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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de Diciembre del 2023

Sefior (a)

JOSE ANASTACIO RESTREPO CASTELLANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4418055
Cargo del supervisor: Instructor G20 — Dependencia Centro de
Comercio Industria y Turismo Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2023

Referencia;: No. CO1.PCCNTR.4418055 del afo 2023

Francisco Armando Pefia Pefia, identificado con la cédula de ciudadania No. 10766206 de Monteria,en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio Industria y Turismo, en cumplimientodel Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTAY TRES MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. (S43.827.650). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2023 por valor de UN MILLON NOVECIENTOSCINCO MIL QUINIETO CINCUENTA PESOS M/CTE.
(51.905.550), b) once (11) pagos iguales por los meses de (febrero) a (diciembre) de 2023, por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL CIEN PESOS M/CTE. ($3.811.100) cada

Plazo: Ser& hasta el 30 de diciembre de 2023.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACCIONESY ESTRATEGIAS ENCAMINADAS
AL CUMPLIMENTO DE LOS COMPROMISOS DE LA ENTIDAD FRENTE A LA POLITICA PUBLICA DE ATENCION
A VICTIMAS DE LA VIOLENCIA,EN ESPECIAL LOS RELACIONADOS LOS SERVICIOS INSTITUCIONALES QUE SE
BRINDAN DESDE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Brindar los talleres  de
orientacion ocupacional a la
poblacion victima de Ia
violencia, identificando las
necesidades de atencion,
direccionarlos a la oferta
institucional y registrando la
gestidnrealizadaenel

aplicativo de intermediacion
laboral de la APE.

Para este periodo que
cubre el informe se ha
venido brindada orientacion
a todo el personal de
poblacién vulnerable que se
acerca a la oficina APE
acerca de toda la oferta de
formacion (formacion
complementaria — para este
periodo que cubre el
informe se realizo la | oferta
de formacion titulada a la
poblacion victima y
vulnerables, la cual dara
inicio en la vigencia 2024,
asi como también se realiz6
la jornada de Inscripcion
para aquellas personas que
estuvieron interesadas.

Listados de Asistencias,
evidencias fotograficas

de seguimiento en los

2 Apoyar los procesos de Se ha venido orientado a la | Listado de Asistencia
intermediacién laboral que poblacidn victimas para la
contribuyan al cumplimiento | oferta laboral de la APE
del indicador de Personas | para el afio 2023 y de otros
Orientadas y Colocaciones | espacios como el Centro
de Regional a Victimas CRAV.
Poblacién Victima.
3 Alimentar el aplicativo Share | Para el mes que cubre el Listado de Asistencia
Point con la gestion | informe se ha cargado
adelantada  segun las | todas las acciones
acciones con las mesas, | correspondientes al mesen
organizaciones y | el aplicativo Share Point,
representantes de la | como son Actas de
poblacion victima de la | concertaciones de oferta
violencia; asi como articular | complementaria y
con los centros de formacion, | socializaciones de la oferta
la  atencion de las | titulada aplicada para este
concertaciones y reportar en | mes.
la matriz de seguimiento los
avances de la gestion realizada
4 Acompafiar a los centros de | Para el periodo que cubre el | Listados de Asistencias,
formacion en la | informe se realizaron visitas | evidencias fotogréficas
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SENA

N

caracterizacionde la poblacion
victima que

accede a dicho programa.

municipios de Tierralta,
Valencia y Montelibano

Realizar jornadas y estrategias
para impulsar la participacion de
la Poblacion Victima de la
Violencia en la formacion

titulada.

Para este periodo que
cubre el informe se
realiz6 una concertacion
para el desarrollo de
formaciones
complementarias con el
enlacé de victima del
municipio de valencia.

Asi mismo Se realizaron
jornadas de socializacién con
los coordinadores de MMPEV
departamental y municipal.

Registro de llamadas
telefonicos, evidencias
fotograficas

Participar en los espacios
de implementacion de la
Politica

Publica de Atencion a Victimas

se realiz6 acompafnamiento
del programa de victima en
los diferentes espacios tales
como entrega de carta
cheques a la poblacion
victimas desplazada,
socializaciéon de oferta con
grupos de mujeres lideresas
entre otros.

N/A

Adelantar  acciones  de
atencion a la poblacion
victima, en los Centros

Regionales de Atencion

y Reparacién a Victimas -
CRAV. y en los Puntos de
atenciéon de Poblacion Victima.
Apoyar la atencién de los
beneficiarios focalizados en los
Fallos de Restitucion de Tierras,
Sentencias

de Justiciay Paz, Remisiones
Administrativas, entre otros.

Para esta obligacion se
han realizados
acercamientos
presenciales a la unidad de
victimas de la sede
administrativa, asi como
también al CRAV, ambos
ofrecer la oferta de
formacion complementaria
y ftitulada  virtual 'y
presencial a la poblacion
victima y vulnerable.

Para los casos de
sentencias para este
periodo que cubre el
informe se ha atendio una
familia conformada por 4
integrantes los cuales se les
brindo el portafolio del
servicio SENA de manera
presencial en el municipio
de Tierralta y Montelibano

Listado de Asistencia,
evidencia fotogréfica y
ACTA

GTH-F-062 V10




SENA

N

Apoyar e impulsar la
participacion de la poblacion
victima y vulnerable en el
proceso de intermediacion
laboral de la APE, con el fin de
contribuir en el cumplimiento
del indicador de gestion de
colocaciones de estas

poblaciones.

Desde el punto fisico de la
oficina APE se ha venido
brindada orientacion a la
poblacién victima hacia las
ofertas laborales que se
encuentran vigente desde la
plataforma.

Listados de Asistencia

Colaborar en la proyeccion de
las respuestas a las solicitudes,
internas y  externas,  de
informacién relacionadas con
la atencion de la poblacion
victima

y vulnerable

Se ha recibidos solicitudes
de asaciones,
organizaciones y
fundaciones en relaciéon con
la oferta actual del SENA, a
estas se le han brindado las
orientaciones pertinentes
para que estas
organizaciones realicen
todos los tramites
pertinentes.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4519864669 de la planilla, expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de Noviembre
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

( )
Ao ﬁ \; A ?

Francisco Armando Pefia Pena
Contratista
C.C. No. 10766206 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

7o

JOSE ANASTACIO RESTREPO CASTELLANO
Supervisor(a) Contrato: No. CO1.PCCNTR.4418055 del afio 2023
Cargo: Instructor G20.
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ANEXOS
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE ORIENTADOS

€3 Inicio X | M Recibidos (242) - franciscopens; X @ Sena APE % @ [2)WhatsApp x \ + ~ - X
&« Cc @ agenciapublicadeempleo.sena.edu.cofspe-web/spe/funcionario/tableroGestion a 2 ¥ ~ » 4 0O 5
y -
e %E@;Beo sema  Agencia Publica
v /A DEEMPLEO

© Iral portal # Inicio Persona~ Orientacion ocupacional - Reportes ~ Capacitacion~ Cartelera Vacantes - Directorio oficinas - Banco de Instructores - 4 Usuario -

Tablero de Informes de Gestién por Funcionario
A continuacibn podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Informe de 0 0 33 2 0 16 85 125 82 152 60 160
Gestion a
Personas

Informe de 0 0 0 0 o o o 0 0 0 0 0
Gestion a
Empresas

Informe de 0 0 0 0 0 0 ] 0 ] ] 0 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 0 1 1 0 0 3 3 2 3 1 1
Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0 0 144 530 127 39 504 202 157 152 60 0
Gestion

Qrientacién a

Personas

ﬂ P Buscar
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REDICION DE CUENTA

ENTREGA DE UNIDADES PRODUCTIVAS CONFECCIONES
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CONCETRACION DE FORMACION COMPLEMENTARIA CON MUJERES LIDERESAS DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA
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RENDICION DE CUENTA RECLUTAMIENTO Y TRABAJO INFANTIL GOBERNACION DE
CORDOBA
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VERIFICACION DE VIVANTO

Portal RMI * Consulta Individual ® +

C O B 52 https://vivantovZ.unidadvictimas.gov.co/Consultalnd/Consultalndividual/Home?u=982748a=3&1t=8B5E00F9 1 DEE4BF B 1o ‘;’}

COLOMBIA .
POTENCIA DE LA i

VIDA Vivanto

'Ar Unidad para
/. las Victimas

BIENVENIDO: MARLY REBECA MARTINEZ LLANOS

CONSULTA INDIVIDUAL

[ DOCUMENTO QV] [1069471506 (] ]

FECHA
NACIMIENTO

'GENERO  ETNIA  FUENTEVALIDACION  DETALLE

DOCUMENTO | TIPO DOCUMENTO

CHARITH YUDITH CARDOSO TARJETA DE VALIDADO POR RNEC
26614401 1069471506 2005-12-19 MUJER NINGUNO g:

SANTANA IDENTIDAD (SIRC) O

‘CONSULTA RESUMIDA CONSULTADETALLADA
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4418055 del afio 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Francisco Armando Pefia Pefia

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cedula de ciudadania Numero 10766206

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
DESARROLLAR ACCIONES Y ESTRATEGIAS ENCAMINADAS AL CUMPLIMEENTO DE LOS
COMPROMISOS DE LA ENTIDAD FRENTE A LA POLITICA PUBLICA DE ATENCION A
VICTIMAS DE LA VIOLENCIA, EN ESPECIAL LOS RELACIONADOS LOS SERVICIOS
INSTITUCIONALES QUE SE BRINDAN DESDE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Brindar los talleres de orientacion ocupacional a la poblacion victima de la violencia,
identificando las necesidades de atencidn, direccionarlos a la oferta institucional y
registrando la gestidn realizada en el aplicativo de intermediacidn laboral de la APE.

2. Apoyar los procesos de intermediacion laboral que contribuyan al cumplimiento del
indicador de Personas Orientadas y Colocaciones de
Poblacién Victima.

3. Alimentar el aplicativo Share Point con la gestidon adelantadasegun las acciones con las
mesas, organizaciones y representantes de la poblacién victima de la violencia; asi como
articular con los centros de formacion, la atencién de las concertaciones y reportar en la
matriz de seguimiento los avances de la gestidn realizada

4. Acompanar a los centros de formacién en la caracterizacion de la poblacién victima que
accede a los diferentes programas de formacién de la Entidad.

5. Realizar jornadas y estrategias para impulsar la participacion de la poblacion victima de
la violencia en la formacidn titulada

6. Participar en los espacios de implementacion de la Politica Publica de Atencidn a
Victimas

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

7. Adelantar acciones de atencidna la poblacién victima, en los Centros Regionales de
Atencion y Reparacion a Victimas - CRAV. y en los Puntos de atenciéon de Poblacion
Victima. Apoyar la atencion de los beneficiarios focalizados en los Fallos de Restitucion
de Tierras, Sentencias de Justiciay Paz, RemisionesAdministrativas, entre otros.

8. Apoyar e impulsar la participacion de la poblacion victima y vulnerable en el proceso
de intermediacidn laboral de la APE, con el fin de contribuir en el cumplimiento del
indicador de gestién de colocaciones de estas poblaciones

9. Colaborar en la proyeccion de las respuestas a las solicitudes, internas y externas,
de informacioén relacionadas con la atencién de la poblacién victima

Valor total del contrato $43.827.650

Valor Ejecutado $43.827.650

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo para liberar SO

y vulnerable

LUGAR DE EJECUCION: Monteria, Cérdoba

PLAZO DE EJECUCION:

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17 de marzo del 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de diciembre de 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: 30 de diciembre de 2023

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($43.827.650)

SUPERVISOR: JOSE ANASTACIO RESTREPO CASTELLANOS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 78016897

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Valor total del contrato $43.827.650

Valor Ejecutado $ 43.827.650

Saldo de pendiente de cancelar al contratista o

Saldo a liberar SO

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El programa de victimas desde el centro de Industria y Turismo CCIT esta conformado
por 21 instructores de las diferentes areas de formacion como lo son: Cocina, Panaderia,
Mercadeo y ventas, Mecanica de moto, Sistema y Confecciones. Los cuales cumplieron

su meta de impartir formacion en los 30 municipios del departamento de Cérdoba, a la

poblacion objeto de contrato quienes fueron poblacién victima del conflicto armado y la

poblacion vulnerable.

Desde el CCIT se crearon 301 fichas de formacion, cada una con un estimado de 25 a
30 aprendices, lo que equivale a 8.300 personas atendidas de las cuales 5.124

pertenecen a poblacion victima.

Desde el programa de victimas se participé en las diferentes ferias de servicio como lo

fueron:
-Feria de servicio- Barrio Villa Cielo
-Feria de la empleabilidad por las memorias de las victimas realizada en el mes de Abril

-Feria de empleabilidad y conmemoracion del dia de la Afrocolombianidad en las

instalaciones de la Ape realizada en el mes de Mayo

-Conmemoracién del dia del Campesino en las instalaciones del Sena realizado en el

mes de Junio

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

-Segunda feria de emprendimiento Sembradores de Paz a Poblacion Victima de

violencia realizada en el mes de Septiembre

Se Brindaron talleres de orientacion ocupacional a la poblacién victima dela violencia,
identificando sus necesidades de atencion, direccionarlos a la ofertainstitucional y
registrando la gestién realizada en el aplicativo de intermediacion laboral dela APE y
apoyar los procesos de intermediacién laboral que contribuyan al cumplimiento del
indicador de Personas Orientadas y Colocaciones de Poblacion Victima Desde el
programa de victima se dio total cumplimiento con la meta establecida la cual fue
6.793

Se dio cumplimiento al aplicativo Share Point con cada una de las articulaciones
realizadas con los diferentes representantes y coordinadores de mesas municipales y

departamentales, organizaciones, fundaciones, asociaciones y representantes de la

poblacién victima de la violencia, dandole cumplimiento al objetivo de articular y

fomentar nuevas lineas de concertaciones a través del centro formacion. Asi mismo
cada una de las acciones concertadas fueron reportadas en la matriz de seguimiento y

avances de la gestion realizada.

Obteniendo un total de 33 concertaciones realizadas desde el programa de victimas

las cuales fueron:

Policia Nacional

ICBF

Gobernacion De Cordoba

ONG BLUMONT

Fundacion Sonrisas de Amor

Mesas de Municipales de participacion Efectiva de Victimas
Prosperidad Social

Lideresa y Madres Comunitarias
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Poblacion Gitana

Asociacion COCOTEMON

Casa De Justicia

INPEC

Representantes de JAC

Asociacion de Mujeres Agropecuarias Campesinas

Corporacion Ayuda Humanitaria

Se brindo el Acompafiamiento a los centros de formacion de la poblacion victima que
accede a los diferentes programas de formacién del centro de industria y turismo a
través del seguimiento y evaluacion de la metodologia empleada por los instructores y

asi mismo conocer el nivel de satisfaccion de los aprendices.

Desde el programa de victimas Se realizaron 4 jornadas de acceso preferente con

enfoque diferencial para impulsar la participacion de la poblacién victima de la violencia

en laformacién titulada en la vigencia del 2023 y a la primera 2024
- Il Convocatoria Oferta titulada Presencial con enfoque diferencial
-1ll Convocatoria Oferta Virtual titulada con enfoque diferencial

- IV Convocatoria Oferta titulada Presencial con enfoque diferencial

- | Oferta de formacion titulada Presencial 2024 con enfoque diferencial

Se dio cumplimiento a través de la atencion en los centros Regionales de Atencion y
Reparacion a Victimas — CRAV con jornadas de socializacion de la oferta
complementaria y en los Puntos deatencion de Poblacién Victima. Asi como en los
diferentes espacios convocados por la Unidad para las Victimas o las demas entidades
del SNARIV.

Se dio cumplimiento Apoyar e impulsar la participacion de la poblacién victima y vulnerable
en el proceso de intermediaciéon laboral de la APE, con el fin de contribuir en el

cumplimiento delindicador de gestion de colocaciones de estas poblaciones.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI___ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
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