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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1242-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

YULY ANDREA MEJÍA JEREZ

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

2. Participar en la implementación, acompañamiento y

seguimiento a las actividades, acciones y metodologías definidas

por la ARN para la implementación de lineamientos del proceso de

reincorporación.

Durante el mes de noviembre se implementa la etapa 1 y 2 de despliegue territorial diagnóstico para las Agendas

Territoriales de Reincorporación Comunitaria, así como la preparación de la aplicación de encuestas de medición de

la reconciliación.

*Se participa en socialización de modelo de inclusión laboral, el cual será replicado con equipo de reincorporación.

* Se realizó seguimiento a atenciones de firmantes por parte de las profesionales.

* Se realizó seguimiento al desarrollo y finalización del diplomado Gestión Asociativa y Economías Transformadoras

para la Paz  dictado por la UDES;                                                                  

*Se realizó revisión y validación de soportes para valores adicionales de suministro económico alimentario.

*Se realizó seguimiento a la aplicación del instrumento de caracterización de inclusión laboral.

*01-11-2023: Se realizó reunión con enlace de género y grupo primario para construir de manera conjunta el plan de

acción de género.

*02-11-2023: Se realizó reunión de grupo focal del equipo ARN con EUONIA para realizar diagnóstico y mapa de

actores.

Durante el mes se realiza seguimiento a atenciones de jovenes certificados como menores de edad, seguimiento a

atenciones AUTO-SAR-AI 67, pago de Suministro Económico Alimentario, cierres de FA y FPT, aplicación de enfoque

diferencial en atenciones, acompañamiento a proyectos PNUD e implementación de Modelo de Educación Flexible

Tejiendo Saberes en Bucaramanga, Piedecuesta y Girón.

3. Desarrollar acciones permanentes de seguimiento y

acompañamiento a la implementación de lineamientos, métodos

de operación y otros a los profesionales facilitadores.

01, 08, 15, 22-29-11-2023: Se realizan Comités Académicos de seguimiento a la implementación del Diplomado

Gestión asociativa y economías transformadoras para la paz con Universidad UDES y equipo ARN.

22-11-2023: Se realiza reunión con PNUD y Fundación Arcángeles para implementación de Paso 2 del proyecto de

fortalecimiento a emprendimientos de firmantes con discapacidad.

17-11-2023: Se realiza reunión con equipo para socializar taller de formas asociativas a realizar con ASOVISBOL,

COOMULDEMM, COOMUPROM, FESOPAZ.

05-11-2023: Se realiza seguimiento a entrega de planillas psicosocial y de FA y FPT a digitadora.

10-11-2023: Se realiza acompañamiento a la aplicación de instrumentos PRE para población del Plan de Choque

Arauca.

13-11-2023: Se realiza seguimiento a cierres de matrículas de FA y FPT en el cumplimiento de actividades

encaminadas a cierre de vigencia 2023.

5. Identificar necesidades, planear y articular procesos de

entrenamiento, reentrenamiento y sensibilización para las y los

facilitadores a cargo, en torno a los lineamientos para el

acompañamiento y la atención diferencial de la población (Enfoque

étnico, discapacidad, curso de vida y género).

07-11-2023: Se gestiona y se participa con el equipo de facilitadores/as y firmantes de paz en el taller de

Masculinidades para el Buen Vivir dirigido por el Centro Integral de la Mujer.

08-11-2023: Se participa en grupo focal liderado por el enlace de género para la construcción de un pacto por la

equidad de género en el GT Santander-Magdalena Medio.

08-11-2023: Se realiza reunión preparatoria con el equipo de profesionales encargadas del seguimiento a la

implementación del modelo educativo Tejiendo Saberes.

08-11-2023: Se planea metodología para la actividad del Plan de Acción de la Comunidad Gracia de Dios del mes de

noviembre.

4. Desarrollar procesos de seguimiento, gestión y articulación a las

acciones que desarrollan los profesionales facilitadores para el

acompañamiento, atención y acceso a beneficios socioeconómicos

para las personas en proceso y sus familias, teniendo en cuenta el

enfoque diferencial, étnico y de género.

01-11-2023: Se participa en el Comité de Tejiendo Saberes en Piedecuesta y Girón para hacer seguimiento a la

implementación del modelo educativo.

07-11-2023: Se participa en el Comité de Tejiendo Saberes en Bucaramanga para hacer seguimiento a la

implementación del modelo educativo.

07-11-2023: Se participa junto con el equipo de facilitadoras en reunión para resolver inquietudes sobre Suministro

Económico Alimentario.

19-11-2023: Se gestiona y se participa en Feria de Talentos de Tejiendo Saberes.

23-11-2023: Se gestiona de la mano de facilitadores la participación de las personas en curso de cocina saludable

dictado por la Gobernación de Santander en el marco del 25N - Día de la no violencia contra la mujer.

13-11-2023: Se gestiona con orientadores de reincorporación de los GT Norte de Santander, Antioquia-Chocó y

Cundinamarca la presentación de asistencias de firmantes de otros GT matriculados al Diplomado en Gestión

Asociativa y Economías Transformadoras para la Paz.

17-10-2023: Se gestiona de la mano de facilitadores la participación de personas en curso complementario en Estuco

y Pintura con el SENA.

6. Implementar acciones de corresponsabilidad para la promoción

de acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y sus

familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,

otras entidades públicas, entidades privadas, academia, tercer sector

y otros, en cumplimiento de los Procesos y Programas implementados

por la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de

género.

03-11-2023: Se articula mesa de trabajo con Misión de Verificación de la ONU.

10-11-2023: Se realiza seguimiento y orientación a los profesionales facilitadores para el acceso y continuidad a

oferta FA siendo validados los seguimientos mensuales. Se logra la validación de planillas de asistencia MODELO

EDUCATIVO TEJIENDO SABERES correspondiente a las siguientes personas: I.E. COMUNEROS; Ciclo 3 ( 60-

03803, 60-03884 y 60-07740 ), Ciclo 4 (60-00209); Ciclo 5 (60-11266); Ciclo 6 (60-11259, 60-11308, 60-06271, 60-

11262, 60-11730, 60-10013) COLEGIO BALBINO GARCÍA: Ciclo 4 (60-11266). 

24-11-2023: Se articula mesa de trabajo con Agencia Nacional de Tierras. Se actualiza gestión de actores externos.

09-11-2023: Se realiza reunión con gestores de convivencia de Bucaramanga para socializar la estrategia de

Agendas Territoriales de Reincorporación.

10-11-2023: Se articula actividad de cuidado y bienestar para las mujeres del proceso ARN con la Secretaría de la

Mujer y Equidad de Género. 

1.095.813.141

DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE  DE 2023

Bucaramanga - GT SANTANDER  - MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para desarrollar acciones de orientación, seguimiento y dinamización del acompañamiento de los 

profesionales facilitadores, a la población objeto de la ARN y sus familias, así como la articulación y gestión de beneficios socioeconómicos, como apoyo a la coordinación del grupo 

territorial y en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

* Se participa en espacios de aprendizaje con profesionales facilitadores:                                                                                                                                                                                                                              

01-11-2023: Generalidades sobre la ruta de reincorporación y reintegración.                                                                                                              

03-11-2023: Aplicación de instrumento de PRE con firmantes del Plan Arauca                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

14-11-2023: Mesa de generación de ingresos y seguimiento a BIE/PRE                                                                                                                                                                                                                                                                                              

17-11-2023: Socialización instrumento de caracterización para la inclusión laboral                                                                                                 

17-11-2023: Indicaciones generales para cierre de vigencia 2023                                                                                                                                            

21-11-2023: Entrenamiento suministro alimentario                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

21-11-2023:  Planeación metodología para la  socialización de agendas territoriales  de reincorporación comunitaria 

con líderes sociales de la comuna 1, 3 y 9 de Bucaramanga.                                                                                                                                                        

22-11-2023: Socialización paso 2 encuentros de intercambio PNUD- Fundación Arcángeles.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar acciones de transferencia y aprendizaje dirigido a

facilitadores, en relación con lineamientos, metodologías, métodos

de operación y acciones para la planeación, formulación, seguimiento

y evaluación del proceso de reincorporación, de acuerdo con el

enfoque diferencial, étnico y de género, sus intereses y oportunidades

identificadas.

OBLIGACIONES
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para desarrollar acciones de orientación, seguimiento y dinamización del acompañamiento de los 

profesionales facilitadores, a la población objeto de la ARN y sus familias, así como la articulación y gestión de beneficios socioeconómicos, como apoyo a la coordinación del grupo 

territorial y en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

14. Desarrollar acciones de acompañamiento y participación en los 

diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el 

supervisor determine, atendiendo los lineamientos de la entidad.

01-11-2023: Se participa en Comité de Seguimiento a MEFT Tejiendo Saberes en Girón y Piedecuesta

07-11-2023: Se participa en Comité de Seguimiento a MEFT Tejiendo Saberes en Bucaramanga

09-11-2023: Se participa en Comité Nacional de seguimiento a Tejiendo Saberes.

14-11-2023: Se participa y realiza seguimiento en Mesa de Generación de Ingresos de Octubre

01-11-2023: Se participa en reunión de articulación y plan de trabajo mensual con Misión de Verificación de la ONU.

08-11-2023: Se participa en grupo focal para la construcción de un pacto por la equidad de género del GT Santander

– Magdalena Medio

23-11-2023: Se realiza Reunión de articulación ARN-ANT

27-11-2023: Se participa en Comité de seguimiento a implementación de Agendas ATRC con EUONIA

08-11-2023: Se realiza reunión con equipo de facilitadoras para preparar metodología de actividad de prevención de

violencias a niños, niñas y adolescentes y crianza respetuosa a realizar en Gracia de Dios - Sector el Plan.

17-11-2023: Se realiza reunión de socialización con equipo de reincorporación para la implementación de instrumento

de caracterización de inclusión laboral.

18-11-2023: Se realiza taller de formas asociativas con ASOVISBOL, FESOPAZ, COOMULDEMM Y COOMUPROM.

16 y 17 - 11-2023: Se participa en capacitación de Gesto+i en la ARN nivel central.

18-11-2023: Se lleva a cabo feria de talentos en el marco del modelo educativo Tejiendo Saberes.

9. Desarrollar gestiones con instituciones municipales y

departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes

Procesos y Programas implementados por la ARN.

09-11-2023: Se socializan Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria con Gestores de Convivencia

17-11-2023: Se socializan Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria con medios de comunicación.

22-11-2023: Se socializan Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria con lideres y lideresas de la comuna

1 de Bucaramanga.

21-11-2023: Se lleva a cabo reunión con el programa Mi Familia del ICBF para facilitar el desarrollo de la estrategia

con la población ARN.

23-11-2023: Se realiza seguimiento a la vinculación de población a la oferta de la Secretaría de la Mujer y Equidad de

Género para mujeres en el marco del 25N.

30-11-2023: Se realiza seguimiento a la vinculación de población a la actividad de integración familiar a realizarse con

IDERSANTANDER en el mes de diciembre.

8. Desarrollar acciones de gestión, articulación y sistematización

de las estrategias territoriales de convivencia y reconciliación, así 

como de los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los

comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la población

objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en

cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades de carácter

institucional.

7. Promover el acceso y permanencia de las personas y sus

grupos familiares en los diferentes Procesos y Programas

implementados por la ARN, acorde con sus potencialidades,

competencias, su contexto socioeconómico y la normativa vigente

Durante el mes se gestiona la asignación de profesionales para población que requiere traslado hacia GT Santander-

Magdalena Medio.

Se promueve el envío de soportes de registro civil, certificados de discapacidad y certificados de embarazo de la

población firmante para el acceso al Suministro Alimentario.

Se llevan a cabo actividades de integración y capacitación para vincular a la población a un proceso de

reincorporación con enfoque colectivo. 

Durante el mes se valida en SIRR el cargue de asistencias de Personas en Reincorporación vinculadas a Modelos

Educativos y oferta territorial de FA y FPT, así como cargue de asistencias psicosociales e informes de menores de

edad atendiendo las directrices de la vigencia 2023. 

Durante el mes se valida en SIRR el cargue de informes de menores de edad.

30-11-2023: Se valida la aplicación del instrumento de caracterización de inclusión laboral y el cargue de Novedades

de Integrantes Familiares en los Grupos Familiares.

12. Desarrollar acciones de verificación y generación de alertas de

manera mensual sobre la trazabilidad y oportunidad de la

información registrada en el Sistema de Información para la

Reintegración y Reincorporación-SIRR en relación con los avances

en el acompañamiento a la población objeto de atención, de acuerdo

con los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la

Entidad.

* Se desarrollan acciones de seguimiento, gestión y apoyo en el marco de la estrategia educativa de Tejiendo Saberes

con las Secretarías de Educación de Bucaramanga, Piedecuesta y Girón y Formación para el Trabajo con la Escuela

Empresarial Udeista.

27-11-2023: Se participa en Comité de seguimiento a las Agendas ATRC con el operador EUONIA y al

implementadora territoria.

10-11-2023: Se articula actividad de cuidado y bienestar para las mujeres del proceso ARN con la Secretaría de la

Mujer y Equidad de Género. 

21-11-2023: Se lleva a cabo reunión con el programa Mi Familia del ICBF para facilitar el desarrollo de la estrategia

con la población ARN.

28-11-2023: Se lleva a cabo reunión de incidencia política con concejal Jorge Florez de Bucaramanga.

11. Registrar de manera oportuna, confiable, veraz y con calidad

la información referente a la población objeto de atención en el

Sistema de Información para la Reintegración y Reincorporación

–SIRR, de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos

establecidos por la Entidad.

13. Elaborar y entregar de forma oportuna los informes que le 

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes 

que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 

contratado.

09-11-2023: Se socializan las Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria con Gestores de Convivencia de

la Alcaldía de Bucaramanga.

22-11-2023: Se socializan las Agendas con líderes y lideresas de los barrios de la comuna 1 de Bucaramanga.

28-11-2023: Se socializan las Agendas con Misión de Verificación de la ONU.

09-11-2023: Se participó en el Comité Nacional de seguimiento al modelo educativo Tejiendo Saberes.

*A lo largo del mes se realiza verificación de los traslados entrantes y salientes de población en reincorporación del

GT Santander Magdalena Medio, generando la trazabilidad necesaria para la fidelización en SIRR y garantizar la

atención oportuna acorde a las necesidades de la población y los procedimientos, instructivos y lineamientos

establecidos por la ARN.

*Se realiza seguimiento a los cierres de matrícula de FA y FPT, la gestión de la oferta educativa para las distintas

rutas y la atención psicosocial mensual con la aplicación correcta de códigos en el Sistema.

* Se realiza reunión con equipo de Reincorporación para dar orientaciones sobre los cierres a realizar en SIRR en el

marco del cierre de vigencia de 2023.

10. Identificar, gestionar y apoyar la coordinación de oferta

pública y privada orientada a beneficios en la Reincorporación, 

desde el principio de la integralidad en el marco del Programa de

Reincorporación liderado por el Consejo Nacional de Reincorporación

(CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las

características diferenciales y de género en la población identificada.

11-11-2023: Se elabora informe para responder reporte N° 05 de Alerta Temprana (AT) de la Defensoría del Pueblo. 

30-11-2023: Se realiza reporte de actualización de Actores Externos en SIRR.

22-11-2023: Se elabora informe de Comité de Casos del mes de Noviembre.

30-11-2023: Se realiza tercer reporte de soportes para Suministro Económico Alimentario.
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DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE  DE 2023

Bucaramanga - GT SANTANDER  - MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para desarrollar acciones de orientación, seguimiento y dinamización del acompañamiento de los 

profesionales facilitadores, a la población objeto de la ARN y sus familias, así como la articulación y gestión de beneficios socioeconómicos, como apoyo a la coordinación del grupo 

territorial y en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

NOMBRE(S):SILVIA MARCELA YÁÑEZ MORENO

YULY ANDREA MEJÍA JEREZ

Fecha VoBo: 1 de diciembre  de 2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

15. Desarrollar de forma mensual la verificación de recepción de

desembolsos económicos a los participantes asignados, y

generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria

general, los trámites requeridos en caso de identificar alguna

afectación a los mismos.

18-11-2023: Se realiza verificación de desembolsos económicos de la población en reincorporación asignada al GT

Santander Magdalena Medio, generando las respectivas alertas a los profesionales facilitadores. 

22-11-2023: Se realiza verificación de desembolsos económicos de población beneficiaria de la estrategia AUTO-SAR-

67.

26-11-2023: Se realiza validación de desembolsos por Suministro Económico Alimentario y se envían casos de

reliquidación por ingresos superiores a 3 SMMLV.

16. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión

documental de la Entidad.

En el mes de noviembre 2023 se les hace la respectiva entrega en gestión documental a la profesional encargada de

planillas de actividades con actores externos. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Dentro de la vigencia del presente informe se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales del contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Se realizan otras actividades asignadas, como lo es reuniones de acompañamiento a facilitadoras, seguimiento a

cumplimiento de indicadores y proyección de estrategias para el mejoramiento de los procesos de atención a firmantes 

de paz.

17. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato.
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