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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

Bucaramanga - GT SANTANDER - MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para desarrollar acciones de orientacién, seguimiento y dinamizacién del acompafiamiento de los
profesionales facilitadores, a la poblacién objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacién y gestiéon de beneficios socioeconémicos, como apoyo a la coordinacién del grupo
territorial y en concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar acciones de transferencia y aprendizaje dirigido a
facilitadores, en relacion con lineamientos, metodologias, métodos
de operacion y acciones para la planeacion, formulacién, seguimiento
y evaluaciéon del proceso de reincorporacion, de acuerdo con el
enfoque diferencial, étnico y de género, sus intereses y oportunidades
identificadas.

* Se participa en espacios de aprendizaje con profesionales facilitadores:

01-11-2023: Generalidades sobre la ruta de reincorporacion y reintegracion.

03-11-2023: Aplicacion de instrumento de PRE con firmantes del Plan Arauca

14-11-2023: Mesa de generacion de ingresos y seguimiento a BIE/PRE

17-11-2023: Socializacion instrumento de caracterizacion para la inclusion laboral

17-11-2023: Indicaciones generales para cierre de vigencia 2023

21-11-2023: Entrenamiento suministro alimentario

21-11-2023: Planeacién metodologia para la socializaciéon de agendas territoriales de reincorporacién comunitaria
con lideres sociales de la comuna 1, 3y 9 de Bucaramanga.

22-11-2023: Socializacion paso 2 encuentros de intercambio PNUD- Fundacién Arcangeles.

2. Participar en la implementacién, acompafamiento y
seguimiento a las actividades, acciones y metodologias definidas
por la ARN para la implementacién de lineamientos del proceso de
reincorporacion.

Durante el mes de noviembre se implementa la etapa 1 y 2 de despliegue territorial diagnéstico para las Agendas
Territoriales de Reincorporacién Comunitaria, asi como la preparacién de la aplicacion de encuestas de medicién de
la reconciliacion.

*Se participa en socializacién de modelo de inclusién laboral, el cual sera replicado con equipo de reincorporacion.

* Se realizé seguimiento a atenciones de firmantes por parte de las profesionales.

* Se realiz6 seguimiento al desarrollo y finalizacién del diplomado Gestién Asociativa y Economias Transformadoras
para la Paz dictado por la UDES;

*Se realizd revision y validacion de soportes para valores adicionales de suministro econémico alimentario.
*Se realiz6 seguimiento a la aplicacién del instrumento de caracterizacion de inclusion laboral.

*01-11-2023: Se realizé reunién con enlace de género y grupo primario para construir de manera conjunta el plan de
accion de género.

*02-11-2023: Se realizé reunién de grupo focal del equipo ARN con EUONIA para realizar diagnéstico y mapa de
actores.

Durante el mes se realiza seguimiento a atenciones de jovenes certificados como menores de edad, seguimiento a|
atenciones AUTO-SAR-AI 67, pago de Suministro Econémico Alimentario, cierres de FA'y FPT, aplicacion de enfoque|
diferencial en atenciones, acompafiamiento a proyectos PNUD e implementacién de Modelo de Educacion Flexible|
Tejiendo Saberes en Bucaramanga, Piedecuesta y Girén.

3. Desarrollar acciones permanentes de seguimiento 'y
acompafiamiento a la implementacion de lineamientos, métodos
de operacidn y otros a los profesionales facilitadores.

01, 08, 15, 22-29-11-2023: Se realizan Comités Académicos de seguimiento a la implementacién del Diplomado
Gestién asociativa y economias transformadoras para la paz con Universidad UDES y equipo ARN.

22-11-2023: Se realiza reunion con PNUD y Fundacion Arcangeles para implementacion de Paso 2 del proyecto de|
fortalecimiento a emprendimientos de firmantes con discapacidad.

17-11-2023: Se realiza reunién con equipo para socializar taller de formas asociativas a realizar con ASOVISBOL,
COOMULDEMM, COOMUPROM, FESOPAZ.

05-11-2023: Se realiza seguimiento a entrega de planillas psicosocial y de FA'y FPT a digitadora.

10-11-2023: Se realiza acompafiamiento a la aplicacion de instrumentos PRE para poblacion del Plan de Choque
Arauca.

13-11-2023: Se realiza seguimiento a cierres de matriculas de FA y FPT en el cumplimiento de actividades
encaminadas a cierre de vigencia 2023.

4. Desarrollar procesos de seguimiento, gestion y articulacién a las
acciones que desarrollan los profesionales facilitadores para el
acompafiamiento, atencién y acceso a beneficios socioeconémicos
para las personas en proceso y sus familias, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género.

01-11-2023: Se participa en el Comité de Tejiendo Saberes en Piedecuesta y Girén para hacer seguimiento a la|
implementacion del modelo educativo.

07-11-2023: Se participa en el Comité de Tejiendo Saberes en Bucaramanga para hacer seguimiento a la]
implementacion del modelo educativo.

07-11-2023: Se participa junto con el equipo de facilitadoras en reunién para resolver inquietudes sobre Suministro
Econdmico Alimentario.

19-11-2023: Se gestiona y se participa en Feria de Talentos de Tejiendo Saberes.

23-11-2023: Se gestiona de la mano de facilitadores la participaciéon de las personas en curso de cocina saludable|
dictado por la Gobernacion de Santander en el marco del 25N - Dia de la no violencia contra la mujer.

13-11-2023: Se gestiona con orientadores de reincorporaciéon de los GT Norte de Santander, Antioquia-Choc6 Y]
Cundinamarca la presentacion de asistencias de firmantes de otros GT matriculados al Diplomado en Gestion
Asociativa y Economias Transformadoras para la Paz.

17-10-2023: Se gestiona de la mano de facilitadores la participacién de personas en curso complementario en Estuco
y Pintura con el SENA.

5. Identificar necesidades, planear y articular procesos de
entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizaciéon para las y los
facilitadores a cargo, en torno a los lineamientos para el
acompafiamiento y la atencién diferencial de la poblacion (Enfoque
étnico, discapacidad, curso de vida y género).

07-11-2023: Se gestiona y se participa con el equipo de facilitadores/as y firmantes de paz en el taller de|
Masculinidades para el Buen Vivir dirigido por el Centro Integral de la Mujer.

08-11-2023: Se participa en grupo focal liderado por el enlace de género para la construccion de un pacto por la]
equidad de género en el GT Santander-Magdalena Medio.

08-11-2023: Se realiza reunién preparatoria con el equipo de profesionales encargadas del seguimiento a la|
implementacién del modelo educativo Tejiendo Saberes.

08-11-2023: Se planea metodologia para la actividad del Plan de Accién de la Comunidad Gracia de Dios del mes de|
noviembre.

6. Implementar acciones de corresponsabilidad para la promocién
de acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y sus
familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,
otras entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector
y otros, en cumplimiento de los Procesos y Programas implementados
por la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de
género.

03-11-2023: Se articula mesa de trabajo con Misién de Verificacion de la ONU.

10-11-2023: Se realiza seguimiento y orientacién a los profesionales facilitadores para el acceso y continuidad a|
oferta FA siendo validados los seguimientos mensuales. Se logra la validacién de planillas de asistencia MODELO|
EDUCATIVO TEJIENDO SABERES correspondiente a las siguientes personas: |.E. COMUNEROS; Ciclo 3 (
03803, 60-03884 y 60-07740 ), Ciclo 4 (60-00209); Ciclo 5 (60-11266); Ciclo 6 (60-11259, 60-11308, 60-06271, 60-
11262, 60-11730, 60-10013) COLEGIO BALBINO GARCIA: Ciclo 4 (60-11266).

24-11-2023: Se articula mesa de trabajo con Agencia Nacional de Tierras. Se actualiza gestién de actores externos.
09-11-2023: Se realiza reunién con gestores de convivencia de Bucaramanga para socializar la estrategia de|
Agendas Territoriales de Reincorporacion.

10-11-2023: Se articula actividad de cuidado y bienestar para las mujeres del proceso ARN con la Secretaria de la|
Mujer y Equidad de Género.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para desarrollar acciones de orientacién, seguimiento y dinamizacién del acompafiamiento de los
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7. Promover el acceso y permanencia de las personas y sus
grupos familiares en los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normativa vigente

Durante el mes se gestiona la asignacién de profesionales para poblacién que requiere traslado hacia GT Santander-
Magdalena Medio.

Se promueve el envio de soportes de registro civil, certificados de discapacidad y certificados de embarazo de la|
poblacién firmante para el acceso al Suministro Alimentario.

Se llevan a cabo actividades de integracién y capacitacién para vincular a la poblacién a un proceso de|
reincorporacién con enfoque colectivo.

8. Desarrollar acciones de gestion, articulaciéon y sistematizacion
de las estrategias territoriales de convivenciay reconciliacion, asi
como de los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién
objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en
cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter
institucional.

09-11-2023: Se socializan las Agendas Territoriales de Reincorporacién Comunitaria con Gestores de Convivencia de|
la Alcaldia de Bucaramanga.

22-11-2023: Se socializan las Agendas con lideres y lideresas de los barrios de la comuna 1 de Bucaramanga.
28-11-2023: Se socializan las Agendas con Misién de Verificaciéon de la ONU.

09-11-2023: Se particip6 en el Comité Nacional de seguimiento al modelo educativo Tejiendo Saberes.

9. Desarrollar gestiones con instituciones
departamentales para facilitar el desarrollo de
Procesos y Programas implementados por la ARN.

municipales y
los diferentes

09-11-2023: Se socializan Agendas Territoriales de Reincorporacién Comunitaria con Gestores de Convivencia
17-11-2023: Se socializan Agendas Territoriales de Reincorporacién Comunitaria con medios de comunicacion.
22-11-2023: Se socializan Agendas Territoriales de Reincorporacion Comunitaria con lideres y lideresas de la comuna|
1 de Bucaramanga.

21-11-2023: Se lleva a cabo reunién con el programa Mi Familia del ICBF para facilitar el desarrollo de la estrategia
con la poblacién ARN.

23-11-2023: Se realiza seguimiento a la vinculacién de poblacién a la oferta de la Secretaria de la Mujer y Equidad de|
Género para mujeres en el marco del 25N.

30-11-2023: Se realiza seguimiento a la vinculacién de poblacion a la actividad de integracion familiar a realizarse con
IDERSANTANDER en el mes de diciembre.

10. Identificar, gestionar y apoyar la coordinacién de oferta
publica y privada orientada a beneficios en la Reincorporacion,
desde el principio de la integralidad en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN, teniendo en cuenta las
caracteristicas diferenciales y de género en la poblacién identificada.

* Se desarrollan acciones de seguimiento, gestién y apoyo en el marco de la estrategia educativa de Tejiendo Saberes
con las Secretarias de Educacién de Bucaramanga, Piedecuesta y Girén y Formacién para el Trabajo con la Escuela
Empresarial Udeista.

27-11-2023: Se participa en Comité de seguimiento a las Agendas ATRC con el operador EUONIA y al
implementadora territoria.

10-11-2023: Se articula actividad de cuidado y bienestar para las mujeres del proceso ARN con la Secretaria de la|
Mujer y Equidad de Género.

21-11-2023: Se lleva a cabo reunién con el programa Mi Familia del ICBF para facilitar el desarrollo de la estrategia
con la poblacién ARN.

28-11-2023: Se lleva a cabo reunién de incidencia politica con concejal Jorge Florez de Bucaramanga.

11. Registrar de manera oportuna, confiable, veraz y con calidad
la informacion referente a la poblacion objeto de atencién en el
Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion
—SIRR, de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad.

Durante el mes se valida en SIRR el cargue de asistencias de Personas en Reincorporacion vinculadas a Modelos
Educativos y oferta territorial de FA y FPT, asi como cargue de asistencias psicosociales e informes de menores de
edad atendiendo las directrices de la vigencia 2023.

Durante el mes se valida en SIRR el cargue de informes de menores de edad.

30-11-2023: Se valida la aplicacion del instrumento de caracterizacion de inclusion laboral y el cargue de Novedades
de Integrantes Familiares en los Grupos Familiares.

12. Desarrollar acciones de verificacion y generacion de alertas de
manera mensual sobre la trazabilidad y oportunidad de la
informacion registrada en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion-SIRR en relacién con los avances
en el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién, de acuerdo
con los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la
Entidad.

*A lo largo del mes se realiza verificacion de los traslados entrantes y salientes de poblacién en reincorporacién del
GT Santander Magdalena Medio, generando la trazabilidad necesaria para la fidelizacién en SIRR y garantizar la|
atencion oportuna acorde a las necesidades de la poblacién y los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la ARN.

*Se realiza seguimiento a los cierres de matricula de FA y FPT, la gestién de la oferta educativa para las distintas
rutas y la atencién psicosocial mensual con la aplicacion correcta de cédigos en el Sistema.

* Se realiza reunién con equipo de Reincorporacién para dar orientaciones sobre los cierres a realizar en SIRR en el
marco del cierre de vigencia de 2023

13. Elaborar y entregar de forma oportuna los informes que le

11-11-2023: Se elabora informe para responder reporte N° 05 de Alerta Temprana (AT) de la Defensoria del Pueblo.

sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes 30-11-2023: Se realiza reporte de actualizacién de Actores Externos en SIRR.

que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto |22-11-2023: Se elabora informe de Comité de Casos del mes de Noviembre.

contratado. 30-11-2023: Se realiza tercer reporte de soportes para Suministro Econémico Alimentario.

14. Desarrollar acciones de acompafiamiento y participacién en los |01-11-2023: Se participa en Comité de Seguimiento a MEFT Tejiendo Saberes en Girén y Piedecuesta

diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el 07-11-2023: Se participa en Comité de Seguimiento a MEFT Tejiendo Saberes en Bucaramanga

supervisor determine, atendiendo los lineamientos de la entidad. 09-11-2023: Se participa en Comité Nacional de seguimiento a Tejiendo Saberes.
14-11-2023: Se participa y realiza seguimiento en Mesa de Generacion de Ingresos de Octubre
01-11-2023: Se participa en reunién de articulacion y plan de trabajo mensual con Misién de Verificacién de la ONU.
08-11-2023: Se participa en grupo focal para la construccién de un pacto por la equidad de género del GT Santander|

— Magdalena Medio

23-11-2023: Se realiza Reunién de articulacion ARN-ANT

27-11-2023: Se participa en Comité de seguimiento a implementacién de Agendas ATRC con EUONIA

08-11-2023: Se realiza reunién con equipo de facilitadoras para preparar metodologia de actividad de prevencion de|
violencias a nifios, nifias y adolescentes y crianza respetuosa a realizar en Gracia de Dios - Sector el Plan.
17-11-2023: Se realiza reunién de socializacién con equipo de reincorporacién para la implementacién de instrumento
de caracterizacioén de inclusién laboral.

18-11-2023: Se realiza taller de formas asociativas con ASOVISBOL, FESOPAZ, COOMULDEMM Y COOMUPROM.
16y 17 - 11-2023: Se participa en capacitacion de Gesto+i en la ARN nivel central.

18-11-2023: Se lleva a cabo feria de talentos en el marco del modelo educativo Tejiendo Saberes.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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15. Desarrollar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econdémicos a los participantes asignados, y
generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria
general, los tramites requeridos en caso de identificar alguna
afectacion a los mismos.

18-11-2023: Se realiza verificacion de desembolsos econémicos de la poblacion en reincorporacién asignada al GT
Santander Magdalena Medio, generando las respectivas alertas a los profesionales facilitadores.

22-11-2023: Se realiza verificacién de desembolsos econémicos de poblacién beneficiaria de la estrategia AUTO-SAR
67.

26-11-2023: Se realiza validacién de desembolsos por Suministro Econdmico Alimentario y se envian casos de|
reliquidacién por ingresos superiores a 3 SMMLV.

16. Gestionar la documentaciéon generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién
documental de la Entidad.

En el mes de noviembre 2023 se les hace la respectiva entrega en gestién documental a la profesional encargada de
planillas de actividades con actores externos.

17. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se realizan otras actividades asignadas, como lo es reuniones de acompafiamiento a facilitadoras, seguimiento a|
cumplimiento de indicadores y proyeccion de estrategias para el mejoramiento de los procesos de atencion a firmantes
de paz.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

Dentro de la vigencia del presente informe se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales del contrato.

Firmado digitalmente por
Yuly Andrea Mejia Jerez
Fecha: 2023.12.01
13:29:57 -05'00'

Yuly Andrea
Mejia Jerez

YULY ANDREA MEJIA JEREZ

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion,
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado digitalmente por
Silvia Marcela Yaiiez
Moreno

Fecha: 2023.12.01 14:42:31
-05'00"

Silvia Marcela
Yanez Moreno

NOMBRE(S):SILVIA MARCELA YANEZ MORENO

Fecha VoBo: 1 de diciembre de 2023

almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
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