SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 15 de Diciembre de 2023

Sefior (a)
AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4686320 DE 2023
Coordinadora Académica Programas Especiales.
Complejo Tecnolégico, Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Apartado.

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes de Diciembre del ano

2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4686320 DE 2023

OSCAR MAURICIO ROJAS BENITES, identificado con la cédula de ciudadania No. 9,600,705
de, PuertoBoyacd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Complejo Tecnoldgico,
Agroindustrial, Pecuario y Turistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios No. CO1.PCCNTR.4686320, a continuacidnpresento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
TREINTA MILLONES QUINIENTOS ONCE MIL CIENTO SETENTA Y CINCO COP
($30.511.175). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago por valor de, CUATROCIENTOS VEINTIDOSMIL TRESCIENTOS COP ($
422.300) correspondiente al mes de Febrero 2023, b) Nueve (9) pagos igualesde TRES
MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA COP ($3.167.250)
cada uno, correspondientes a los meses de Marzo a Noviembre de 2023. c) un ultimo
pago por valor de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEIS CIENTOS
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Serda, hasta el 15 de Diciembre de 2023.

Plazo: Serd hasta el 15 de Diciembre de 2023

($1.583.625), correspondiente al mes de Diciembre de 2023.Plazo:

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL COMPLEMENTARIA EN LAS REDES DE
CONOCIMIENTO EN ELPROGRAMA DE ATENCION A POBLACION VICTIMAS Y GRUPOS
ETNICOS EN URABA, MODALIDAD PRESENCIAL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar las actividades
contractuales de acuerdo
con la programacion
establecida en los procesos
formativos del centro de
formacion.

Se brinda la formacion
segun programa
complementaria, de
manera presencial en el
municipio de Arboletes
y sus alrededores, con
el programa vy fichas: ID
2887754
ELABORACION DE
PRODUCTOS DE
REPOSTERIA e ID
2898120
ELABORACION DE
TORTAS Y

ESPONJADOS

Reporte de horas vy
diagrama del instructor,
listas asistencia,

fotograficas y portafolio

de evidencias en el link

https://drive.google.co
m/drive/folders/1gxYVA
ajQ2134k5Ckmv57ivaGZ
aV8VNQH?usp=sharing
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Participar activamente en
los equipos ejecutores,
con el fin de garantizar la
unidad técnica en la
ejecucion de la formacion
de acuerdo con los
lineamientos y politicas
establecidas desde la
Direccién de Formacién
Profesional: formulacion
de proyectos formativos,
disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracion
de talleres, estrategias
pedagdgicas a
implementar en la
formacion, elaboracion
de pruebas,items que
alimentaran los bancos
de pruebas para la
Selecciéon de aprendices
si a ello da lugar, entre
otras.

Para el presente mes
no separticipa de los
equipos ejecutores

Para el presente mes no
sepresenta la evidencia

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccion
de aprendices de
formacion titulada, en el
reconocimiento de
aprendizajes previos y
gestionar la anulacion de
la matricula de los
aprendices queno se
presentan en la fase de
Induccién y manifiesten
su deseo de no continuar,
una vez de contactado el
aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la
ruta de

No se realiza la
matricula de
aprendices para este
periodo.

No se realiza la
matricula de aprendices
para este periodo.

GTH-F-062 V10




SENA

N

aprendizaje.

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacion
gue le seasolicitada en
relacién con el proceso
de ejecucion de la
formacién: proyecto
formativo, guias de
aprendizaje, planeacién
pedagdgica del proyecto
formativo, portafolio de
evidencias,verificacion de
condiciones del ambiente
de aprendizaje,
planeacion, seguimiento
y evaluacién de la etapa
productiva y en general
los informes que la
Formacidn por
competencias

exija.

Se actualiza la guia de
aprendizaje de los
programas: ID 2887754
ELABORACION DE
PRODUCTOS DE
REPOSTERIA e ID
2898120
ELABORACION DE
TORTAS Y
ESPONJADOS

Guia de aprendizaje,

disefio curricular,

Portafolio de evidencias

digital en el link

https://drive.google.co
m/drive/folders/1gxYVA
ajQ2134k5Ckmv57ivaGZ
aV8VNQH?usp=sharing

Informar en un plazo
maximo de 8dias habiles a
los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia
del proceso de formacidn.

Se socializa con los
aprendices la
competenciay
resultados de
aprendizajes a obtener
de lasfichas los
programas: ID 2887754
ELABORACION DE
PRODUCTOS DE
REPOSTERIA e ID
2898120
ELABORACION DE
TORTAS Y
ESPONJADOS

Reporte de juicio de
evaluacion, listados de
asistencia, formato de
notas.

Seleccionar y programar
actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacion
segln elprograma de

Se realizan practicas de
Panaderia con
productos que cada
aprendiz aporta en el

Listado de asistencia
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Formacion Profesional,
calendario de formaciény
el enfoque metodoldgico
adoptado.

momento de cada clase
con las fichas los
programas: ID 2887754
ELABORACION DE
PRODUCTOS DE
REPOSTERIA e ID
2898120
ELABORACION DE
TORTAS Y
ESPONJADOS

Seleccionar ambientes
de aprendizaje con
base en los resultados
propuestos y en las
caracteristicas y
requerimientos

de los aprendices.

Se prepara el
lugar de la
formacion para
cada practicaque
se realiza
teniendo en
cuenta los
protocolos de
bioseguridad

Registro fotografico,
listados de asistencias

Orientar la Formacién

Profesional Integral como

un proceso educativo
tedricopractico, de
caracter integral
orientado al desarrollo
de conocimientos
técnicos, tecnolégicos, de
actitudes y valores para
el desarrollo humano y la
convivencia social, que le
permitan a la persona
actuar criticay
creativamente en los
contextos productivos y
sociales, la interiorizacion
de valores éticos,la
utilizacion de las cuatro
fuentes

del conocimiento.

Se orienta la formacidn
profesional integral en
campos adecuado para
cada practica decocina
que se realice

Registro fotografico,
listados de asistencias
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9 Presentar el reporte de Para la creacion de | Fichas, inscripcion,
eventos enSOFIA PLUS eventos en sofiaplus, | documentos de
(programacion se remite la ficha con | identidad,carta de

con visto bueno del los respectivos | solicitud del programa,
supervisor delcontrato) en soportes como son: | diagrama, reporte de
los primeros dias habiles de | inscripcién, horas
cada mes y demds soportes documentos de
requeridos para la identidad de los
legalizacidn del pago de los aprendices
honorarios. postulados y carta de
solicitud del
programa de
formacion.
Se anexa en la cuenta
de cobroel diagrama
del instructor con las
horas académicas

10 Participar en los comités Para el presente mes Para el presente mes no
de evaluaciéony no separticipa en los sepresenta la evidencia
seguimiento ordinarioy comités de evaluaciény
extraordinarios, que se seguimiento ordinarioy
programen para los extraordinarios
aprendices, garantizando
en todo momento el

debido proceso definido en
elReglamento de
Aprendices.
11 | Ejercer las actividades con se socializa el Reglamento del
estricta observancia del reglamente del centro | aprendiz
Reglamento de aprendices para que cada aprendiz
delSENA. tenga el conocimiento
12 Desarrollar las Se tiene en cuenta las Portafolio de evidencias

actividades de
formacion, aplicando las
normas técnicasy
legales que garanticenel
cumplimiento de las
buenas practicas
ambientales, con el fin

buenas practicas
ambientales para el
cuidado de nuestro
medio agua,aire y suelo
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de garantizar la
proteccion de los
recursos agua, aire y
suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79
C. Nal., Decretos 2981
de 2013, Resolucion
1471 de 2013 del SENA 'y
demas normas
concordantes.

13

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de ocho (8) dias
habiles todas las
actividades que de
acuerdo con los procesos
gue son de su
responsabilidad,
garanticen la calidad de la
informaciény su
coherencia con elproceso
formativo tales como:
inasistencias de
aprendices ala
formacion, creacion de
rutas de aprendizaje y
asociaciéon de aprendices
a la ruta, registro
de juicios evaluativos,
reconocimiento de
aprendizajes previos y
comunicar al supervisor
del contrato
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendicesy

hallazdos en el registro de la

informacién.

De acuerdo al
calendarioinstitucional
se crean las rutas, se
asocian los aprendices
a la ruta, se evaldan los
resultados de
aprendizaje de las
fichas los programas: ID
2887754
ELABORACION DE
PRODUCTOS DE
REPOSTERIA e ID
2898120
ELABORACION DE
TORTAS Y
ESPONJADOS,

al finalizar la formacién
serealiza el formato de
notasdando asi el juicio
a cada aprendiz

Reporte de juicio de
evaluacion, formato de
notas
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14 Desarrollar acciones de Se desarrolla la Listado de asistencia,
formaciénTitulada y formacién presencial registro fotografico
Complementaria (presencial | de acuerdo al programa
y/o virtual), de acuerdocon | de Atencién a
la demanda de la oferta Poblacidn Victimas y
educativa y la programacién | Grupos Etnicos en
establecida por el Urab3, en el municipio
supervisor de contrato. de Arboletes,los

programas: ID 2887754
ELABORACION DE
PRODUCTOS DE
REPOSTERIA e ID
2898120
ELABORACION DE
TORTAS Y
ESPONJADOS
15 Usar y gestionar las Se utiliza la Plataforma SofiaPlus,
diferentes plataforma del Portal | reporte de juicio,
plataformas de ofertas, para la reporte deinscripcion
tecnolégicas creacién de eventos
institucionales de de las fichas de
apoyo académico y formacion de
administrativo programas
relacionado con su complementarios y
rol, actualizando y se evaluan los
registrando de aprendices de las
manera veraz y oportuna diferentes fichas
cada registradas
16 Brindar apoyo en el Para el presente mes Para el presente mes no
proceso de Evaluaciény no se brindé apoyo sepresenta la evidencia
Certificacion de para el proceso de
Competencias Laborales (ECCL)
(ECCL),
segln la necesidad del
Centro deFormacion.
17 Participar en la Para el presente mes Para el presente mes no

generacioén y desarrollo
de disefio curricular,
proyectos de

no se participa en la
generacioén y desarrollo
de disefio curricular

sepresenta la evidencia
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investigacion aplicada,

innovacion pedagogicay
desarrollo tecnoldgico, de
interésinstitucional.

18 | Brindar apoyo técnico a los | Para el presente mes Para el presente mes no
procesos de compras de no se brinda apoyo a sepresenta la evidencia
bienes yservicios, acorde a los procesos de
su especialidad técnica, compras de bienes y
segln la necesidad del servicios
Centro de Formacion.

19 Elaborar solicitudes de Para el presente mes Para el presente mes no
materialesde formacién no serealizan sepresenta la evidencia
necesarias para la solicitudes de
ejecuciéon de la materiales de
formacion, asi como formacion
codificacion y apoyo
técnicoen la recepcion de
los mismos y

evaluacidn de proveedores.

20 | Participar en las actividades | Para el presente mes el | Para el presente mes no
indicadas por el Centro para | Centrono realiza sepresenta la evidencia
el mejoramiento de los actividades de
procesos establecidos en la | participacién
Red de Procesos del
Sistema Integradode
Gestion de la Calidad.

21 Realizar el apoyo técnico Se realiza divulgacion Redes sociales

en la divulgacion de la de la oferta educativa
oferta educativa del por medio delas redes
Centro de Formacion sociales
Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario
y Turistico, acorde a la
especialidad
técnica.
22 Apoyar el proceso Para el presente mes Para el presente mes no

de investigacion
segun las
necesidades del
Centroyla

no seapoyan
actividades de
investigacion

sepresenta la evidencia
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normatividad institucional.

23 | Implementar estrategias Se realiza Registro fotografico
para la retencién de los seguimiento a cada
aprendices y justificar aprendiz, por medio
plenamente de acuerdocon de llamadas, videos
el reglamento del aprendiz motivacionales,
cuando se presente la dinamicas donde se
desercion. ve la participacién
de
cada aprendiz
24 Apoyar los procesos Por el presente mes la Para el presente mes no
de autoevaluacién coordinacion sepresenta la evidencia
del centro de académica no requiere
formacion, de apoyo con los procesos
acuerdo con lo establecidos por el CNA
establecido con el
Consejo Nacional de
Acreditacion — CNA, asi
como la consolidacion
de la Documentacién
para radicar en elSistema
de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion
Superior
— SACES, de los
programas que se
presenten para registro
calificado, previa
Instruccién de la
Coordinacién Académica.
25 Estar certificado o Se realizd la inscripcion Solicitud inscripcion.
actualizarse enla Norma para la certificacidn de la
de Competencia competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”,
26 Efectuar todas las Para el presente mes el | Para el presente mes no

actividades

Ordenador del gasto no

sepresenta la evidencia
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concernientes de apoyo
a la supervisién, en los
contratos designados
expresamente por el
ordenador del gasto del
CTAPT

del SENA.

requiereapoyo a la
supervision

27 | Apoyar otras actividades de
acuerdo con la especialidad
del programa de formacion
y el objetocontractual.

Se realizan
concertaciones con las
comunidades para la
realizacion de posibles

Listado de aprendices,

plande trabajo,
programacion de la
formacion.

y futurosprogramas en
las comunidadesdel eje
bananero

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno

del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1 179723 ARBOLETES — VEREDA | 01/12/2023 13/12/2023
LA CEIBA(TURBO) -
ARBOLETES

2 184123 ARBOLETES - 14/12/2023 15/12/2023
APARTADO

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

11
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realizados y el No. 4531345227 de la planilla SOI, noviembre de 2023 operador y periodo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

- Planilla pago de honorarios

- Planilla de pago de la seguridad social

- Orden de embargo

- Orden de viaje

- Diagrama de horario Sofia plus

- Reporte de tiempos apoyo a la formacion
- Plan de trabajo concertado

- Listados de asistencia

Cordialmente,

Oscar Mauricio Rojas Benitez
Contratista

C.C. No. 9.600.705 de Puerto Boyaca

Recibi a satisfaccion:

AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4686320 DE 2023
Coordinadora Académica Programas Especiales.

12
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR MAURICIO ROJAS BENITES

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2887754 - ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA.
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON LA SOLICITUD
DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PREPARAR MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS PARA EL PROCESO DE ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTO.

2. ALISTAR LAS MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DEL PROCESO DE PRODUCCION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA SEGUN
DIAGRAMA DE PROCESO

3. ELABORAR DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA, ASEGURANDO LA CALIDAD E INOCUIDAD Y APLICANDO NORMAS AMBIENTALES Y
DE SEGURIDAD OCUPACIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. PRESENTAR INFORMES DE PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2898120 - ELABORACION DE TORTAS Y BATIDOS ESPONJOSOS
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PRODUCTOS DE PASTELERIA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ALISTAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS, EQUIPOS Y UTENSILIOS DE ACUERDO CON LA ORDEN DE PRODUCCION Y LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROCESO.

PROCESAR TORTAS Y BATIDOS ESPONJOSOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROCESO Y PRODUCTO.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LOS PROCESOS DE ELABORACION DE TORTAS Y BATIDOS ESPONJOSOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD Y PARAMETROS DE LA EMPRESA.

VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS DEL PRODUCTO FINAL DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/12/2023 06/12/2023 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: OSCAR MAURICIO ROJAS BENITES

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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