SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4549246 03 FEBRERO 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JUAN DAVID CASTRO CASTANEDA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 1026278251

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacidon de servicios de caracter temporal orientando formacién
profesional integral como instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades
presencial y a distancia en los diferentes niveles de formacién del Centro Agropecuario De Buga.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1_Impartir formacién a aprendices en el programa de formaciéon presencial y con el apoyo de las

plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la formacion.

2_Asistir 'y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo Curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulaciéon de proyectos formativos, la elaboraciéon de planeaciones
pedagdgicas, el instrumento de evaluacidn, material de apoyo, y demds items necesarios para la
planeacién y ejecucién de la formacion profesional integral de acuerdo con los lineamientos

institucionales.

3_ Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccidn de aprendices de formacidn
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y
necesidades del Centro.

4 _Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de acuerdo
con los lineamientos establecidos.

5_ Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el
Procedimiento de la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral, verificado mediante la gestion del

portafolio de evidencias del instructor.

6_ Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso,

dejando evidencia de la implementacion y resultados obtenidos.

7_ Acompafiiar a. los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de

Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de los mismos en dichas actividades
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8_ Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por el supervisor
del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de gestién y demas

documentos necesarios para la liquidacion del contrato

9 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de

Formacion.

10_Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el

Trabajo.
11 _Apoyar al centro de formacidn cuando éste lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios.

12_PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”.

13_ Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segin la planeacidn
pedagdgica de los programas de formacién asignados.

14 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario de Buga — CAB.

PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) meses y veinticinco (28) dias.

ADICION EN DiAS: Un mes (01) y veintiocho dias (28) Del 1 de junio al 28 de julio de 2023.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 28 DE JULIO DE 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: Seis (6) Meses y veinticinco (25) Dias, hasta el 28 de julio.

VALOR DEL CONTRATO: QUINCE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TR ES P ESOS MCTE (SlS 333333) (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)
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ADICION EN VALOR: SIETE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y UN PESOS MCTE ($ 7.599.981)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA pesos M/CTE ($23.599.980)

SUPERVISOR: LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 14701974

Valor total del contrato $23.599.981

Valor Ejecutado $23.599.981

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacion, se relacionan los productos o actividades ejecutadas durante la ejecucion del
contrato de prestacion de servicios, las cuales estan agrupadas acorde a la finalidad de la
obligacién contractual
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Obligacion 1: Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y con el
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la
formacién.

Obligacion 6: Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementacién y resultados obtenidos.
Obligacion 9: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

A continuacion, se relacionan todas las fichas en las cuales se imparti6é formacion:

Titulada

Programa: TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS NATURALES

Ficha: 2694072

Competencia: Ejecutar el diagndstico ambiental de los recursos naturales renovables de
acuerdo con las metodologias y procedimientos establecidos.

Programa: TECNOLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
Ficha: 2597540
Competencia: Obtencion de muestras representativas de agua, suelo y aire.

Programa: TECNICO EN COCINA

Ficha: 2617761

Ficha: 2713997

Ficha: 2562097

Competencia: Aplicar practicas de proteccién ambiental y SST.

Programa: TECNOLOGO PRODUCCION MULTIMEDIA
Ficha: 2618440
Competencia: Aplicar practicas de proteccién ambiental y SST.

Programa: TECNICO EN SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR
Ficha: 2617757
Competencia: Aplicar practicas de proteccién ambiental y SST.

Programa: TECNICO PRODUCCION APICOLA
Ficha: 2624176
Competencia: Aplicar practicas de proteccién ambiental y SST.

Programa: TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA
Ficha:2503960
Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental y SST.

Programa: TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
Ficha:2503960
Competencia: Aplicar practicas de proteccién ambiental y SST.

Programa: TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA
Ficha:2504272
Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental y SST.
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Obligacion 2: Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la
elaboracidn de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacidon, material de apoyo, y
demas items necesarios para la planeacion y ejecucidn de la formacion profesional integral de

acuerdo con los lineamientos institucionales.

Se participd activamente en las reuniones convocadas por la coordinacién académica vy
supervisién del contrato segun lineamientos establecidos en el marco del procedimiento de la
ejecucién de la formacidén integral como: reuniones de equipo ejecutor, comité de evaluacién
y seguimiento, jornadas de alistamiento, jornadas de desarrollo curricular, capacitaciones
permanentes, orientaciones pedagdgicas, entre otras.

Actividad realizada: reuniones de equipo ejecutor, comité de evaluacidn y seguimiento,
jornadas de alistamiento, jornadas de desarrollo curricular, capacitaciones permanentes,
orientaciones pedagdgicas

El 8 de febrero en la reunion de area convocada por el coordinador académico.

El 10 de febrero se participa en reuniéon convocada por el subdirector para hablar sobre
produccién de centro y la estrategia SENA EMPRESA.

El 1 de marzo se participa de la reunién de area agropecuaria y ambiental, procesos de

induccién y reinduccion SIGA- SST, presentacion equipo de Bienestar al aprendiz,
reuniones de equipo ejecutor.

El 15 de marzo en la reunion de produccién de centro convocada por el lider de produccion
de centro.

El 28 de marzo en la reunion de produccién de centro convocada por el lider de produccion
de centro.

10 - 14 de abril se participa de la semana de alistamiento convocada por el coordinador
académico.

11 de abril se participa de la reunién de produccién de centro convocada por el subdirector.

25 de abril se participa de la reunion convocada por el subdirector y la coordinacion
académica para realizar procesos de alistamiento.
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El 26 de mayo reunidén de equipo ejecutor ambiental convocada por la coordinacion
académica.

El 29 de mayo reunion de convocada en sala de juntas equipo ejecutor ambiental y
representantes de la UTP por el coordinador académico.

31 de mayo se participa de la reunién convocada por el subdirector de Comité extraordinario
de Produccion de Centro.

01 junio reunién convocada en el ambiente Q8 area de vivero (audiovisuales) por la
coordinacion académica.

04 — 08 julio se participa de la semana de alistamiento convocada por el coordinador
académico.

Obligacién 3: Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de
acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Para la vigencia actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién.

Obligacion 4: Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que
le sean asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos.
De los programas de formacion y fichas relacionadas a continuacion

Se realizo seguimiento a etapa practica a las siguientes fichas y aprendices:

Para la vigencia actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién

Obligacioén 5: Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas
por la entidad para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral, verificado mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

Nota: A continuacion, se relacionan el programa de formacién y las fichas de formacion
titulada donde se utilizé las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer los procesos formativos.

Titulada

Programa: TECNOLOGO EN GESTION DE RECURSOS NATURALES

Ficha: 2694072

Competencia: Ejecutar el diagndstico ambiental de los recursos naturales renovables de
acuerdo con las metodologias y procedimientos establecidos.

Programa: TECNOLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
Ficha: 2597540
Competencia: Obtencion de muestras representativas de agua, suelo y aire.

Programa: TECNICO EN COCINA
Ficha: 2617761
Ficha: 2713997
Ficha: 2562097
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Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental y SST.

Programa: TECNOLOGO PRODUCCION MULTIMEDIA
Ficha: 2618440
Competencia: Aplicar practicas de proteccién ambiental y SST.

Programa: TECNICO EN SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR
Ficha: 2617757
Competencia: Aplicar practicas de proteccién ambiental y SST.

Programa: TECNICO PRODUCCION APICOLA
Ficha: 2624176
Competencia: Aplicar practicas de proteccién ambiental y SST.

Programa: TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA
Ficha:2503960
Competencia: Aplicar practicas de proteccién ambiental y SST.

Programa: TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
Ficha:2598225
Competencia: Aplicar practicas de proteccién ambiental y SST.

Programa: TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA
Ficha:2504272
Competencia: Aplicar practicas de proteccién ambiental y SST.

Obligacion 7: Acompaiiar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacidon de estos en dichas
actividades.

Para la vigencia actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion

Obligacion 8: Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas
por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final
de gestién y demas documentos necesarios para la liquidacién del contrato.

Se realizé entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la
supervisién del contrato y el centro.

Obligacion 10: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

La documentacion presentada en el siguiente informe se realizd teniendo en cuenta los
lineamientos del sistema de gestién de calidad y el sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Obligacion 11: Apoyar al centro de formacidon cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

Para el periodo contractual, no se desarrollaron actividades relacionadas con esta obligacion.

7 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Obligacion 12: Gestionar certificacion de la norma de competencia “Orientar procesos
formativos con base en los planes de formacidon concertados, o la actualizacion "Orientar

formacidn presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo”.

Para el periodo contractual, no se desarrollaron actividades relacionadas con esta obligacién.

Obligacion 13: Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacidn, segun la
planeacién pedagdgica de los programas de formacién asignados.

Se realizd el registro de juicios evaluativos y de inasistencias en el aplicativo SENA SOFIA PLUS,
de los programas de formacion y fichas relacionadas a continuacién:

Para el presente mes se adelantaron las siguientes actividades de evaluacién
y registro de juicios evaluativos del proceso proceso formativo.

Ficha: 2597540 Programa: Tecndélogo en prevencion y control ambiental
Competencia: obtencién de muestras representativas agua, suelo y aire
Resultado de aprendizaje: Tomar muestras de agua y

suelo de acuerdo con la normatividad vigente ylos protocolos
establecidos.

Ficha: 2617761 Programa: Técnico en cocina

Competencia aplicar practicas de proteccién ambiental y SST

RAP 1: Analizar las estrategias para la prevencion y control de los impactos
ambientales y de los accidentes y enfermedades laborales (atel) de acuerdo con
las politicas organizacionales y el entorno social.

RAP 2: Implementar estrategias para el control de los impactos ambientales y de
los accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y programasestablecidos
por la organizacion.

RAP 3: Realizar seguimiento y acompafiamiento al desarrollo de losplanes y
programas ambientales y

SST, segun el &rea de desempefio.

RAP 4: Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y elcontrol de la
SST, de acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y
coordinado en el contexto productivo y social

Ficha: 2713997

Programa: Técnico en cocina

Competencia aplicar practicas de proteccion ambiental y SST

RAP 1: Analizar las estrategias para la prevencion y control de los impactos
ambientales y de los accidentes y enfermedades laborales (atel) de acuerdo con
las politicas organizacionales y el entorno social.

RAP 2: Implementar estrategias para el control de los impactos ambientales y de
los accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y programasestablecidos
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por la organizacion.

RAP 3: Realizar seguimiento y acompafiamiento al desarrollo de losplanes y
programas ambientales y

SST, segun el &rea de desempefio.

RAP 4: Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y elcontrol de la SST,
de acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado en el
contexto productivo y social

Ficha: 2504272 Programa: Tecndlogo en mecanizacion agricola
Competencia: aplicar practicas de proteccion ambiental y SST

RAP 1: Analizar las estrategias para la prevencion y control de los impactos
ambientales y de los accidentes y enfermedades laborales (atel) de acuerdo con
las politicas organizacionales y el entorno social.

RAP 2: Implementar estrategias para el control de los impactos ambientales y de
los accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y programasestablecidos
por la organizacion.

RAP 3: Realizar seguimiento y acompafiamiento al desarrollo de losplanes y
programas ambientales y

SST, segun el &rea de desempefio.

RAP 4: Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y elcontrol de la SST,
de acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado en el
contexto productivo y social

Ficha: 2503960 Programa: Tecnologo en produccion agricola Competencia:
aplicar practicas de proteccion ambiental y SST.

RAP 1: Analizar las estrategias para la prevencion y control de los impactos
ambientales y de los accidentes y enfermedades laborales (atel) de acuerdo con
las politicas organizacionales y el entorno social.

RAP 2: Implementar estrategias para el control de los impactos ambientales y de
los accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y programasestablecidos
por la organizacion.

RAP 3: Realizar seguimiento y acompafiamiento al desarrollo de losplanes y
programas ambientales y

SST, segun el &rea de desempefio.

RAP 4: Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y elcontrol de la
SST, de acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado
en el contexto productivo y social

Ficha: 2598225

Programa: Tecndlogo en produccion agropecuaria ecolégica
Competencia: aplicar practicas de proteccion ambiental y SST.

RAP 1: Analizar las estrategias para la prevencion y control de los impactos
ambientales y de los accidentes y enfermedades laborales (atel) de acuerdo con
las politicas organizacionales y el entorno social.
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RAP 2: Implementar estrategias para el control de los impactos ambientales y de

los accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y programasestablecidos
por la organizacion.

RAP 3: Realizar seguimiento y acompafiamiento al desarrollo de losplanes y
programas ambientales y

SST, segun el &rea de desempefio.

RAP 4: Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y elcontrol de la SST, de
acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado en el contexto
productivo y social.

Obligacion 14: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Para el periodo contractual, no se desarrollaron actividades relacionadas con esta obligacion.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

EL INSTRUCTOR CUMPLIO CON SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atenta’fnfente,

|

3 ? |
//r; Arpar ey A ’ r JCF r_,}

Ff{RMA SUPERVISOR DEL ONTRATO
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