N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, diciembre de 2023

Sefior (a)

Carlos Andrés Gamez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4508052
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de diciembre del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5580820 del afio 2023.

Ana Karina Fuentes Barreneche, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.291715 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y promocién Ecoturistica del Magdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia No CO1.PCCNTR. 5580820 a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de diciembre de 2023

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS

MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS (4.096.830) M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la

siguiente manera: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUATRO MILLONES

NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS (4.096.830) M/CTE. Esta suma serd pagada por el SENA al

contratista de la siguiente manera: La forma de pago para cada contrato se establece asi:

1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por la prestacion efectiva

del servicio, desde la fecha de inicio del contrato hasta el 30 del mes correspondiente, si

aplica.

2) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por la prestacién efectiva de servicio
del ultimo mes de ejecucion

Plazo: sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:
Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion en los programas de

Atencion a Poblaciones Vulnerables del Centro de Logistica y Promocidn Ecoturistica del SENA
Regional Magdalena. ASESORIA COMERCIAL
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

aprendices a la formacioén.

ficha 2821872

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |Orientarlaformacion de aprendices en el
area, en las competencias, los resultados
de aprendizaje y las actividades de los Impartir formacion a las
proyectos de formacion programados, fichas: 2821872
dentro de los tiempos que, para cada Anexo 1
accion, se determine por parte del centro
de formacion
2 |Planeary ejecutar el desarrollo curricular
del programa(s) que se le asignen Se socializo la guia de Anexo 2
durante la ejecucidn de su contrato aorendizaie de |a
(Proyecto de formacion, Planeacion P J. i
pedagdgica y los recursos didacticos que formacion
incluyen guia de aprendizaje, material de 2821872
apoyo a la formacidén e instrumentos de
evaluacion).
3 Identificar los aprendizajes previos, Actividades de Conocimiento previo
estilos y ritmos de aprendizaje del aplicada en la formacién Anexo 3
aprendiz que ingresa al proceso Ficha: 2821872
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales
4 | Participar en el proceso de induccién | Esta obligacidn no se ejecutd en el mes | Esta obligacion no se ejecuté
de los aprendices objeto de cobro en el mes objeto de cobro
5 | Realizar seguimiento a los aprendices en | Esta obligacién no se ejecuté en el Esta obligacion no se ejecuté en el
etapa prqductlva en su sitio d.e trabajoy mes objeto de cobro mes objeto de cobro
seguimiento a la bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados.
6 | Llevar control de las inasistencias de los | Planilla de asistencia de la

Anexo 4
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Emitir los juicios de evaluacidn con base
en la valoracién de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Presentacion de los juicios
evaluativos de las fichas
2821872

Anexo 5

Esta obligacion no se ejecutd en el

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldégicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo

Esta obligacion no se ejecuté en el mes

objeto de cobro.

mes objeto de cobro

Esta obligacidn no se ejecutd

Participar en la formulacién de proyectos | Esta

de investigacion aplicada, innovacion
pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional SENNOVA.

10

el mes objeto de cobro.

obligacion no se ejecutd en

en el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecutd en

Participar en los equipos, grupos, comités,
proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

11

Esta obligacion no se ejecutd en

el mes objeto de cobro

el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecutd en

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

12

Esta obligacidn no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

el mes objeto de cobro

Presentar el reporte de eventos en

SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente y los demas soportes
requeridos para la legalizacién del

pago.

13

Esta obligacidn no se ejecutd en el mes

objeto de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun loindica la guia para desarrollar

procesos formativos.

14

Se socializo el Formato guia de
aprendizaje
2821872

Anexo 6

G
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15

Responder por la custodia y buen uso
de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde se

desarrolle la formacion le facilite 13
GTH-F-075 V.05 para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Esta obligacién no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligaciéon no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro

16

Apoyar los procesos de Aseguramiento
de la calidad cuando la entidad lo
requiera.

Esta obligacién no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacidn no se ejecuté en
el mes objeto de cobro

17

Apoyar la planeacién y el alistamiento
de los materiales de formacion, propios
de su area y apoyar los procesos de
evaluacioén y/o parte técnica de la
supervisién de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de

2011 y requerimiento de la institucion.

Esta obligacion no se ejecutod en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacidn no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

18

Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagogicas que la entidad
dispone como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

Esta obligacion no se ejecutd en
el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd en
el mes objeto de cobro.

19

Participar en procesos de promociény
divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el Centro.

Esta obligacion no se ejecutd en
el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

20

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la formacién
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

Esta obligacion no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacidn no se ejecuté en
el mes objeto de cobro

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacion
profesional.

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

22

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente
su labor técnico-pedagdgica.

Esta obligacion no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se ejecutd en el
mes objeto de cobro
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23 | Incorporar las tendencias tecnolégicas, Se utilizo medios tecnolégicos para Anexo 7
pedagodgicas y de gestidn a las impartir la informacién de la ficha
estructuras curriculares por 2821872
competencias laborales de las diferentes
acciones de formacidn profesional.
24 |Asegurar la organizacién, mantenimiento | Esta obligacidn no se ejecutd en el Esta obligacién no se ejecutd en el
y adecuada utilizacidon de los recursos mes objeto de cobro. mes objeto de cobro
qgue hay en su ambiente laboral
25 Presentar agendas e informes de Esta obligacién no se ejecuté en el Esta obligacién no se ejecutd en el
legalizacion correspondientes a las mes objeto de cobro. mes objeto de cobro
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comision.

26 |Atender oportunamente log  Se realizé el pago al sistema Anexo 8
requerimientos que haga el supervisor dell  general de seguridad social del Planilla de aporte en lineas
contrato y presentar informes mensuales mes de noviembre 2023 correspondiente al mes de

de la ejecucion del contrato. noviembre de 2023

27 |Aplicar al proceso y aportar la certificacion| Esta obligacion no se ejecutd en elmes | Esta obligacion no se ejecutd en el
de la Norma de Competencia Laboral para objeto de cobro. mes objeto de cobro
la funcién de instructor, con plazo maximo|

a 30 de junio de 2021, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DELA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados v el
No 9460323965 de la planilla, Aportes en linea mes de noviembre de 2023, (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (8) folios.
Cordialmente,

ANA KARINA FUENTES BARRENECHE
Contratista
C.C.N0.57.291.715 de Santa marta

Recibi a satisfaccion:
Firma
CARLOS ANDRES GAMEZ

Supervisor(a) Contrato
No. CO1.PCCNTR.4207
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SENA

ANEXO 2

1 GUIA DE APRENDIZAJE CULTURA DE PAZ_ - Word nakyfuentes@gmail.com . =

Archivo [NOTSPMM Insertar  Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Wista  Ayuda ) ;Oué desea hacer?

ol
"

£ Buscar ~

2 Reemplazar

A A Aa~ A

AaBbccd: AaBbCcl assbcene AaBbCel AAB

Pegar - 2 - aby - _ Complementos
9 Copiar formeta E K S~ aex, x* [~ ¥+ p TNomal  Tiwlo  TSinespa. TTablePa. Thulol < | o oo
Portapapeles ] Fuente 1] Parrafo ~ Estilos 1] Edician Complementos ~
[ ] GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL E
=oAL PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR [
A GUIA DE APRENDIZAIE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
- Denominacién del Programa de Formacién: TECNOLOGOS EN GUIANZA TURISTICA
- Cadigo del Programa de Formacién: 634122
- Ficha del Programa No. 2821872
- Nombre del Proyecto; DISENC Y OPERACION INTEGRAL DE ACTIVIDADES GUIADAS EM
ESCENARIOS DE PATRIMONIO CULTURAL ¥ NATURAL
Competencia: Interactuar en el contexto productivo y social para la
construccion de una cultura de paz
- os de Aprendizaje a
Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos
como aporte en la instauracion de una cultura de paz.
Contribuir con el fortalecimiento de la Cultura de paz a partir de la dignidad
humana y las estrategias para la transformacion del conflicto.
Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien
comun como apoerte para el desarrolio social.
Cambia actitudes frente a su comportamiento con base en la dignidad,
aportando a la cultura de paz
Rennnnce s valnr v &l valar dal ntrn de acuardn a Ins nrincinins da diaoniczd Iz'
ibil &5 necesario i i B B —-—8——+ 8%

Pagina1de15 3431palabras [[¥  Espafiol (Espafia) &

H £ Buscar s :

. 1:E57p.m.
B oz 2
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ANEXO 3

Archivo [NUISEMM Insetar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar

Y
0 N TRE =
Pegar K 5~ abex, x A~ ¥ A~

~ ¥ Copiarformato

Portapapeles [Ff Fuente ] Pérrafo

e SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
L3 Procedimiento de Desarrollo Curricular

7A< GUIA DE APRENDIZAJE

TALLER CULTURA DE PAZ
13 DE DICIEMBRE

Analizar el concs ontexto de nues

ade pazenel

La Paz, valor universal, anhelado y necesario en el mundo, no se ha
eristalizado y es precaria, debido a las constantes amenazas producto de la
violencia, que se da en todos Jos émbitos, en los estados, en confiictos
armados, en actos terroristas, en los hogares; por el armamentismo y las
armas nucleares, por el antagonisma entre los Estados, por las divisiones
ideolbgicas y religiosas, por la injusticia, la represion, la explotacion
econdmica y en general, por el menosprecio de la dignidad.

En esta publicacion, la paz, ha sido examinada reconociendo que se trata de
un derecho humano de tercera generacion, un derecho humano colectivo,
inalienable del hombre, que concierne a toda la humanidad, en la que
corresponde el deber fundamental de todos de procurar pro- mover y

ices i i de

reconocido prestigio

En este contexto, se ha analizado la Carta de las Naciones

Unidas, y otros instrumentos que tienen como objetivo

contribuir, fomentar y mantener la paz, destacando que la

“guerra de agresién es un crimen contra la paz internacional
f que origina responsabilidad internacionar®.

De igual forma, se ha analizado el derecho a la paz, su
6n y pi 6n en los ictos armados, desde la
iva del derecho itario y de las medidas

adoptadas por ias Naciones Unidas para proteger y pro-

mover fos mismos.

Hemos prestado atencion también, a los elementos

en la ion y ibucién de la paz,
desde ia perspectiva juridica y religiosa, sin dejar de
i A wias 2 lanazr anlamoa

Pigina2de2  S04palabras [2  Espafiol (Espafia) 4 Accesibilidad: es necesario investigar

H SO Buscar !

TALLER CULTURA DE PAZ - Word

AaBbCeD: AsBbcee AaBbC( AaBbcel AQB
TNormal TSinespa.. Thulo1 — Thulo2  Taulo =

;Qué desea hacer?

AP Buscar ~

- | 22 Reemplazar
Complementos
[ Seleccionar~

Estilos F] Edicidn Complementos
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

. Procedimiento de Desarrollo Curricular

7/ i DE APRENDIZAE

mencionar, el delito de violencia doméstica, el terrorismo y los delitos que
comprometen la paz, entre otros.

No podiamos concluir esta obra, sin el estudio de algunas cuestiones
fundamentales sobre la cuitura de paz, refiriéndonos a los instrumentos,
yalos para una cuitura
de paz, para luego terminar con el reconocimiento de los artifices de la
paz.

En sintesis, ya con lo anteriormente expuesto podemos legar a la
conclusion, que todos hemos sido llamados a construir la paz, y que la paz
desde la perspectiva de los derechos humanas y de una cultura de paz,
implica un comportamiento encaminado a respetar y promover fos
derechos humanos de las personas, y de solucionar o arreglar
pacificamente los conflictos.

Partiendo de |a lectura anterior desarrolle lo siguiente:

1. Revise los conceptos de Estado, pais y nacién y Paz y encuentre la relacién
entre estos

2. Diga las principales caracteristicas del conceplo de paz

3. Responda el interrogante :la paz es una construccién del Estado o de los
ciudadanos que conforman el Estado.
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SENA

ANEXO 4

ASISTENCIA X MES 2821872 CLASE - 2023 - Etica (1) - Excel nakyfuentes@gmail.com o =

Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Q #Qué desea hacer?

&Ds‘; D Q g‘“\nsenar - >~ [Z\Y p

= e ) £ Eliminar ~ =
Pegar - IE K S ~ <0 o0 Formato Dar formato Estilosde | ., Ordenary  Buscary Complementos
v ™" | condicional v comotablav celda~ | [ Farmato~ ¥ filtrarv seleccionar v
Portapapeles 5 Fuente ] Alineacidn ] Nimero 1] Estilos Celdas Edicién Complementos ~
17 e fe v
A B c O[E|F|G|H[I ] KoL ™M il o P Q R g T u W
1
2 | CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
3 F08-5104-001 /10-10 Version 3
4 Proceso de la Fjecucion Prafesional MODELO DE
§ Pr i ‘Gestion de Proyectos Productivos MEJORA CONTINUA
& DURACION DE LA GUIA Duracidn de Ia Guia:
7 | Programa/Curso iperadar Turistion Loefodige Fich] 2821872
3 Fase del Proyecto FASE ANALISIS
3 |Actividad del Proyecto
10 |Resultado de Aprendizaje
1i |Evidencia De Aprendizaje
12 | Municipio Santz Marta | Ambi{ CECAF
13 Asesor Tutor ANAFUENTES | M- Mentifieact 57.281715
14 Fecha: 11/12/2023 |Hora [12:0026:00p.m
15 MES | DICIEMERE
18 ITEM NOMBRE APELLIDO PENTIFICACIOl DIAS
1 #e(em|13] 1a]ae
18 1 | Adriana Carclina-Baena-Gomez THD82865308 | 5| 9| 2| 2|2
19 2 |Aisly Yuliana-Tache-Gonzalez CC 1082833364 5| s s
20 3 | Dayanis Johana-Beltran-Fermer CCI0B2EI2663 |5 9| 5 | 2
# 4 |Diego Andres Martinez-Fada COUZIGHEEEE |5 g| 5 | 3|3
22 S |Etemberg-Manjarres-fencic THO22300800 EIEREIE
23 &  |Esteban David-Sanches-Ariza CC1080426099 || 5| 5| w5
24 T |Geraldine-Guerrero-Medrang THos2Ea2a08 || .
25 & |.uan Esteban-Gonzalez-Femandez CC1082957692 (o | s| s | 9|3
2% 9 |Karelis Andres-Mercado-dimensz CCios2e99d | |y 5|
27 | 10 |KarenVanesaGil-Palasio CC1082832H0 |y | o) 0| 8|
28 11 [Kelys Maria-Robles-Fomero CC1082390343 | w | ol o E

11-12- 2023 [] - e I [v)

10

GTH-F-062 V10



SENA

ANEXO 5

Reporte de Juicios Evaluativos (version 1}[Recuperado autométicamente] [Modo de compatibilidad] - Excel

Insertar  Disposicién de pégina ~ Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda @ ;Quédesea hacer?

i e oo |® | x- Je

o M- &~ 2] W 4 B Formato~ | & ~ ecconn~
Portapapeles & Fuente E] Alineacién Nimero Estilos Celdas Edicién Complementos ~
Al - X [V Reporte de Juicios de Evaluacién hd
A B C D E F E
. - r
Reporte de Juicios de Evaluaciéon
; Fecha del Reporte: 15/12/2023
3 Ficha de Caracterizacion: 2821872
4 |Cogige: 633100
5 Version: 1
g |Denominacién: OPERACION TURISTICA LOCAL
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
3 Fecha Ini 02/10/2023
g |Fecha Fin: 3112/2024
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 |Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
12 |Centro de Formacién: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
13 Tipe de Documento |[Nimero de Documento [Nembre Apellidos Estado Competencia
cC 1007692909 PAOLA ANDREA PERTUZ SANMARTIN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
14
cC 1007692909 PAOLA ANDREA PERTUZ SANMARTIN EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO C
15 NECESIDANES NEL CUENTE Y ORIETVOS COMERCIAIE
cC 1007692909 PAOLA ANDREA PERTUZ SANMARTIN EN FORMACION 32974 - VENDER PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERDO Cd[~]
Hoja ® [4] ] [r]
Modificar {5 Accesibilidad: No disponible B m

11:14 p. m.
19/12/2023 )
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0

£ Buscar
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ANEXO 6

2. GUIA TECNOLOGO EN GUIANZA OPTICA_ [Modo de compatibilidad] - Word nakyfuentes@gmail.com . =

Archivo [NOTSPMM Insertar  Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revisar  Wista  Ayuda ) ;Oué desea hacer?

ol
"

Pegar - 2
2 ¥ Copiar formato [N] x5 v oo x x

Portapapeles ] Fuente 1] Parrafo ~ Estilos 1] Edician Complementos ~

£ Buscar ~

2 Reemplazar

AaBbCcD AaBbCcDc G1.1AL » AaBbCcl AaBbCcDe

- Etica T Normal Tareas Titulo TTiule 3 |5 [t Seleccionar ~

(] GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
= PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
/a\ GUIA DE APRENDIZAIE

1 IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
¢ Denominacién del Programa de Formacion: TECNOLOGOS EN GUIANZA TURISTICA
+ Codigo del Programa de Formacion: 634122
+ Ficha del Programa No. 2392400
s Nombre del Proyecto ; DISENO Y OPERACION INTEGRAL DE ACTIVIDADES GUIADAS EN
ESCENARIOS DE PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL
» Fase del Proyecto: ANALISIS
¢ Actividad de Proyecto:
+ Competencia Promover la interaccién idonea consigo mismo, con los demasy con
la naturaleza en los contextos laboral y social
+ Resultados de Aprendizaje}
# Interactuar en los contextos Productives y Sociales en funcién de los Principios y Valores
Universales.

/o permanentes, fortaleciendo el
racionales y emoci orientades hacia el desarrollo

humano integral
» Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de
problemas de cardcter productive y social,
# Redimensionar permanente su Proyectc de Vida de acuerdo con las circunstancias del
contexto y con vision retrospectiva
s Duracién de la Guia 1: 20 horas

2. PRESENTACION

Estimado Aprendiz Tenemos que el componente ético es el que le da el caricter de
integralidad a la Formacion Profesional Integral ya que esta gula de aprendizaje busca
fortalecer los valores y los principios universales, los cuales se reflejan en la interaccion del
aprendiz consigo mismo y con los demds en los diferentes espacios de convivencia, de igual
manera busca brindarle a los aprendices las herramientas necesarias que les permita asumir

Pigina1de7 1806 palabras L%  Espafiol (Espafia) 49 Accesibilidad: Mo disponible £ B -—e—+ 8%

11:41 p. m.
19/12/2023
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SENA
2 ® O | [ certificado Integridad, Transpare: X | {3 RP 176423 ANA KARINA FUENT: X | [ 1.PLANILLA NOVIEMBREpdf X [@) 2.PLANILLA DE PAGO.pdf x - a X
G (@ Archivo | C/Users/Anak/Downloads/DOCUMENTOS%20CONTRATACION/NOVIEMBRE/2.9%20PLANILLA%20DE%20PAGO. pdf @ % M = iz - O
= g - Y Dibyjar v & Lectura en voz alta Preguntar a Copilot - + &= 1 de2 <) n Q (=1 & s 533 ° Q
aportes Resumen General de Pago ¢
enlinea
o
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 1‘
ICBF
cC 57291715 FUENTES BARRENECHE ANA KARINA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL crr 19 e bis 24 103 BOGOTA-BOGOTA D.E. 7777777 No o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago ﬁ
Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ piasmora | Valor
0212|2032 338089988 [ 9460323965 | 2024/01/05 | 2023/12/15 | NEQUI | of $475,700 ]
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION SALUD CcCF | RIESGOS w
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias| IBC Aporte Codigo |Dias. I1BC Aporte Codigo |Dias: 1BC Aporte Dias|
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,638,732 $262,200 $1,638,732 $1,638,732 8
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,638,732 $262,200 $1,638,732 $204,900 s0 $0 51,638,732 $8,600
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,638,732 $262,200 $1,638,732 $204,500 s0 s0 1,638,732 8,600
1 |cc |smms [ruan‘esm Izsmm | 30 1,638,732 262,200  epsoos| 30 1,638,732 204,900 [) 0 so[ a3 30 $1,638,732 sse00| 0 =
Total Afiliados( 1) $1,638,732 $262,200 $1,638,732 $204,500 s0 ) $1,638,732 58,600
(i}
a

) , " e 12052, m.
H £ Buscar 1} §icec. ~mRGO a0 B
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