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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 7 de diciembre de 2023

Sefior (a)

RAMON IGNACIO OROZCO JURADO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4646465
Coordinador Area Automatizacién

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual de diciembre del ano
2023

Referencia: CO1.PCCNTR. 4646465 del aio 2023

LILIANA MARIA CARMONA MOLANO, identificada con la cédula de ciudadania No.
43.098.368, de Medellin (Antioquia), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor inicial para el contrato la suma de veintiocho millones seiscientos setenta
y siete mil ochocientos diez pesos m/cte ($28.677.810), con un plazo de ejecucion hasta el
22 de septiembre de 2023, mas una adicion por el valor de ONCE MILLONES SESENTAY UN
MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS m/cte. (11.061.441) con una prorroga hasta
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el 27 de noviembre de 2023, una segunda adicion por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS m/cte ($1.365.610) con una prérroga hasta
07 de diciembre de 2023, para un total del contrato de treinta y ocho millones novecientos

diez y nueve mil ochocientos ochenta y cinco mil pesos m/cte (38.919.885).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por el mes de febrero por valor de un millén noventa y dos mil ochocientos diez pesos
(51.092.488) b) seis (06) pagos iguales por los meses de marzo a agosto de 2023, por valor
de cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte. (S 4.096.830) cada
uno. c¢) Un pago por el mes de septiembre (01 al 22) por valor de tres millones cuatro mil
trecientos cuarenta y dos pesos (S 3.004.342). Ahora bien, el valor de la adicién No 1 serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el mes de
septiembre (01 al 30) por valor de cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta
pesos m/cte.($4.096.830) b) Un segundo (02) pago por el mes de octubre por valor de
cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte. (S 4.096.830) c) un pago
por el mes de noviembre (01 al 27) por valor de tres millones seiscientos ochenta y siete mil
ciento cuarenta y siete pesos m/cte. ($ 3.687.147). De igual manera, el valor de la adicién
N.2 2 serd pagada por el SENA al contratista asi: a) Un primer pago en el mes de noviembre
(del 28 al 30) por el valor de cuatrocientos nueve mil seiscientos ochenta y tres pesos m/cte.
(5409.683). b) Y un ultimo pago por el mes de diciembre (del 01 al 07) por valor de

novecientos cincuenta y cinco mil novecientos veintisiete pesos m/cte. ($ 955.927).

Plazo: Serd hasta el 07 de diciembre de 2023

OBIJETO:

Contratar la prestacién de servicios personales para planear y orientar formacién

profesional integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como

GTH-F-062 V10



SENA

N

instructor temporal en las areas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la
programacion que el Centro de formacidon realice en los diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Cumplir con

titulada
complementaria
asignada por
coordinacion,
acorde con

con puntualidad.

carga académica
dela formacién

disefio  curricular

atiende la formacién

profesional integral a las fichas
asignadas por el Coordinador
Académico:

Al_2614883_T5_M
INFORME_TECNICO
IMSICPI_2708481_T3_T
EMPRENDIMIENTO
Al_2555697_T6_T
INFORME_TECNICO
GRPP_2556086_T6_T
INFORME_TECNICO
GRPP_2556078_T6_M
INFORME_TECNICO
GRPP_2708504_2_T3_T
COSTOS_Y_PRESUPUESTOS
DMPI_2708484 T3_N
EMPRENDIMIENTO
GRPP_2708504_1_T3_T
COSTOS_Y_PRESUPUESTOS
DIAM_2708508_T3_N
INTRO. _AL_EMPDMTO

10. Al_2708516_T3_N

INFORME_TECNICO

Programacion asignada por el
supervisor del contrato,
registrada en Sofia plus.

URL:
https://sena.territorio.la/index.php

?login=true

En territorio estan habilitadas las
fichas antes relacionadas en Ia
columna 2 y las carpetas con la guia de
aprendizaje de acuerdo con cada
asignatura académica programada en
el trimestre.
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Participar,
apoyar,
implementar 'y
acompafar en
actividades
programadas
por las redes de
conocimiento
del Sena
relacionadas con
la formacion

Durante este mes no desarrollé
actividades programadas por la
red de conocimiento, puesto
gue no me fueron asignadas por
el supervisor.

En el mes de diciembre no generé
esta evidencia.

profesional, en
proyectos de
investigacién,
innovacion vy el
desarrollo
tecnoldgico,
formulacion de

proyectos
Sennova, junto
con la
elaboracion de
los informes
técnicos de

avance de los
proyectos que le
sean asignados
por el
supervisor,
siempre
acompafiados
del drea de
emprendimiento
o cuando asi se
requiera.

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

Desarrollar las
actividades
planteadas en el
procedimiento
“desarrollo
curricular”
establecido por

el Sena:
proyecto de
formacion,
planeacién
pedagdgica,
guias de
aprendizaje,
material de

apoyo a la
formacion,
instrumentos de
evaluacion, lista
de materiales y
plan de trabajo,

evaluacién y
seguimiento,
apoyando
siempre el
desarrollo de
actividades para
el desarrollo
curriculary

pedagdgico de los
programas de
formacion
Centro.

del

Actividades de desarrollo
curricular, actualizacion de guias,
material de apoyo e instrumentos
de evaluacion, y seguimiento.

Durante este periodo se
desarroll6 formacién de Ia
siguiente manera:

- 1. Al_2614883 T5 M
INFORME_TECNICO

- 2. IMSICPI_2708481_T3 T
EMPRENDIMIENTO

- 3. AlL2555697 T6_T
INFORME_TECNICO

- 4. GRPP_2556086_T6_T
INFORME_TECNICO

- 5. GRPP_2556078 T6_M -
INFORME_TECNICO

- 6.GRPP_2708504 2 T3 T-
COSTOS_Y_PRESUPUESTOS

- 7.DMPI_2708484 T3 _N -
EMPRENDIMIENTO

- 8 GRPP_2708504_1_T3 T-
COSTOS_Y_PRESUPUESTOS

- 9.DIAM_2708508_T3_N
INTRO. _AL_EMPDMTO

- 10.AI_2708516_T3_N
INFORME_TECNICO

La informacion se encuentra
publicada en el blog oficial de la
cadena de Automatizacién (se

publica como ejemplo el
contenido de 1 asignatura
programada para este
trimestre).

A ALTHADES TEEIALRCON

p (rbv eEae | s bsturerks

Erevas  Cocemenic

https://fpiautomatizacion.blogsp
ot
.com/

Disponer para los
aprendices  los
productos y

/o materiales del
desarrollo
curricular en la
plataforma
tecnolodgica,
territorium o su
equivalente,
interactuando y
motivando el
uso

En la plataforma Territorium en
cada unade las fichas se asignaron
evidencias de guias de aprendizaje,
carpetas con sus respectivas
actividades,documentos de apoyo
yreferencias bibliograficas.

Donde los aprendices entran
durante el trimestre a la carpeta de
“Guias y

actividades”, “documentos de

Se crearon las Carpetas
respectivas en la Plataforma
Territorium, para ser verificado
por el Supervisor del contrato
(revision que reposara en el
blog de la cadena).

AELEAER
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eficiente de las
plataformas. para
el desarrollo de
actividades
pedagdgicas y de
formacion,
siempre siguiendo
las politicas de la
Entidad.

apoyo” y “referencias

bibliograficas”.

Articular proyectos

de formacion,
crear ruta de
aprendizaje y

asociar aprendices
alarutaenla
plataforma Sofia,
al igual que
registrar los juicios
evaluativos,
cumpliendo los
cronogramas,
términos y
tiempos
establecidos por la
entidad y el
Reglamento  del
Aprendiz

Se realizaron los juicios
evaluativos al cierre del
trimestre de acuerdo con las
directrices de la coordinacion
académica.

En Sofia plus, en Territorio y en el
blog de la cadena se evidencid la
gestion realizada del trimestre 4

Entregar al
supervisor del
contrato la

informacidn que le
sea solicitada en

relacion con el
proceso de
ejecucion de la
formacion:

proyecto
formativo, guias de
aprendizaje,
planeacién,

ejecucion y
evaluacién
pedagdgica del
proyecto
formativo,
portafolio de

Se suministré al supervisor
informacién relacionada con
proyecto formativo, guia de
aprendizaje, planeacién,
ejecucion % evaluacion
pedagégica del proyecto
formativo y el portafolio de
evidencias.

En el cierre del trimestre se
hara entrega del portafolio de
acuerdo con las fichas
asignadas para su ejecucién

Las evidencias se encontraran en el
portafolio del instructor, compartida
en el blog de la cadena de
Automatizacion.

El portafolio del
encuentra en:

URL:
https://fpiautomatizacion.blogspot.
com/?zx=3f46a19e 1d69025b
Ruta: Documentos, portafolio del
instructor.

instructor se
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evidencias del
instructor, acorde
con el

procedimiento
“ejecucion de la
formacion”
establecido por el
Sena, siempre
teniendo
concordancia
entre lo entregado
al supervisor como
lo

publicado en las
plataformas

dispuestas  para

ello.

Reportar En el mes de diciembre se | La evidencia reposa en el portafolio
novedades de | ratifica el aplazamiento del | del instructor tutor en la carpeta de

desercidn, retiros
voluntarios,
aplazamientos,
traslados y
reingresos, a la
coordinacién
académica y area
de registro vy
certificacion de
manera oportunay
de acuerdo con el
calendario
establecido por el
centro —CTMA.

trimestre 5 de Hugo Andrés
Herrera Duque. Lo anterior,
por dificultades como
resultado de una cirugia de
rodilla realizada el dia 24 de
octubre del afo en curso de
la ficha 2614971.

novedades a nombre del aprendiz.

Aportar iniciativas,
propuestas,

gestidn y ejecucion
de sugerencias que
desde su
formaciény desde
su labor como

instructor,

puedan fortalecer
y permitir el
mejoramiento y
crecimiento  del

Se realizaron algunas visitas
con IES educativas para
invitarlos a conocer nuestro
centro de formacién con el
objetivo de realizar alianzas y
propdsitos académicos para
los estudiantes de grado 10 y
11 para el afio 2024.
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centro

Realizar el
acompafiamiento
y hacer la entrega
de las actividades
relacionadas con la
ejecucién de la
etapa productiva y
el seguimiento en
cualquiera de las
modalidades
seleccionadas por
los aprendices
para culminar su
proceso de
formacion,
siempre siguiendo
los lineamientos
desarrollados para
ello por el Sena,
acompaiando la
ficha designada
como tutor desde
la etapa lectivay
productiva
teniendo en cuenta:

Cantidad de
Aprendices que
Iniciaron etapa

productiva por
ficha durante el
mes de reporte.

En el mes de diciembre fueron
presentados y aprobados los
proyectos productivos de los
siguientes aprendices.

1. Saul Gaviriay
Angelly Martinez
2. Carlos solano

En el mes de diciembre se hizo
el cierre de los proyectos productivos
de Saul Gaviria, Angelly Martinez y
Carlos Solano
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- Cantidad de
aprendices a los
que se les realizé
acompainamiento
presencial

— a distancia por
ficha durante el
mes de reporte.

- Cantidad de
aprendices a los
qgue se les realizd
cancelacién de
etapa productiva
por ficha durante
el mes dereporte.
- Cantidad de
aprendices
certificados por
ficha durante el
mes de reporte.

- URL o enlace

donde se
encuentra los
registros del
seguimiento,
completos y
detallados, por
programa

y ficha.

10 Desarrollar las| En los ambientes de | Evidencias ubicadas en cada uno de
actividades de | formacién se dispone de una | los ambientes de aprendizaje.
formacion, carpeta fisica con la
aplicando las | caracterizacién de riesgos vy
normas técnicas y las medidas preventivas que
legales que | se deben aplicar, lo cual
garanticen el | procuramos que el aprendiz
cumplimiento de | lo consulte continuamente.
las buenas | Igualmente disponemos de
practicas una amplia publicacién de

ambientales, con
el fin de garantizar
la proteccién de
los recursos agua,
aire y suelo, lo
anterior, en
cumplimiento del

mensajes  educativos en
materia ambiental
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art.79 .
Nal.,
decretos 1713
de
2002, 1140y
1505
de 2003, 838
de
2005y
resolucion 555
de 2006 del
Senay
demas
normas
concordantes,
siempre
haciendo
buenas
practicas
de normas
deseguridad y
salud en el
trabajo, de
manera
integral
acompafando
y
promoviéndolas
como
instructor
técnico
o
instructor de
area, aportando
evidencia

y
desarrollo

de

acogida de
dichasbuenas
practicas.
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11

Apoyar en
lasupervision de
los contratos
propios de su
area, previa

Designacion
por
parte de |

aSubdireccién,
para ello deberd

dar
cumplimiento
del Manualde

Supervision e
Interventoria del
Servicio Nacional
de Aprendizaje —
SENA, adoptado
Mediante la
Resolucién 0202

Durante este mes nodesarrollé
actividades programadas por la
red de conocimiento, puesto
que no me fueron asignadas por
elsupervisor del contrato

En el mes de diciembre no
generé esta evidencia.
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de febrero 10 de
2014, la que la

modifique o
sustituya
12 Participar en los En este mes no participé en | A la fecha no he tenido asignacion
semilleros de | los semilleros de para participar en los Semillero del
investigacion, investigacion area de Automatizacion
designados por el
Coordinador, de
acuerdo con la
linea de
investigacién a la
gue pertenezca el
programa de
formacion,
incentivando a los
aprendices en la
participacion  de
estos,
estableciendo los
proyectos, dias y
horas de reunién
del semillero,
funcién, logros,
aportar evidencias
y
alcances del
semillero
13 Participar en la En el mes de diciembre no | Parael mes de diciembre no se tiene

construccién del
desarrollo

curricular de los
programas de
formacion,

mediante la
planeacién de
las actividades a

desarrollar
durante el
proceso
formativo, la

formulacion de
los  proyectos
formativos, la
planeacién
pedagdgica; que

tuvimos reunién en lo
concerniente a la planeacién
pedagdgica con el equipo de
trabajo de Disefio curricular

estd evidencia porque no tuvimos
reunion.
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contienen
actividades de
aprendizaje, vy
aplicacion de
técnicas
didacticas
activas que les
permita
desarrollar las
competencias
del programa de
formacién, de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales y
el drea tematica,
teniendo en
cuenta:

Descripcidon de
avances,

implementacién
, iniciativas,
aportes y
mejoramiento
de los procesos
de desarrollo
curricular  que
lleva a cabo,
para el periodo
de que reporta.
- Actas de

reunion de
desarrollo
curricular.
Minimo una por
trimestre.

- Lista de
evidencias que
aporta como
participacion en
la construccién
del  desarrollo
curricular.

- URL o enlace
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de las evidencias
que aporta
como
participacion en
la

construccién  del

desarrollo
curricular
14 Realizar y/o | Eneste mesnohubo apertura | No hay evidencia dado que no se
actualizar los| de cursos cortos de | generaron grupos para la formacién
cursos de | Formacion Profesional profesional complementaria.
pedagogia
dispuestos por la
entidad, en aras de
promover un
mejor desempefio
en la calidad del
servicio
prestado a la
Entidad
15 Realizar la | Las que dispone el supervisor | Se cumple a cabalidad con esta
prestacion del | del contrato como | obligacion
servicio bajo la | seguimiento directo y
aplicacion del | valoracién con los aprendices
codigo de ética,
resaltando la
puntualidad,
aplicando siempre
nuevas
herramientas
sobre el drea en la
formacion,
incentivando el
aseo y la
organizacion  de
buenas practicas
dentro de su area
16 Apoyar en la| A la fecha no participo en la | No hay evidencia dado que no he

implementacion,
mantenimiento y
mejoramiento

continuo del
Sistema Integrado
de  Gestion vy
Autocontrol SIGA

Gestidn y Autocontrol SIGA

participado en la Gestidn y
Autocontrol SIGA
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17 Presentar
mensualmente la
planilla de cobro
de los honorarios,
acompafiado del
respectivo informe
de actividades y
pago de la
seguridad social en
Salud, Pensiones y
ARL dentro de las
fechas sefaladas
por el SENA, so
pena en

incurrir en causal
de multa sefialada
en el contrato

Se hace entrega oportuna de
los documentos solicitados

Reposan para el mes de
diciembre en el SECOP 2

prm—

18 Hacer entrega del
carné institucional
una vez se dé por
terminado el
presente contrato.

Se realizd la devolucion de
este una vez culmind el
contrato

En la finalizacion de contratos
anteriores se tiene el acta de cierre
de lavigencia del contrato

=% R

19 Las demas que se
requieran dentro
de

su drea y para el
normal desarrollo
de actividades del
Centro

Se cumple a solicitud del
interventor

Programacién
coordinador

asignada por el

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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a| NoDELA
ORDEN DE
VIAJE

Se lista
continuacion el
soporte de la
legalizacion de
los

LUGAR DE
DESPLAZAMIENT
(o]

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
OINICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
OFINAL

desplazamiento
s realizados, los
cuales forman
parte integral
del presente
informe de
ejecucién
contractual.
ITEM

1. XX

XX

XX

XX

2. XX

XX

XX

XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7903357066 de la planilla, operador SOI correspondiente al mes de

noviembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Liliana Maria Carmona Molano

Contratista

C.C. No. 43098368
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Recibi a satisfaccion:

Firma

RAMON IGNACIO OROZCO JURADO
Contrato No. CO1.PCCNTR. 4646465



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILIANA MARIA CARMONA MOLANO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 07/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2708504 - GESTION DE RECURSOS EN PLANTAS DE PRODUCCION

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
CALIDAD, CONTROL AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR INVENTARIOS DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR EL COSTEO Y VALORACION DE INVENTARIOS DE MATERIALES DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO CON
METODOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DEFINIR PROCEDIMIENTO PARA TRASLADO DE
MATERIALES DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS,
EQUIPOS DE TRASPORTE Y REQUERIMIENTOS DEL

GESTIONAR EL ALMACENAMIENTO DE MATERIALES DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS Y NORMAS ESTABLECIDAS
EN LA ORGANIZACION.

11/12/23 07:08 PM
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ORGANIZAR LA LOGISTICA INTERNA DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

REALIZAR LA TRAZABILIDAD AL FLUJO DE MATERIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES U
OBJETIVOS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2708481 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calibrar instrumentos de medicién de acuerdo con el protocolo
técnico

Chequear el lazo de control de acuerdo con el procedimiento
técnico

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo
técnico de mantenimiento preventivo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer comisionamiento segun procedimiento técnico y
disefio del sistema de automatizacion
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE MERCADO.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

240201525-01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

240201525-02. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

240201525-03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS

240201525-04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR

Instalar instrumentos de acuerdo con el disefio

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segln referentes técnicos

PROGRAMAR EQUIPO DE CONTROL DE ACUERDO CON
DISENO DE AUTOMATIZACION

11/12/23 07:08 PM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar el sistema de control de procesos continuos de acuerdo

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: con la metodologia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : . P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 2708516 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATIZADOS

GESTIONAR LA AUTOMATIZACION Y EL MANTENIMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MAQUINAS Y PROCESOS INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
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FICHA 2555697 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATIZADOS

GESTIONAR LA AUTOMATIZACION Y EL MANTENIMIENTO DE

" COMPETENCIA DEAPRENDIZAJE: 1A QUINAS Y PROCESOS INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2556078 - GESTION DE RECURSOS EN PLANTAS DE PRODUCCION

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
CALIDAD, CONTROL AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTROLAR INVENTARIOS DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

REALIZAR EL COSTEO Y VALORACION DE INVENTARIOS DE MATERIALES DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO CON
METODOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DEFINIR PROCEDIMIENTO PARA TRASLADO DE
MATERIALES DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS,
EQUIPOS DE TRASPORTE Y REQUERIMIENTOS DEL

GESTIONAR EL ALMACENAMIENTO DE MATERIALES DE
ACUERDO CON PROTOCOLOS Y NORMAS ESTABLECIDAS
EN LA ORGANIZACION.

ORGANIZAR LA LOGISTICA INTERNA DE ACUERDO CON EL
PLAN DE PRODUCCION.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

11/12/23 07:08 PM
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PROMOVER LA,INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

REALIZAR LA TRAZABILIDAD AL FLUJO DE MATERIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES U
OBJETIVOS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 2556086 - GESTION DE RECURSOS EN PLANTAS DE PRODUCCION
DE APRENDIZAJE:

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CALIDAD, CONTROL AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTROLAR INVENTARIOS DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REALIZAR EL COSTEO Y VALORACION DE INVENTARIOS DE MATERIALES DEL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO CON
METODOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR PROCEDIMIENTO PARA TRASLADO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MATERIALES DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS,
EQUIPOS DE TRASPORTE Y REQUERIMIENTOS DEL

GESTIONAR EL ALMACENAMIENTO DE MATERIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLOS Y NORMAS ESTABLECIDAS
EN LA ORGANIZACION.

ORGANIZAR LA LOGISTICA INTERNA DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
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REALIZAR LA TRAZABILIDAD AL FLUJO DE MATERIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES U
OBJETIVOS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

FICHA 2708508 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA,INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 2614883 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUTOMATIZADOS

GESTIONAR LA AUTOMATIZACION Y EL MANTENIMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MAQUINAS Y PROCESOS INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2708484 - DESARROLLO Y MODELADO DE PRODUCTOS
DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES.

ACONDICIONAR MATERIALES DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y ESPECIFICACIONES DE
MANUFACTURA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dibujar planos mecanicos de acuerdo con normas técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
240201525-01. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL

CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL.

240201525-02. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

240201525-03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS
DE MERCADO.

240201525-04. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Imprimir modelo tridimensional de acuerdo con técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: "
manufactura aditiva

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . : .,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 27,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2023 07/12/2023 OTROS 13,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 13,00

INSTRUCTOR: LILIANA MARIA CARMONA MOLANO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

11/12/23 07:08 PM Page 16 of 17



11/12/23 07:08 PM Page 17 of 17



