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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4565024 DE 2023, 06 de febrero de 2023 
 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: PABLO CESAR SIERRA SIERRA 
 
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cedula de ciudadanía, No. 18598926 de Santa Rosa de Cabal 
 
OBJETO DEL CONTRATO (Prestación de servicios de carácter temporal orientando formación 
profesional integral como instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades 
presencial y a distancia en los diferentes niveles de formación del Centro Agropecuario de Buga) 
 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto) 
A. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de las 
plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la formación. 
 
Formación Titulada. 
 
Ficha: 2694208 
Programa: Producción Agrícola. 
Ficha: 2714139 
Programa: Mecanización Agrícola. 
Ficha: 2453752 
Programa: Mecanización Agrícola. 
Ficha: 2714148 
Programa: Producción Agrícola. 
 
Formación Complementaria. 
 
Ficha: 2703687 
Programa: Manipulación de Residuos Peligrosos. 
Ficha: 2703784 
Programa: Manipulación de Residuos Peligrosos. 
Ficha: 2703824 
Programa: Manipulación de Residuos Peligrosos. 
Ficha: 2734173 
Programa: Manipulación de Residuos Peligrosos. 
Ficha: 2729242 
Programa: Implementación de la responsabilidad ambiental como un modelo de vida 
Ficha: 2744267 
Programa: Manipulación de Residuos Peligrosos. 
Ficha: 2744306 
Programa: Manipulación de Residuos Peligrosos. 
Ficha: 2755393 
Programa: Operación segura en el transporte de mercancías peligrosas. 
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Ficha: 2755350 
Programa: Operación segura en el transporte de mercancías peligrosas. 
Ficha: 2787537 
Programa: Manipulación de Residuos Peligrosos. 
Ficha: 2792081 
Programa: Manipulación de Residuos Peligrosos. 
Ficha: 2792137 
Programa: Implementación de la responsabilidad ambiental como un modelo de vida 
Ficha: 2789274 
Programa: Implementación de la responsabilidad ambiental como un modelo de vida 
 
B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnológicas, 
para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la elaboración de 
planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo, y demás ítems 
necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los 
lineamientos institucionales. 
El día 08 de febrero se atiende el llamado a Desarrollo curricular. 
El día 18 de marzo se atiende el llamado a Desarrollo Curricular. 
El día 11 de marzo se atiende el llamado a Desarrollo Curricular. 
El día 21 de abril se atiende el llamado a Desarrollo Curricular. 
Julio de 2023. Se realiza reunión de equipo curricular y equipos ejecutores. 04/07/2023 
 
C. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación 
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales 
y necesidades del Centro. 
Se participo del proceso de inducción. 
Fecha: 09/02/2023 
Ficha: 2694208 
Programa de formación:  Producción Agrícola. 
 
D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de 
acuerdo con los lineamientos establecidos. 
Para la vigencia de la ejecución del presente contrato, no se realizaron actividades asociadas a esta 
obligación. 
 
E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el 
Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado mediante la gestión 
del portafolio de evidencias del instructor. 
Durante la ejecución del contrato se realiza la gestión en las plataformas institucionales como Sofía 
plus, territorium, TEMS, DRIVE y otras de acuerdo con los lineamientos de la supervisión y 
necesidades de las fichas en las cuales ha sido programado. 
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F. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del 
curso, dejando evidencia de la implementación y resultados obtenidos. 
Para la ejecución de las actividades de formación se implementó estrategias didácticas activas entre 
las que se encuentran: 
Educación experiencial, Reflexión inicial, apropiación de los conocimientos, Socializaciones. 
Transferencia de los conocimientos. 
 
G. Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de los mismos en dichas actividades. 
Para la vigencia del presente contrato no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 
 
H. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el 
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de gestión 
y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato. 
Se realizó entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la 
supervisión del contrato y el centro, los cuales están dispuestos en el drive creado para tal fin de 
forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinación académica, así como en el 
SECOP II. 
 
I. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del 
Centro de Formación. 
Se realizó seguimiento periódico de los aprendices teniendo presente de informar al coordinador 
académico o gestor de las fichas, situaciones que se identifiquen que van en contravía al reglamento 
del aprendiz. 
 
 
J. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en 
el Trabajo. 
Todas las actividades desarrolladas como la ejecución de la formación integral presencial, así como 
la presentación de informes, entre otros. Se desarrollan conforme el sistema integrado de gestión 
del SENA SIGA. 
 
K. Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios. 
Se realizó visitas para la presentación del portafolio ambiental a las empresas Levapan, La 
Constancia y a la comunidad de San José, municipio de San Pedro. (febrero de 2023). 
 
L. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON 
BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. 
Se tiene norma de competencia laboral activa hasta la siguiente fecha de vigencia: 09/09/2025 
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M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación 
pedagógica de los programas de formación asignados. 
Para el mes de abril de 2023, se realiza evaluación de los resultados de aprendizaje de la ficha 
2694208, del programa de Producción Agrícola. 
 
Para el mes de mayo de 2023, se realiza evaluación de los resultados de aprendizaje de la ficha: 
2729242, del programa de formación complementaria “implementación de la responsabilidad 
ambiental como un modelo de vida”. 
 
En el mes de junio de 2023, se realiza evaluación de los resultados de aprendizaje de las siguientes 
fichas: 
Manipulación de Residuos Peligrosos. (2734173, 2744267, 2744306) Operación segura en el 
transporte de mercancías peligrosas (2755350 y 2755393). Todas las fichas corresponden a 
programas de formación complementaria. 
 
 
LUGAR DE EJECUCIÓN:  Guadalajara de Buga 
PLAZO DE EJECUCIÓN:     (5 meses y 21 días)   
 
FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         06 DE FEBRDERO DE 2023 
                                                                                         (Día)                           (Mes)                              (Año) 
 
FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            27 DE JULIO DE 2023 
                                                                                         (Día)                           (Mes)                              (Año) 
 
VIGENCIA DEL CONTRATO:    27 DE JULIO DE 2023 
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VALOR DEL CONTRATO: 
QUINCE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE 
($15.333.333) 
SIETE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS MCTE 
($ 7.599.981) 
 
SUPERVISOR:  
LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO  
Coordinador Académico 
 
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO __X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 
BALANCE FINANCIERO: 
 
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, 
ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la página web de la entidad, 
etc.) 
 

Valor total del contrato $22.933.314 

hola valor ejecutado $22.933.314 

hola saldo pendiente de cancelar al contratista $0 

saldo al liberar $0 

 
OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, 
indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 
SANCIONES:       SI___    NO_X__ 
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI _X_   NO__ 
GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_x_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 
Atentamente, 
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LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO  

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4565024 DE 2023 
Coordinador Académico. 


