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SO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 10 del 07/12/2023

DIRECCION, AREA, ] - :
REGIONAL O CENTRO ggn}gzsiba;];ﬁ;nmoalﬁgéa del Productividad Empresarial
ORDENADORA DE GASTO: g

SUPERVISOR DEL Elvia Maria Lozano Diaz

CONTRATO:

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.5209129

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de Servicios

Prestar los servicios de transporte terrestre especial para
el desarrollo de las actividades de bienestar aprendices y

OBJETO: ; : p e
giras tecnicas del centro de la tecnologia del disefio y la
productividad empresarial de Girardot.
VALOR: $41.186.027
CONTRATISTA: COOTRANSFUSA Representante Jhon Jairo Sarmiento Ortegén
NIT: 890.600.323-8

LUGAR DE EJECUCION:

Centro de la Tecnologia del Productividad Empresarial
Regional Cundinamarca

FECHA DE SUSCRIPCION: |28/07/2023
FECHA DE INICIO: 28/07/2023
PLAZO INICIAL DEL | 167 gias
CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 30.586.027
VALOR  ACTUAL DEL |$ 41.186.027
CONTRATO:

PRORROGA No: N/A

ADICION No.:

Que mediante el radicado namero 25-9-2023-024663 de
Septiembre de 2023, el supervisor de contrato del
presente servicio CO1.PCCNTR.5209129 de 2023,
suscrito con COOTRANSFUSA con NIT 890.600.323-8,
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solicito autorizacién para adicionar al contrato la suma de
DIEZ MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/TCE
($ 10.600.000)

SUSPENSION No.:

N/A

FORMA DE PAGO:

El SENA efectuard los pagos en pesos colombianos asi:
Pagos parciales de acuerdo con los servicios de transporte
prestados a la entidad. Los pagos se efectuardn dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la Disponibilidad del P.A.C (Plan
Anual Mensualizado de Caja) para la vigencia correspondiente,
previa entrega y recibo de los servicios a entera satisfaccion
por parte del supervisor del Contrato y de la presentacion por
parte del contratista de la factura, cuenta de cobro o
documento equivalente, con todos los documentos soporte
para que el supervisor tramite su pago.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO

1. Ejecutar el objeto contractual
en condiciones de eficiencia,
oportunidad y calidad de
conformidad a los parametros
establecidos en el SENA.

Se presto el servicio de
transporte contratado en
condiciones de eficiencia,
oportunidad y calidad de
conformidad de acuerdo con lo
pactado

Fotos de transporte
suministrado por el
proveedor Coontransfusa

2. Avisar al SENA dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes
al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir
en la no oportuna o debida
ejecucion del contrato o que
puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

No se presentaron
contratiempos, ni impedimentos
en el cumplimiento de la solicitud
realizada a través del correo
institucional.

Correos electrdnicos

3. Ejecutar el objeto del contrato
en losplazos establecidos, bajo
las condiciones econdémicas,
técnicas y financieras estipuladas
en las cldusulas
correspondientes y de acuerdo
con su propuesta y la solicitud
de cotizacion los cuales hacen

Se cuenta el cumplimiento Correos electronicos,
oportuno de acuerdo con la archivo Excel,fotografias
trazabilidad de los correos y

donde se evidencia cada una de | listadosdeasistencia.

las solicitudes realizadas y en
respuesta a especificaciones
pactadas mediante contrato.
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parte vinculante del contrato.

4. Proveer bienes con Optima

Se cuenta con calidad e

calidad. higiene Fotografias
reglamentaria en el manejo de
transporte solicitado.
5. Reemplazar los bienes y
elementos que
resulten defectuosos o presenten N/A N/A
malacalidad en forma inmediata.
6. Avisar al SENA, dentro del
dia habil siguiente a conocida
su existencia, la causalde N/A N/A

incompatibilidad o inhabilidad
sobreviniente.

8. Permanecer a paz y salvo en
el pago de aportes al sistema
de seguridad socialintegral,
parafiscales y contratacién de
aprendices, durante todo el
tiempo de ejecucién del
contrato y acreditar paz y salvo
cada vez que se lo requiera el
SENA, por cuanto es un
requisito previo para los pagos
de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

Se adjuntan al documento de
gestion de factura los
parafiscales, pago de seguridad
social y requisitos de pagos de
acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

Documentos cargados
por elproveedorenGF
evidenciadoen el
SECOP I

9. El transporte, empaque y
entrega de todos los elementos
para la correcta ejecucién del
contrato requerido por el
SENA, seran asumidos por el
PROVEEDOR

Se realiza la entrega y recibo a
satisfaccion del transporte
solicitado de acuerdo con lo
requerido por el SENA.

Listado Asistentes
Y fotografias
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10. El riesgo y propiedad de los | Se informo y asumio los riesgos | Fotografias
bienes, productos o elementos | @ntes y durante la prestacion del

serdn asumidos por parte del tranqurte §oli9itados através de

correo institucional.

PROVEEDOR hasta que se

realice la entrega total a

satisfaccién en el lugar
indicado.

11. Deberd mantener vigentes | Se evidencia de acuerdo con el | Informe de

los permisos, licencias vy
manuales, sin que esto genere
costos adicionales
entidad

contratante.

para la

GF la vigencia del cumplimiento
de normativa vigente para la
prestacion del servicio prestado.

Gestion defactura
cargadopor el

12. Acatar las instrucciones que
durante el desarrollo del
contrato se le impartan,
obrando con lealtad y buena fe
en las diferentes etapas
contractuales, evitando

dilaciones y en contratiempos.

No se presentaron
contratiempos, ni
impedimentos en el
cumplimiento de la solicitud
realizada a través del correo
institucional.

Correos electrdnicos

13. ElI CONTRATISTA, serd
responsable ante las
autoridades de los actos u
omisiones enel ejercicio de las
actividades que se desarrolle en
virtud del contrato, cuando con
ellos cauce perjuicios a la

administracion o a terceros.

N/A

N/A

14. No acceder a peticiones o
amenazas de quienes actuen
por fuera de la ley con el finde
obligarlos a hacer u omitir algin
debiendo

inmediatamente al

acto o hecho,

informar

N/A

N/A
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SENA a través del Supervisor
acerca de laocurrencia de tales
peticiones o amenazas ya las
demas autoridades
competentes para que se
adopten las medidas vy
correctivos que fueran

necesarios.

15. Las demas contempladas en
el articulo 5 de la Ley 80 de 1993
y las que se deriven
directamente del objeto
contractual.

N/A

N/A

16. Suministrar para la correcta
ejecucion del servicio contratado
buses de modelo reciente
(minimo 2019), en buen estado y
con revisién técnico mecanica
vigente.

Se cumplid con el suministro de
vehiculos de modelo reciente
(minimo 2019), de acuerdo con
especificacién técnica.

Fotografias

17. Garantizar la ejecucion del
contrato con vehiculos de su

Los vehiculos que prestaron el
servicio de transporte estaban
afiliados a la empresa del

propiedad o debidamente Fotografias
- proponentes y marcados con sus
afiliados a la Empresa .
logos correspondientes.
Proponente.
18. Ofrecer como minimo Los vehiculos suministrados
Vehiculos con capacidad para para el transporte estaban
atender las necesidades acordes con el equipamiento
requeridas por el Centro, reglamentario para la
equipado con elementos Ultima | prestaciondel servicio del
tecnologia (Telecomunicaciones, | nimero de ocupantes pactados Fotografias.

Radios, Televisor, Botiquin,
Bodega amplia y segura para el
almacenamiento de equipos y
equipaje, Aire Acondicionado,
Bafio).

para dicho fin.

19. Certificar la disponibilidad
inmediata de los vehiculos de
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acuerdo con el plan de eventos y
desplazamientos requeridos por
el SENA Centro de la Tecnologia
del Disefio y la Productividad
Empresarial de Girardot. En caso
de dafio o averia de alguno de los
Vehiculos, este debera ser
reemplazado de forma inmediata
so pena de incumplimiento por
parte del futuro

contratista.

Se conto con la disponibilidad
inmediata al requerimiento de
acuerdo con el plan de eventos y
desplazamientos requeridos por
el SENA Centro de la Tecnologia
del Disefio y la Productividad
Empresarial de Girardot.

Fotografias ycorreos
electrénicos

20. Los conductores deberan
contar con certificacion de
capacitacién en seguridad vial
actualizada durante el ultimo
ano para

la ejecucion del presente
contrato.

La empresa Coontransfusa
certifica que los conductores
cuentan con capacitacién en

seguridad vial actualizada.

Correos electronicos

21. Con el fin de garantizar el
servicio, el contratista se obliga a
disponer de vehiculosde reserva
para el caso en el que alguno de
los vehiculos asignados para la
ejecucion del

contrato se encuentre fuera de
servicio.

N/A

N/A

22. El contratista se obliga a
cumplir los horarios que para el
transporte exigen las
del

formacién y que se daradn a

necesidades centro de

conocer con  anticipacion,
pudiendo ser modificados de
acuerdo con las necesidades del

servicio.

El contratista estuvo presto a
colaborar con las necesidades
del centro de formacién dadas a
conocer con antelacién al
servicio de transporte.

Correos electrdnicos

23. Presentar al SENA cuando
sea requerido los respectivos
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certificados de revision del grupo
de vehiculos asignados para la
ejecucién del contrato por parte
de un centro de diagnéstico
automotriz

autorizado por el Ministerio de
Transporte

La empresa de transportes
suministro al SENA los
respectivos certificados de
revisién del grupo de vehiculos
asignados para la ejecucién del
contrato.

Correos electronicos.

24. Los vehiculos contratados
para la ejecuciéon del contrato no
podran transportar personal
ajeno a la institucion y/o centro
de formacién salvo autorizacion
expresa y por escrito del
supervisor del

contrato.

N/A

N/A

25. Ejecutar el objeto contractual
en condiciones de eficiencia,

Se presto el servicio de
transporte contratado en

Fotos de transporte
suministrado por el

oportunidad y calidad de condiciones de eficiencia, proveedor
conformidad a los pardmetros oportunidad y calidad de Coontransfusa
establecidos en el SENA. conformidad de acuerdo con lo
pactado
26. Ejecutar el objeto del Se ejecutaron los servicios de Soportes cargados  al
contrato en los plazos transporte de acuerdo con las SECORP II.
establecidos, bajo las condiciones | condiciones economicas,
econdmicas, técnicas y técnicas y financieras
financieras estipuladas en estipuladas en el contrato No.
las clausulas CO1.PCCNTR.5209129.

correspondientes y de acuerdo
con su propuesta y la solicitud
de cotizacion los
cuales hacen parte vinculante del
contrato.

27. Avisar al SENA, dentro del

dia habil siguiente a conocida su

N/A N/A

existencia, la causal de
incompatibilidad o inhabilidad

sobreviniente.
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28. El CONTRATISTA es el Unico
responsable por la vinculacién de
su personal y la celebracidn de
subcontratos todo lo cual debe

asumié6 la
de la

El  contratista
responsabilidad
vinculacion de su personal y la
celebracion de subcontratos

Correos electrénicos

realizar en su propio
nombre y por su propia cuenta y

riesgo sin

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL | PORCENTAJE PORCENTAJE
FACTURA | CANCELAR | EJECUTADO | CONTRATO DE DE EJECUCION
EJECUCION FisicA
FINANCIERA No. de %
dias
ejecutados
05/10/023 | FETR-1401 | $3.600.000 $8.000.000 | $33.186.000 19,42% N/A N/A
05/10/023 | FETR-1430 | $3.500.000 $11.500.00 | $29.686.000 27,92% N/A N/A
05/10/023 | FETR-1431 | $2.100.000 | $13.600.000 | $27.586.000 33,02% N/A N/A
15/11/23 | FETR-1503 | $5.000.000. | $18.600.000 | $22.586.000 45,16% N/A N/A
15/11/23 | FETR-1503 | $5.000.000 | $23.600.000 | $17.586.000 57,30% N/A N/A
07/12/2023 | FETR-1552 | $1.000.000 | $24.600.000 | $16.586.027 59,73% N/A N/A
07/12/2023 | FETR-1553 $950.000 $25.550.000 | $15.636.027 62,04% N/A N/A
07/12/2023 | FETR-1554 $1.000.000 $26.550.000 | $14.636.027 64,46% N/A N/A
07/12/2023 | FETR-1555 | $10.000.000 | $36.550.000 | $4.636.027 88,74% N/A N/A

Se recibe a conformidad la prestacion del servicio de transporte entregados con calidad,
eficacia y eficiencia por parte del proveedor COOTRANSFUSA cuyo representante legal
de la sociedad es el sefior Jhon Jairo Sarmiento Ortegdn identificado con la cedula de
ciudaniaN0.11223100 con quien el Centro de la tecnologia del Disefio y la Productividad
Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca suscribié el contrato No.
CO1.PCCNTR.5149443 del rubro 951118 cuyo objeto es el suministro de bienes y

OBSERVACIONES
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elementos como incentivos para el desarrollo de las actividades de bienestar aprendices
SENA.

Anexo imégenes de la prestacion del servicio de transporte:

Elaboré: Elvia Maria Lozano Diaz

Revis6: Elvia Maria Lozano Diaz, Gestora de Bienestar al Aprendiz
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Verster 03
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Cogo GREL
IQUDAD Y FECHA: de Noviembre de 2023
REGIONAL Y CENTRO DE FORMAQON: Centro de la logia del Disefio y la Productividad
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Impk de paraeld llo integral del aprendiz en su proceso formativo. L
(OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN:Reconocer el arte como vehiculo de expresion, iony personal y social.
IACTIVIDAD A REALIZAR: Implementar planes que promuevan expresion de las artes de los ensufe | integral. Refrigeri
PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Apoyar procesos de creacion, ajustes y/o impl 6n de guias, lineami ¥ demis que se requieran en pro de la aplicabilidad de los aprendices.
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FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ po——

(QUDAD Y FECHA: de Noviembre de 2023

[REGIONAL Y CENTRO DE FORMAQON: Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad

(OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Impk de iento para el ds llo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN:Reconocer el arte como vehiculo de imiento, expresin, icacion y trans on personal y social.

ACTIVIDAD A REALIZAR: Implementar planes que promuevan expresion de las artes de los aprendices en su formacié ional integral. Refrigeri

[PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: Apoyar procesos de creacidn, ajustes y/o impk on de guias, lineami d y demis que se requieran en pro de la aplicabilidad de los aprendices.
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FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Chdigor G121
QUDAD Y FECHA! de Noviembre de 2023
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Centro de la Tecnologla del Disefio y la Prod
ORJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Impl las de lento para el d llo integral del aprendiz en su proceso formativo.
(OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN:Reconocer el arte como vehiculo de i6n y transf i6n personal y social.
ACTIVIDAD A REALIZAR: Impl planes que pr sion de las artes de los aprendices en su f 10n prof | integral. Refrigeri
PROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: Apoyar procesos de creacién, ajustes y/o implementacién de gulas, lineamientos, documentos y dems que se requieran en pro de ta aplicabilidad de los aprendices.
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* PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Vensidec 8
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ Codiga: GFPHF-121
(QUDAD Y FECHA: de Noviembre de 2023
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACON: Centro de la Tecnologta del Disefio y la Productividad Empresarial
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrateglas de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo,
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN:Reconocer el arte como vehiculo de conocimlento, expresidn, comunicacion y transformacidn personaly social.
ACTIVIDAD A REALIZAR: Imph planes que p xpresion de las artes de los aprendices en su formacién profesional integral. Refrig
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL —
FORMATO CONTROL PARTICIPACIGN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ P
(QUDAD Y FECHA: de Noviembre de 2023
REGONMVQNMKM:&MN*ETMHHMthM!M
(OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Impk egias de jento para el d integral del aprendiz en su proceso formativo,
(OBJETIVO OPERATIVO DEL PLANReconocer ¢l arte como vehiculo de 16n y transformacidn personal y socal.
JACTIVIDAD A REALIZAR: implementar planes que promuevan expresion de las artes de los dices en su formacion profesional integral. Refrigeri
IPROPGSITO DE LA ACTIVIDAD: Apoyar procesaos de creacion, ajustes y/o impk de guias, y demds que se requieran en pro de la aplicabilidad de los aprendices.
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PROCESO GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL e 3
FORMATO CONTROL PARTICIPACIGN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ o
(QUDAD Y FECHA: de Noviembre de 2023
REGIONAL Y CENTRO DE FORMAQON: Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial
(OBJETTVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Implementar estrategias de acompafiamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.
OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN:Reconocer el arte como vehiculo de conocimiento, expresion, comunicacion y transformacion personal y social.
ACTIVIDAD A REALIZAR: imp! planes que pr expresion de las artes de los aprendices en su formacion profesional integral. Refrigerios
PROPSITO DE LA ACTIVIDAD: Apoyar procesos de creacion, ajustes yfo implementacién de guias, ineamientos, documentos y demis que s2 requieran en pro de la aplicabifidad de los aprendices.
NOMBREY APELLIDO DEL APRENDZ nog:::m &m GENERO }n’mmum m“ PROGRAMA DE FORMACGION mmu; m;“ mﬁ;mm CORREQ ELECTRONICD TELEFONG DE CONTACTO 5&:::‘:‘::@&
fadees svesn | GO pT20a224 M | 20p113| Mochr |0 er reoro Worhdplowad 27 4
.41‘ ey \) C(‘ Y A2 N ASa0lre  Ofecrs Woce ;_é@a.a X 4 A
CERJladinek e 1112935503 1277208 Moche| Opevavis [Noekdoperzls Sep2 AL
o ([ CC Jorosostd K | MNodu|Opaaio Wodn| ap- | Ena U0 ]9 Tl
'@Ab&m?«s@% C oam@E PG [rche  bbmic  (xha ot [Soraa Ut J
Z Loy Coinaved < 11727621 Mp237113] Mocho Dperovia Mocke| 0P| Sena RU YL 07| LH—>
ahot~ ssadofe | lgseedt M anz] Hodwe  [afbiavies  [Nohelnf, | SENA AT AR Y
u!.fhm’D-Tmu(% ce | M ZH23 | lane  |oPerorcd  |Uane [P, | Seno~ U263 H Y. T
o000 toso| ¢ CHapenl M a3 wothe |ogoiavt | pochd o P | 6e ne 1408 YERY %'#
Lvidaatoreg cc YStosqgsis ELFIUN wWoche| 0fern® \Woche| ap | Sraa 232720
L CC- 72204 £ 7:)??]13 wocehe| gperavio JoCh d d20 sena 37?566062&12 ﬁ
O idinnc Ps CL (02162263 | 232203 mooch € chCr&-nu Nychtl of | Senicy 22iR20uu] | 22
Nicolag il Bl ¢ ¢ foToeza33) M #3313 orhe, oﬂew‘u Moche | op H0u2333% Mos M B,
Jon 8o CoAio T 1 hozesenss WM lazzzns|\ Moche \poesorie Mokl oo | Scrve 725923939 -
s e ey c.C | (URSSLH |# "F)Zl/Jl wate | oppano | Vockt|dEdo|  seP 3033027 | ALaES (v
oros, - | 1 | o3 A
T fodats e ot T ORUIS, Nohe oo | ele a0 560 | SO DN ot
Cc_ QbR MU 77218 ewnio W
DA g €C Hostbg™M P31 0¢ O ARSNN Mn, &
wi. Jand | Ce hizsstsda M [2ana toste | Op  laecwel cp | Sena. \ b
LSO T | £ oyseset Ul 2R P Ihewdl cPl Suwon | L0 A

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

[’}
PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL | e |
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ e
JGUDAD Y FECHA: de Noviembre de 2023
IREGIONAL Y CENTRO DE FORMAQON: Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial
IOBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: Impk ias de paraeld llo integral del aprendiz en su proceso formativo. ’E
|OBJETIVO OPERATIVO DEL PL ¢ arte como vehiculo de conocimiento, expresion, icacién y transk personal y social.
IACTIVIDAD A REALIZAR: implementar planes que promuevan expresion de las artes de los aprendices en su f 6n profesional integral. Refrigeri
IPROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Apoyar procesos de creacion, ajustes y/o impl On de guias, l 5, O y dems que se requieran en pro de ka aplicabilidad de los aprendices.
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