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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre 2023

Sefior (a)

CARLOS ANDRES GAMES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5490138
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5490138 del afio 2023

Lin Carlos Henry Costa, identificado con la cédula de ciudadania No.7.142.361 de Santa Matrta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, No.
CO1.PCCNTR.5490138 a continuaciéon, presento el Informe de actividades realizadas en el
periodo de diciembre.

Valor y forma de Pago: SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($6.145.245)

La forma de pago para el contrato se establece asi: dos (02) pagos diferentes correspondientes a
los meses de noviembre y diciembre de 2023, primer pago por un valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($ 4.096.830). 2.) ultimo y
Gnico pago correspondiente a los 15 dias del mes de diciembre de 2023 con un valor de DOS
MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE.
($2.048.415.).

Plazo: Ser& hasta el 15 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Complementaria Virtual en el area de ACTIVIDAD FISICA.

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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Orientar la formacion de aprendices
en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las

Impartir Formacion de la
competencia Generacion de
Habitos saludables de vida

ANEXO 1
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actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de
formacion.

mediante la aplicacién de

programas de Actividad
Fisica en los contextos
productivos y sociales; de

manera sincrénica a los
programas de formacién
asignados por coordinacién

Académica  segun las
siguientes FICHAS #
2675749,2675750.
* Definicion del Mdédulo

Basico de Actividad Fisica y
las Actividades a
Desarrollar con los
Programas de Formacién
asignados.

*Habitos Saludables
Sensibilizacion sobre
Ajustes Posturales,
Ergonomia, Pausas

Activas, Cualidades Fisicas
béasicas, Héabitos y Estilos
de Vida Saludables.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedagdgicay los
recursos didacticos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion).

Realizar plan de desarrollo
curricular, por medio de las
guias de aprendizajes a
través de las plataformas
establecidas por el CLPM.

ANEXO 2

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
periodo objeto de

formativo, de acuerdo con los cobro
lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de | Esta obligacion no se Esta obligacion no

induccién de los aprendices

ejecuto en el periodo objeto
de cobro

se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

Realizar  seguimiento a los
aprendices en etapa productiva en
su sitio de trabajo y seguimiento a
la bithcora virtual del aprendiz

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo objeto
de cobro

Esta obligacién no
se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro
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cuando le sean asignados.

6 | Llevar control de las inasistencias| Se Registra de acuerdo al ANEXO 3
de los aprendices a la formacion, | lineamiento institucional de
registrar en el aplicativo institucional | las evidencias (plataforma
las inasistencias y reportar a la| Sofia plus, Territorium)
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacion no se Esta obligacion no
aprendizaje en el aplicativo| ejecuté en el periodo objeto | se ejecuto en el
institucional una vez el aspirante| de cobro periodo objeto de
esté en estado matriculado vy cobro
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion

8 | Emitir los juicios de evaluacion con | Registro de juicios ANEXO 4
base en la valoracion de las | evaluativos en la
evidencias de aprendizaje vy | plataforma Sofia Plus, a las
registrarlas en los aplicativos | siguientes fichas
institucionales (administrativo y | asignadas.
académico), maximo tres 15 GTH- | 2675749,2675750
F-075 V.06 (3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 | Usar y gestionar las diferentes| Manejo de las plataformas | ANEXO 5
plataformas tecnoldgicas | tecnolégicas institucionales,
institucionales de apoyo académico | para realizar los respectivos
y administrativo relacionado con su| seguimientos a los
rol, actualizando y registrando de| programas de formacion.
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de| Esta obligacion no se Esta obligacion no
proyectos de investigacion aplicada, | ejecuté en el periodo objeto | se ejecuté en el
innovacion pedagdgica y desarrollo| de cobro. periodo objeto de
tecnolégico, de interés institucional cobro.
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Se apoyo en los juegos ANEXO 6
comités, proyectos y demds | hacionales Senaen
instancias institucionales que lo Cartagenaconlas
requieran. disciplinas futsal y tenis de

mesa.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion no se Esta obligacion no
municipios diferentes al domicilio ejecuto en el periodo objeto | se ejecut6 en el
contractual para el cumplimiento del | de cobro. periodo objeto de
contrato, en caso de que se cobro.
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en| Se presentan en el informe |[ANEXO 7

SOFIA PLUS (Programaciéon con
visto bueno del coordinador

actividades realizadas en el
mes objeto de cobro (SI
CONTRATISTA).
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académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el Realizacién y actualizaciéon | ANEXO 8
portafolio de evidencias del | del portafolio del instructor
instructor segun lo indica la guia (carpetas con descriptores,
para desarrollar procesos cronogramas, evidencias
formativos. de aprendizaje, asistencias,

disefio curricular, guias).

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacién no se Esta obligacion no
uso de equipos, bienes e inventario | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuto en el
asignado a su cargo o puestos bajo | de cobro periodo objeto de
su cuidado, que el centro o lugar cobro
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacién no se Esta obligacion no
Aseguramiento de la calidad | ejecutd en el periodo objeto | se ejecuto en el
cuando la entidad lo requiera. de cobro periodo objeto de

cobro

17 | Apoyar la planeacibn y el | Esta obligacién no se Esta obligacion no
alistamiento de los materiales de ejecuto en el periodo objeto | se ejecuto en el
formacion, propios de su area 'y de cobro periodo objeto de
apoyar los procesos de evaluacion cobro
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las| Esta obligacién no se Esta obligacién no
diferentes estrategias pedagogicas | ejecutd en el periodo objeto | se ejecuto en el
que la entidad dispone como son: | de cobro periodo objeto de
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cobro
cocina gourmet, entre otras

19 | Participar en procesos de | Esta obligacion no se Esta obligacién no
promocion y divulgacion de la oferta | ejecutd en el periodo objeto | se ejecutd en el
educativa, servicios Yy actividades de cobro periodo objeto de
de divulgacion tecnoldgica cobro
programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje | Esta obligacién no se Esta obligacién no

y puesta en marcha de equipos y

ejecuto en el periodo objeto

se ejecuté en el
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maquinaria  utilizados en la| de cobro periodo objeto de
formacion  profesional integral, cobro
cuando ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentacién del ANEXO 9
requeridos sobre las acciones finforme de ejecucion con
encomendadas y los productos evidencias de obligaciones
resultantes de procesos de ejecutadas.
formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se Esta obligacion no
elementos necesarios para | ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuto en el
desarrollar eficazmente su labor de cobro periodo objeto de
técnico-pedagdgica. cobro

23 | Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se Esta obligacién no
tecnoldgicas, pedagogicas y de| ejecutd en el periodo objeto | se ejecuto en el
gestion a las estructuras| de cobro periodo objeto de
curriculares  por  competencias cobro
laborales de las diferentes acciones
de formacién profesional

24 | Asegurar la organizacion, | Ambiente de formacion, ANEXO 10
mantenimiento y adecuada | con implementos
utilizacion de los recursos que hay | deportivos en buen estado.
en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes de| Esta obligacién no se Esta obligacién no
legalizacion correspondientes a las| ejecut6 en el periodo objeto | se ejecuté en el
ordenes de desplazamiento, cuando| de cobro periodo objeto de
a esto se diere lugar, en un plazo cobro
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentar los documentos ANEXO 11
requerimientos que haga el| para la legalizacion del
supervisor del contrato y presentar | pago informe mensual con,
informes mensuales de la ejecucion | las evidencias, planilla para
del contrato. el pago de honorarios. de Si

contratista, planilla de pago
a la seguridad social y arl

del mes de noviembre de

2023 segun planilla No.

9459555664 de aportes en
linea y demas documentos
requeridos para el pago.

27 | Aplicar al proceso y aportar la| Esta obligacién no se Esta obligacién no

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la 16
GTH-F-075 V.06 funciébn de
instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2022, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

ejecuto en el periodo objeto
de cobro

se ejecutd en el
periodo objeto de
cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
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Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE _
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. 58323 CARTAGENA 10/12/2023 15/12/2023

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9459555664 de aportes en linea pago de salud, pensién y arl del mes de noviembre del
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la dravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el
archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

Lin Carlos Henry Costa
Contratista

C.C. No. 7.142.361

Recibi a satisfaccion:

Firma
CARLOS ANDRES GAMES
CC.7.631.672

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 5490138
Coordinador Académico
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ Denominacién del programa de formacion: Desarrallo de medies gréficos visuales.

« Cédigo del programa de formacién: 522300

« Nombra del proyecto: Di llo de una estrategia de gréfica ef las
necesidades del cliente.

« Fase del proyecto: Elaborar piezas gréficas.

s Actividad de proyecto: Generar imagenes vectoriales yfo mapas de bits de acuerdo con las
caracteristicas técnicas de la pleza gréfica y el medio de salida.

« Competencias:

Técnicas:
291301083 - Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y técnicas de edicién.

Transversales:
230101507 - Generacién de habitos saludables de vida mediante la aplicacidn de programas de actividad
fisica en los contextos productivos y sociales.

+ Resultados de aprendizaje a alcanzar:

Técnicos:

29130108302 - Digitalizar imagenes con equipes tecnoldgicos segln requerimientos del proyecto de
disefio y software especializado.

291301083-03 - Aplicar técnicas en el desarrollo de la ilustracién de acuerdo con el boceto aprobado.
291301083-04 - Finalizar ilustracién mediante recursos técnicos, tecnolégicos y pardmetros del brief.
291301083-05 - Intervenir los archivos de las imagenes digitales segln el medio de salida.

Transversales:

23010150701 - Desarrollar habil i ices en el productive y social
230101507-02 - Practicar habitos saludables mediante la aplicacion de fundamentos de nutricidn e
higiene.

230101507-03 - Ejecutar actividades de acondicionamiento fisico onientadas hacia el mejoramiento de la
condicién fisica en los contextos productivo y social

230101507-04 - Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun las caracteristicas de la
funcién productiva

Duracién de la guia: 528 horas,
o Téenico: 480 horas
o Transversales: 48 horas.

SENA

wN

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto para entregar: infografia.

Formato: POF.

Extensién: libre.

Para hacer el envic de la evidencia, remilase al area de la aclividad correspondiente y acceda al espacio:
Infografia - Estilos de vida saludable. GAS-230101507-AAZ-EV1.

oo oo

3.2.3. Actividad de Aprendizaje GAS-230101507-AA3. Construir conocimientos y practicas basicas de
nutricién en los aprendices para implementar acciones de la cultura fisica en el mejoramiento de la calidad
de vida en el contexto individual, laboral y social.

Esta actividad se centra en la realizacion de una valoracion de su estado fisico a través de una ficha antropométrica.

Duracion: 12 horas.

Material de formacion: para el desarrollo adecuado de las evidencias, el aprendiz debe apropiar los contenidos
del componente formalivo “Actividad fisica y habilos de vida saludables”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las pondk idencias que la
‘actividad de aprendizaje:

s Evidencia GAS-230101507-AA3-EV01. Ficha ica de de la icion fisica.

Para dar cumplimiento a esta evidencia y conlinuar con su aprendizaje, es importante saber valorar su condicion
fisica; por tanto, realics lo siguients:

A Diligencie la ficha antropométrica que se expene a continuacisn y cuya informacian debe estar completa

B. Presente los diferentes tests de resistencia (burpee) y apunte sus resultadas en Ia ficha, coma: test de fuerza
abdominal, piemas y brazos por 1 minuto y frecuencia cardiaca., antes y despues de cada uno de los tests.

C. Realice las pruebas fisicas y andtelas en la ficha.

FICHA ANTROPOMETRICA

Nombre
Documento identidad
Peso

Altura

Peso ideal
Fcm
% de grasa
MC

RESULTADO 1 RESULTADO 2 BAREMOS

Fuerza en piemas 1°
Fuerza de brazos 1
Fuerza inal 1°
Fuerza lumbar 1
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WhatsApp @ Temitorium || GESTION © Temitorium || GESTION © Temitorium

% LIN CARLOS HENRY
¥

© Asistencia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 20-Noviembre-2023

& Editar Asistencia

Wl Resumen de Asistencia A1z Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -
B Calificar Asistencia T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

[[] Habilita la asistencia del segundo blogue

No. ID delusuario  Rol Nombre

L

1 1083038641cc  Aprendiz  MILAGRO ISABEL AFRICANO o e¢ o 0o 0 o0
CONTRERAS Regresar
2 1082867898t  Aprendiz  JUNIOR SANTIAGO ALTAMAR O ¢ o 0o 0 o0
FONTALVO
3 1082570527t Aprendiz  ANAVALERIA ANAYA DEL O ¢ o o 0 o0
PORTILLO
4 1084727089cc Aprendiz  YORSELA SANDRID ARAGON O ¢ o 0o 0 o0
DE LAHOZ
5 1082858561cc Aprendiz  VALERIA JULIETH ARIAS oo o 0o 0 0
MERINO
6 1082876642t  Aprendiz  YEIMIS KARINAARRIETA oo o 0o 0 0
MANTILLA
7 1004368591cc Aprendiz  SEBASTIAN CAMILO ARROYO oo o 0o 0o 0
oLMos
8  G054620ppt  Aprendiz  VALERIA VALENTINA BARRIOS oo o 0o 0 0
GONZALEZ

9 1082365795t Aprendiz  LUIS ANDRES BENAVIDES
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1 Recibidos (14 dayajorge 3 12 DKIEMBRE - Google Drive X [ Sofia phas

C  ANoesegwo senasofiaplus.edu.co

Evaluacion ruta de aprendizaje

# Disefno Curricular

Opciones de busqueda
Z Ejecucién de Ia Formacién
A ihar Hika 0o Aomenalizaks. . e 2675749-DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS
1 de Ag ¥ha de caracterzacion VISUALES

. GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA a

i e e e MEDIANTE LAAPLICACION DE PROGRAMAS OE
- ACTIVINAN FIRICA EN | OS CONTEXTNS
Acandizt MARIO ALBERTO CHACON

Juico Evaluativo

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Propecto Descroctn Resutado Juico de
oA T DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACION :

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo A T e e e e 230101507 04 WPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIAY PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS (T

CUENTE CARACYERS
Listar Apeendices Asociados a Ruta DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACION \ . ICh

GRAFICA FUNDAMENTADA EN LAS NECESIDADES DEL T o pLes B AL S e APROBADO
Reconocimiento de Aprendizaje CUENTE N
i p DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACION
Previos Masivo 1 . 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACIA

AR DAMEHTADA L UMY HECESONDES DEL ELMEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL  APROBADO
Reconocimiento de Aprendizajes A A

DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACION 3 :
Previos T e it 230101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO. speogan0

CUENTE

~
Cancelar
( )
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registrd un jukcio de evaluacion como NO APROBADO, se enviard una notificacion via correo electrénico al
SOFIA Plus Version 9 0,80 Powered by SENA -+

£l sofia phs
B} sofiap

sofiaplus.edu.co,

L]
SOjiaPlus 1,5,;\1 & LIN CARLOS HENRY @Mudaysopore  EEBandejadetareas 7B LMS SENA

Evaluacion ruta de aprendizaje

# Disefio Curricular

Opciones de blsqueda
# Ejecucion de la Formacion

< . 2675750-DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS
Ficha dé Caracternzacion VISUALES

. GENERAR HABITOS SALUDAELES DE VIDA
S MEDIANTE LAAPLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIANARN FI

WA EN | O CONTEXTAS

fr—r= DANIELA FONSECA
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluative w

Asochar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Evaluar Ruta dé Aprendizaje Proyects Descripedn Resutlade E'm
DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACION = : ’

Evaluar Futa de Aprendizaje Mashvo D I LN e ATE A DE CoM . 230101507 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS .,
CLIENTE CARACTERISTICAS DE LAFUNCION PRODUCTIVA

Listar Apeendices Asociados 8 Ruta DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACION X " e
o e ed 230101507 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE e
CLIENTE FUND# 4

Reconocimiento de Aprendizaje A S T TR TR

Pravios Ma L SEST ' 230101507 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HACHA
e ELMEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL. AT FIOBADD

Recoaocimisnto de Aprendizajes DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE COMUMICACION

Previas GRAFICA FUNDAMENTADA EN LAS NECESIDADES DEL 30101507 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO. sppogano
CLIENTE

Cancelar

SOFIA Plus.

) 80 Powered by SENA -
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 pestafia © Temitorum | DESARRC X © Tenitorium J DESARR! © Guia_aprendizaje 0S¢

C %5 sena-bbb-5.eastus.coudapp.azure.com

MENSAJES ¢ Chatpiblic : 7 S _ : ~

{ Ceipiso : Sesién en linea orientacién Foro Temdtico, Infografia. Q) sa3
Chat pisblico @ Daniela Fonseca

Bienvenido a Sesién en linea

NOTAS z . R

orientacion Foro Temitico,

Infografia. !
Notas compartidas

i Este servidor esta activo

BigBlueButton.

° Daniela Fonseca
% Daniels Forseca si se escucha profe

LUISA FERNANDA PULIAN
[ Y _
) .

s }
e escucha p

Denis Caballero
LUISA FERNANDA PULIAN 5
Buenos dias
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ANEXO 6

‘martes, 12 de diciembre de 202314423:25.070
1215 Carrera 121
Ciudad"Bolivar

Cartagena de Indias

Turbaco

Bolivar
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ANEXO 7

SENA

N

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LIN CARLOS HENRY COSTA

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  jAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2875750 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO'Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO,

Diagramar piezas graficas de acuerdo con el medio de salida y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: perfrmetios de maqustacin
. Editar imagenes de acuerdo con criterios de comunicacion y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Mcrias de edicdn
1512123 22:50 Page 1of 8

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Utilizar herramientas mfurméhcas de acuerdo con las
de manejo de

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: LIN CARLOS HENRY COSTA

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  \AGDALENA

151223 22:51 Page8of 8
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ANEXO 8

23 senatermitorio.la/co

ﬂ % | LIN CARLOS HENRY
A

@ CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:  Todo hd

G Nueva carpsta @ Agregar | Agregar Contenido

Gestion De Redes De Datos (2557005 Pry 2047142) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 2

NOMBRE TIPO ACCIONES
Regresar
' RAZONAMIENTO CUANTITATIVO Garpeta v @
. COMPETENCIAFISICA GCameta v @
' Hébitos Saludables Carpeta v @
. Portafolio de Lin Carlos Henry Costa Cameta v @

Soy Eval

LIN CARLOS HENRY
a®l;

# CONTENIDO

Buscar Mostrar solo: | Todo v

3 Nueva caipeta @ Agregar  Agregar Contenido

Gestion De La Seguridad Y Salud En El Trabajo (2821956 Pry 1959013) / PROYECTO / Portafolio de Lin Carles Henry Costa

NOMBRE TIPO ACCIONES
Regresar
. Plan de trabajo Campeta v ®
' Guias de Aprendizajes de Hébitos Saludables Carpeta v @
. Materiales de apoyo de habitos saludables Carpeta v @
. de habitos Carpeta v @

{Soy Eval

GTH-F-062 V10



ANEXO 9

SENA

N

PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION

COMTRACTUAL
Santa Marts. diciembre 2023
Sehor (3)
CARLOS ANDRES GAMES
SUPERMVIZOR(A) CONTRATC No. CO4 PCCHNTR. 5430138
Coordinador Acadérmios

Centro de Logistica ¥ promocidn Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de gjecucicn contractual
mies diciembre del afo 2023

Referencia: Mo CO1.PCCNTR. 5400138 del afio 2023

Lin Carlos Henry Costa, identificado con la cédula de ciudadania Mo 7.142.361 d= Santa Marta,
en mi calidad de Confratista del SEMA, en Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimients del Contrats de Prestacidn de Servicios de ks referencia, Moo
GO FCCONTR.G480133 a confinuacion, presento &l Informe de aclividades reslizadas en el
perioda de dicismbne

Valor y forma de Pago: SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA ¥ CINCO MIL DOSCIENTOS
CUARENTAY CINCO PESOS MICTE. (38.145.245)

La forma d= pago para & contrato 5= establece asi dos (02) pagos diferentes corespondisntss s
los meses de noviembre y diciembre d= 2023, primer pago por un valor de SUATRO MILLONES
MNOAVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PES0S MICTE (§ 4.088.330). 2) ulimo y
unico page correspondiente a los 15 dias del mes de diciembre de 3023 con un valor de DOS
MILLOMES CUARENTA ¥ OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS MICTE.
(52.048.415.).

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2023

OHIETTE

Fresiar senicios personales de caracter temporal para imparts formacidn profesional
programada por =l Centro de Logistica y Promacion Ecoturiztica Regional Magdalena en
los Programas de Formacion Titulada, Tiuleds Virtusl, Complementaria yio
Complementarnis Vitusl en ol drea de ACTIVIDAD FISICA

Obligaciones Especificas:
[Wo] UEIgaciones [ RcCiones realizagas Evidencias

GTH-F-0E2 V10
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ANEXO 10

s, 13 de diciembre de 2023 15:10:05.320
Calle 27
Ciudad Bolivar

Cartagena-de Indias
Turbaco
Bolivar
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SENA

ANEXO 11

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificackn dv Razon Social Clase Apertante Swcursal Principal Direccien Cludad-Departamento Teldlone Exooerado SENA ¢
ICBF
CC Ta2ien HENILY COSTA LN CARLOS NOEPEMDIENTE PRINCIPAL MANZANA & CASA 22 U0 SANT A MARTA MAGDALENA 4357034 S
ANDREA CAROUNA
DATOS DE LA LIQUIDACION
Peredo Clave Tio Fecha Page
Peesion | Sad Pags | Plasita Planilla umie | Page Banco | ousmea | Valor
231 Jamn TEmeS [ eenssseas I 200302015 | 3023712005 | BANCO BE OCOBENTE | of 415,000

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afifades)

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afifades) $2.1 $339,000 $284,900 %0 0 $2.118,32 $11,30 30| $0)
Cuadad: SANTA MARTA Dupte: MAGDALENA { 1 ASades) $2.018.782 $339,000 Sane 264,900 S0 S0 sLe s $11,%00] % 0

T [ pram fowin  fee |® B | oo ® e s D = W] = S [ % &
Total Afillados( 1) S8 $139,000] s $264,900) ] 0 sLues $11,30 % B
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