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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, diciembre de 2023

Sefior

Luis Alberto Gémez Grajales

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4445480
del 2023

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnol6gicoDe la
Construccién y la Industria.

Armenia, Quindio Asunto: Informe  mensual de  ejecucién

contractual mes diciembre de 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4445480 del 2023

Yo, Jaime Alberto Castro Salazar identificado con la cédula de ciudadania No. 89'004,596 de armenia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE. ($43.249.700). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2023 por valor de UN MILLON SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 1.071.200), b) 10 pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIESCISIETE MIL
PESOS M/CTE. ($4.017.000), c) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de DOS
MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($2.008.500).

Plazo: Ser4 hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion Planeacion y orientacion | Documentos del programa de formaciénen
de los procesos formativos de las actividades de plata forma Territorium, disponible para los
de acuerdo con los ensefianza-Aprendizaje- | aprendices, Diligenciado en losformatos
lineamientos institucionales, Evaluacion para los del SIGA
para las areas relacionadas programas de
con su perfil. formacion: 26211161 TGO | 26211161 TGO DIBUJO Y MODELADO
DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO
ARQUITECTONICO
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Ficha 2687092 TGO
DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO

FICHA 2502961 TGO
DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO

Ficha 2687092 TGO DIBUJO Y
MODELADO ARQUITECTONICO

FICHA 2502961 TGO DIBUJO Y
MODELADO ARQUITECTONICO

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacioén,

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a
esta obligacién

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular y proyecto
formativo de los programas
relacionados con su perfil.

Planeacién y orientacion
de las actividades de
ensefianza-Aprendizaje-
Evaluacion para los

programas de formacion:
26211161 TGO DIBUJO Y
MODELADO ARQUITECTONICO

Ficha 2687092 TGO
DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO

FICHA 2502961 TGO
DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO

Planeacién de Clases sincrénicas a

los programas de formacion:
26211161 TGO DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO

Ficha 2687092 TGO DIBUJO Y
MODELADO ARQUITECTONICO

FICHA 2502961 TGO DIBUJO Y
MODELADO ARQUITECTONICO

Evidencia que reposa en Drive del
correo jaimecastro@misena.edu.co y
en plataforma territorio compartido con
los aprendices

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Evaluacion de Juicos en
la plataforma Sofia plus

de las fichas:
26211161 TGO DIBUJO Y
MODELADO ARQUITECTONICO

Ficha 2687092 TGO
DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO

Reporte de juicios evaluativos de en el
Drive de coordinacion académica y
evidencia den la plataforma Sofia plus
delasfichas———MMM
26211161 TGO DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO

Ficha 2687092 TGO DIBUJO Y
MODELADO ARQUITECTONICO
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Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
enjornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidadesnacionales y a
los lineamientos
institucionales requeridos
para las areas
relacionadas con su perfil.

No se presentaron
actividades
relacionadas con la
obligacion relacionada.

No se presentaron actividades
relacionadas con la obligacion
relacionada.

Aplicar segun la modalidad
ynivel de formacion,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la
entidad.

Planeacién y orientacion
de las actividades de
ensefianza-Aprendizaje-
Evaluacion para las
Ficha

26211161 TGO DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO

Ficha 2687092 TGO
DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO

FICHA 2502961 TGO
DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO

Foros calificables y actividades
propuestas para los aprendices
evidencias que se encuentran en
plataforma territorium para los
programasde formacion:

26211161 TGO DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO

Ficha 2687092 TGO DIBUJO Y
MODELADO ARQUITECTONICO

FICHA 2502961 TGO DIBUJO Y
MODELADO ARQUITECTONICO

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
enproyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica parafortalecer
el proceso de formacion de
las areas relacionadas con
su perfil.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron
actividadesasociadas a
esta obligacién,

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a
estaobligacion

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
deaprendices al programa
de formacion tales como:
Fichade matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/orequisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién

No se presentaron
actividades asociadas
a la obligacion.

No se presentaron actividades
asociadas a la obligacion.
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complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediantelas siguientes
actividades: a) Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculadosqueden en ese
estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
¢). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron
actividadesasociadas a
esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a
estaobligacion

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacioén,

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Reportar inasistencias
de aprendices en
plataforma Sena Sofia
Plus y las novedades
académicas,
Socializacion
reglamento del aprendiz

para las fichas:
26211161 TGO DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO

Ficha 2687092 TGO
DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO

Inasistencias registrada en Sofia plus,
socializacién reglamento del aprendiz el
cual reposa en plataforma territorio.
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FICHA 2502961 TGO
DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO

12 | Documentar condiciones de Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se
calidad para la obtencién y/o | informada no se adelantaron actividades asociadas a esta
renovacion de Registros adelantaron actividades | obligacion
calificados para los asociadas a esta
programas en nivel obligacioén,
tecnélogo de las areas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

13 | Apoyar y acompafiar los Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se
procesos de autoevaluacion | informada no se adelantaron actividades asociadas a esta
de programas de formacién adelantaron actividades | obligacién
en nivel tecnélogo del Centro | asociadas a esta
de Formacion. obligacioén,

14 | Acatar los lineamientos del Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se
Sistema Integrado de informada no se adelantaron actividades asociadas a esta
Gestion y el Sistema de adelantaron actividades | obligacion
Seguridad de Salud en el asociadas a esta
Trabajo y asistir a las obligacioén,
convocatorias que el centro
programa.

15 | Apoyar al centro de Publicacién de oferta | Pantallazos de publicacion en estado de
formacion cuando este lo titulada de 2024 a redes sociales de | oferta titulada 2024
requiera, en la promocion del | través de redes académica.
portafolio de servicios. sociales

16 | Realizar seguimiento en la Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se
etapa productiva a los informada no se adelantaron actividades asociadas a esta
aprendices que le sean adelantaron actividades | obligacién
asignados, cuando el centro | asociadas a esta
de formacion lo requiera. obligacioén,

17 | Responder por los bienes y Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se
elementos puestos a su informada no se adelantaron actividades asociadas a esta
disposicion para el adelantaron actividades | obligacién
cumplimiento del objeto del asociadas a esta
contrato y una vez finalizado, | obligacion,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

18 | Aplicar al proceso de Asistencia a charla Listado de asistencia firmado.

certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR

informativa de proceso
de certificacion de
norma de competencia
laboral Certificacion de
la Norma de
Competencia
240201056 orientar

Registro fotografico y presentacion
virtual de la prueba de certificacion
laboral en la pagina
https://dsnft.sena.edu.co/
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FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o
en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacion de
la normay aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de
la inscripcién efectiva al
mismo, al informe de
ejecucidn contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2023.

formacién presencial
de acuerdo con
procedimiento y
normativa en la
escuela del café.
Presentacion de
prueba de norma en la
pagina
https://dsnft.sena.edu.c
o/

19 | Acompaiar a los aprendices | Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se
en las actividades que se informada no se adelantaron actividades asociadas a esta
desarrollen por parte del adelantaron actividades | obligacion
equipo de Bienestar al asociadas a esta
Aprendiz. obligacion,

20 | Apoyar y acompafiar los Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se
planes tecnoldgicos informada no se adelantaron actividades asociadas a esta
“Prospectiva del centro”. adelantaron actividades | obligacion

asociadas a esta
obligacién,

21 | Mantener su autonomia e Planeacién y orientacion | Desarrollo de carpetas y contenidos del
independencia en la de las actividades de curso para los programas de formacion a
ejecucion del contrato, desde | ensefianza-Aprendizaje- | mi cargo, evidencias que reposan en
el punto de vista técnico y Evaluacion para los plataforma territorium.
cientifico, sin perjuicio en la programas de
garantia del cumplimiento formacion: 26211161 TGO DIBUJO Y MODELADO
gue deba darse a las 26211161 TGO DIBUJO Y ARQUITECTONICO
estructuras curriculares y los '\AAF?DEII:FAI\EDCC')I'ONI o _
contenidos minimos incluidos Q l'\:/:ghDaEzfAsgggi FIGa'TDE'ili‘ZDO’\“YCO
en los programas de Ficha 2687092 TGO ©
formacion, el calendario DIBUIO Y CHA 2502961 TGO o
acadeémico de la vigencia . MODELADO I'\:/IIOSQL;DO AlR(TQUITEDCIZE‘)rlg]NIJO
contratadg, la programacién ARQUITECTONICO
de las sesiones de
forma0|c|)n, IOIS objetivos FICHA 2502961 TGO
misionales y las normas y DIBUJO Y
directrices institucionales. MODELADG

ARQUITECTONICO
22 | Informar al Centro de Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se

formacion dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion

informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacién,

adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion
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del contrato o que puedan
poner en peligro los
intereses legitimos del
SENA.

23 | Permanecer identificado con | Uso Permanente del Porte del Carnet que me identifica como
su carné dentro de las carnet que me instructor contratista SENA
instalaciones del SENA y en | identificacomo
los lugares donde desarrolle | instructor contratista
el objeto contractual, asi del SENA dentro de
como impartir formacion con | las instalaciones y en
los elementos de proteccion | las sesiones de
adecuados para el ambiente | formacién,de igual
de aprendizaje. manera en todas las

actividades
programadas por el
Sena a las cuales asisto

24 | Promover en los aprendices Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se
y velar por el cumplimiento informada no se adelantaron actividades asociadas a esta
de las normas de seguridad adelantaron obligacion
industrial y salud actividades
ocupacional, al igual que de asociadas a esta
las normas ambientales y obligacion,
otras que sean de
cumplimiento y referencia

25 | Atender oportunamente las Se realiza el informe Informe Mensual Ejecucién Contractual
solicitudes y requerimientos Mensual Ejecucion correspondiente al mes de diciembre de
hechos por la Subdireccion Contractual para el 2023
del Centro, Coordinacion mes de diciembre de
Académica, Supervisor de 2023 diligenciado en
Contrato y/o el encargado los formatos  del
del seguimiento técnico SIGA. el cual se envia
pedagdgico, que estén para su aprobacién por
directamente relacionadas parte de coordinacién
con el objeto contractual y académica.
presentar informes
mensuales y/o periddicos de
la ejecucion del contrato,
segun lo determine la
entidad o el centro de
formacion.

26 | Participar en las actividades | Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se

de transferencia tecnolégica
técnica y/o institucional que
el SENA y/o el centro de
formacion desarrolle para el
fortalecimiento de
habilidades pedagdgicas,
metodologicas y
transversales, asi como las
acciones de certificacion de

informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion,

adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion
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competencias genéricas y/o
técnicas que validen el
desempefio como instructor.

27

Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados
con las actividades de
preparaciéon documental
requerida para los procesos
de compra de materiales de
formacién y/o equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracién de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

Se realizé revision y
correccion de listado de
materiales del equipo
ejecutor para presentar
a coordinacion
académica

Archivos en Excel que reposan en
coordinacién académica y correos
asociados a la actividad.

28

Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas
complementarias como giras
y visitas técnicas, entre
otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicién de competencias
por parte de los aprendices
del centro

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion,

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion

29

El instructor solo podra
reportar un maximo de ciento
sesenta (160) horas mes
conforme a las horas
académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion
de los proyectos de
formacién o conjunto de
proyectos por redes de
conocimiento que garanticen
la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Reporte de las 80
horas ejecutadas para
el mes de diciembre de
2023 en el cual se
incluyen apoyos a la
formacién con el fin de
dar cumplimiento a las
mismas

Reporte generado en el Informe y horas
reportadas, para el mes de diciembre.
evidencia que se encuentra en el reporte
tiempos del instructor en aplicativo Sofia
plus
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1 Acatar la Constitucion Politica,la | Se realiza  cargue de | Pantallazos generados desde el
Ley, los principios de Ila | documentacion requerida para | aplicativo Secop Il como
contratacion estatal y las demés | pago mes  octubre  en | evidencia del cargue de la
normas concordantes y | plataforma secop Il y como | documentacion mes de octubre
complementarias requisito informe mes enviados al correo

jyepesq@sena.edu.co

2 Responder por el adecuado y | Ejecucion de todas las Administracion de la plataforma
oportuno cumplimiento de las | actividades acorde a las territorium para los programasde
obligaciones  contraidas  del | ©bligaciones contractuales e formacién a mi cargo evidencia
contrato (Electrénico o fisico) |mp§1rt|r formacion sincronicaa | o, plataforma territorium,

las fichas de formacion: . o
26211161 TGO DIBUJO Y MODELADO| €/écucion de clases
ARQUITECTONICO presenciales segun
programacion del instructor
Ficha 2687092 TGO DIBUJO evidencia que reposa en correo
Y MODELADO jaimecastro@misena.edu.co y
ARQUITECTONICO compartida con los aprendices,
26211161 TGO DIBUJO Y MODELADO
FICHA 2502961 TGO DIBUJO ARQUITECTONICO
Y MODELADO
ARQUITECTONICO Ficha 2687092 TGO DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO
FICHA 2502961 TGO DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO

3 Participar en las reuniones que | No se presentaron No se presentaron actividades
para la ejecucién del contrato | actividades asociadas a este asociadas a este punto.
sean convocadas punto.

4 Entregar periodicamente y al | Durante la vigencia informada | No hay evidencias en virtud que
finalizar el contrato o cuando el | no se adelantaron actividades | no se adelantaron actividades
supervisor lo solicite, todos los | asociadas a esta obligacion, asociadas a esta obligacion
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién desus
obligaciones, debidamente
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inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental;

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato;

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de

informacion y gestion del SENA
requeridos para la ejecucién del
contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacion requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucioén del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

8) Solicitar autorizacién escrita
del SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial

con fines publicitarios o ajenos a
los establecidos en los
lineamientos de la Entidad;

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion
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10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direcciéon General y/o sus
homologos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18);

Examen médico pre-
ocupacional el cual se
encuentra vigente a la fechade
presentacion de este informe.

Anexo del concepto de aptitud
ocupacional elaborado por la
Doctora Eleonora Diaz Palacio
Médico  Especialista  Salud
Ocupacional, el cual reposa en
la oficina de contratacion del
Centro

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos  basicos  del
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los
honorarios;

Se realiza evaluacién del
MANUAL DE DISCAPACIDAD
Y SU POLITICA EN EL SENA
y aprobacién de la misma

Evidencia que reposa la oficina
de contratacion del Centro y
como requisito de pago mes
febrero

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestibn contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha|
contra la  corrupcién” de
conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1° bajo los
lineamientos, herramientas|
tecnologicas y protocolos,
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica

Se realiz6 y aprobd el
certificado del curso de
integridad, transparencia vy
lucha contra la corrupcion.

Certificado emitido por la funciéon
publica.

13

Mantener  actualizados  los
sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar
al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion
contractual parcial o final;

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la

normatividad vigente, aportando

Pago de los aportes al sistema
de Seguridad social Integral
correspondientes al mes de
noviembre de 2023

Planilla de pagos de aportes a
Salud y Pensiones planilla
numero 7905652405 pagada en
linea a través del operador SOI ,
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los soportes de pago los cuales
deben ser validados para
constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley;

correspondiente al mes de

noviembre de 2023

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicaciéon a la Resolucién No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios;

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

16

En caso de que proceda el
registro y asignacién de una
firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion
de quien corresponda,;

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento;

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

18

Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion
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aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante codigos,claves
0 contrasefias, respondiendo
penal, civil y
administrativamente  por  su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen;

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que
se encuentra al

dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema deSeguridad
Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mesvencido VY|
Unicamente por el sistema pila 0
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratistatambién debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando
corresponda);

Pago de los aportes al sistema
de Seguridad social Integral
correspondientes al mes de
noviembre de 2023

Planilla de pagos de aportes a
Salud y Pensiones planilla
numero 7905652405 pagada en
linea a través del operador SOI ,
correspondiente al mes de
noviembre de 2023

20

El contratista debera

cumplir con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas
por el Gobierno Nacional, por las
autoridades  departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

Se tienen en cuenta todas las
normas de bioseguridad
propuestas por el centro de
formacion y se cuenta a la
fecha con vacunacién 3 dosis
vacuna contra COVID 19

Se adjunta carnet devacunacion
gue acredita las dosis aplicadas

21

21) ElI contratista  debera

Durante la vigencia informada

No hay evidencias en virtud que
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ejecutar su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO.

no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

22

22) En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de  Gestibn vy
Autocontrol - SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este
y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacién y
fomento de un servicio de
calidad y de buenas précticas
ambientales y de eficiencia
energética.

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

23

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se realizan para el mes en
curso la preparacion de las
carpetas para la formacion y

preparacién de guias de
aprendizaje, siguiendo la
programacion del instructor
para las

formaciones.

26211161 TGO DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO

Ficha 2687092 TGO DIBUJO
Y MODELADO
ARQUITECTONICO

FICHA 2502961 TGO DIBUJO
Y MODELADO
ARQUITECTONICO

programaciéon de formacion del
instructor y aplicable a la
preparacion de las carpetas de
la formacion para impartir las
clases sincroénicas y

presenciales a las fichas:

26211161 TGO DIBUJO Y MODELADO
ARQUITECTONICO

Ficha 2687092 TGO DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO

FICHA 2502961 TGO DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ]
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaréa el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion
contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la Planilla de pagos de
aportes a Salud y Pensiones planilla numero 7905652405 pagada en linea a través del operador SOlI,
correspondienteal mes de noviembre de 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
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Evidencias en (37) folios
Cordialmente,

Jaime Alberto Castro Salazar
Contratista
C.C. No. 89°004,596 de Armenia

Recibi a satisfaccion:
wn e S
Luis Alberto)Gémez Grajales

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4445480
Coordinador Académico
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A continuacion, se relacionan las evidencias y las actividades desarrolladas, que dan complemento al
informe de ejecucién mensual del contratista JAIME ALBERTO CASTRO SALAZAR, correspondiente al
periodo de ejecucién en el mes de DICIEMBRE de 2023:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACION N°1
Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para las areas relacionadas con su perfil.

ACTIVIDAD DESARROLLADA
Planeacién y orientacién de las actividades de ensefianza-Aprendizaje- Evaluacion para los programas de
formacion:

o FICHA 26211161 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO
o FICHA 2687092 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO
o FICHA 2502961 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO
EVIDENCIA

Documentos del programa de formacion en plata forma Territorium, disponible para los aprendices,
Diligenciado en los formatos del SIGA

o+

ro% o R OE

B % u| @ Cmbmix

ﬂ'&|[§]mmﬂmwmu @

® CONTENIDD
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OBLIGACION N°3
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil.

ACTIVIDAD DESARROLLADA
Planeacidén y orientaciéon de las actividades de ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion para los programas de
formacion:

EVIDENCIA
Programacion de Apoyo a la formacién generado del mes en curso de 2023 que se encuentra en la
plataforma Sena sofiaplus. Planeacion de Clases sincrénicas a los programas de formacion:

o FICHA 26211161 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO
o FICHA 2687092 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO
o FICHA 2502961 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO

Evidencia que reposa en Drive del correo jaimecastro@misena.edu.co y en plataforma territorio
compartido con los aprendices

& JAIME ALBERTO CASTRO

Diagramar Consulta Horario y de un Instructor

Detate el Instructor
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OBLIGACION N°6
Aplicar segun la modalidad y nivel de formacidn, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

ACTIVIDAD DESARROLLADA
Planeacidén y orientacion de las actividades de ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion para las Ficha

U FICHA 26211161 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO
o FICHA 2687092 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO
o FICHA 2502961 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO
EVIDENCIA

Foros calificables y actividades propuestas para los aprendices evidencias que se encuentran en
plataforma territorium para los programas de formacién:

o FICHA 26211161 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO
o FICHA 2687092 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO
o FICHA 2502961 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO

Galaxy S21 5G
6 de diciembre de 2023 10:02 a. m.
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OBLIGACION N°11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

ACTIVIDAD DESARROLLADA

Reportar inasistencias de aprendices en plataforma Sena Sofia Plus y las novedades académicas,
Socializacién reglamento del aprendiz para las

. FICHA 26211161 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO
. FICHA 2687092 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO
. FICHA 2502961 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO
EVIDENCIA

inasistencias registradas en Sofia plus.

I — Consultar Inasistencias de Aprendices
Ej n de la Form: 2621161 - DIBUJO ¥ MODELADO -
“ Fens et ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA <
estion de Ambientes
. - CC 1034881648 DANNA UL YALANDA
astion de Thmpes ‘Consunar Agrencz =l
Inasistencias del Aprendiz
077062023 171062023 NINGUNA T
1vrzez 0072023 NINGUNA 3
1072023 072023 NINGUNA 3
120702023 12072023 NINGUNA T
172023 1772023 NINGUNA 3
Reg 180702023 18072023 NINGUNA 5
1010712023 1910712023 NINGUNA 7
Lms B oo d REY souear B
Pigna20s 2
Z Matricula
Z Planeacién de la Formacién
Z Reportes
565
SOFIA Plus Versin 9.0 50 Powered by SENA G SENA 2018 -+ Bogetd - Colombie- ~a134
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OBLIGACION N°15

Apoyar al centro de formacién

portafolio de servicios.

ACTIVIDAD DESARROLLADA

SENA

N

cuando este lo requiera, en

Publicaciéon de oferta V a través de redes sociales.

EVIDENCIA

la

promocién

Pantallazos de publicacion en estado de redes sociales de | oferta titulada 2024 académica.

APR

|

DVECHA LA PRIMERAICONVOCATORIA 2024,

ESTUDIA EN'EL SENA !

P TECNOLOGO EN DIBUJO Y

MODELADO ARQUITECTONICO

Y DE INGENIERIA

Antes denominado Desarrollo Grafico

HORARIO 1: Lunes a Viernes de 7:00 am a 2:00 pm
HORARIO 2: Lunes a Viernes de 6:00 pm a 10:00 pm
y Sabados de 1:00 pm a 6:00 pm

DURACION: 3984 Horas

INSCRIPCIONES

Del 3 al 11 de noviembre de 2023, a

pagina www.senasofiaplus.edu.co
Inicio de la Formacién: Enero 22 de 2024

Charlas Informativas
ja Cente 0 K

Requisitos minimos de inscripcién
jad Minima: 16 Af

{abe esentado Pruet aber (ICF

FICHA 1: 2875381 - FICHA 2: 2875285

GOR-F-012 V01
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OBLIGACION No 18

Aplicar al proceso de certificacidn de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizaciéon. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar
al proceso de certificacidén de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucidn contractual, con

plazo mdximo a julio 31 de 2023.

ACTIVIDAD DESARROLLADA
asistencia a charlas informativas, presentacién de prueba virtual y recoleccién de evidencias con el fin de

lograr la certificacion.

EVIDENCIA registro fotografico y asistencia firmada que reposa en coordinacién y certificado.

Lisertac y oden
REPLBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorgd
Certificado de Competencia Laboral a

JAIME ALBERTO CASTRO SALAZAR

Con CEDULA DE CIUDADANIA Na 82004596

Quien demaostra su Compereneta Laboeal cala
\‘ui'md
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Codigo: 40200056 - Version: 1

L testimonio ‘./It‘ o anierior. se firma L’!' presente en ARMENIA. A los ll‘:k Ciea ;I-l (I8) dias A'It { mos h'll. 4 1-"."!4." A"t ;"’l 2y il veintitres ".‘”:.‘1‘

Firmado Digitalmente por

1539951 - 1RA4.2023 Vigenia:
No ¥ FECHA REGISTRO NESTOR [IMENEZ SERNA Bt <l 18 dde Al de 2026
director CTNTRO AGROINDUS TRIAI
REGIONAL QUINDIO
g Z

wnreriad de eme documenn pued ser yerdicads oo o nyg lecrieios que w enoaeren an b pigna avh e lbemBesdonsens edacn, bajo ¢ imen)
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OBLIGACION N°21

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacién de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas vy
directrices institucionales.

ACTIVIDAD DESARROLLADA
Planeacidén y orientacién de las actividades de ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion para los programas de
formacion:

o FICHA 26211161 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO
o FICHA 2687092 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO
o FICHA 2502961 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO
EVIDENCIA

Desarrollo de carpetas y contenidos del curso para los programas de formacién a mi cargo, evidencias que
reposan en plataforma territorium.

o FICHA 26211161 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO
o FICHA 2687092 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO
U FICHA 2502961 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO

Py B ——

F-3 CONTENIDO
Mostrar salo: | Todo hd
[ Nusva carpsta @Agregar  Agregar Contanida
k4 Dibujo ¥ Modelado Arquitectanica Y De Ingenieria (2621161 Pry 2204125)  DIBLIO Y MODELADO ARQUITECTONICO (26211161) | CARPETA DEL PROYECTO
QUINTO TRIMESTRE (2023_04) | MODELADO INSTALACIONES HIDRAULICAS (REVIT) JAME CASTRO
Q NOMBRE TIPo ACCIONES «
Regresar
. AUTODIAGNOSTICO Comet v e
- GULADE APRENDIZAJE Coes v e
. PLAN CONCERTADD Carpela v
. WATERIAL DE APOYO Gaets v @
. INSTRUMENTOS DE EVALUACION Coren v e

i Eval
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OBLIGACION N°23

Permanecer identificado con su carnet dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacidn con los elementos de protecciéon adecuados
para el ambiente de aprendizaje.

ACTIVIDAD DESARROLLADA

Uso Permanente del carnet que me identifica como instructor contratista del SENA dentro de las
instalaciones y en las sesiones de formacidn, de igual manera en todas las actividades programadas por el
Sena a las cuales asisto

EVIDENCIA
Carnet que me identifica como instructor contratista

SENA

IN

CONTRATISTA

Jaime Alberto
Castro Salazar

¢.c. 89.004.596
RH: A+

LR T

Regional Quindio
Centro para & Desanollo Tecnologico de la

Construccion y la Industrna
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OBLIGACION N°25

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico pedagdgico,
que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacion.

ACTIVIDAD DESARROLLADA
Se realiza el informe Mensual Ejecucién Contractual para el mes en curso de 2023 diligenciado en los
formatos del SIGA. el cual se envia para su aprobacidn por parte de coordinacién académica.

EVIDENCIA
Informe Mensual Ejecucidon Contractual correspondiente al mes de diciembre

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, diciembre de 2023

Sefior

Luiz Alberto Gomez Grajales

SUPERVISOR CONTRATOC Mo. CO1.PCCNTR 4445430
Coordinador Académico

Centro para el Desamolio TecnologicoDe la
Construccion y 1a Industria Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre de 2023

Referencia: CO1.PCCNTR. 4445430 de 2023

Yo, Jaime Alberto Castro Salazar identificado con la cédula de uudadanla MNo. 59°004, 596 de amenia, en mi
calidad de Contrafista del SENA, en Centre para el Desarrollo T ico de Ia C i y la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestaclon de Semvicios de la ia, a on, pi ito el Informe de
actividades realizadas en el mes objefo de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS MICTE. ($43.249.700). Esta suma sera
pagada por el SENA al contrafista de |a siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2023 por valor de UN MILLON SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/ACTE. (§ 1.071.200), b) 10 pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIESCISIETE MIL
PES0OS M/CTE. ($4.017.000), ¢) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de DOS
MILLOMES OCHO MIL QUINIENTOS PESOS MICTE ($2.008.500).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023

QBJETO:
Prestacion de semclos para ocrientar la fmmacmn profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad p | yio virtual i delos formatives establecidos en el Cendre Para El
Desarrollo Te:noluglco de la Cnnstrl.loclun y Ia Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las
politicas insti les y la i vigente.
Obligaci E ificas: (Trascriba las obligaci pecificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)
MNo Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion Planeacion y orientacion | Documentos del programa de
de los procesos formativos de las aclividades de plata forma Tgrritaiwm, disponible para los|
de acuerdo con los fi Aprendizaje- di Diligenciado en losformatos
i ientos insfituci 2 Ev ion para los del SIGA
para las areas relacionadas programas de
con su perfil. formacion: 26211181 Teo | 28211181 TGO DIBUID Y MODELADD
DIBLIO Y MODELADD ARQUITECTONICO
ARQUITECTONICO
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OBLIGACION N°29

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son: el
acompainamiento y seguimiento a la ejecucidn de los proyectos de formacidén o conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje.

ACTIVIDAD DESARROLLADA
Reporte de las 80 horas ejecutadas para el mes de diciembre de 2023 en el cual se con
incluyen apoyos a la formacion el fin de dar cumplimiento a las mismas.

EVIDENCIA

Reporte generado en el Informe y horas reportadas, para el mes en curso de 2023. evidencia que se
encuentra en el reporte tiempos del instructor en aplicativo Sofia plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME ALBERTO CASTRO SALAZAR

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2023 23:59:50

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2621161 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

29/M1/23 10:30 Page 10of 8
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OBLIGACIONES GENERALES:

OBLIGACION N°1
Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas normas
concordantes y complementarias

ACTIVIDAD DESARROLLADA
Se realiza cargue de documentacién requerida para pago mes en curso de 2023 en plataforma SECOP Il y
como requisito informe mes

EVIDENCIA
Pantallazos generados desde el aplicativo SECOP Il como evidencia del cargue de la documentaciéon mes
de abril enviados al correo jyepesq@sena.edu.co

&0+ 8 00 Hm=

GOR-F-012 V01



4
SENA

N

OBLIGACION N°2
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico)

ACTIVIDAD DESARROLLADA
Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales e impartir formacidn sincrdnica
a las fichas de formacion:

o FICHA 26211161 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO
o FICHA 2687092 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO
o FICHA 2502961 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO
EVIDENCIA

Administracion de la plataforma territorium para los programas de formaciéon a mi cargo evidencia en
plataforma territorium, ejecucién de clases presenciales seglin programacion del instructor evidencia que
reposa en correo jaimecastro@misena.edu.co y compartida con los aprendices,

o FICHA 26211161 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO
U FICHA 2687092 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO
U FICHA 2502961 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO

@t E | s ==

- # CONTENIDO
® Mastrar solo:| Todo
@ Nugva caipela @Agregar | Agrogar Contenido
4 Dibujo ¥ Modelado Arquitectonica Y De Ingenferia (2621161 Pry 2204125) / DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO (26211161) / CARPETA DEL PROYECTO
QUINTO TRIMESTRE (2023_04) / MODELADO INSTALACIONES HIDRAULICAS (REVIT) JAIME CASTRO
[=} NOMBRE PO ACCIONES ' .
Regresar
- AUTODIAGNOSTIGO G v e
. GUIA DE APRENDIZAJE Copeta v @
. PLAN CONCERTADO carpeta v @
' MATERIAL DE APOYO. Carpeta v @
. INSTRUMENTOS DE EVALUAGION Carpeta v e

GOR-F-012 V01
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OBLIGACION N°10

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién
General y/o sus homodlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18);

ACTIVIDAD DESARROLLADA
Examen médico pre-ocupacional el cual se encuentra vigente a la fecha de presentacidn de este informe.

EVIDENCIA
Anexo del concepto de aptitud ocupacional elaborado por la Doctora Eleonora Diaz Palacios Médico
Especialista Salud Ocupacional, el cual reposa en la oficina de contratacidn del Centro

N

WD CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL
rehe 10339100

PN T e—
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OBLIGACION N°11
Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;

ACTIVIDAD DESARROLLADA
Se realiza evaluacién del MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA y aprobacién de la misma

EVIDENCIA
Evidencia que reposa la oficina de contratacién del Centro y como requisito de pago mes en curso de 2023

= u
IE?HA SERVICIO NACIONAL D? lPﬂIIWIM[ !Il'l.i. f iqa

R | secumono v sawo en i Tassa )

Hace constar:

Que gl Sr{a} JAIME ALBERTD CASTRD SALAZAR [dentificadala) con cédula ce
cludadania BR04596 realizd & dia 30/01/2023 la induccién en Seguridad v Salud
en &l Trabaje o2 la entidad y aprobd b respectiva evalugcidi,

La prasenta constanca tiena validezr para aplicacidn v uso al interior de la entidad,
con &l fin de dar cumplimients al Decrato 1072 da 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Cagitule 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragralo 2.

Compromisa S5T:

Yo JAIME ALBERTO CASTAD SALAZAR ldentificadofa) con cédula de ciudadansa
89004596 me compromets a dar cumplimiento a las obligaciones en Sequrdad v
Salud en el Trabapo [Decr. 107272015):

1. Frocurar @l cuidado irmtegral de mi salud.

2. Contar con los alementos de proteccldn personal necesarios para efacutar la
aCtiwidad contratada, para |o Cual asumire su cosho,

3. Informar a las contratantas la oourrencia de Incidentes, accidentes de tranajo v
enfermedades labarakes,

4, Participar en las actividades de Prevencion ¥ Promacién organizadas por los
contratantes, los Comiles Paritarios de Seguridad y Saled en @l Trabajo o Vigies
Ocupacicnales a la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos & inslrucciones del Setema de Gestdn de la
Seguridad y Salud #n el Trabap 5G-55T.

L. [mfarmar apartunamente a los cantratantes toda nowvedad dervada de mi
rrntratn.

Farm

Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo - Secretaria General -

P i Dape el e e M e b mwes s (e e ey,

GOR-F-012 V01
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OBLIGACION No 12.

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestidn
contractual - GC, el certificado de aprobacidon de los conocimientos bdsicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcidon” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art
1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

ACTIVIDAD DESARROLLADA
presentacién en el curso virtual de integridad, transparencia y lucha contra la corrupciéon de la funcién
publica

EVIDENCIA
Certificados que acreditan la participacidn y avalan el cumplimiento de la actividad.

3"";: % Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

JAIME ALBERTO CASTRO SALAZAR

Participd y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas,

— 7
7%/ GRS l/’f/f:"”/"""

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

&) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA | Agencia Publica
SENA
7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JAIME ALBERTO CASTRO SALAZAR Identificado(a) con cédula de
ciudadania 89004596 el dia 30/01/2023 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucidon 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disedfiedo por. Grupo Gestion de los Sisiemas de informacion - Oficing de Sistemas

UUR-IF-UlsZ vUl
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OBLIGACION N°14

Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley;

ACTIVIDAD DESARROLLADA
Pago de los aportes al sistema de Seguridad social Integral correspondientes al mes en curso de 2023

EVIDENCIA
Planilla de pagos de aportes a Salud y Pensiones planilla nUmero 7905652405 pagada en linea a través
del operador SOI correspondiente al mes de noviembre de 2023

; PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES )
SO COMPROBANTE DE PAGO ZBancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION 0004508
MOMERE O RAZON SOCIAL JAIME ALBERTO CASTRO SALAZAR
CIUDADIMUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDID
DIRECCION: PROVITEQ UNIDAD § BLOGUE § TELEFOND: 7204207
TIPO APORTANTE: 024NDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HNDEFENDIENTE
TIPO EMPRESA PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: Unico

APORTANTE EXONERADO FAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) MO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERD PLANILLA: 7905652405 TIFO DE PLANILLA INDEPENDIENTES
PERICDO COTIZACION MES: noviembre PERIODG COTIZACION MES: noviembre
OTROS SUBSISTEMAS: ANC: 2023 SALUD: AN 2023
DiAs DE MORA: ]

FECHA PAGO (aasaimmidd): 202312115 NUMERO AUTORIZACION: 3BE09631T

NOVEDADES
ING [RET [ TDE | TAE | TDP [ TAP [COR | VSP [ WST [ SLN [COM] IGE [LMAVAC | AVP [VCT | IRP

LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NT | cODiGo | NOMERE
oo023a004 | 2514 | 25-14 COLPENSIONES 1 S 257.100
SUBTOTAL: 1 §257.100
SALUD
ADMINISTRADORA
NT__ | CODIGO | NOMERE
B0D0SA70Z | EPSOID | ClA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD [ S 200.800
SUBTOTAL: 1 § 200,900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO_| NOMERE
BB0011153 | 1423 | 14-23-POSTIVA COMPANIA DE SEGURCS S.A. i 5 8.400
SUBTOTAL: [ §8.400
VALOR SIN MORA: $ 466.400
VALOR MORA: 50
TOTAL PAGADO: $ 466.400
20231214711 PM USUARIO: 501 - CC20004590 PAGINA 1DE 1
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OBLIGACION N°19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6
de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacidn Familiar (cuando corresponda);

ACTIVIDAD DESARROLLADA
Pago de los aportes al sistema de Seguridad social Integral correspondientes al mes en curso de 2023

EVIDENCIA
Planilla de pagos de aportes a Salud y Pensiones planilla numero 7905652405 pagada en linea a través
del operador SOI correspondiente al mes de noviembre de 2023

; PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES )
SO COMPROBANTE DE PAGO ZBancolombia

DATOS GENERALES DEL AFORTANTE

TIPC IDENTIFICACH ON: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION E0004525
MOMBRE O RAZON SOCIAL: JAIME ALBERTO CASTRO SALAZAR
CIUDADMUMICIPIC: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDID
DIRECCION: PROVITEQ UNIDAD § BLOQUE & TELEFONO: TaoamaT
TIPC APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HNDEPEMNDIENTE
TIPO EMPRESA: , PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICD

APORTANTE EXONERADD PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAL MO

DATOS GEMERALES DE LA PLANILLA

MUMERD PLANILLA: 7905652405 TIFO DE PLANILLA INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES:  noviembre PERIODO COTIZACIGN MES: noviebre
OTROS SUBSISTEMAS: Afo: 2023 SALUD: AN 2023
DIAS DE MORA: 0o .

FECHA PAGO (aaaaimmidd): 202312115 NOMERO AUTORIZACION: E0I63TT

MNOVEDADES
ING [ RET | TDE | TAE | TDP [ TAP [COR | VSP [ WST [ SLN [COM] IGE | LMA [ VAC | AVP [VCT | IRP

LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NT | coDiGo | NOMBRE.
oo023a004 | 2514 | 25-14 COLPENSIONES 1 $257.100
SUBTOTAL: 1 $ 257.100
SALUD
ADMINISTRADORA
NT__ | CoDnIGo | NOMERE
B0D0SAT0Z | EPSOID | ClA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 S 200.800
SUBTOTAL: 1 §200.300
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO_| NOMERE
BB0011153 | 1423 | 14-23-POSMIVA COMPANIA DE SEGURCS S.A. i 5 8.400
SUBTOTAL: 1 S 8400
VALOR SIN MORA: $ 466.400
VALOR MORA: 50
TOTAL PAGADO: $ 466.400

20231214711 PM USUARIO: 500 - CCas004598 PAGINA 1DE 1
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OBLIGACION N°20

El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo
con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales,
municipales, distritales e institucionales.

ACTIVIDAD DESARROLLADA
Se tienen en cuenta todas las normas de bioseguridad propuestas por el centro de formacidn y se cuenta
a la fecha con vacunacién de Cuatro dosis de vacunas contra COVID 19

EVIDENCIA
Se adjunta carné de vacunacién que acredita las dosis aplicadas

Certificado Digital de Vacunacion

colombia COVID. 19 VACOINATION CENRTWCATE - COLOMENA

GOR-F-012 V01
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OBLIGACION N°23
Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

ACTIVIDAD DESARROLLADA
Se realizan para el mes en curso preparacion de las carpetas del curso y preparacion de guias de
aprendizaje y siguiendo la programacion de formacion del instructor. para las formaciones.

. FICHA 26211161 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO
o FICHA 2687092 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO
o FICHA 2502961 TGO DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO
EVIDENCIA

programacion de formacién del instructor y aplicable a la preparacion de las carpetas del curso para
impartir las clases sincrénicas y presenciales a las fichas de formacién:

& JAIME ALBERTO CASTRO

Diagramar Consulta Horario y

GOR-F-012 V01
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 89004596

ARMENIA DEPARTAMENTO:
PROVITEQ UNIDAD 5 BLOQUE 5 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

JAIME ALBERTO CASTRO SALAZAR
QUINDIO

7294297

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7905652405 TIPO DE PLANILLA:

MES: noviembre PERIODO COTIZACION
ARO: 2023 SALUD:
0

2023/12/15 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: noviembre
ANO: 2023
338086317

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP' | VST |.SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $257.100
SUBTOTAL: 1 $ 257.100
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $200.900
SUBTOTAL: 1 $ 200.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $8.400
SUBTOTAL: 1 $8.400
VALOR SIN MORA: $ 466.400
VALOR MORA: $0
2023/12/14 7:11 PM USUARIO: SOI - CC89004596 PAGINA 1DE 1




® Alertas y Notificaciones <alertasynotificaciones@natificacionesbancolombia.coms

. parami -

jue, 14 dic, 710 p.m. (hace 13 horas) <y @ “

= Bancolombia

Bancolombia te informa Pago por $466,400.00 a SOl ACH desde producto *0734.
14/12/2023 19:10. Inquietudes al 6045109095/018000931987.

¢ Tienes claros tus gastos por pagos vs tus ingresos? Visualiza esto y mas en Dia a
s Dia en App Bancolombia.

42 QUIERO USAR DIA A DIA
[y QUIERO SABER MAS

Esta 25 una notificacién automatica, por faver no responda este mensaje.

Aqui algunos consejos y recomendaciones para que
= protejas tus datos:

Nunca entregues tu informacion personal o financiera por llamadas o correos.
Ingresa siempre a la Sucursal Virtual digitande la direccion en el navegador, no por






