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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Yopal, 16 de diciembre de 2023

Sefora

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4640915 / 2023

Coordinadora Académica

Formacion Profesional Integral- CAFEC.

Yopal.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4640915 del afio 2023

Yo, ANA ISABEL RODRIGUEZ ORDUZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
46.385.809 de Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional
Integral - CAFEC, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE. ($39.768.300)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer y
altimo pago proporcional a la ejecucion del mismo, que se cancelara en el mes
correspondiente. b). Los demas pagos por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL

PESOS M/CTE. ($4.017.000) MES, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2023.
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OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
integral presencial que el Centro programe en su sede principal, subsedes o en los

municipios del area de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el

Sena, para la red de conocimiento Agricola 81.

Obligaciones Especificas

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Impartir 160 horas al mes, 0
proporcional a la ejecucion del
contrato (segun fecha de inicio V|
finalizacion del contrato), segun
programacion de  Coordinacion
Académica, atendiendo la formacién
de aprendices en el area del
programa, en las competencias,
resultados de  aprendizaje |
actividades de los proyectos de
formacién programados dentro de los
tiempos, que para cada accién se
determine por el centro de formacion.

Cumpli con la intensidadde
85 horas, segun la
programacion establecida

Atendi formacién de
aprendices en la ficha
2811780- 2693434- 2558242-
2235721- 2427131- 2675328
2873633- 2675328.

Programa Técnico
produccion y cosecha
de cultivo de cacao.

1. realizar
recoleccion y acopio
de los frutos de
cacao segun
pardmetros de
madurez,
normatividad vigente
y procedimientos de
la empresa

Plataforma
territorium, en la
herramienta de
evidencias de la ruta

2. inspeccionar las
almendras de los
frutos de cacao
cosechados
siguiendo los
procedimientos de la
empresay las
normas vigentes

3. extraer los granos
de la mazorca de
cacao segun
recomendaciones
técnicas
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La formacién sera de manera
presencial y/o a través de medios
digitales segun lo requiera la
programacion asignada por la
Coordinacién Académica.

Realicé formacion en el
municipio de villa nueva a los
aprendices de la ficha
2811780-2693434- 2558242-
2675328.

Imparti formacién en
el ambiente de
formacion produccion
y cosecha de cultivo
de cacao. Villa
nueva, Fabio Riveros
Sede Birsas

Establecer la ruta de aprendizaje en
Sofia Plus de acuerdo con la
programacion e intensidad horaria
dada a conocer por Coordinacién
Académica.

Estableci, cree, la ruta de
Programada
aprendizaje de la-
2811780-2693434-
2558242-2675328.

ficha

Reporte
senasofiaplus

Asociar aprendices en el aplicativo
institucional dispuesto para ello.

Asocie aprendices en el
aplicativo, ficha 2811780

Carpeta plataforma
territorium

Planear y ejecutar las actividades
relacionadas en la guia de
aprendizaje.

Planeé y ejecuté las
actividades de la guia de
aprendizaje de la ficha
2693434- 2811780-2558242

Ejecute actividades
de desarrolladas de
acuerdo la la guia de
aprendizaje.

Disponible territorio

Cumplir con los productos asociados
al proyecto en actividades de
formacion del programa asignado.

Cumpli con el manej
necesario de la competenci
mantener el cultivo segun
recomendaciones
agrondmicas. Del proyecto
formativo 1988891

%Las evidencias se

puedenencontarar en
FICHA 2811780

Aplicar el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
Procedimiento de Ejecucién de la
Formacion Profesional Integral,
aplicando los formatos establecidos
por el SIGA y elaborar el portafolio
del instructor.

Apliqgue modelopedagdgico
Senamediante la ejecucion
de la formacion Técnico
produccién y cosecha de
cultivo de cacao.

Aplique los  formatos
establecidos por SIGA en la
elaboracion de informes y
demas

Informe de
actividades de apoyo
a la formacion
generado por sofid
plus subidas en
drive FICHA
2811780
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8 | Mantener actualizado mes a mes el | Actualicé el portafolio Portafolio del
portafolio del instructor segun | de Instructor segun el instructor
modelo pedagdgico establecido por | modelo pedagdgico y el
el SENA y el Procedimiento de | procedimiento de la
Ejecucién de la Formacion Ejecucién de la
Profesional Integral. Formacién Profesional

Integral.

9 | Apoyar la gestion del programa No aplica No aplica
asignado, para el posicionamiento
Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccion de
Centro y el Supervisor del Contrato

10 | Participar  activamente en ell No aplica No Aplica
cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccién de
Centro y el Supervisor del Contrato

11 | Asistir a todas las reuniones que En este mes no se En este mes no
sean programadas para fijar y programaron sesiones. Se programaron
monitorear los lineamientos, sesiones.
cobertura y productos indicados.

12 | Conocer a la suscripciébn del [Conozco y adopte la suscripcion dell Informe de
contrato y durante su ejecucion, los |contrato, los lineamientos, | actividades  de
lineamientos sqbre programas, |reglamentos, quias apoyo  a la
reglamento, guias y material formacion
pedagogico adoptado por el SENA . . y .., | generado por
para ejecutar el programa asignado materialpedagogico paralg EIECUCION' 5ofia plus.
con el fin de adoptarlo y asi del programa tecnico
garantizar el buen desarrollo de los  [produccion y cosecha de cultivo de
CUrsos. cacao

13 | Participar y asistir a las sesiones | No aplica No aplica
programadas en los grupos de
trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del area del
programa asignado o la entidad asi
lo requiera.

14 | Mantenerse al tanto de los procesos | No aplica No aplica

de actualizaciéon y formacion que
requiere para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.
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15 | Usar las herramientas disponibles en | Realice Creacion de anuncios, | correo electronico
el ambiente virtual de aprendizaje | foro de seguimiento, perfil del | Plataforma Sofia plus,
para fortalecer la formacion y lograr | instructor,  herramienta  de | Territorium, COITeos,
el cumplimiento de los lineamientos, | comunicaciones -  correo | whatsapp
cobertura y productos indicados. electronico  Plataforma  Sofia

plus, Territorium, correos,
whatsapp

16 | Generar y ejecutar una estrategia planeé con aprendices del | Llamadas telefonicas, ,
que permita la permanencia de los programa técnico | anuncios, mensaje en
aprendices durante el tiempo total produccién y cosecha de grup
del programa de formacion y/o cultivo de cacao diversas | 0s de
curso. actividades juego de roles. | WhatsApp Y

territorrium.

17 | Realizar el seguimiento de cada Cree las  herramientas Anuncios en plataformaj
aprendiz mediante la orientacion y actividades Sofia Plus y llamadas
acompafiamiento a las actividades en la formacién
de aprendizaje y reportar avances de produccion y cosecha
o dificultades de manera oportuna de cultivo de cacao Ficha,

a la Coordinacion Académica en 2811780

los formatos y tiempos que se Realice el Acompafiamiento

dispongan para ellos y teniendo en permanente en el desarrollo de

cuenta el reglamento del aprendiz. actividades de etapa productiva
2693434--2558242-
2235721- 2427131

18 | Promover que los  procesos proporcioné informacion | Correos electronicos,
comunicativos donde se da Ila oportuna y veraz a los | llamadas telefonicas,
capacitacion sean asertivos. diferentes actores del whastapp

proceso de formacion.

19 | Manejar herramientas informaticas | Manejé herramientas
asociadas al area objeto de la informaticas como el usode | grupos de
formacion. procesadores de texto, | WhatsApp de ficha

videos, aplicaciones para | 2811780 Actas de
desarrollo de la ficha. Formato parael control
Aplique Formatos de control al de

seguimiento. Actas de Formato seguimiento

para el control de seguimiento

20 | Atender oportunamente los | Atendi a solicitudes desdel Informe de
requerimientos que haga el | coordinacion académica. actividades de apoyo

supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de la
ejecucion del contrato o los
productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en que se
encuentre la formacion (planear,
gjecutar y evaluar) durante el

Presenté el informe de
ejecucion del contrato

mes de diciembre de 2023
con las respectivas
evidencias.

a la formacién mes
de diciembre,
generado por sofia
plus.

Correos electronicos
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desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en
general con sus respectivos anexos.

21

Desarrollar o apoyar las actividades
de investigacion aplicada que el
Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento  Empresarial de
Casanare inicie o esté desarrollando
en el &rea del programa en

acreditacion asignado.

No aplica

No aplica

22

Participar en Actividades de
investigacion y desarrollo
tecnolégico, ocupacional y social,
gue contribuya a la actualizacion y
mejoramiento de la formacion
profesional integral y la formacion
para el trabajo del area del
programa en acreditacion asignado.

No aplica

No aplica

23

Acatar los lineamientos vy
disposiciones institucionales en
materia de politica editorial
establecidos.

No Aplica

No Aplica

24

El contratista podra prestar apoyo
técnico a la supervision de

contratos, asi mismo podra colaborar
con elementos técnicos en los
estudios previos.

No Aplica

No Aplica

25

El contratista podra hacer parte de
los comités evaluadores segun
designacion del director o
subdirector.

No Aplica

No Aplica

26

Programar actividades de
enseflanza - Aprendizaje-
Evaluacion de conformidad con los
moédulos de formacion 'y el
calendario institucional y el manual
de procedimientos para la ejecucion
de acciones de Formacion
Profesional.

Programé las actividades

talleres, guias

de

aprendizaje para elTécnico
produccion y cosecha de
cultivo de cacao Ficha,

2811780

de acuerdo con

los

lineamientos institucionales

Actividades,
programadas en las
guias de aprendizaje

ficha 2811780
enviadas por los
grupos de WhatsApp

27

Reportar en el Sistema institucional
dispuesto para ello, en un maximo
de tres dias, todas las actividades

que de acuerdo con los procesos

Registré Guia de
RAP de la ficha

En la plataforma sofia plus/

teritorium, dentro del

Reporte de juicios
evaluativos ficha

generada por Ia
plataforma
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que sean de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como
Registro de los juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, comunicar al

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de

aprendices, y hallazgos en el
Registro de la informacion.

plazo oportuno para
este fin Evalué
ficha.2811780

sofiaplus.
Registro
inasistencias
de aprendices de Ia
ficha

de

28 | Realizar el requerimiento Durante este mes no sehizo| Durante este mes no
oportuno de materiales de requerimiento de € sehizo requerimiento
formacion. materiales de formacion de e materiales de

formacion

29 | Realizar seguimiento a las acciones | Realice  Seguimiento de los| Senasofiaplus Y
de formacién en etapa lectiva y | aprendices etapa  productivo] Territorium.
productiva, teniendo en cuenta las | asignados  por  coordinacion
directrices de la Coordinacion de | académica.  Senasofiaplus 'y
Formacion, garantizar y gestionar la | Territorium.
realizacion de las competencias,
transversales de forma oportuna
para las formaciones tituladas a
sucargo.

30 | Se debera cumplir con la ejecuciéon | Cumpli con la intensidadde | Informe de registro de
de 160 horas mes segun |85 horas, segun la | horas segln plataforma
programacion, en caso de no | programacion establecida | sena sofia plus
cumplirse se pagara en forma
proporcional a las horas ejecutadas
de acuerdo con el honorario
establecido como instructor de
Formacion Profesional Integral, para
el caso de instructores contratados
por horas, se pagara un maximo
de160 horas al mes ejecutadas.

31 | En el caso de apoyar formacién para | No Aplica No Aplica

el programa de doble titulacion,

prestar acompafiamiento técnico
pedagdgico en las instituciones
educativas  articuladas en la

educacion media técnica, aplicando
el modelo pedagdgico establecido
por el SENA vy el procedimiento de
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ejecucion de la FPI, aplicando los
formatos establecidos por SIGA y
elaboracion del portafolio del
instructor, previa programacion del
Coordinador Académico en el area
de influencia del Centro
Agroindustrial 'y  Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, para
efectos de pagos se tendra en cuenta
el calendario académico
institucional.

32

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en validacion a nivel
nacional.

No Aplica

No Aplica

33

Los instructores contratistas que se
asignen con horas de dedicacion a
proyectos de investigacion,
innovacion y desarrollo tecnoldgico,
hasta un méximo de 80 horas
mensuales (equivalente al 50 % del
maximo), siempre y cuando le hayan
sido aprobados proyectos para la
vigencia, y en el plan de trabajo del
grupo de investigacion, el instructor
registre productos concretos en
fechas precisas, segun las lineas
programaticas de SENNOVA, y que
correspondan con las exigencias de
las condiciones de calidad, para los
registros calificados de los
programas de formacién que
estdn en ejecucion 'y los
programas de formacion que
tienen  proyectados para la
vigencia.

No Aplica .

No Aplica

34

Para los instructores asignados a
programas de formacion de
educacion  superior, desarrollar
actividades relacionadas con
investigacion, desarrollo tecnoldgico
e innovacién con su correspondiente
registro en el CVLAC de los
productos, los cuales deben cumplir

No Aplica

No Aplica
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con la tipologia Colciencias.

35

Obligacion adicional para
Instructores Virtuales. Para los
instructores de formacion virtual en
todos los niveles, deberdn cumplir
con lo establecido en la Guia
Orientacion Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje — GFPI-G-
014 publicada en la plataforma
CompromlISO.

No Aplica

No Aplica

36

El contratista debera presentar
cuenta de cobro de manera mensual
con los correspondientes soportes
(pago de parafiscales, informe de
actividades y planilla de pago), en la
forma y condiciones establecidas en
la forma de pago del contrato. El
incumplimiento de esta
obligacion dara lugar a que se
impongan multas al contratista,
las cuales seran descontadas del
pago a realizar de conformidad con
lo dispuesto el paragrafo del articulo
17 de la Ley 1150 de 2007. La
formula seré la establecida en la
clausula de multas del presente
negocio juridico de acuerdo a la
clausula sexta del anexo del
contrato.

Si el contratista supera los quince
(15) dias de retardo en el cobro del
mes anterior, facultara a la entidad
para imponer la multa, o terminar el
contrato de manera unilateral en el
estado en que se encuentre vy,
adicionalmente, de adelantar
actuacion administrativa para
declarar el incumplimiento
contractual e imponer la clausula
penal pecuniaria

al mes de
2023

Presenté cuenta de
cobro correspondiente

diciembre

de

En la nube drive
dispuesto para el
informe de
actividades y el
aplicativo secop2

37

El contratista deberd informar, en un
término no inferior a 15 dias habiles,
sobre la

No Aplica

No Aplica
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inconveniencia,

debidamente justificada y probada
(caso fortuito o fuerza mayor), para
continuar con la ejecucion del
contrato, de tal manera que el Centro
de Formacion, adelante las acciones
necesarias para  suplir esa
necesidad, evitando la demora o
reprogramacion del proceso
formativo. El incumplimiento de esta
obligacion dara lugar a que se
impongan multas al contratista o se
haga efectiva la clausula penal, las
cuales seran descontadas del pago a
realizar. La formula sera la
establecida en la clausula de multas
del presente negocio juridico de
acuerdo a la clausula sexta del anexo
del contrato.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE @) O INICIAL O FINAL

1.

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4530891120 de la planilla Bancoomeva-SOI correspondiente al mes
de Noviembre 2023 y la planilla No 4530903072 Bancoomeva-SOI correspondiente al
mes de Diciembre 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

10
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Evidencias en (04) folios
Cordialmente,

Firma

ANA ISABEL RODRIGUEZ ORDUZ
Contratista

C.C. No. 46.385.809 Sogamoso

Recibi a satisfaccion:

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4640915 / 2023

Coordinadora Académica.
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EVIDENCIAS FICHA # 2811780 TEC. PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE
CACAO - OCTUBRE




SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Calificaciones

 Evidencia atin en tiempo.

JAVIER ALBERTO PIRAGAUTA ROA

NOLVEIRA LEON MENDOZA

ESNEIDER SUAREZ MORALES

€ 2 G I3 senatemiono.a/permilpnpsia=25253418

JENNY MABEL URUENA GARZON

ESNEIDER SUAREZ MORALES

ANGIE LORENA MANCERA NIETO

NOLVEIRA LEON MENDOZA

i) 9 | §UANA ISABEL RODRIGUEZ

Selecciona todos ) Vi

. Aprendiz
Archivos adjuntos
Id Evidencia:546257906
Visualizar BITACORANG pdf
Descarger Ao
s g
Visualizar Seguimiento! pdf
Erm—

Intentos: 1 Regresar

Archivos adjuntos.

Id Evidencia:544212385
Visualizar BITACORANNGNN pdf
Descargar Ao

isualizar %00f A D

SEGUMIENTON1nLEONn1n.pdf
Descargar Ao

Intentos: 1

Archivos adjuntos.
1d Evidencia:543566360
Visuaiizar bitacorann pdf
DescargarArctive

Visualizar Segqumienton 1 pdf

Archives adjuntos
Id Evidencia:549739042

Visualizar

BitacoranBnJennynurnnea.pdf sn | O
DescargarArchivo

Intentos: 1

Archives adjuntos
Id Evidencia:549639426

Visualizar bitacorannsneider paf

Descargar Archivo s O

Intentos: 1

Archives adjuntes
Id Evidencia:549582456

Visualizar bitzcorangnanhd pdf

DescargarArchivo SO

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:549577246

Visualizar

BITACORANSNMOLVEIRA pdf Sn (m]
Dessargarrenive

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Vista

Aprendiz

Regresar




€ 5 € % senatenitoriola/perfilphp?id=17069463 a ¥ 4 0@

EDUARDQ CHACON CAMARGO Enlzace para evidencia:
Archivos
Herramientas Enlazada a ponderacion: Ninguna Vit
Aprend
CEEEND ® comraro)
CGEEED e
.
_ ® Evidencia atn en tiempo. Selecciona todos ] Regres:
\Visualizar BITACORAN11. pdf

_ ROBINSON ALEJANDRO HERNANDEZ ORTIZ Erri S0

Id Evidencia:No entregada

1d Evidencia:No entregada
_ MIGUEL ANGEL BERMUDEZ GAMEZ Esta evidenciz no contiens archivos. sn (m]

"

« > ¢ senaterritoriola/perfil php?id=17069463 Q ¥ + 0@

« Evidencia atin en tiempo. Selecciona todos () Vis

Calificaciones

Aprend
Archivos adjuntos
Id Evidencia:546048125
Visualizar
TEC2nGFPINFO23nPlaneacionn pdf

Descargar Areive
QUILIAM ANDRES MARTINEZ MOLINA o (m]
Visualizar

BITACORANNQUILIAMN1 pf
Descargar Archivo

Regresa

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia:532846542
Visualizar BITACORAN1. pdf
Dessargar Archive,

ROBINSON ALEJANDRO HERNANDEZ ORTIZ - Visualizar 00 a0

TEG2nGFPINFO23nPlaneacion pdf
Dessargar Archive

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:428987747
Visualizar BITACORAN.pdf

Descargar Archive QoFF




RECEPCION CORREOS (BITACORAS) ETAPA PRODUCTIVA

< <] 5 outlook.office.com/mail/inbox/id/AAMKADYyNDgxYjhILTUzMGYtNGE3ZCO4NjY3LWQ3 OGVmMNGViYTe3ZABGAAAAAADFAHGYWIrHSoo HHNr0jc2QBwBQWWZ |:| b+ d K | ‘

Outlook Q Buscar O UamadadeTeams (5

Inicio Vista  Ayuda

v B O ¢ B8v & & v Dpasosrapidos v QO leido/Noleido - R > O~ B ¥
o ~ Favoritos Prioritarios  Otros o= (Sin asunto)
S Ba.. 667 No hay vista previa disponible. o
= &3 Bitacora C o N - .
B Hement. 1= Bitacora Carolin.. Bitacora Carolin. 4 @ Respondlo el Mié 06/12/2023 21:30.
v i »
Z Bor. 34 ¢ Carelins Calderan 4 Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie
Carolina Calderén Mar 05712 ®
L] po— No hay vista previa disponible 02/12/2033 19:32
B2 Bitacora Caralin... Bitacora Carolin.. | +4
~ Carpetas - I
2 ean.. 667 Ap) Ardree Fale o 2 deisyareva @ © & &
Bitacora paula andrea ocampo falla Mar 05/12 ’ ) .
S No suele recibir correos electrénicos de andreafal.. <deisytajeronimo12@gmail.com>
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA ISABEL RODRIGUEZ ORDUZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  17/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2811780 - PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR LAS MAZORCAS DE CACAO DE ACUERDO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DEFINIDOS DE CALIDAD.

EXTRAER LOS GRANOS DE LA MAZORCA DE CACAO SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS

INSPECCIONAR LAS ALMENDRAS DE LOS FRUTOS DE CACAO COSECHADOS SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA
Y LAS NORMAS VIGENTES

REALIZAR CORRECCIONES A LA RECOLECCION DE LOS FRUTOS DE CACAO SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

REALIZAR RECOLECCION Y ACOPIO DE LOS FRUTOS DE CACAO SEGUN PARAMETROS DE MADUREZ, NORMATIVIDAD VIGENTE Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

SELECCIONAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y UTENSILIOS PARA LA RECOLECCION Y ACOPIO DE LOS FRUTOS DE
CACAO SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

EFECTUAR LAS PODAS Y DE MANEJO FITOSANITARIO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA CACAO CON BASE EN PRACTICAS Y TECNICAS
ESTABLECIDAS
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EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECOMENDACION TECNICA.

PREPARAR AREA DE SIEMBRA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1, \p AMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.,

PRODUCIR MATERIAL VEGETAL DE PROPAGACION DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CACAO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 29,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ANA ISABEL RODRIGUEZ ORDUZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA ISABEL RODRIGUEZ ORDUZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/08/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2809806 - MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR DERRAMES DE SUSTANCIAS PELIGROSAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVA VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020103201 ALISTAR RECURSOS PARA EL MANEJO DE DERRAMES DE PLAGUICIDAS DE ACUERDO CON LOS PARAMENTOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

22020103202 IMPLEMENTAR PLANES DE MANEJO SEGURO DE DERRAMES DE PLAGUICIDAS, SEGUN PARAMENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE

22020103203 COMPROBAR EFECTIVIDAD DE PLANES DE MANEJO SEGURO DE PLAGUICIDAS, EN CUMPLIMIENTO DE PARAMENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA VIGENTE

22020103204 CORREGIR EL PLAN DE MANEJO SEGURO DE PLAGUICIDAS FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION

UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105501 ALISTAR EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA APLICACION DE PLAGUICIDAS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040105502 REALIZAR LA APLICACION DEL PLAGUICIDA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.
27040105503 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE PLAGUICIDAS CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS.

27040105504 AJUSTAR CONDICIONES EN LA APLICACION DE PLAGUICIDAS A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA REVISION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80
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FICHA 2811780 - PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR LAS MAZORCAS DE CACAO DE ACUERDO A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DEFINIDOS DE CALIDAD.

EFECTUAR LAS PODAS Y DE MANEJO FITOSANITARIO DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA CACAO CON BASE EN PRACTICAS Y TECNICAS
ESTABLECIDAS

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECOMENDACION TECNICA.

PREPARAR AREA DE SIEMBRA DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CORRECTIVOS EN EL AREA DE SIEMBRA SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y LAS NORMAS VIGENTES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LAS AREAS PARA SIEMBRA DEL SISTEMA AGROFORESTAL DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DEL
IDENTIFICAR LAS AREAS PARA SIEMBRA DEL MATERIAL DE PROPAGACION SEGUN PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO

TRASPLANTAR EL MATERIAL DE PROPAGACION Y SOMBRIOS CUMPLIENDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS

PRODUCIR MATERIAL VEGETAL DE PROPAGACION DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CACAO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
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GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 119,70

FICHA 2809807 - MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR DERRAMES DE SUSTANCIAS PELIGROSAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVA VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020103201 ALISTAR RECURSOS PARA EL MANEJO DE DERRAMES DE PLAGUICIDAS DE ACUERDO CON LOS PARAMENTOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

22020103202 IMPLEMENTAR PLANES DE MANEJO SEGURO DE DERRAMES DE PLAGUICIDAS, SEGUN PARAMENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE

22020103203 COMPROBAR EFECTIVIDAD DE PLANES DE MANEJO SEGURO DE PLAGUICIDAS, EN CUMPLIMIENTO DE PARAMENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA VIGENTE

22020103204 CORREGIR EL PLAN DE MANEJO SEGURO DE PLAGUICIDAS FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION

UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105501 ALISTAR EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA APLICACION DE PLAGUICIDAS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040105502 REALIZAR LA APLICACION DEL PLAGUICIDA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.
27040105503 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE PLAGUICIDAS CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS.

27040105504 AJUSTAR CONDICIONES EN LA APLICACION DE PLAGUICIDAS A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA REVISION.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

FICHA 2796530 - MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR DERRAMES DE SUSTANCIAS PELIGROSAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVA VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020103201 ALISTAR RECURSOS PARA EL MANEJO DE DERRAMES DE PLAGUICIDAS DE ACUERDO CON LOS PARAMENTOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

22020103202 IMPLEMENTAR PLANES DE MANEJO SEGURO DE DERRAMES DE PLAGUICIDAS, SEGUN PARAMENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE

22020103203 COMPROBAR EFECTIVIDAD DE PLANES DE MANEJO SEGURO DE PLAGUICIDAS, EN CUMPLIMIENTO DE PARAMENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA VIGENTE

22020103204 CORREGIR EL PLAN DE MANEJO SEGURO DE PLAGUICIDAS FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION

UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105501 ALISTAR EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA APLICACION DE PLAGUICIDAS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040105502 REALIZAR LA APLICACION DEL PLAGUICIDA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.
27040105503 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE PLAGUICIDAS CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS.

27040105504 AJUSTAR CONDICIONES EN LA APLICACION DE PLAGUICIDAS A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA REVISION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 257,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA ISABEL RODRIGUEZ ORDUZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA ISABEL RODRIGUEZ ORDUZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2811780 - PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR LAS MAZORCAS DE CACAO DE ACUERDO A
CRITERIOS DEFINIDOS DE CALIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXTRAER LOS GRANOS DE LA MAZORCA DE CACAO SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSPECCIONAR LAS ALMENDRAS DE LOS FRUTOS DE CACAO COSECHADOS SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA
Y LAS NORMAS VIGENTES

REALIZAR CORRECCIONES A LA RECOLECCION DE LOS FRUTOS DE CACAO SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

REALIZAR RECOLECCION Y ACOPIO DE LOS FRUTOS DE CACAO SEGUN PARAMETROS DE MADUREZ, NORMATIVIDAD VIGENTE Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

SELECCIONAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y UTENSILIOS PARA LA RECOLECCION Y ACOPIO DE LOS FRUTOS DE
CACAO SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

EFECTUAR LAS PODAS Y DE MANEJO FITOSANITARIO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA CACAO CON BASE EN PRACTICAS Y TECNICAS
ESTABLECIDAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CORRECTIVOS EN LAS PODAS Y EL MANEJO FITOSANITARIO AL CULTIVO DE CACAO SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
DE LA EMPRESA Y NORMAS VIGENTES

IDENTIFICAR EL ESTADO FITOSANITARIO DEL CULTIVO DE CACAO TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO, LAS CONDICIONES
AGROCLIMATICAS Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS
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INSPECCIONAR EL ESTADO DEL CULTIVO DE CACAO SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

PREVENIR Y CONTROLAR INSECTOS, PLAGAS Y ENFERMEDADES EN EL CULTIVO CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

REALIZAR LA PODA DE FORMACION, MANTENIMIENTO Y RENOVACION DE COPAS AL CULTIVO DE CACAO DE ACUERDO CON
CRITERIOS DEFINIDOS

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECOMENDACION TECNICA.

PREPARAR AREA DE SIEMBRA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1, AR AMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.,

PRODUCIR MATERIAL VEGETAL DE PROPAGACION DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CACAO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 2873633 - MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS
DE APRENDIZAJE:
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CONTROLAR DERRAMES DE SUSTANCIAS PELIGROSAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVA VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22020103201 ALISTAR RECURSOS PARA EL MANEJO DE DERRAMES DE PLAGUICIDAS DE ACUERDO CON LOS PARAMENTOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

22020103202 IMPLEMENTAR PLANES DE MANEJO SEGURO DE DERRAMES DE PLAGUICIDAS, SEGUN PARAMENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA VIGENTE

22020103203 COMPROBAR EFECTIVIDAD DE PLANES DE MANEJO SEGURO DE PLAGUICIDAS, EN CUMPLIMIENTO DE PARAMENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA VIGENTE

22020103204 CORREGIR EL PLAN DE MANEJO SEGURO DE PLAGUICIDAS FRENTE A LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION

UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA
NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040105501 ALISTAR EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA APLICACION DE PLAGUICIDAS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040105502 REALIZAR LA APLICACION DEL PLAGUICIDA DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.
27040105503 REVISAR LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE PLAGUICIDAS CON BASE EN PARAMETROS TECNICOS.

27040105504 AJUSTAR CONDICIONES EN LA APLICACION DE PLAGUICIDAS A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA REVISION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

FICHA 2693434 - PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR LAS MAZORCAS DE CACAO DE ACUERDO A
CRITERIOS DEFINIDOS DE CALIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EXTRAER LOS GRANOS DE LA MAZORCA DE CACAO SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS
INSPECCIONAR LAS ALMENDRAS DE LOS FRUTOS DE CACAO COSECHADOS SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA
Y LAS NORMAS VIGENTES

REALIZAR CORRECCIONES A LA RECOLECCION DE LOS FRUTOS DE CACAO SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

REALIZAR RECOLECCION Y ACOPIO DE LOS FRUTOS DE CACAO SEGUN PARAMETROS DE MADUREZ, NORMATIVIDAD VIGENTE Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

SELECCIONAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y UTENSILIOS PARA LA RECOLECCION Y ACOPIO DE LOS FRUTOS DE
CACAO SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

EFECTUAR LAS PODAS Y DE MANEJO FITOSANITARIO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA CACAO CON BASE EN PRACTICAS Y TECNICAS
ESTABLECIDAS

APLICAR CORRECTIVOS EN LAS PODAS Y EL MANEJO FITOSANITARIO AL CULTIVO DE CACAO SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
DE LA EMPRESA Y NORMAS VIGENTES

IDENTIFICAR EL ESTADO FITOSANITARIO DEL CULTIVO DE CACAO TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO, LAS CONDICIONES
AGROCLIMATICAS Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS

INSPECCIONAR EL ESTADO DEL CULTIVO DE CACAO SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

PREVENIR Y CONTROLAR INSECTOS, PLAGAS Y ENFERMEDADES EN EL CULTIVO CON CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD

REALIZAR LA PODA DE FORMACION, MANTENIMIENTO Y RENOVACION DE COPAS AL CULTIVO DE CACAO DE ACUERDO CON
CRITERIOS DEFINIDOS

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECOMENDACION TECNICA.

PREPARAR AREA DE SIEMBRA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

PRODUCIR MATERIAL VEGETAL DE PROPAGACION DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CACAO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2675328 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

22/11/23 21:32
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 182,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA ISABEL RODRIGUEZ ORDUZ

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

22/11/23 21:32 Page 7 of 7
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REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: DICIEMBRE
INSTRUCTOR: ANA ISABEL RODRIGUEZ ORDUZ cc 46.385.809 TELEFONO: 3112662414
. HORARIO DE CLASE
N® FICHA DE NOMBRE RESULTADOS DE ACTIVIDADES DE FECHA (24 horas) vis|p|lL|[m|m|[a|v|s|D|L|M|[M|I|V]|S|D|L|M|[M|[I|V|sS|D|L|[M|M|[JI|V]S
CARACTERIZ| PROGRAMA DE COMPETENCIA
: APRENDIZAJE APRENDIZAJE
ACION FORMACION INICIO FINALIZA | INICIO |FINALIZA |1|2|3|4|5|6|7|8|9|10]11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22(23|24|25|26]27|28|29]30 85
INSPECCIONAR LAS
ALMENDRAS DE LOS
FRUTOS DE CACAO
COSECHADOS
SIGUIENDO LOS
COSECHAR LAS PROCEDIMIENTOS Valorar la cosecha,
TECNICO- MAZORCAS DE DE LA EMPRESAY | recoleccién y acopio del
PRODUCCION Y CACAO DE ACUERDO LAS NORMAS cultivo de cacao, teniendo ) i
2811780 COSECHA DE ACRITERIOS  |VIGENTES. REALIZAR|  en cuenta el nivel MAZ2ZgEs | LANAPREE | 12280 . QLD . 616 12
CULTIVO DE CACAO DEFINIDOS DE RECOLECCION Y tecnoldgico de la
CALIDAD ACOPIO DE LOS empresa.
FRUTOS DE CACAO
SEGUN
PARAMETROS DE
MADUREZ,
NORMATIVIDAD
REALIZAR
RECOLECCION Y
COSECHAR LAS FI;A\S'%D;ODEEC,I&%%\O Valorar la cosecha,
TECNICO- MAZORCAS DE SEGUN recoleccion y acopio del
PRODUCCION Y CACAO DE ACUERDO < cultivo de cacao, teniendo
2811780 COSECHA DE A CRITERIOS PARAMETROS DE erl cuenta el nivel 13/12/2023 | 13/12/2023 | 12:00 m. | 06:00 pm. 6 6
MADUREZ, -
CULTIVO DE CACAO DEFINIDOS DE tecnologico de la
CALIDAD NORMATIVIDAD empresa.
VIGENTE Y
PROCEDIMIENTOS
DE LA EMPRESA
SELECCIONAR LAS
MAQUINAS,
EQUIPOS,
HERRAMIENTAS Y
COSECHAR LAS UTENSILIOS PA,‘RA LA Valorar la cosecha,
TECNICO- MAZORCAS DE RECOLECCION ¥ recoleccion y acopio del
ACOPIO DE LOS : y acopic
2811780 PRODUCCION Y | CACAO DE ACUERDO | Lo ;15 pE cacao |CUltive de cacao, teniendol 1o o055 | 1412212023 | 12:00 m. | 06:00 pm. 6 6
COSECHA DE A CRITERIOS SEGUN MANUALES en cue’ntz_i el nivel
CULTIVO DE CACAO DEFINIDOS DE TECNICOS Y tecnologico de la
CALIDAD NORMAS DE empresa.
SEGURIDAD
INDUSTRIALEXTRAER
LOS GRANOS DE LA
MAZORCA DE CACAO
SELECCIONAR LAS
MAQUINAS,
EQUIPOS,
HERRAMIENTAS Y
UTENSILIOS PARA LA
COSECHAR LAS RECOLECCION Y Valorar la cosecha,
TECNICO- MAZORCAS DE ACOPIO DE LOS recoleccidn y acopio del
PRODUCCION Y CACAO DE ACUERDO | FRUTOS DE CACAO |cultivo de cacao, teniendo ) )
2811780 COSECHA DE A CRITERIOS SEGUN MANUALES en cuenta el nivel LR | Salliliize | AZ0D i, || 00 [, 6 6
CULTIVO DE CACAO DEFINIDOS DE TECNICOS Y tecnoldgico de la
CALIDAD NORMAS DE empresa.
SEGURIDAD
INDUSTRIALEXTRAER
LOS GRANOS DE LA
MAZORCA DE CACAO
SEGUN
CONTROLAR ALISTAR RECURSOS
DERRAMES DE PARA EL MANEJO DE |MPLEMENT£Z P|G-ANE)S
SUSTANCIAS DERRAMES DE DE MANEJO SEGUR
PLAGUICIDAS DE DE DERRAMES DE
2673633 | MANEIORACIONAL | PELIGROSASDE | 222 0N 10 | pLAGUICIDAS, SEGUN 2
PARAMENTOS PARAMENTOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TECNICOS Y
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD NORMATIVA VIGENTE
NORMATIVA VIGENTE VIGENTE




TN

REPORTE DE HORAS MENSUALES

MANEJO RACIONAL

CONTROLAR
DERRAMES DE
SUSTANCIAS
PELIGROSAS DE

ALISTAR RECURSOS
PARA EL MANEJO DE
DERRAMES DE
PLAGUICIDAS DE

IMPLEMENTAR PLANES
DE MANEJO SEGURO
DE DERRAMES DE

2809807 ACUERDO CON LOS | PLAGUICIDAS, SEGUN 33
DE PLAGUICIDAS ACUERDO CON PARAMENTOS PARAMENTOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TECNICOS Y
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD NORMATIVA VIGENTE
NORMATIVA VIGENTE VIGENTE
OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

s bl W@%L@Z/ ot

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 46385809 || NUMERO PLANILLA: 4530903072  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANA ISABEL RODRIGUEZ ORDUZ | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: PAZ DE ARIPORO DEPARTAMENTO: CASANARE || iaS DE MORA: 0
DIRECCION: KR2316114 TELEFONO: 6373032 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/12/11  NUMERO AUTORIZACION: 9996966440
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 185.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 185.600 $0 $ 185.600
'SUBTOTALES: $ 185.600 $0 $ 185.600
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $0 $0 $0 $ 145.000 $0 $0 $0 $ 145.000 $0 $0 $ 145.000
SUBTOTALES: $ 145.000 $0 $0 $ 145.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAffTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S A. i $0 $0 $0 $12.200 $12.200 $0 $0 $12.200
SUBTOTALES: $12.200 $0 $0 $12.200
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ol L« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a = z = w < Q o o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
No ) NOMBRES . S| Zlo5|z|wegggov | v | F 9lo|l=| & 39| 3} . VOLUNTARIOS TOTAL 3} . |VALOR| TOTAL 3} TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > — |
S O O 3 ADMIN || IBC (COTIZACION TARIFA | oot | ADMIN g IBC  |COTIZACION| \peed| aporTe | ADMIN g 1BC DE | boRTES ADMIN |\ 5 T A PORTEAPORTE APORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 ccC RODRIGUEZ [NDEPENDIE $1.160.000 NO 30 230301- [30 $§ $185.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 185.600EPS017- [30 §  $145.000 $0 $145.00014-23- 30 $ 46385809 | $ 12.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
46385809 |ORDUZANANTE o PORVENIR| | 1.160.000 FAMISANA| | 1.160.000 POSITIVA | | 1.160.000
PRESTACION R COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
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