SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, JUNIO de 2023

Sefior (a)

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.CPPNTR. 4744071

Cargo del supervisor

INSTRUCTOR G19

Dependencia

PROGRAMAS ESPECIALES

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 4 del afio 2023

Referencia: No 4744071 del afio 2023

EDWIN FERNEY MARTINEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 80.235.361 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para los contratos la suma de TREINTA CINCO
MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($35.620.000) COP. Se pagara de la
siguiente forma: a) Un primer pago correspondiente a veintitrés (23) dias del mes de marzo
de 2023 por valor de dos millones novecientos noventa mil ($2.990.000), B) ocho pagos
iguales de abril a noviembre de 2023 por valor de tres millones novecientos mil pesos
(53.900.000) cada uno. c) un pago final por once (11) dias del mes de diciembre de 2023
por valor de un millén cuatrocientos treinta mil (51.430.000).

Plazo: Serd hasta el (11) de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo con los diseios curriculares y actividades contempladas en las
diferentes fases del programa Integracion con la Media que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil y disefio curricular
en ejecucion.
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Obligaciones Generales:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Registrar y
mantener
actualizada la hoja

- Para este mes
objeto de cobro,
no se realizd
ninguna

- Para este mes objeto de cobro,
no se realizé ninguna
actualizacién de datos en esta
plataforma de SIGEP II.

Autocontrol y los

procesos de la

1 | devidaen el SIGEP, lizacion d q la de |
anexar los actualizacion de - Captura de pantalla de la
y datos en esta plataforma SIGEP II.
soportes en el lataforma de
mismo aplicativo gIGEP I
. - Para el presente - Registro fotografico al final de
Generar  acciones : )
mes objeto de este informe.
que promuevan 'y cobro aplique los
garanticen el protocolos  de
cumplimiento de los bioseguridad
2 | protocolos de establecidos por
bioseguridad en el 1dos p
las Instituciones
Centro de :
. Educativas |.E
Formacion y .
. Maria Mercedes
Ambientes !
Méndez
- Durante el - A la fecha de entrega de este
proceso como se informe no hay solicitudes de
desarrollan  las guejas, ni llamados de atencion.
actividades se
cumple con el
coédigo de Etica
del SENA
(Respeto,
honestidad,
Cumplir  con el compromiso,
3 “Cadigo de Etica del Diligencia,
SENA” justicia,
solidaridad y
Lealtad).
- Cumpliendo con
las condiciones
contractuales
asignadas por el
supervisor de
contrato para
este mes.
Dar cumplimiento al - Se aplicaron los - Formatos descargados
Sistema formatos http://compromiso.sena.edu.co/.
4 | Institucional de diligenciamiento
Gestion y para diferentes
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modelos y sistemas
de gestion que lo
componen

formacion
profesional.

Formatos que se requieren a la
fecha para cumplir con el objeto
contractual

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contrato y
una vez finalizado,
gquedar en Paz vy
Salvo con el
Almacen.

Para este mes
objeto de cobro,
no se tienen
bienes y
elementos

puestos a mi
disposicién para
el cumplimiento
del objeto del
contrato y una
vez finalizado,
quedar en Paz y
Salvo con el
Almaceén.

A la fecha de este informe no se
ha solicitado ante la
Coordinaciéon de Programas
Especiales ningdn bien o
elemento.

Tener disponibilidad
de desplazamiento
a los lugares donde
oriente la formacion,

A la fecha de
este informe se
hizo visita a las
Instituciones

Educativas |.E
Maria Mercedes

Evidencia fotografica de los
ambientes de aprendizaje de las
instituciones educativas
asignadas en los procesos de
Formacion Profesional Integral.

cuando este !

Méndez en el
programado en .
formacion perimetro

: urbano del

presencial. .

municipio de

Villavicencio.
Presentar Se elaboré y se Evidencias Ubicadas en
oportunamente los entrega el OneDrive de la Coordinacién
informes de presente Académica de Programas
ejecucion informe, Especiales, Portafolio del
contractual y correspondiente Instructor - Drive de Cuentas

cuentas de cobro de
acuerdo con la
ejecucion del
contrato

al mes de junio.

Mes de junio/EDWIN
MARTINEZ; Los archivos se
nombran de la siguiente forma:
GTF-F-062 / GCCON-F-031
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de | - Para el presente mes Acta de reunion temas
los procesos formativos de objeto de cobro, se desarrollados en la
acuerdo con los lineamientos realizo actividades de formacion con la
institucionales,de acuerdo con FICHA 2482347 FICHA 2482347.

1 | su perfil. seguimiento Documentos ubicados

relacionadas con el en el ONE
desarrollo de esta DRIVE/portafolio del
obligacion especifica del instructor/inasistencia
contrato. s/jun
Capturas de pantalla
al final de la
asistencia.
Participar en la generacion y
desarrollo de disefio curricular, | - Para el presente mes Para eI_ presente
proyectos de investigacion objeto de cobro, la mesobjeto de cobro,
aplicada, innovacion coordinacion la_coordinacion
pedagogica, desarrollo Académica de Académica de
tecnolégico, publicaciones y programas especiales programas

2 | estudios de vigilancia no me fue asignado especiales no me fue

. g . asignado actividades
tecnolégica y competitiva para act|V|.dades relacionadas con el
establecer de manera relacionadas con el desarrollo de esta
prospectiva las tendencias de desarrollo de esta obligacién especifica
desarrollo de las diversas redes obligacién especifica del contrato.
de conocimiento de interés del contrato.
institucional y cuando el Centro
de formacién asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes | - Para el presente mes Para el presente mes
previos,realizar reconocimiento objeto de cobro, la objeto de cobro, la

3 de estilos 'y rltmosﬁChgz coordinacion Académica coordinacion

aprendizaje de las
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazo y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

deprogramas especiales

no me fue asignado
actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta

obligacion especifica del

contrato.

Académica de
programas especiales
no me fue asignado
actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato.
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Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagdgico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del

Se impartié formacion a
los grados decimos de
las guias de aprendizaje
de las Fichas: Grado
decimo: 2720198,

Evidencia en el
OneDrive 55.
EDWIN_FERNEY_ MA
RTINEZ/FICHAS:2720
198,

area temética de las fichas 2720197 y 2720196 2720197,2720196/GU

asignadas; propendiendo por Grado Once: IAS_DE_APRENDIZA

la permanencia y certificacion 2492800 y 2482347 JE

de los aprendices en el Institucion  educativa 55.EDWIN_FERNEY _

desarrollo de la formacion Maria Mercedes MARTINEZ/FICHAS:2

profesional integral. Méndez. 492800 V|
2482347/GUIAS_DE_
APRENDIZAJE.
Evidencia registro
fotogréfico al final de
este informe.

Emitir juicio de evaluacion de No se emitié No se emitié

los resultados de aprendizaje, actividades actividades

de las competencias del
programa, en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato.

Registrar en el sistema de
gestién académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias,todas
las actividades que se
relacionan en el procedimiento
de la ejecucioén de la formacion
profesional

Para el presente mes
objeto de cobro, se envio
el correo de solicitud de
creacion de eventos del
mes de junio a la
coordinacién de
programas especiales.

Evidencia captura de
pantalla de la etapa
productiva y la
solicitud de eventos al
correo institucional de
la coordinacion
académica,
coorespecialescam
@sena.edu.co

Reportar oportunamente  al
coordinador académico, a
través de medios formales, las
novedades que se dgeneren
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

A la fecha de este
informe el contratista no
registra novedades de
las fichas asignadas
Grado decimo:
2720198, 2720197 Y
2720196

Grado Once: 2492800
y 2482347

Instituciéon educativa
Maria Mercedes
Méndez

A la fecha de este
informe el contratista
no realizo el registro
de novedades para
las fichas asignadas,
ya que no hubo
necesidad.
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Verificar que los participantes a
su formacién se encuentren en
estado "en formacion" en el
sistema de

gestion académica de la entidad

Se realizo el reporte en
el sistema de gestion
académica (SOFIA
PLUS) de inasistencias
de la I.E. Maria
Mercedes Méndez en los

Evidencia en el
OneDrive: 55. EDWIN
FERNEY
MARTINEZ/Registro
de inasistencias en las

8 : FICHAS: 2492800 y
grados decimos y onces. 5482347
Evidencia captura de
pantalla de
inasistencias en Sofia
Plus y el registro de
inasistencia al final de
este informe.
Apoyar en el acopio de los Para el presente mes Para el presente mes
documentos del procedimiento objeto de cobro, no hay objeto de cobro, no
de Ingreso de aprendices actividades hay actividades
9 | cuando las condiciones de la relacionadas con el relacionadas con el
poblacion lo requieran desarrollo de esta desarrollo de esta
obligacién especifica del obligacion especifica
contrato. del contrato.
Participar cuando el centro lo Para el presente mes Para el presente mes
requiera en el proceso de objeto de cobro, la objeto de cobro, la
seleccidn, disefio de talleres e coordinacién Académica coordinacion
10| instrumentos que alimenten los de programas Académica de
bancos de pruebas para la especiales no me fue programas
seleccién de aprendices asignado actividades especiales no me fue
relacionadas con el asignado actividades
desarrollo de esta relacionadas con el
obligacion especifica del desarrollo de esta
contrato. obligacion especifica
del contrato.
Participar en los comités de Para el presente mes Para el presente mes
evaluacibn y  seguimiento objeto de cobro, el objeto de cobro, el
ordinario y extraordinario que contratista ni la contratista ni la
11 se programen para los institucion educativa no institucion educativa

aprendices, de acuerdo conla
citacion realizada

realizo comités
evaluacion y
seguimiento ni
ordinarios ni
extraordinarios con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

no realizo comités
evaluacion y
seguimiento ni
ordinarios ni
extraordinarios con el
desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato.
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Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento
del aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del

- Para la fecha de

entrega de este aun
no se han aplicado
medidas formativas a

Para la fecha de
entrega de este aun
no se han aplicado
medidas formativas

12 | Centro de Formacion los aprendices de las a los aprendices de
fichas: 2720196, las fichas: 2720196,
2720197, 2720198, 2720197, 2720198,
2492800 y 2482347. 2492800 y 2482347.
- Institucion educativa Institucion educativa
Maria Mercedes Maria Mercedes
Méndez Méndez
o Para el presente mes Para el presente mes
Participar 'y aportar en la objeto de cobro, la objeto de cobro, la
construccion de los entregables coordinacién Académica coordinacion
13 | de las fases de Registro de programas Académica de
calificado vy Autoevaluac_lon especiales no me fue programas
para los programas en nivel asignado actividades especiales no me fue
tecndlogo, cuando el centro lo relacionadas con el asignado actividades
requiera desarrollo de esta relacionadas con el
obligacién especifica del desarrollo de esta
contrato. obligacion especifica
del contrato.
Apoyar al centro de formacion Para el presente mes Para el presente mes
en la promocion de la oferta objeto de cobro, no objeto de cobro, no
institucional cuando se hubo oferta educativa hubo oferta educativa
requiera. del SENA en la regional del SENA en la
14 Meta ni actividades regional Meta ni
relacionadas con el actividades
desarrollo de esta relacionadas con el
obligacién especifica del desarrollo de esta
contrato. obligacion especifica
del contrato.
Realizar seguimiento a etapa A la fecha d(_e este Eviden_cia.en el
. informe las fichas OneDirive: 55. EDWIN
productiva, documentgr y 2492800 y 248234 FERNEY
15 acorr_\paﬁar al aprendiz en Se inicia etapa MARTINEZ/Actas de
reunion(es) con el coformador, roductiva a partir del 1 proceso/etapa
registrar las evidencias del P b productiva.

proceso y aplicar instrumentos
gque  evallen la  etapa
productiva y aporten a la
mejora del proceso formativo.

y el 6 de junio, empieza
a realizar seguimiento
de esta etapa.

Captura de pantalla
del correo respuesta
de aprobacion de la
etapa productiva de
los grupos de once.
Al final de este
informe.
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Acompafar a los aprendices a
las actividades contempladas

- Para el presente mes
objeto de cobro, no

Para el presente mes
objeto de cobro, no

en el Plan Nacional de hubo actividades hubo actividades
16 | Bienestar al Aprendiz relacionadas con el relacionadas con el
desarrollo de esta desarrollo de esta
obligacion especifica del obligacion especifica
contrato. del contrato
Ejecutar un minimo de 160 |- Se descargd el Reporte Se descarg6 del
horas de Formacion Directa de horas mes de JUNIO  sistema de gestion
acuerdo con la programacion emitido por el aplicativo ~ @cadémica (SOFIA
de laformacién del Centro por Sofia Plus con nimero de PLUS) el reporte
17 | el mes. horas de 160 apoyo a la formacion
120 horas de formacioén y| Evidencia en el
40 horas de adicionales OneDrive 55,
por el receso de los EDWIN FERNEY
aprendices. MARTINEZ/GC/ GT
Evidencia captura de
pantalla reporte del
PDF Y la solicitud al
correo institucional al
final de este informe.
Apoyar las etapas | - Para el presente mes Para el presente mes
precontractual y contractual objeto de cobro, la objeto de cobro, la
(apoyos técnicos) dentrode los coordinacién Académica coordinacion
18 procesos contractuales y de de programas Académica de
cooperacion asignados por el especiales no me fue programas
supervisor o el ordenador del asignado actividades especiales no me fue
gasto relacionadas con el asignado actividades
desarrollo de esta relacionadas con el
obligacion especifica del desarrollo de esta
contrato. obligacion especifica
del contrato.
Asistir a las reuniones que |- Para el presente mes Registro fotografico
programe el ordenador del objeto de cobro, la de las reuniones
19 | gasto y/o supervisor con coordinacion Académica desde el 26 al 30 de
ocasion al desarrollo de su de programas JUNIO en el CAM-

objeto contractual.

especiales programo
reunion desde el 26 al
30 de JUNIO en el

CAM-HACHON.

HACHON al final de
este informe.
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Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagdgico del

Se representé al centro
y al programa de
articulacion con la media

Evidencia en el
OneDrive: 55. EDWIN
FERNEY

20 | Centro de formacién y de la técn!cg del centro en el MARTINEZ/Comité
regional Meta comité organizador el 9 organizador
de junio: Xl FERIA Captura de pantalla
MEDIA TECNICA 2023 de planilla de
entre los centros CISM y asistencia y registro
CAM. fotografico al final de
este informe.
Realizar la solicitud de la Para el presente mes Para el presente mes
consolidacion de las objeto de cobro, la objeto de cobro, la
necesidades de materiales de coordinacién Académica coordinacién
21 | formacion con todas las de programas especiales Académica de
caracteristicas y no me fue as'?”ado programas
especificaciones segun actividades relacionadas especiales no me fue
L con el desarrollo de esta . .
proyectos de formacion de obligacién especifica del asignado actividades
acuerdo con la especialidad y contrato. relacionadas con el
desempeiio desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato.
Para el presente mes Para el presente
Informar la necesidad de giras objeto de cobro, ni mes objeto de
técnicas,  documentar el contratista ni la cobro, ni
cumplimiento y evaluacion de institucién educativa no contratista ni la
22 | esta. han programado giras institucion

técnicas comités
evaluacién y
seguimiento ni
ordinarios ni
extraordinarios con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

educativa no han
programado giras
técnicas comités
evaluacion y
seguimiento ni
ordinarios ni
extraordinarios con
el desarrollo de
esta obligacion
especifica del
contrato.
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Promover y divulgar cada mes
las actividades y el material
bibliografico digital a los
aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliogréficas, participar de
talleres y eventos, entre otros)

Se realizo el desarrollo
de la guia de
aprendizaje incluyendo
el material de referencia
y de actividades del
sistema de bibliotecas
SENA, como estrategia
de promocién de
consulta.

Evidencia en el
OneDrive 55. EDWIN
FERNEY
MARTINEZ/Guias de
aprendizaje/JUNIO.
Fichas: 2492800 y
2482347.

Evidencia captura de
pantalla de las guias
de aprendizaje
sefialando el sistema
de bibliotecas SENA
al final de este
informe.

24

Elaborar informe de ejecucion

del proyecto formativo

Para la fecha de
entrega de este no
se desarrollé
informes de
ejecucion de las
fichas: 2720196,
2720197, 2720198,
2492800 y 2482347.
Institucion educativa
Maria Mercedes
Méndez

Para la fecha de
entrega de este no se
desarroll6 informes de
ejecucion de las
fichas: 2720196,
2720197, 2720198,
2492800 y 2482347.

Institucion educativa
Maria Mercedes
Méndez

25

Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a lahistoria
académica de cada aprendizy
cada ficha. Migrar la
informaciéon de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion vy
Relaciones Corporativas del
Centro

Para el presente mes
de cobro, se realiza
recepcion de
documentacion que
segun la TDR hace
parte de los Tipos
documentales:
Autodiagndstico

Plan operativo.

Acta comité de
seguimiento.
Certificado instituciéon
educativa.

Acta de sensibilizacion
con registro de
asistencia.

Formato GFPI-F-165
seleccién etapa

Formatos 03 y 04 de
las tablas de
retencién para la
carga asignada de
las fichas 2720196,
2720197, 2720198,
2492800 y 2482347.
Institucion educativa
Maria Mercedes
Méndez para ser
subidos al OneDrive
a la carpeta de
Gestién documental
del programa de la
Media.
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productiva.

- Formato GFPI-F-147 —
bitacora.

- Formato GFPI-F-023
evaluacion y
seguimiento etapa
productiva.

- Certificacion |.E.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N°.1055475254, PAGO SIMPLE S.A.S de Mayo. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitrdmites”)

11
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Evidencias en (19) folios

Cordialmente,

. 4
t@ng Lf ‘\'{ﬂ! tingd
Firma
EDWIN FERNEY MARTINEZ

Contratista
C.C. No. 80235361 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:

Angela Patricia
Bernal Parrado

e )
@uo(&q%@wg 2023.12.18
Firma 11:39:17 -05'00'

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
Supervisor(a) Contrato CO1. CPPNTR. 4744071 de 2023
Cargo: INSTRUCTORA G19

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES
DEL MES DE JUNIO DE 2023

OBLIGACIONES GENERALES

- 0BLIGACION 1. Captura de pantalla de la plataforma SIGEP II.

v— FORMATO UNICO
SIRPI 1 G2 e —
i HOJADEVIDA [

Persona Natural

SIGEP I - Hoja de Vida
Usinlin (Lwyws 190 e 1955, 400 y 443 de 1000

RO bazinan oM
DIRECCION DF

iz % ;
P 2 ; R

OBLIGACION 4. Formatos descargados http://compromiso.sena.edu.co/.
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- oBLGACION 6: Evidencia fotografica de los ambientes de aprendizaje

i

OBLIGACION 7. informes de ejecucion contractual del mes de JUNIO

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAP)

[PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO A CONTRACTUAL
FORMATO
MENSUAL INFOME DE SUPERVISION

Villavicencio, JUNIO de 2023

DIRECCION, EA,
REGIONAL O  CENTRO| CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

Sefior (a)
ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1L.CPPNTR. 4744071

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

[COTPCCNTR 4744071

Cargo del supervisor
INSTRUCTOR G19
Dependencia
PROGRAMAS ESPECIALES
Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal para
ofientar acciones de formacion en los programas
ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la
Linea presupuestal Programa articulacidn con la Media
Técnica de acuerdo con su perfi profesional y disefio
curricular en ejecucion

35620000
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

- OBLIGACION 1. Registro de asistencia de la reunion de seguimiento padres de familia

i—W‘ wssmoncsssTRCATAmowatnca e ook 02 sawsee_ Qb _ouson 2% s w02 w06 sl j
[Reidio_MpdRes-TAIRes D FAMILA afwe3 Hol-#3. (o Reuniod Oz Prolel 9 Muhe D TaMiuA ko 4!07‘-79?

swr_| o owctu | . o] e ——er_—wn o e | e
Meelido ram\sayaovu\ | N MMM mirnstyrdey 21204955 7 5\“;\\6‘ e O T [ |HR oo EEET RS “”1““
> [ Y S exfial !
5 : X (1 Bordnn 7, no s |
“ ozats | l Ll ;‘:” - 2 Mova Cosally 24136955 | X MHM ‘%IL’T'Z‘::“' ey o Um {asaliss.
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SENA

N

- OBLIGACION 8 registro de las planillas de inasistencia de algunos aprendices

€ 0 Atoso

Sofiapus 5

senasofiaphsedacosofia/nome/pindpal faces A g

&
&3
oe,

& EDVIN FERNEY

Blnisadetzas @SB ACarhialiae  Sare 3\

€ 0 Aosgo | sesofephseducy/sofehom/pingpalaces fan g8 :

SoﬁaPIus 7;\Y

| EDWIN FERNEY

0 Bladhdetzes  FUSSON  dCambarllne S

v

Consuitar Inasistencias de Aprendices

Consultar Inasistencias de Aprendices s '
(o Fichas de Candaizacie s
Inasistencias del Aprendiz
- OBLIGACION 15. - fichas 2492800 y 248234 Se inicia etapa productiva a partir del 1y el 6

de junio
Retenci6n: 10 Year Delete (10 afios) Bxpira: Dom 12/06/2033 2029

“’\ Massiel Del Rocio Sandoval Molina $OOma&§ PR -

¢  Para Edwin Femey Martinez Jue

Buen dia Edwin

Se encuentra reportada la ficha 2482347 en el onedrive de la coordinacion de
formacion profesional para activacion etapa productiva

Nota: el archivo que adjunto tiene No diferente de ficha al del asunto del correo.

z Edwin Femey Martinez
(C: coorespedalescam

Buen dia Edwin

Se encuentra reportada la ficha 2492800 en el onedrive de I coordinacion de
formacion profesional para activacion etapa productiva

Nota: el archivo que adjunto tiene No diferente de ficha al del asunto del correo.
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EHRMA
Yllano, Sonowmaxio

OBLIGACION 17. reporte apoyo a la formacién del mes de JUNIO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  119.50

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

INSTRUCTOR: EDWIN FERNEY MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACIGN: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

naBen PageTof 8

FECHA INICIAL: 01/06/2023 00:00:00

FECHAFINAL: 3010612023 23:59:59 [ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 000

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2492800 - MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE: ACTIVIDADES ADICIONALES
. ¢ | FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTVIDAD | HORAS |
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESB:_F%E\NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 2606203 006208 OTROS 000

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,0

CONTROLAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE ASEQ
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CUMPLIENDO CON LAS NORMAS TECNICAS Y LOS INDICES

- oBuGaAcion 19. Reunién de instructores mes de JUNIO de instructores Hachoén, actividad
de liderazgo.

17
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SENA

Massiel Del Rocio Sandoval Molina
(C: Angela Patricia Bemal Parrado; coorespecialescam

Buen dia compafieros,

De manera cordial y acorde a correo precedente me permito solicitar se programen para
asistir a la reunion convocada por la direccion Regional el dia viernes 9 de junio a partir
de las 10:00 am hasta las 12:30 pm en la Regional Meta, lo anterior con el fin de atender
los lineamientos y orientaciones para el comité orientador PEI y la Feria del programa de la
Media, por consiguiente, por favor son tanamables de comunicar a la institucion
Educativa la cual tienen asignada para este dia y dejar las actividades que considere
deban adelantar los aprendices que tenga programados en dicha jornada académica.

Cordialmente,

CINN N

Para: Dora Liliana Quiroga Clavijo; Jina Paola Martinez Acosta; y 5 més Mar

. 2 FERIA EMPRESARIAL 7/'-\?

MEDIA TECNICA SENA
11 2 FERIA EMPRESARIAL
MEDIA TECNICA SENA
Grandes |deas, Grandes
Empresas Grandes Ideas, Grandes

Empresas

OBLIGACION 23. Guias de aprendizaje sefialando el sistema de bibliotecas
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SENA

N

3.1, hora vamos a contextualizar sus conocimientos basicos para el empoderamiento de [a informacidn
analizada por usted, en referencia a las caracterlsticas de generar residuos en todas nuestras
acfividades cofidianas.

Lo invitamos a que consulte los siguientes vidsos: Recoleccidn de residuos Técnico en manejo de residuo

3. FORMULACIGN DE LAS ACTNIDADES DE APRENDZAJE sildosutars
3.1, Estimado Aprendiz es importante conocer la historia de las cosas y su evolucidn, asi como sus -
caractrisicas, antecedentes, proceso y elementos que fa conforman. Por favor investigar sabre l fema Ftps i youtube comwatchv=nd-h50UUIWA Y consult el sistema nacional de bibliotecas del
y revisar el material de apoyo SENA

v Conceptualizacidn y Contextualizacion de la problematica de la generacidn de los residuos.

htps:/fwwnw.youtube comAwatch Pv=IrzBFHAPQPU y consulte el sistema nacional de bibliotecas Con base en el material de 2poyo recuadio) y su nvestigacion ersone, e con aencion

del SENA

Los equipos, accesorios y ayudas de que estén dotados los vehiculos destinados para ransporte
e residuos solidos, deberan mantenerse siempre en opfimas condiciones de funcionamiento para
garantizar |a confinuidad de 2 prestacion del senvicio plblico de aseo

Una vez haya revisado e investigado haga una reflexion sobre el avance ylos cambios que ha tenido los
procesos industriales y 1o que fabrican en las dferentes épocas de fa historia, Socialice con sus

compaiteros con l acompaliamiento el insiuctor. Los vehiculos empleados en las actividades de recaleccion y ransporte de residuos, dedicadas a
‘ ‘ . [a prestacidn del senvicio de aseo deberdn tener, ente olras, Ias caracterificas definidas en el

» Ambiente Requerid: Presencial afcalo 49 del Decrelo 1743 de 2002 y en o artcuo 10 del decrelo 3695 de 2008,

v Materiales: Computador Adicionalment, sa realizan las siguientes sugerancias:

3,1, Ahora vamos a contextuaizar sus conocimientos bsicos para el empoderamiento de g informacidn & En ituaciones parlcuares y especiles, cando por condiines de caparidad  dimensiones

analizada por usted, en referencia a las caracteristicas de generar residuos en todas nuestras t accesb 0 condiciones {opogafcas 10 sea posbl I ilacin e vehicus can Iz

actidaces codanas A Sedatas n, et e, 12 Comsin Reglado t Aga Pt y

OBLIGACION 25. Formatos 03 y 04 de las tablas de retencion para la carga asignada

A B [ D E F G H
P WGRESO | IDENTIFICACION DELTIPO DOCUMENTAL | o 1 o | FOUIOS 0BSERVACIONES
SENA 12 | AAAA/MM/DD DEL- AL
1 hitps:Jsena-
10/07/2023 Autodiagnostico my.sharepoint.com/personal/msrojash_sena_edu
13 X |_co/_Iayouts/15/onedrive.aspe?FolderCTID=0x012
z https://senad:
PROCESQ GESTION DOCUMENTAL 10/07/2023 Plan Operativo my.sharepoint.c sen
HOJA DE CONTROL L X 3 edu cof layouts/15/onedriveaspieFolde]
= T https://senad:
SEDE CoDiso } bl 10/07/2023 Acta Comité y segumiento my.sharepoint ct sen|
UNIDAD ADMINISTRATIVA [ ] s 15 X 3 edu co/ Iayouts/15/onedrive aspxeFolde|
OFCINAPRODUCTORA om0 | [ bttps J/senae-
— T 10/07/2023 | efapa productiva Acta sensibiizacion mysharepoint.c sen
SERIE DOCUMENTAL 0DIG0 1) N
a . 16 X 3 _edu co/ Iayouts/15/onedrive aspxeFolde|
SUBSEREE 0DiG0 M hrtps:/jsensd:
- fil int.
IDENTIFICACION DEL 10/07/2003 |FPHF-147 _Formato_bitacora_etapa_product X I =E0
BSTTRICON EDOCATA NEAL ] 2 edu cof layouts/15/onedriveaspFolde|
EXPEDIENTE 17 KCTID=0x0120005C2CEATACE5CRAE33006ABE
FECHA DE SOPORTE No.DE GFPLF- hrtps://senaé-
- | S e— 10/07/2023 | 023_Formato_Plneacion_seguimiento X my.sharepointe sen
INGRESQ | IDENTIFICACION DELTIPO DOCUMENTAL | . . FOUOsS OBSERVACIONES 8 _y_evaluacion_etapa_productiva Au_cof tavnute M /onedri
AMAIMM/DD . . https://senad:
Lojorjaz | GFPHF-185_Seeccibn_lodiicacin_ Sh - N
oy Abemativa_Ftapa_Productiva X My sharepoint.c sen
Munnmnctien jperamclimeriach <em edht 19 2 edu cof layours/15/onedrive aspiFolde
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 4 de JUNIO de 2023

DIRECCION, AREA,

REGIONAL O CENTRO | CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
ORDENADORA DE GASTO:

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

APOYO A LA SUPERVISION:

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4744071

TIPO DE CONTRATO:

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios personales de caracter temporal para

orientar acciones de formacién en los programas

OBJETO: ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la

' Linea presupuestal Programa articulacion con la Media

Técnica de acuerdo con su perfil profesional y disefio
curricular en ejecucion

VALOR: 35.620.000

CONTRATISTA: Edwin Ferney Martinez

NIT: 80235361-4

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio

FECHA DE SUSCRIPCION:

08 de marzo del 2023

FECHA DE INICIO:

09 de marzo del 2023

PLAZO INICIAL DEL | OCHO MESE 274 (Dias) — 11 de diciembre del 2023
CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: 35.620.000

VALOR  ACTUAL DEL

CONTRATO: 24.830.000

PRORROGA No: NO APLICA

ADICION No. : NO APLICA

SUSPENSION No. : NO APLICA

FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para los contratos la suma de
TREINTA CINCO MILLONES SEISCIENTOS VEINTE
MIL PESOS M/CTE ($35.620.000) COP. Se pagara de la

1
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siguiente forma: a) Un primer pago correspondiente a
veintitrés (23) dias del mes de marzo de 2023 por valor
de dos millones novecientos noventa mil ($2.990.000), B)
Ocho pagos iguales de abril a noviembre de 2023 por
valor de tres millones novecientos mil pesos ($3.900.000)
cada uno. c) un pago final por once (11) dias del mes de
diciembre de 2023 por valor de un millén cuatrocientos
treinta mil ($1.430.000)

Obligaciones Generales:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Registrar y
mantener

actualizada la
hoja de vida en

El  contratista
para este mes
objeto de cobro,
no se realizé

Para este mes objeto de cobro,
no se realizé ninguna
actualizacion de datos en esta
plataforma de SIGEP II.

cumple con el

1 |el SIGEP, vy ninguna Captura de pantalla de la
anexar los actualizacién de plataforma SIGEP II.
soportes en el datos en esta
mismo plataforma de
aplicativo SIGEP Il
- El  contratista Registro fotografico de las
para el presente actividades  aplicando  los
Generar mes objeto de protocolos establecidos en la
acciones que cobro aplico los ejecucion a la formacion.
promuevan vy protocolos
garanticen el establecidos a
cumplimiento las actividades
2 |de los en la Institucién
protocolos de Educativa |.E
bioseguridad Maria
en el Centro de Mercedes
Formacion vy Méndez lugar
Ambientes de ejecucién de
la formacion
técnica.
: - El  contratista A la fecha de entrega de este
Cumplir con el . e
“Codigo de durante el mforme no hay solicitudes '(;Ie
3 Etica del proceso de las quejas, ni IIama_dos de atenc!gn
SENA" actividades hacia el contratista en mencion

de este informe.

GCCON-F-031 V.01




codigo de Etica
del SENA
(Respeto,
honestidad,
compromiso,
Diligencia,
justicia,
solidaridad y
Lealtad).
Cumpliendo
con las
condiciones
contractuales
asignadas por
el supervisor de
contrato  para
este mes.

Dar
cumplimiento al
Sistema
Institucional de
Gestion y

Autocontrol y
los modelos vy
sistemas de
gestion que lo
componen

El  contratista
cumple en el
diligenciamient

o] de los
formatos para
diferentes

procesos de la
ejecucion de la
formacion
profesional.

Formatos
descargados
http://compromiso.sena.edu.co/

actualizados y

, en el requerimiento a la fecha
para cumplir con el objeto
contractual y sus diferentes
actividades.

Responder por
los bienes vy

elementos
puestos a su
disposicién
para el

cumplimiento
del objeto del
contrato y una
vez finalizado,
guedar en Paz
y Salvo con el
Almacén.

El contratista
para este mes
objeto de cobro,

no tienen
bienes ni
elementos

puestos a cargo
o disposicion
para el
cumplimiento

del objeto del
contrato y una
vez finalizado,
guedar en Pazy

A la fecha de este informe el
contratista no ha solicitado ante
la Coordinacién de Programas
Especiales ningin bien o
elemento.

GCCON-F-031 V.01



http://compromiso.sena.edu.co/
http://compromiso.sena.edu.co/

Salvo con el
Almacén.

Tener
disponibilidad
de
desplazamient
0 a los lugares
donde oriente
la formacion,
cuando este
programado en

El contratista a
la fecha de este
informe se
realiza visita en
atencion a la
Institucion
Educativa |LE
Maria
Mercedes
Méndez en el
perimetro

- Evidencia fotografica de los
ambientes de aprendizaje de las
instituciones educativas
asignadas en los procesos de
Formacion Profesional Integral,
en la instituciéon educativa.

formacién urbano (sector,
presencial. la reliquia) del
municipio de
Villavicencio.
EL contratista - Evidencias Ubicadas en
Presentar : . .
elabora y OneDrive de la Coordinacion
oportunamente .
. entrega el Académica de Programas
los informes de . )
: " presente Especiales,  Portafolio  del
ejecucion ; .
contractual  y informe, _ Instructor - Drive _de_ Cuentas
cuentas de correspondient Mes de junio/EDWIN
e al mes de MARTINEZ
cobro de

acuerdo con la
ejecucion  del
contrato

junio.

- Los archivos se nombran de la
siguiente forma:
GF_80235361 33723 JUN 2023
GC 80235361 33723 JUN 2023

GCCON-F-031 V.01




OBLIGACIONES ESPECIFICAS

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Productos

Participar en la planeacion

Para el presente mes

Acta de reunién temas

de losprocesos formativos objeto de cobro el desarrollados en la
de acuerdo con los contratista realizd formacion con la FICHA
1 | lineamientos actividades de FICHA 2482347.
institucionales, de acuerdo 2482347  seguimiento Documentos ubicados en
con su perfil. relacionadas con el el ONE DRIVE/portafolio
desarrollo de  esta del
obligacién especifica del instructor/inasistencias/ju
contrato. nio.
Participar en la generacion Para el presente mes Para el presente mes
y desarrollo de disefio objeto de cobro, la objeto de cobro, la
curricular, proyectos de coordinacion Académica coordinacion Académica
investigacion aplicada, deprogramas especiales de programas especiales
innovacién pedagdgica, no me fue asignado no asigno al contratista
desarrollo tecnolégico, actividades en actividades
2 | publicaciones y estudios relacionadas con el relacionadas con el
de vigilancia tecnolégica y desarrollo de esta desarrollo de esta
competitiva para establecer obligacion especifica del obligacion especifica del
de manera prospectiva las contrato. contrato.
tendenciasde desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacioén asi lo
requiera
Evaluar los aprendizajes EL contratista para el Para el presente mes
previos, realizar presente mesobjeto de objeto de cobro, la
reconocimiento de estilos y cobro, la coordinacién coordinacién académica
ritmos de aprendizaje de Académica de de programas especiales
las fichas asignadas, de programas especiales no le asigno actividades
3 | acuerdo con los

procedimientos, plazo vy
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

no me fue asignado
actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato, (se realiz6 en el
mes de mayo).

GCCON-F-031 V.01




Ejecutar la  formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagodgico de la entidad,
el disefio y desarrollo
curricular de los programas
del &rea temética de las
fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de laformacion
profesional integral

El contratista impartié

formacion a los grados

decimos de las guias de
aprendizaje de las
Fichas: Grado decimo:
2720198, 2720197 Y
2720196

Grado Once: 2492800

y 2482347

Institucion educativa
Maria Mercedes
Méndez.

Evidencia en el OneDrive
55.
EDWIN_FERNEY_ MART
INEZ/FICHAS:2720198,
2720197,2720196/GUIA
S DE_APRENDIZAJE
55.EDWIN_FERNEY_MA
RTINEZ/FICHAS:249280
0 Y,
2482347/GUIAS_DE_AP
RENDIZAJE.

Evidencia registro

Emitir juicio de evaluacion
de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el desarrollo
de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicasque la entidad
defina

El contratista no emitid

juicios de evaluacion

actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacién especifica del
contrato.

El contratista no emitioé
juicios de evaluacién
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Registrar en el sistema de
gestiéon académica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres

(3) dias, todas las
actividades que se
relacionan en el

procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional

El contratista para el
presente mes objeto
de cobro, envié el
correo de solicitud de
creacion de eventos
del mes de junio a la
coordinacion de

programas especiales.

Evidencia captura de
pantalla de la etapa
productiva y la solicitud
de eventos al correo
institucional de la
coordinacién
académica,
coorespecialescam.
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Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios
formales, las novedades
gue se generen durante la

EL contratista no
registra

novedades para las
fichas asignadas
Grado decimo:

EL contratista no
registra

novedades para las
fichas asignadas

7 ejecucion de la formacién 2720198, 2720197 y
de las fichas asignadas; y 2720196
hacer seguimiento a las Grado Once:
mismas. 2492800 y 2482347
-Institucion educativa
Maria Mercedes
Méndez.
Verificar que los A la fecha de este Documentos en el
participantes a su informe el contratista OneDrive: 55. EDWIN
formacién se encuentren en registra novedades para FERNEY
8 | estado "en formacion” en las fichas asignadas a MARTINEZ/Registro de
el sistema de su cargo Grado inasistencias en las
gestion académica de Ia decimo: 2720198, FICHAS: 2492800 y
entidad 2720197 Y 2720196 2482347.
Grado Once: 2492800
y 2482347
Apoyar en el acopio de los Para el presente mes Para el presente mes
documentos del objeto de cobro, el objeto de cobro, el
procedimiento de Ingreso contratista no se le contratista no se le
9 | de aprendices cuando las asignaron actividades asignaron actividades
condiciones de la poblacion relacionadas con el relacionadas con el
lo requerian. desarrollo de esta desarrollo de esta
obligacién especifica del obligacion especifica del
contrato. contrato.
Participar cuando el centro Para el presente mes Para el presente mes
lo requiera en el proceso de objeto de cobro al objeto de cobro al
seleccion, disefio de contratista, por parte de contratista, por parte de
10 | talleres e instrumentos que la Coordinacién la Coordinacién

alimenten los bancos de
pruebaspara la seleccion
de aprendices

Académica de
Programas Especiales
no le asigno al contratistal
actividades relacionadas
con el desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Académica de
Programas Especiales
no le asigno al
contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.
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Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento
ordinario y exlraordinario
que se programen para los

Para el presente mes
objeto de cobro, el
contratista ni la
institucion educativa no

Para el presente mes
objeto de cobro, el
contratista ni la institucién
educativa no realizo

11 aprendices, de acuerdo con realizo comités comités evaluacion y
la citacion realizada evaluacién y seguimiento ni ordinarios
seguimiento ni ni extraordinarios con el
ordinarios ni desarrollo de esta
extraordinarios con el obligacion especifica del
desarrollo de esta contrato.
obligacion especifica del
contrato.
Aplicar las medidas Para la fecha de Para la fecha de
formativas establecidas en entrega de este entrega de este
el reglamento del aprendiz informe, el contratista informe, el contratista
12 | y el manual de los Centros aln no se han no se han aplicado

de convivencia del Centro
de Formacion

aplicado medidas
formativas a los
aprendices de las
fichas: 2720196,
2720197, 2720198,
2492800y 2482347.
Institucion educativa
Maria Mercedes
Méndez

medidas formativas a
los aprendices de las
fichas: 2720196,
2720197, 2720198,
2492800 y 2482347.
Institucion educativa
Maria Mercedes
Méndez

13

Participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases de

Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel

tecnélogo, cuando el centro
lo requiera

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinaciéon Académica
de programas
especiales no le asigno
al contratista
actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Para el presente mes
objeto de cobro, la
coordinacién Académica
de programas
especiales no le asigno
al contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

14

Apoyar al centro de
formacion en la promocién
de la oferta institucional
cuando se requiera.

Para el presente mes
objeto de cobro, el
contratista NO divulgo
oferta educativa para la
Regional Meta

El contratista NO divulgo
oferta educativa para la
Regional Meta
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Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar yacompafar al

A la fecha de este
informe las fichas
2492800 y 248234
Se inicia etapa

Documentos en el
OneDrive: 55. EDWIN
FERNEY
MARTINEZ/Actas de

15 | aprendiz en reunion(es) productiva a partir del 1y proceso/etapa
con el coformador,registrar T . productiva.
las evidencias del proceso el 6_de junio, empi€za a
. , realizar seguimiento de
y aplicar instrumentos que
. . esta etapa.
evaluen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo
Acompafar a los A la fecha de este A la fecha de este
aprendices a las informe no se han informe no se han
actividades contempladas asignado al contratista asignado al contratista
16 | en el Plan Nacional de fichas de formacion, por fichas de formacion, por
Bienestar al Aprendiz lo tanto, no es posible lo tanto, no es posible
desarrollar esta desarrollar esta
obligacién. obligacion.
Ejecutar un minimo de Para el mes el Correo enviado a
160 horas de Formacion contratista reporta 160 coordinacién de
Directa de acuerdo con la horas. programas especiales
17 programacion de la Detallado de la Reporte horas mes de
formacion del Centro por el siguiente forma: junio emitido por el
mes. 120 horas de formacién aplicativo Sofia Plus.
y 40 horas de
adicionales por el
receso de los
aprendices.
Apoyar las etapas Para el presente mes Para el presente mes
precontractual y contractual objeto de cobro al objeto de cobro al
(apoyos técnicos) dentrode contratista, por parte de contratista, por parte de
los procesos contractuales la Coordinacién la Coordinacién
18 Académica de

y decooperacion asignados
por el supervisor
ordenador del gasto

o el

Académica de
Programas Especiales
no se le asigno al
contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.

Programas Especiales
no se le asigno6 al
contratista actividades
relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.
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Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del

El contratista asiste a
reunion presencial del

Registro fotografico de
las reuniones desde el

19 | gasto y/o supervisor con 23 al 30 de junio de 2023 26 al 30 de JUNIO en el
ocasion al desarrollo de su en la semana de receso CAM-HACHON.
objeto contractual. vacacional.

El contratista represento Evidencia en el
Atender las orientaciones al centro vy al programa OneDrive: 55. EDWIN
del equipo técnico- de a!rticglac_ién con la FERNEY N

20| pedagogio dol Cono do | eSS 00 Ce | MRTIECome

ﬁ;Taauon y de la regional el 9 de junio: Xl FERIA Captura de pantalla de
MEDIA TECNICA 2023 planilla de asistencia y
entre los centros CISM y registro fotografico.
CAM.

Realizar la solicitud de la Para el presente mes Para el presente mes

consolidacion de las objeto de cobro al objeto de cobro al

necesidades de materiales contratista, por parte de contratista, por parte

de formacion con todaslas la Coordinacion de la Coordinacién

caracteristicas y éfgggnr::gg Iozlgpeciales Académica de

21 | especificaciones segun no le asigno al contratistal Progranjas,Espemales
proyectos de formacion de actividades relacionadas no le asigno a! _
acuerdo con la con el desarrollo de esta contratista actividades
especialidad y desempefio obligacién especifica del relacionadas con el

contrato. desarrollo de esta
obligacion especifica
del contrato.
Para el presente mes Para el presente mes
objeto de cobro, ni objeto de cobro, ni
Informar la necesidad de contratista ni la contratista ni la institucion
giras tecnicas, y instituciéon educativa no educativa no han
22 | documentar elcumplimiento han programado giras programado giras

y evaluacion de esta.

técnicas comités
evaluaciéon y
seguimiento ni
ordinarios ni
extraordinarios con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del

contrato.

técnicas comités
evaluacién y seguimiento
ni ordinarios ni
extraordinarios con el
desarrollo de esta
obligacion especifica del
contrato.
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23

Promover y divulgar cada
mes las actividades y el
material bibliogréfico digital
a los aprendices enviado
por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres vy
eventos, entre otros)

El contratista realizo el
desarrollo de la guia de
aprendizaje del sistema
de bibliotecas SENA,
como estrategia de
promocion de consulta.

OneDrive 55. EDWIN
FERNEY
MARTINEZ/Guias de
aprendizaje/junio. Fichas:
2492800 y 2482347.
captura de pantalla de las
guias de aprendizaje
sefalando el sistema de
bibliotecas SENA.

Elaborar informe de
ejecucion delproyecto
formativo

- El contratista NO

realiza el informe del
proyecto formativo del
mes de mayo en el
ciclo bimensual con
fechas y datos de la

Informe del proyecto
formativo de mayo en el
ciclo bimensual con
fechas Fichas: 2492800 y
2482347.

24 |.E. Maria Mercedes OneDrive 55. EDWIN
Méndez en los grados FERNEY
onces. MARTINEZ/proyecto
- Fichas: 2492800 y formativo/informe de
2482347. proyecto formativo.
Fichas: 2492800 y
2482347
Elaborar los formatos del Para el presente mes Para el presente mes de
archivo de gestion segun de cobro, el contratista cobro, el contratista
los lineamientos de gestion realiz6 recepcion de realiz6 recepcion de
documental acorde a la documentacion que documentacion que
historia académica de segun la TDR hace segun la TDR hace
cada aprendiz y cada ficha. parte de los Tipos parte de los Tipos
Migrar la informacion de las documentales: documentales:
historias académicas al Certificacién de la Certificacion de la etapa
25 archivo/espacio digital etapa productiva, con productiva, con el fin de

orientado por la
Coordinacién del Grupo de

Formacién Integral,
Gestion Educativa y
promocién y Relaciones

Corporativas del Centro

el fin de adelantar la
revision, seleccion,
organizacion e
identificaciéon de los
respectivos
documentos para ser
subidos al OneDrive en
el momento que se de

adelantar la revision,
seleccion, organizacion
e identificacion de los
respectivos documentos
para ser subidos al
OneDrive en el
momento que se de
ingreso a la carpeta de
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ingreso a la carpeta de

Gestién documental
del programa de la

Gestion documental del
programa de la Media.

Media.
FECHA No. DE VALOR VALOR SALDO DEL | PORCENTAJE PORCENTAJE DE
(Con FACTURA PARA EJECUTADO CONTRATO DE EJECUCION FISICA

corte al CANCELAR EJECUCION (Aplica para
periodo a FINANCIERA contratos d(_e obrasy
informar) adecuaciones)

" No. de %

dias
ejecutados

31-03-23 |01 2.990.000 | 2.990.000 | 32.630.000 8,4% N/A
30-04-23 | 02 3.900.000 | 6.890.000 | 28.730.000 | 19,34% | N/A
31-05-23 | 03 3.900.000 | 10.790.000 | 24.830.000 | 30.29% | N/A
30-06-23 | 04 3.900.000 | 14.690.000 | 20.930.000 | 4124% | N/A

e Durante el presente periodo se han presentado novedades o situaciones anormales que

OBSERVACIONES
e El contrato No. CO1.PCCNTR 4744071, se encuentra en EJECUCION, con un porcentaje
de AVANCE del 41,24 %.
e Elinforme de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en
la plataforma SECOP II, proceso de contratacién No. CO1.PCCNTR 4744071.

afecten el desarrollo del contrato, no presento las evidencias necesarias de cada una de las
obligaciones contractuales dentro de los tiempos establecidos.
¢ No presento guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, planeacion de la formacion
seguimeitno a los procesos formativos y entrega oportuna de documentos para el procesos

de certificacion, entre otros.

Angela Patricia
Bernal Parrado
2023.12.18

11:38:54 -05'00"

elabor6: ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO, SUPERVISORA DE CONTRATO:
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