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. : OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestion como MEDICO GENERAL -APH dentro de los diferentes procesds y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién

APLICA POR HORAS: Sl VALOR HORA: l $ 36,055 {NUMERO DE HORAS: l ’ 186
VALOR TOTAL: $6,706,178]PLAZO
cop De conformidad a la disponibilidad presupuestal expedida por fa Direccién Financiera
PERFIL REQUERIDO:
ESTUDIOS: Profesional Universitario Médico General
EXPERIENCIA: Un (1) afio de experiencia en el ejercicio de su formacion en servicios de urgencias y/o en Atencion Prehospitalaria.

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION
1. Quela subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad publica descentralizada, con personeria juridica,

OBLIGACIONES
1).Prestar servicios profesionales como medico general del programa de Atencion Prehospitalaria de la sub red integrada de Salud Norte E.5.E. durante el tiempo de disponbilidad
indicado en el requerimiento, cumplinedo con lo estandares de calidad, oportunidad y con la norma de habilitacion de servicios de salud. Estar presente en el momento de entregar
y recibir turno registrando las novedades correspondientes. 2} Cambio de turno: 2.1 Comentar las novedades al turno entrante. 2.2 Supervision entrega de mévil por el resto de la
tripulacién. 2.3 Verificacién de equipos biomédicos. 2.4 Revisidn lista de chequeo de insumos médicos. 2.5 Reporte de novedades al Centro Operativo. 3) Pre despacho: 3.1 Estado

acorde a lo establecido en el manual de imagen del CRUE junto con el carnet que lo acredita como colaborador de la Subred Norte E.S.E. 8). Reporte de sucesos de seguridad. 9).
Adoptar los procesos, procedimientos, guias, instructivos, formatos, protocolos Gue se requieran para cabal el cumplimiento de las actividades. 10). garantizar con la captura de los
soportes necesarios para realizar el debido proceso de la autorizacién y facturacion de los traslados y/o valoraciones. 11). Responder y asistir a las citaciones derivadas de los
requerimientos de el SDQS, Novedades administrativas y Asistenciales generadas por el Centro regulador de Urgencias y Emergencias en Salud CRUE. 12). Verificacién pre
operacional del vehiculo, herramienta, documentacién y accesorios de seguridad vial. 13). Otras actividades asignadas de acuerdo al objeto del contrato y a las necesidades del
servicio, las cuales pueden ser desempefiadas en cualquiera de las ambulancias Basicas o Medicalizadas de la Subred Norte £.S.E.
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccién Operativa de Gestion del Talento Humano Certifica:

Que segiin el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccidn Operativa de Gestidn del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el
presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte
E.5.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del 4rea mencionada y la justificacién del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ES.E, no
cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dado el grado de especializacion del servicio.

3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en[\justificacién sustentada por el drea para atender la contratacién que se requiere por parte
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