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DESIGNACIÓN REPRESENTANTE DE LA DIRECCIÓN ANTE EL 
SG-SST 

 
El presente documento tiene como propósito oficializar el nombramiento del 
Responsable de la Dirección como cumplimiento del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el trabajo. 
  
La Gerencia del PROVEEDORA AGROPECUARIA Y DE SERVICIOS S.A.S 
ZOMAC NIT 901233318-5, Designa como Representante de la Dirección a 
Carmen Elisa López Ortiz con CC. 59.671.296 de Tumaco, quien 
independientemente a las responsabilidades de su cargo en la empresa, tendrá 
como responsabilidad y autoridad lo siguiente: 
 
 

a. Asegurar que se establezcan, implementen y mantengan los procesos 
necesarios para la eficiencia del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 
en Trabajo de la empresa PROVEEDORA AGROPECUARIA Y DE 
SERVICIOS S.A.S ZOMAC 

 
b. Informar a la gerencia sobre el desempeño del Sistema de Gestión y de 

cualquier necesidad de mejora. 
 

c. Asegurarse de que se promueva la toma de conciencia de los requisitos del 
cliente en todos los niveles de la organización. 

  
d. Nota: Su responsabilidad puede incluir relaciones con partes externas sobre 

asuntos relacionados con el Sistema de Gestión Integral de la empresa 
PROVEEDORA AGROPECUARIA Y DE SERVICIOS S.A.S ZOMAC 

 
 
Para constancia de lo anterior, se firma a los 13 días del mes de octubre del año 
2022 
 

                                                                  
___________________________ _________________________________ 
LUIS HERNANDO MORA MEZA CARMEN ELISA LOPEZ ORTIZ              
CC. 5.345.805     CC. 59.671.296                                              
REPRESENTANTE LEGAL   Resp. SG-SST                                
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Carmen Elisa  López  Ortiz  
C.C.59.671.296 

 

 

 

 

Profesional  En Terapia Respiratoria. 
Especialista en Gerencia en Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

Fundación Universitaria del Área Andina.  

2022  

http://www.facebook.com/album.php?profile=1&id=10000156365


I.  DATOS  PERSONALES 
 

 

FECHA DE NACIMIENTO  : 18  DE MAYO   DE 1973 

LUGAR DE  NACIMIENTO  : TUMACO  - NARIÑO       

ESTADO  CIVIL   : SOLTERA   

DIRECCIÓN    : CALLE MERCEDES – TUMACO (N) 

CELULAR      : 3137675565 

 

FORMACIÓN EDUCATIVA  
 

FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DEL ÁREA ANDINA 

PROFESIONAL EN TERAPIA RESPIRATORIA 

1995-2001. 

BOGOTÁ D.C. 

 

FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DEL ÁREA ANDINA 

ESPECIALISTA EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

2015. 

BOGOTÀ D.C. 

 

ACTUALIZACION EDUCATIVA  
 VI Jornada Tecnoandina- Fundación Universitaria del Área Andina del 22 al 24 de Mayo 

de 1995 Bogotá D.C 

 Segunda Jornada de Actualización en Terapia Respiratoria. Fundación Universitaria del 

Área Andina5 y 6 de septiembre 1996. Gimnasio Moderno. Bogotá 

 

 Primera Jornada de Temas Actuales en Diagnóstico y Manejo Respiratorios.Clínica 

NuevaAbril20 de 2001. Bogotá D.C 

 

 VI. Congreso Colombiano de Neumología Pediátrica  

VI. Encuentro  de fibrosis quística Cartagena  de Indias  días (23, 26,27 y 28) de 2004 

 

 VII. Congreso Colombiano de Neumología y Asma  Pediátrica  

VII. Encuentro Fibrosis quística, intensidad de 20 horas, realizado en Bogotá  del 17 al 

20 de Agosto de 2006. 

 

 VIII. Congreso Colombiano de Neumología y Asma  Pediátrica Y VIII  Encuentro de 

Fibrosis Quística Pereira, intensidad 20 horas, Agosto 06,07,08 y 09 de 2008 

 

 Curso de Informática  Manejo de Word (40 horas)- Servicio de Aprendizaje SENA, 2009 

 

 



 Curso de Informática Básica, con intensidad de (40) horas Tumaco del 2009, Servicio 

Nacional de Aprendizaje SENA. 

 Curso de RCP, CONTINUACION  DE PROMESA DE AMISTAD Y COOPERACION DE 

LAS AMERICAS, Tumaco del 2009 USNS Comfort. 

 

 Curso de CUIDADO PRENATAL, CONTINUACION  DE PROMESA DE AMISTAD Y 

COOPERACION DE LAS AMERICAS, Tumaco del 2099 USNS Comfort. 

 

 Curso de AYUDA AVANZADA  DE EMERGENCIAS CARDIACAS, CONTINUACION  

DE PROMESA DE AMISTAD Y COOPERACION DE LAS AMERICA, Tumaco del 2009 

USNS Comfort. 

 

 II Seminario de Salud Infantil Actualización en Medicina y Humanismo. San Andrés de 

Tumaco 26 de Marzo de 2010. 

 

 Seminario de salud ocupacional y seguridad industrial, con intensidad de (8) horas 

Tumaco-2010, Servicio aprendizaje SENA. 

 

 III Seminario de salud infantil –centro hospital divino niño E.S.E marzo 31 Y Abril 1  

Tumaco-2011, casa de la cultura. 

 

 Curso Básico de  Salud  Ocupacional con intensidad de (40) horas Tumaco 2011, 

servicio aprendizaje SENA. 

 

 II Congreso Internacional de Cuidado Critico Cardiorrespiratorio con intensidad de (24) 

horas en Bogotá, los días 19 – 20 – 21 de octubre del 2011 en la  Universidad Manuela 

Beltrán. 

 

 Curso de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial con intensidad de (80) horas Tumaco 

diciembre 9 del 2011, servicio de aprendizaje SENA. 

 

 Curso de Ejecución y Aplicación de Normas de Seguridad y Salud Ocupacional en el 

Puesto de Trabajo con intensidad de (40) horas, Tumaco Diciembre 16 del 2011, servicio 

de aprendizaje SENA. 

 

 I Seminario de Manejo de Residuos Hospitalarios y Similares EMAS (4) horas día 23 de 

Mayo de 2012 

 

 Capacitación en Manejo Integral de Residuos Hospitalarios y Similares EMAS-Tumaco 

día 12 de septiembre de 2012 

 

 Capacitación Jornada de Sensibilización Residuos Hospitalarios y Similares EMAS- día 

21 de Enero de 2013 

 

 Seminario Taller de Actualización en el Nuevo Sistema General de Riesgos Laborales: 

Seguridad y Salud en el Trabajo. realizado en San Juan de Pasto el día 8 de Mayo de 

2013, con una intensidad de ocho (8) horas. 



 

 Primer Congreso de la Salud y Ambiente Laboral- realizado en la ciudad de Pasto los 

días 20 y 21 de Noviembre del 2013. Organizo el Comité Seccional de Seguridad y Salud 

en el Trabajo del Departamento de Nariño. 

 

 Taller “Conocimiento, Reducción y Respuesta ante Amenazas de Origen Marino “del 27 

al 31 de Enero de 2014 con una intensidad de 40 horas. En el Centro de Investigaciones 

Oceanográficas e Hidrográficas del Pacifico CCCP y el Centro de Estudios para la 

prevención de desastres- CEPREVE.  

 

 Capacitación del “Manual de Atención Integral de Eventos con Riesgo Biológico- 

Hospital Departamental de Nariño, con intensidad de 8 horas, realizado en la ciudad de 

Pastoel día 13 de Septiembre de 2013. 

 

 Programa de Asistencia Técnica y Reconocimiento a la Gestión en Seguridad y Salud 

Ocupacional con Enfoque OHSAS 18001:2007. Plan Básico, intensidad de (80) horas, 

Icontec, realizado en la ciudad de Pasto 2013.  

 

 Capacitación en Incidentes y Accidentes de Trabajo, con intensidad de 4 horas 
realizado el día 09 de Abril de 2014. 

 

 “Actualización en normatividad para la Gestión Integral de los residuos 
generados en la atención en salud y otras actividades “con intensidad de 4 
horas, realizado el día 15 del mes de Mayo de 2014 certificado por el Instituto 
Departamental de Salud de Nariño. 
 

 Capacitación jornada de sensibilización Residuos Hospitalarios y Similares. 
Realizado el día 25 de Septiembre de 2014. Certificado por Emas y el Grupo 
Sala. 
 

 Seminario de “Actualización en el Sistema General de Riesgos Laborales” 
desarrollado en Tumaco el día 16 de Octubre d 2014, con intensidad de 8 horas. 
Certificado por el Comité seccional de Seguridad y Salud en el Trabajo del 
departamento de Nariño. 
 

 Taller “Implementación  del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo” desarrollado por Colmena vida y riesgos laborales en articulación con el 
Instituto Departamental de Salud de Nariño. Realizado el 22 de Abril de 2015 en 
el horario de 8am a 2pm. 
 

 Gestión de Tareas de Alto Riesgo en el marco de la nueva resolución 1111 de 
2017, estándares mínimos del SG-SST, desarrollado por Ingeniería y Gestión en 
Trabajos de Alto Riesgo, Salud Ocupacional y Medio Ambiente GESTAR S.A.S, 
Realizado el 26 de Mayo de 2017 con duración de 16 horas. 
 



 Seminario de Actualización Desafíos Empresariales, Salud y Educación, 
desarrollado por Alianzas Integrales de gestión pública y privada S.A.S. 
Realizado el 16 de Junio de 2017, con intensidad de 8 horas. 
 

 Encuentro Departamental de la Seguridad y Salud en el Trabajo Costa Pacífica 
Nariñense, desarrollado por El comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del 
Departamento de Nariño y el Comité Local de Seguridad y Salud en el Trabajo- 
Tumaco, Realizado el 18 y 19 de Octubre de 2017, con intensidad horaria de 16 
horas. 
 

 El comité Seccional de Seguridad y Salud en el Trabajo del Departamento de 
Nariño articulado con el Comité Local de Seguridad y Salud en el Trabajo del 
Distrito de Tumaco realizan  “ Sensibilización en Seguridad y Salud Vial para 
conductores de Vehículos de pasajeros y motocicletas”, realizado el 27 de 
Agosto de 2019. 
 

 La Republica de Colombia Mediante registro RCO-0002 del Ministerio de 
Trabajo, que avala el proceso de formación acorde con la Resolución Nº 4927 de 
2016 y en su nombre Positiva Compañía de Seguro S.A Certifica que Carmen 
Elisa López Ortiz Curso y aprobó satisfactoriamente el curso de Certificación de 
Capacitación Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) con una intensidad de 50 Horas, Bogotá D.C a los 4 días del mes de marzo 
de 2020, Proceso académico es garantizado por la Universidad de la Sabana. 
 

 Positiva Compañía de Seguro S.A, Certifica la asistencia en el Taller WEB-
``Cuidándole la espalda a nuestros trabajadores de la salud (Movilización Manual 
de Pacientes) `` Realizado el 30 de Abril de 2020 ciudad taller web con 
intensidad de 1 Hora. 
 

 Positiva Compañía de Seguro S.A, Certifica la asistencia en el Taller Web- 
``Liderando Equipos y Relaciones Remota`` realizado el 14 de Abril ciudad taller 
web con  intensidad de 1 hora 
 

 Positiva Compañía de Seguro S.A, Certifica la asistencia en el taller web- 10 
``Errores que todo Líder de SST debe evitar en momentos de crisis`` realizado el 
23 de Abril de 2020 con  intensidad de 1 hora. 
 

 Positiva Compañía de Seguros S.A, certifica la asistencia en el taller web- 
``Auditoria Interna en SST`` realizado el 27 de Marzo de 2020 con  intensidad 
horaria de 1 hora. 
 

 Positiva Compañía de Seguros S.A, certifica la asistencia en el taller web 
``Sistemas Integrados de Gestión Calidad, Ambiente y SST`` realizado el 30 de 
Marzo de 2020 con intensidad de 1 hora. 
 



 Positiva Compañía de Seguros S.A, certifica la asistencia en el taller web- 
``Control y Manejo del Estrés en el Trabajo en Casa`` realizado el 02 de Abril de 
2020 con intensidad de 1 hora. 
 

 El IDSN Certifica la asistencia al VIII Congreso Departamental de Salud Y Ámbito 
Laboral, Realizado los días 29,30 de septiembre y el 01 de octubre del año 2020. 
 

 El IDSN Certifica la asistencia al IX Congreso Departamental de Salud Y Ámbito 
Laboral, Apuestas y desafíos en un nuevo contexto y realidad Realizado los días 
14,15 y 16 de septiembre del año 2021. 
 

 Aprendiendonlinesg S.S.A Certifica que participo en el Seminario del ciclo PHVA 
en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo Decreto 1072 
de 2015, Realizado el 27 de noviembre de 2021. 
 

 Aprendiendonlinesg S.S.A Certifica que realizo y aprobó Curso de Auditor Interno 
del Decreto 1072 de 2015 y Resolución 0312 del 2019 bajo Metodología 
ISO19011 del 2018.   

 
 
 

 EXPERIENCIA LABORAL  
 

 CLINICA DE HIPERTENSION ARTERIAL Y CUIDADOSCORONARIOS 
Autopista Norte No 103-59Telefono 6106033 Bogotá D C Período 2000 — 2001 

Asistente profesional Unidad de Cuidados Intensivos 

Manejo de pacientes críticos.  

 

 Hospital  San Andrés de Tumaco desde 2002 hasta 2008, Manejo de Paciente, 

Hospitalizado, Consulta Externa y UCI. 

 Unidad Integral de Rehabilitación desde 2005 en calidad de socia. 

 Fundación Promotora Zona Especial Económica de Exportación de Tumaco, Realización 

de Coordinación Trabajo Comunitario de socialización. 

 IPS los Ángeles, Atención y Orientación a Usuarios  

 Centro Hospital Divino Niño  Servicio de Urgencias 

 Secretaria de Salud realizando promoción y prevención de enfermedades respiratorias, 

Capacitando al personal de salud y a la comunidad de los diferentes sectores. 

 Hospital San Andrés E.S.E desde 01 de Febrero de 2013, hasta el 31 de Diciembre de 

2014 en el cargo de Coordinadora de los Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 



 Instituto Politécnico Universal `` Euro Americano`` Avenida los estudiantes B/Miramar 

Tumaco Nariño- desde el 18 de Junio de 2016 hasta la actualidad en el cargo de Docente 

en Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 Caja de compensación Familiar de Nariño, desde el 11de Octubre de 2016 hasta la 

actualidad en el cargo de Docente en Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

 Empresas Fachadas Bedoya- Implementación y Diseño de los Sistemas de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo- Agosto de 2016- Tiempo de duración: 4 meses. 

 Licores y Compraventa Aquí es Ramiro - Implementación y Diseño de los Sistemas de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo-  Tiempo de duración: 4 meses. 

 Astilleros Fibras el Mono- Implementación y Diseño de los Sistemas de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 Secretaria de Salud Municipal – Apoyo en Seguridad y Salud en el Trabajo – Tiempo de 

duración: desde Octubre10 de 2017 hasta Diciembre 30 de 2017. 

 Unión Temporal Somospazifico- Vereda Gualajo- Coordinadora del Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo- Tiempo de duración: desde Junio de 2018 Hasta 

Octubre de 2018 

 Unión temporal Malecón Bajito- Supervisora HSEQ de Interventoría de Obra- Tiempo 

Enero 01 de 2020 hasta septiembre 30 de 2020. 

 Astillero Tecnifibras el Morrito- Actualización del Sistema de Gestión de Seguridad – 

Tiempo Enero de 2021 hasta Abril de 2021 

 Electripacifico – Coordinadora del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo.- Tiempo desde Junio de 2018 hasta 15 de Julio de 2021. 

 Unión Temporal DEG-TUMACO- Min Deportes- Alcaldía Tumaco-Implementación y 

diseño del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. Agosto - Año 2021. 

Actualmente Coordinadora del Seguridad y Salud en el trabajo. 

 Consorcio Unión Temporal Interventores Viales – Interventoría de Seguridad y Salud en 

el Trabajo. HSEQ, desde abril de 2022 hasta la actualidad 

 

 

 



PRÁCTICAS CLINÍCAS  
 

 

Periodo 1996 – 2001 

 

 
 

 Hospital de Facatativá. Consulta externa — Hospitalización General 

 Hospital de Zipaquirá. Consulta externa — Hospitalización General 

 Hospital de Bosa. Urgencias - Consulta externa — Hospitalización General-Bogotá 

 Hospital Simón Bolívar. Consulta externa — Hospitalización General-Bogotá 

 Hospital Militar Central. Hospitalización General-Bogotá 

 Hospital Militar. Departamento de Neumología — Pruebas de Función Pulmonar-Bogotá 

 Clínica de la Policía. Unidad de Cuidados Intensivos — Adultos- Bogotá 

 Clínica Confiar salud. Unidad de Cuidados Intensivos Pediátrica- Bogotá 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

                     Carmen Elisa  López  Ortiz  
C.C. 59.671.296 de Tumaco – Nariño. 
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