ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE OFERENTES

BOGOT/\

EXPEDIENTE: CD0001/2023/0000018509 LINEA PAA: 1000003953 2023
1. INFORMACION GENERAL*
1.1. Dependencia que Origina: 1.2. Fecha:

FONDO CUENTA CONCEJO BOGOTA - DIRECCION DE

GESTION CORPORATIVA 7 de diciembre de 2023

1.3. Objeto Contractual:

Prestar los servicios profesionales en el proceso de seguimiento a las actividades e Indicadores del plan de
accion a cargo del Proceso de Gestion Financiera y del seguimiento y planeacién del presupuesto del Concejo
de Bogota D.C.

1.4. Sector Econémico Identificado:

Segun la “Guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de productos y
servicios de Naciones Unidas, V.14.080” expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia
Compra Eficiente, el sistema “The United Nations Standard Products and Services Code® - UNSPSC - Cédigo
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas” los servicios se ubican en los segmentos 70 a 94.
Siguiendo la metodologia indicada en la citada Guia, los servicios requeridos se encuentran identificados en el
codigo®:

U(f\(ljgll’gsoc Grupo Segmento Familia Clase Producto
Servicios de gestion, icios d Servicios de consultoria | Servicios de
- Servicios profesionales Servmgs N de negocios y asesoramiento
80101504 | (F) Servicios d S asesoria de Y ) S
e empresay servicios | . .o administracion sobre planeacién
administrativos 9 corporativa estratégica

2. ANALISIS SECTORIAL

2.1. Descripcion del Sector Econémico

El sector econémico al cual pertenece el objeto contractual del presente proceso corresponde al terciario o de
servicios, dicho sector incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio de productos
en general, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios
de educacion, servicios de diagnésticos de gestion y asesorias, los servicios profesionales, servicios de
instalacién, reparacion, mantenimiento y el comercio de bienes en general. Este sector se considera no
productivo, puesto que no produce bienes tangibles, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional
y del producto nacional.

De igual forma, en este sector se encuentran incluidos los servicios profesionales y de apoyo a la gestién en el
que no se produce bienes materiales, sino que se proveen servicios para satisfacer necesidades que demande

' https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios
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la entidad para el cumplimiento de las funciones que le son propias, de acuerdo con la mision institucional que
pueden ser provistos por persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que presten sus servicios a diferentes
entidades y asuntos. La contratacién de éstos no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio mismo de la profesion.

El DANE publico el 13 de octubre de 2023 la Encuesta Mensual de Servicios (EMS)? con informacién a agosto
de 2023 y el 31 de agosto de 2023 publicé los resultados de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)3,
con informacién de corte a julio de 2023.

Estos documentos tienen como objetivo mostrar el desarrollo de los sectores de servicios y proveer informacion
estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacion residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las personas
seguln su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas o poblacion fuera de la fuerza laboral. De esta forma, es
posible estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de
Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desempleo (TD) A continuacion algunas
consideraciones importantes de los documentos mencionados:

Estos documentos tienen como objetivo mostrar el desarrollo de los sectores de servicios y proveer informacion
estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacion residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las personas
segun su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas o poblacién fuera de la fuerza laboral. De esta forma, es
posible estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como son la Tasa Global de
Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desempleo (TD) A continuacién algunas
consideraciones importantes de los documentos mencionados:

1. ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector
servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacién de las estadisticas econdémicas y con el propdsito
de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodologicos como de clasificacion, a partir del
mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual
de Servicios que contempla varias mejoras metodoldgicas como la inclusiéon de resultados de la variable
variacion de los salarios promedio por subsector de servicios y tipo de contrataciéon, ademas del paso a un
muestreo probabilistico basado en un marco mejorado que incrementd la cobertura al implementar menores
parametros de inclusion.

Se entregan resultados bajo una nueva desagregacién pasando de 15 a 18 subsectores de servicios; dentro de
los nuevos subsectores se encuentra la division 58 “Actividades de edicién” que en la versién 3.0 de la ClIU
estaba clasificada como actividades de manufactura y en la version 4.0 de la ClIU paso a clasificarse como una
actividad de servicios.

2 https://www.dane.gov.colindex.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
3 www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo_julio_23.pdf
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EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE INGRESOS,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (JULIO 2023/ JULIO 2022)

En julio de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos

totales, en comparacion con julio de 2022.

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS TOTAL
NACIONAL AGOSTO 2023

Salud hurnana privada sin internacion

Salud humana privada con internacicn

Inmadbiliarias, akquiler de magquinaria y equipe

Desarrolle de sistemas informaticos y procesamiento de datos

Fublicidad

Restaurartes, catering y bares

Educacion superior privada

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Actividades administrativas v de apoye de oficing v otras actividades excepto cd| center
Actividades profesionales, cientificas v técnicas

Actividades de emples, sequridad e irvestigacion privada, servidos a edificies
Actividades de programacion y transmisién, agencias de noticias

Produccdn de peliculas cinematogréficas y programas de televisicn
Actividades de centros de llamadas (Call center]

Telecemunicaciones

Corren y servicios de mersajeria

Actividades de edicign

Almacenamiento y activdades complementanias al fransporte

Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional
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VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE INGRESOS,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS AGOSTO 2023 / AGOSTO 2022

En agosto de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos

totales, en comparacidn con agosto de 2022.
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Agosto 2023° / agosto 2022

- s Ingrésos por Venta de
Clasifi ClIU Rev. 4 A.C.
asticacion v Ingresos nominales servicios Mercancias Ortros Ingresos
Seccion Division Descripcion Variagién (%) Contribudén ™
H Divisign52 ' macenamiento Y actividades o 106 -01 13
complementarias al tansporte
H Division 53 Correo y servidos de mensajeria 54 -44 0.0 -05
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 130 122 05 03
J Divsion 58 Actividades de edicion -1 -50 -29 03
Division 59, excepte Produccidn de pelioulas dnematograficas
J = pel . e g -01 -1T 79 -04
Clase 5920 programas de television
) Division 60 y Clase Adividades de programadon y transmision, 57 50 00 02
G341 agendas de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones =50 -12 -38 l 0.0
Division 62, Divisio "
risien isten Desarrollo de sistemas  informaticos v
J 63, excepto Clase ) 150 139 12 -0.1
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Division
68 e ] L
. Inmobiliarias, alguiler de maguinaria y
LM Seccion M. ) 151 150 -04 06
L equipa
Divisicnes 7710,
Tr29y 7730
Divisiones 69, 70, Actividades ofesional et
M T71,72.Clase7320, profesionsies  cienbliess ¥ g 62 01 00
. tecnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 134 132 0o o1
Divisi 78,80 L. .
telenes d Addvidades de empleo, seguridad e
N 21, excepto Clase N - i 69 68 01 00
investigacion privada, servicios a edificios
2130
N Clase 8220 Ad:wlc‘hdes de centros de llamadas (Call 41 41 00 00
genter)
N Divisién 82 excepto :ﬁmyldﬂdﬁn:'dmlmzéhd:: S d: 73 87 04 1.0
Clase 8220 cina y oas actvidades, ewcepto ca , 1 - -1
center
B Grupo 854 Educacion superior privada 1.1 102 0o 08
Clase B610 Salud humana privada con internacian 16,5 170 -04 -0,
Q Divisién 86 excepto Salud h ivada sin internacio 1849 188 01 0.1
Clase 8610 alud humana privada sin internacion i y ) .
c Divisiones 90, 92, Dtrus servicios de enretenimiento y otros 108 81 04 13
093,95y 96 Servicios

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
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BOGOT’\ ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE OFERENTES
VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (AGOSTO 2023/ AGOSTO 2022)
En agosto de 2023, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacién con agosto de 2022.
Agosto 2023P / agosto 2022
. . ' Temparal . Misién®*
Clasificacion CIIU Revw, 4 A.C Personal ocupado total Permanente diracts Agencias Hors chtadratss
Seccion Division Descripaion Variacién (%} Centribucian (PP}
H Divisian 52 Nmacenamlen.tc- ¥ actividades 03 25 1 a7 o
com plementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria -10.7 -14 -4 4.2 --
| Diivision 56 Restaurantes, catering y bares 318 33 1.1 06 -
I Divsion 58 Actividades de edician 58 -43 47 08 --
] Division 59, excepto Produccion de pelu..'l.!llas dnematograficas y 155 108 13 08 .
Clase 5920 programas de television
| Division 60 y Clase Adtividades de programacdion y transmisicn, 5B 08 18 30 .
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones 47 64 -148 I 14 ==
Divisién 62, Divisién Desarrollo de sistemas informaticos y
J 63, excepto Claze . 0.2 0,7 03 06 -
procesamiento de datos
6391
Secddn L. Division
] e . A
. Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y
LN Seccion N. . 35 3.7 05 03 --
L equipo
Divisiones 7710,
Ti20y 7730
Divisiones 69, 70, . . —_—
M 7172 Case7aze, fividades profesionales  centificas y g 43 A6 03 --
o o Tecnicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 40 25 24 I 08 --
Divisiones 78,80 Y\ ividsdes e empleo, sequridad e
N 81, excepto Clase N § - . 6.5 0.1 24 0s A6
8130 investigacion privada, servidos a edificios
N Class 8220 Ani'.-'ic!ads de centros de llamadas (Call 57 z I 85 l Az o
S
| Divisidn 82 excepto :ﬁr:tlf.'ldads admlnlsrjra-twas y de apoyo de
Clase 8220 cina y ofras acividades, excepto call 01 -03 L7 -13 --
certer
= Grupo 454 Educacion superior privada 05 03 03 [11] oo
Q Clas= 8610 Salud humana privada con internacion 57 29 25 E | -
Q Division 86 excepto Salud humana privada sin internacion 31 25 0.6 a0 --
Clase 8610
S Divisiones 90, 92, D‘h'ors servicios de entretenimiento y ofros 1z 13 24 o5 .
93,95y 96 SErvicos

Fuente: DANE — EMS
p Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
P p Y P

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .
MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
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VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION, SEGUN
SUBSECTOR DE SERVICIOS (AGOSTO 2023 / AGOSTO 2022)

En agosto de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacién con agosto de 2022.

Agosto 2023F / agosto 2022

N . Personal ccupado sin Temporal Mision™
Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. agencias’ Permanente directo Hora catedras
Seccidn Division Descripcion Variacion (%) Confribucian (PP}
H  Division5s2 Almacenaniento y actvidades 44 124 13
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servidos de mensajeria 154 6,8 87
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 128 B8 4,0
J Divsion 58 Actividades de edicidn 12,2 121 01
| Division 39, excepto Produccién de peliculas dnematograficas y 0z 14 16
Clase 5920 programas de television ' ' '
| Division 60 y Clase Amvlrfladﬁ de Prpgramaudn ¥ transmision, 114 73 42
6391 agencias de noticias
1 Division 61 Telecomunicaciones 184 171 13 |
Division 62, Division Desarrollo de sistemas informdticos y
1 63, ewcepto Clase ) 156 152 04
procesamiento de datos
6391
Secddn L. Division
o8 Inmobiliarias, alquiler de maguinaria
IN  SeccdnN. ‘ - *q quinarna ¥ qs 103 12
o equipo
Divisiones 7710,
7729y 7730
Divisionas 69, 70 .. - N
. " Actividad of: I tifi
M 71, T2, Clase 7320, tém"_"caz ©s  profesionales Clentifieas ¥ 44 106 0,8
Division 74 '
M Clase 7310 Publicidad 104 B4 20
Divisiones 78 80y .
Actividad d I dad
N B1, excepto Clase ' oocee O EMplea, segunaac € .5 41 75 61
8130 investigacion privada, servicios a edificios
Actividades de t de llamadas (Call
N  ClaseB220 vidades de centros de llamadas (Call 48 139 31
santen
n  Division B2 excepto Eﬂ:adﬁo:i?ir:;tirjdi::; i:cap?;o c:ﬁ 119 45 74
Clase 8220 Y . e ' : '
center
P Grupo 854 Educacidn superior privada 10,3 47 45 1.2 I
Clase 3610 Salud humana privada con internacidn 15,1 104 47
Division B6 excepto : - -
Q Clace 8610 Salud humana privada sin internacion 10,2 79 2.2
< Divisiones 90, 92, Otrn_s. servicios de entretenimiento y otros 160 a7 63
53,95y 96 servicios

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ccupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854 .
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
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2. INDICADORES DEL MERCADO LABORAL* INFORMACION JULIO 2023

TOTAL, NACIONAL MENSUAL

Para el mes de julio de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%, lo que representé una
disminucién de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,0%). La tasa global de participacion
se ubicé en 64,8%, lo que signific6 un aumento de 1,3 puntos porcentuales frente a julio de 2022 (63,5%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,6%, lo que representé un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2022 (56,5%).

Julio (2015 - 2023)

o}
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b
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o
§ :
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n w0 I o = =1 — ™ !l
T A T i3 i U o i i
S E 2 2 32 2 S S S
=TGP ==T0 =10
Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.
4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/EMPLEO_DESEMPLEO/bol-GEIH-julio 2023.pdf
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En julio de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,8%, lo que
represento una disminucion de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,3%). La tasa global
de participacion se ubicé en 67,1%, lo que signific6 un aumento de 2,0 puntos porcentuales frente a julio de

2022 (65,0%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,5%, lo que representd un aumento de 2,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,7%).

Julio (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.
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POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

En el mes de julio de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.182 miles de personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Construccién (1,1
puntos porcentuales); Actividades artisticas, entretenimiento recreacién y otras actividades de servicios (1,0
puntos porcentuales) y Comercio y reparacioén de vehiculos (0,8 puntos porcentuales).

DISTRIBUCION PORCENTUAL, VARIACION ABSOLUTA Y CONTRIBUCION A LA VARIACION DE LA
POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD* TOTAL NACIONAL

Julio (2022 - 2023)

Distribucién %  Vanadon Contribucidn en
Julic 2022 Julic 2023

2023 absoluta pp.
Poblacion ocupada 22055 23182 100 1127
Construccion 1.476 1710 74 234 1.1
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de senvicios 1.737 1954 84 218 1.0
Comercio y reparacion de vehiculos 387 4047 175 176 0.8
Alojamiento y servicios de comida 1475 1638 71 163 07
Transporte y almacenamiento 1707 1.829 7.8 122 0.6
Agricultura, ganadenia, caza, silvicuttura y pesca 3288 3349 144 61 03
Actividades inmobiliarias 239 a7 13 58 0.3
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 507 546 24 39 0.2
Industrias manufactureras 2458 2494 108 36 0.2
Informacion y comunicacionas 340 374 1.6 34 0.2
Actividades financieras y de seguros 441 466 2.0 25 0.1
Administracion pablica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2603 2714 1.7 20 0.1
Actividades profesionales, dentificas, téonicas y servicios adminisrativos 1.821 1.761 7.6 -60 -03

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas. agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

p.p.: Puntos porcentuales.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria "No
informa”.

Nota: Poblaciones en miles.

Nota: Los datos de rama de actividad econdmica estan calculades con base en ClIU Rev. 4 A.C.
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VARIABLES ECONOMICAS

La variable econdémica principal que afecta el sector se encuentra referida a la variacion del salario minimo —
SMMLV.

VARIACION DEL SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE

El comportamiento de esta variable es importante dado que el principal componente del presente proceso es
remuneracion de mano de obra.

VARIACION SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE
POR ANO 2015-2023

16,00

10,07

6,00
3,50
2015 .
2016
2017
2018 5419 —
2021

2022

2023

Fuente: Elaboracion Propia

2.2. Perspectiva Legal del Sector

El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: NO SI X

La regulacion del ejercicio de las profesiones en Colombia tiene su fundamento en la Constitucién Politica de
1991, articulo 26 que establece que toda persona es libre de escoger profesién u oficio. La ley podra exigir titulos
de idoneidad y las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones.

La ejecucion de las actividades a desarrollar por una persona con el perfil requerido no esta sujeta a requisitos
adicionales diferentes a los establecidos por la misma universidad o institucién universitaria reconocida por el
Ministerio de Educacion Nacional, para el respectivo programa académico, conforme con su autonomia
universitaria y siguiendo los lineamientos establecidos en la Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio
publico de la Educacion Superior”y el Decreto Unico Reglamentario Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”.
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Para la suscripcion del contrato se requiere que el contratista no se encuentra incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la Constitucién y en la Ley y que tenga tarjeta profesional vigente y sin
restriccion para el ejercicio de la profesion.

Ahora bien, conforme a las necesidades requeridas dentro del perfil, el marco normativo aplicable de acuerdo a
las profesiones solicitadas es el siguiente:

Normatividad que regula la profesion de Derecho:
La reglamentacion del ejercicio del derecho la cual se encuentra regulada en el Decreto 196 de 1971.

La Ley 1123 del 22 de enero de 2007 por la cual se establece el cédigo disciplinario del abogado, establece en
sus articulos 59 y 60 que es el Consejo Superior de la Judicatura quien se encarga de conocer sobre los procesos
de los abogados.

Documentos para el ejercicio de la profesién: Titulo Profesional, Tarjeta Profesional y Certificado de
antecedentes Disciplinarios expedida por el Consejo Superior de la Judicatura.

Organos de Control y Vigilancia: Consejo Superior de la Judicatura.

Normatividad que regula la profesién de Administracion de Empresas:

Ley 60 de 1981, Por la cual se reconoce la Profesién de Administracion de Empresas y se dictan normas sobre
su ejercicio en el pais y el Decreto Reglamentario 2718 de 1984.

Documentos para el ejercicio de la profesion: Titulo Profesional, expedido por la Institucion de Educacién
Superior aprobado por el Gobierno Nacional; y Matricula Profesional, expedida por el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas. (CPAE)

Organos de Control y Vigilancia: Consejo Profesional de Administracién de Empresas (CPAE) (Ley 60 de 1981).
Normatividad que regula la profesion de Economia:

Ley 37 de 1990, por medio de la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de economista; Decreto No. 2890
de 1991, mediante el cual se reglamenta la Ley 37 de 1990; en donde se establece que para el ejercicio de la
profesion de Economista se debe registrar el respectivo titulo en la secretaria de educacion, inscribirse al
Consejo Nacional Profesional de la Economia (Conalpe) y se encuentren domiciliados en Colombia; Decreto
1268 de 1977, mediante el cual se establecié el Codigo de Etica Profesional de los Economistas.

Documentos para el ejercicio de la profesion: Titulo Profesional y Matricula Profesional.

Organo de Control y Vigilancia: Consejo Nacional Profesional de Economia creado mediante la Ley 41 de 1969,
es la entidad encargada del control y vigilancia del ejercicio de la profesion mediante la inscripcion y expedicion
de la matricula profesional.

La funcidn principal es la expedicidn de la Matricula Profesional e inscripcidn de los Economistas. Este proceso
va de la mano de la representacién y defensa de los intereses del Economista, buscando difundir la
reglamentacion en escenarios académicos, sociales y gubernamentales.

El Consejo Nacional Profesional de Economia presta asesoria en aspectos relacionados con el ejercicio de la
profesidn, brinda informacion econémica de actualidad, adelanta estudios referentes a los campos de accion y
mercado laboral de los Economista, alerta sobre riesgos de contratacion de profesionales sin matricula y
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fortalece la preparacion y orientacién permanente de los Economistas con seminarios nacionales, desarrollados
en conjunto con las Facultades de Economia de las Universidades del pais.

La regulacién del ejercicio de las profesiones en Colombia tiene su fundamento en la Constitucion Politica de
1991, Articulo 26 que establece que toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir
titulos de idoneidad y las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones.

En desarrollo de los articulos 20 y 67 de la Constitucion Nacional el Estado propicia para todo colombiano el
derecho al acceso a las tecnologias de la informacién y las comunicaciones bésicas, que permiten el ejercicio
pleno de los siguientes derechos: La libertad de expresién y de difundir su pensamiento y opiniones, la de
informar y recibir informacioén veraz e imparcial, la educacién y el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y alos demas bienes y valores de la cultura. Adicionalmente el Estado establecera programas para que
la poblacién de los estratos menos favorecidos y la poblacion rural tengan acceso y uso a las plataformas de
comunicacion, en especial de Internet y contenidos informaticos y de educacion integral.

La ejecucion de las actividades a desarrollar por una persona con el perfil requerido no esta sujeta a requisitos
adicionales diferentes a los establecidos por la misma universidad o institucion universitaria reconocida por el
Ministerio de Educacion Nacional, para el respectivo programa académico, conforme con su autonomia
universitaria y siguiendo los lineamientos establecidos en la Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio
publico de la Educacion Superior”y el Decreto Unico Reglamentario Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién’.

Normatividad que regula la profesién de Administracién Publica.
El ejercicio de la profesion de Administrador Publico se encuentra regulada por la Ley 1006 de 2006.

La Ley 1006 de 2006 por la cual se establece Codigo de Etica, establece en sus articulos 5 que corresponde al
Colegio Colombiano del Administrador Publico conocer sobre el proceso disciplinario de los administradores
publicos.

Documentos para el ejercicio de la profesion: Titulo Profesional, Tarjeta Profesional y Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedidos por el Colegio Colombiano del Administrador Publico.

Organo de Control y Vigilancia: Colegio Colombiano del Administrador Publico.

Normatividad que regula la profesién de Contador Publico.

Tal es el caso de la regulacién del ejercicio de la Contaduria Publica en el cual se enmarca el objeto contractual,
se encuentra establecido en la Ley 43 de 1990, por la cual se reglamenta la profesién de Contador Publico y se
dictan otras disposiciones, en la cual ademas de sefialar quiénes tienen la calidad de contadores publicos y de
indicar las actividades contables, establece la forma de acreditar que se ejerce dicha profesidn, contemplando
en Articulo 3° que “La inscripcion como Contador Publico se acreditara por medio de una tarjeta profesional que
sera expedida por la Junta Central de Contadores.”

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en esta ley, para poder tomar posesion de cualquier cargo
publico o privado, en cuyo desempefio se requiera el conocimiento o el ejercicio de la Contaduria Publica, la
persona natural debe demostrar su inscripciébn mediante tarjeta profesional, que lo acredite como Contador
Publico.
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De otra parte, esta misma normativa contiene el Cadigo de Etica Profesional del Contador Publico que consagra
los principios y la conducta que debe acatar en el ejercicio de su profesién.

Asi mismo, se establece que la Junta Central de Contadores (entidad creada por medio del Decreto Legislativo
namero 2373 de 1956, como una unidad administrativa dependiente del Ministerio de Educacién Nacional), es
el Tribunal Disciplinario de la Contaduria Publica en Colombia y Organismo de Inspeccion y Vigilancia de la
actividad de la Contaduria Publica.

En igual sentido, la Ley 1314 de 2009, que trata sobre la convergencia contable, impone a quienes ejercen la
profesidn de la contaduria bien sea en el sector privado o publico que se garantice que la aplicacion de las
normas de contabilidad, de informacién financiera y aseguramiento de la informacién de quienes participen en
un mismo sector econémico y se tengan en cuenta los criterios a los cuales debe sujetarse segun el Consejo
Técnico de la Contaduria Publica y sean homogéneas consistentes y comparables.

Para la suscripcion del contrato se requiere que el contratista no se encuentra incurso en las inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la Constitucién y en la Ley y que tenga tarjeta profesional vigente y sin
restriccion para el ejercicio de la profesion.

Finalmente, entre las obligaciones generales del contratista se encuentra la de dar cumplimiento a las
obligaciones con los sistemas de seguridad social., salud, pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar,
riesgos laborales y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Se deben tener presentes a su vez otras normas y disposiciones generales
pertinentes al proceso de contratacion.

2.3. Perspectiva Comercial

De conformidad con el numeral 5 del articulo 23 del Cadigo de Comercio (DECRETO 410 DE 1971), el ejercicio
de profesiones liberales no constituye actos mercantiles; de igual manera, los oficios, actos, operaciones o
actividades no previstos en los articulos 20, 21 y 22 del citado cédigo, concordante con el articulo 26 de la
Constitucion Politica de Colombia, no constituyen actos, operaciones o0 actividades comerciales en
consecuencia la perspectiva comercial no aplica para el presente proceso de contratacion.

2.4. Perspectiva Financiera

Dado que el objeto contractual, en especial las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas
por una persona natural, la cual no esta obligada a llevar ni reportar estados financieros, asi como tampoco
requiere que esté inscrito en el Registro Unico de Proponentes, se establece que el presente numeral No Aplica.

2.5 Perspectiva Organizacional

Por analogia con el numeral anterior la perspectiva organizacional no aplica.

2.6 Perspectiva Técnica

De acuerdo con el objeto contractual y con el andlisis realizado del sector terciario o de servicios, se concluye
que las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas por una persona natural que posea
conocimientos en la materia, por lo cual la persona debe tener el siguiente perfil:

FORMACION: Titulo profesional relacionado con los servicios a contratar relacion en disciplina académica del
nucleo bésico en derecho y afines, Economia, Administracion, Contaduria y afines.
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EXPERIENCIA GENERAL: 34 meses de experiencia profesional

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL AREA DE SERVICIO A PRESTAR: No Aplica

2.7 Analisis de Riesgo

RIESGO OPERACIONAL:

e Afectar la integridad, disponibilidad y/o confiabilidad de la informacion. Realizar la manipulacion o mal
uso de la informacién, a que tenga acceso el contratista por razones del servicio y en desarrollo de sus
actividades.

e No cumplir con los requerimientos previstos en el contrato. Prestacion de servicio sin el cumplimiento
de los parametros establecidos en el contrato.

RIESGO TECNICO:

e Ausencia de personas con el perfil que requiere la entidad.
e Los productos no cumplen con los parametros establecidos en el contrato y los estudios previos.

Matriz de riesgos definitiva se adjunta con los documentos del proceso.

Observaciones:

Revisado por: Jairo Lazaro Ortiz

JAROLAZARO ORTIZ  rro - Cargo: Subdirector de Asuntos Contractuales

Proyectado por: Héctor Wilson Gualteros Buitrago . .
y P HECTORWILSON g Cargo: Profesional Contratista SAC

GUALTEROS BUITRAGO WILSON GUALTEROS BUITRAGO

Proyectado por: Gincy Lorena Vargas Ligarreto

(Perspectiva Legal) ontnn Cargo: Profesional Contratista SAC

VARGAS LORENA VARGAS
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