FUEBRZAS MILITARES DE COLOMBIA
BJERCITO NACIONAL
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SEGUNDA BRIGADA
CENTRO DE FAMILIA SEGUNDA BRIGADA

INFORME DE BUPERVISION Y RECIBO A BATISFACCION PARCIAL _X_TOTAL __
No. 0§
Barranquilta (Atidntico), diclembre 1* dg 2023

Nombre completo: ANA MARIA HERNANDEZ CAMACHO
Identificacidn: 32.735.268 DE B/QUILLA

CONTRATISTA :
Nacionalidad: COLOMBIANA
Direccion - cludad de residencia: Cra 23 A N® 74.11 B/quilla
Teléfono de contacto: 3135661170
E-mai de contacto: aramari_hdez@hotmail com
Nombre completo: CT. GLADYS ADRIANA DURAN RIVERA
2. SUPERVISOR Cargo: COORDINADORA CEFAM BR02
Resolucién de Delegaciar: No 00004059- JUNIO 0 DE 2023
3. No.DELCONTRATO - FECHADE | No, Del contrato 62

SUSCRIPCION Fecha de suscripcidn: 2023.06-15
No. Da poiiza: : B-100037245

OLIZA DE GARANTIA uradora: SEGUROS MUNDIAL

“r o Guca mmmmmsoem

Apraobado por: TC. NELSON JAVIER ARDILA HERRERA ‘
No. COP 1% CRP. 69323

Fecha expedicion: 2023-05-31/ 2023-06-13
Unidaw/Sub-unidad ejecutora: CENAC BARRANQUILLA
BARRANQUILLA

-
-

5. CRP Dependencia: CENAC
Posicidn catdlogo de gasto: A02-02-003-003
Fuerte: NACION
Recurso: 10 CSF
Valor: $16.065.000

6. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL 15 DE JUNIO DE 2023
. PLAZO Di CUCION 2023-12-31

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

8. OBJETO CONTRACTUAL TRABAJADORA SOCIAL PARA LA CEFAM DE LA SEGUNDA
BRIGADA DEL EJERCITO NACIONAL

Ellrabahduloddddcum«l:mlhdebawm
siguientes funclones:

1. Rndhanmdhadhmdmdobomdd
equipo, el plan de accitn de acuerdo a un diagnéstico
anmsmsywmm.cbndohpoundén
con el fin de Intervenir en las problematicas mas

relevantes.
9. OBLIGACIONES 2. Tene claridad de la poblacién objeto con la que
" CONTRACTUALES interviene, especificando cuantos oficiales, suboficiales,

soldados y civiles son orgénicos de la Unidad Operativa
Mencr, estableciendo quienes viven en la guarnicién,

3. Asemahsflnnasmllsdlommpmbbmms
brhdmdouhﬁndénddldqumum
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Mu-mlrm-ww”m
afectando 18 Negidad famiiar sigiendo \ms guias
designadas pos la DIFAM.

4, Detecta las necesidades y'o problematicas a raveés de
un ammmm“-mb-mm
ectual del caso tenlendo en cuenta la historia personal y
rmhr.dmmknmyln habilidades ds los
individuos: debe ulilizar técnicas para visualzar las
dificultades al Interior de la famiia. Para ello, es
necesario abordar al consultante y su familia, ademas
de conlactar otras fuentes que permitan recopllar la
informacién necesaria para realizar un dlagndstico y una
intervencidn directa.

5. Realiza Intervencién Individual yfo famliiiar con el
consultante, éste debe participar en la bisqueda de
altemativas de solucion, para restaurar pn?bbmn
Ll o El trabajador soclal utiliza técnicas,
e T e
metodologies para recuperar las condiciones de vida, la
funcionalidad y el bienestar de las famillas.

6. Realiza la remision del caso & psicologia, si la
problemédtica requiere de abordaje psicolégico
(intervencion clinica),

7.  Realiza remisién a psicologla clinica del establecimiento
de sanidad militar, sl la situacion contempla algun tipo de
psicopatologia a nivel individual que requiera de una
Intervencidn mas puntual fuera del &mbito familiar.

8. Remite a las redes de apoyo social internas y externas
(privadas o publicas) a los miembros del E|ército y sus
familias para buscar salucién o altemativas de solucién
a sus necesidades o problematicas.

9. Realiza vista domiciiaria al personal militar y sus
familias si es necesario, previa coordinacién con el
equipo Interdisciplinario.

10. Asesora y orienta al personal mifitar y sus familias sobre
diferentes procesos a nivel institucional.

11. Proyecta y realiza el seguimiento a los casos que han
sldocerradosconelﬂndoidentﬁcarmnmsy
dificutades en &l proceso realizado.

12. Diligencia de manera completa y sin enmendaduras los
formatos de entrevista psicosocial, visha domiciliaria,
fremision a redes intemas o redes extemas y
seguimlento, con las respectivas firmas y sellos de los
profesionales para validar la intervencién, ademas debe
hacer fimar al consultante cada vez que se reglice una
orlentacion o valoracion.

13. Regimaenunﬂhmfnliadolmmqwuvﬂa:na
intervienen.
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14. m“mmuwam&-huw
presantada,

15. Realiza leguhlunodclo-cummlamnu
adelanta algln tipa de Intervencién soclal,

16. Registra en 1Ig historia psicosoctal Yy juridica ol
dlagnéstico, tratamiento 8 nivel famiiar, tarees,
e v Comentarios, consojeria  telefénica,
observaciones que reflers ef consultants y demas
procesos de intervencion llevados a cabo con el usuario,

17. Realiza el cleme de los casos en el formato de
segulmiento por cumplimiento de objelvos, traslado,
fallecimiento o Inasislencia del consultants y'o su
familia, ya que es importante conclulr la Intervencidn de
los mismos por efectos legales.

1E.Orgm|nlaslﬂmhspsbnsodalyjuldupor
m:m..mmmmmwm
historia, independientemente del profesional que la
diligencie. No puede existir duplicidad de la informacién;
por lo tanto, no se debe encontrar en el archivo dos
historias 0 documentos pertenecientes a un solo caso,

19, Realiza entrevista psicosocial a todos las personas que

de Intervencién profesional, Incluso sl s@ remhte a red
extena. Se requiers que la profesional cuente con la
disposicion y aclitud para atender a lo poblacion

20. Realiza matriz de redes Inter e intra Institucionales,

21. Asesoray orlentar al personal milltar y sus familias sobre
diferentes procesos a nivel instituclonal,

Promueve acciones Y actividades Individuales,
familiares y grupales Que generen comportamientos
saludables,

B

23. Implementa los Programas y campafias dirigidos 2 la
poblacién sensible de acuerdo a las directrices enviadas
por la Direccién de Asistencla Soclal.

24. Realiza acclones encaminadas a Implementar los
programas y campafias de familia en la unidad, de
acuerdo a las directrices enviadas por la Direcclén de
Familia y Asistencia Social,

25. Realiza en coordinacién con el peicélogo, un dlagndstico
de necesidades y una caracterizacién de la poblacién
con el fin de Intervenir en las probleméticas méas
sentidas.

20. Retroalimenta a la Direccién de Femilla con respecto o
las problematicas reincidentes dentro de la guamicién,
con el fin de generar lineas de intervencién.
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28. Realiza informes estadisticos y de evaluacion mensual
de acuerdo a los fonnatmdalaDIFAM.lmwaiadoben

s«mwldmdamrodeloucimmmmdin de
cada mes.

29, Mantiene el debido secreto profesional acorde al codigo
ético, en relacién a la informacién que recibird como
miembro del equipo CEFAM.

30. Realiza diagndstico de necesidades de las famtiias de |a
guamicién en relacidn con los programas planteados por
la Direccion de Famitia y Asistencia soctal,

31. Diligencla la planila de asistencia discriminando
poblacién y proceso de intervencion.

32, Implementacién de los programas Y campaias dirigidos
a la poblacién sensible, de acuerdo a las directrices
enviadas por la Direccidn de Familia y Asistencia Social,

33. Informa a la poblacidn sensible de su Jurtsdlceldn sobre
los beneficios y requisitos para acceder a los beneficios
informados por la Direcclén de Familia y Asistencla
Sochal,

34. Reallza evaluacién psicosocial de la poblacién sensible
y su familia utilizando la entrevista psicosocial y hoja de
seguimiento. Estos formatos sirven de Insumo para la
actualizacién de la base de datos.

35. Actualizacion de las bases de datos de la poblacién
snnslblaymfmnﬂimquo\mranenh]urbdbcbn.

36. Raahahspeﬂueswmdombsymam\alesmu
requieran.

37. Gestiona con redes de apoyo en el fortalecimlento de
trabajo clinico, terapéutico e interinstitucional.

38. Mantener el debido secreto profesional acorde al cédigo
ético, que maneja cada una de las profesiones,

39. En coordinacién con el Oficlal y/o Suboficial coordinador
del centro de familla, es el encargado de difundir las
actividades de descuento programadas en beneficio de
la economia familiar a nivel nacional, propendiendo por
el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién
militar, sansibles y sus familias.

40. Acompaiia a las familias en situacion de pérdida de sus
suesqueddos,mndeqdponenkchl‘nwbyrhdoﬁ
informe de acompafiamiento a la DIFAM.
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21, Conlorma grupos de apoyo y Sutoayuda con Las
familias de poblacion sensible.

Las demds funciones que tean asignades por la eutoridad
competente, de acuerdo con la naturalezo y el Area de
de del car

10._PERIODO DEL INFORME NOVIEMBRE_DE 2023
Obligacion N* 3, 9, 10, 11,12,13, 14, 15, 18, 19y 21 Asesora

a las familias en las diferentes probleméticas brindando
orlentacion del adecuado manejo que se debe llevar a cabo
rente a cualquier situacién que esté afectando la integridad
familiar siquiendo las guias designadas por la DIFAM.

No ™0 DE | Mo 0E | AsunTO

DOCUMENTO RADICADO

T | Atencion N/A Se realiza atencion
psicosocial psicosocial a

26 consuttantes con
diferenios

problematicas
famillares vio

presenclal y
telefénicas.
Obligacion N* 15 Realiza seguimiento de los casos con
los que se adelanta algun lipo de intervendién sodal.

TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADICAD
0
2| Intervencién N/A Se realiza
psicosocial seguimiento
11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN A s,s,mo;a;'m
EL CUMPLIMENTO DE LAS e s
OBLIGACIONES S ; -
CONTRACTUALES Obligacién N® 31, 37. Gestiona con redes de apoyo en
el fortalecimiento de trabajo clinico, terapéutico e
inlerinstitucional.
No TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENT | RADICA
0 DO

3 Gestidn NA | Reunién con el
equipo CEFAM
BR2 para
coordinar
actividades de
noviembre

4 Impacto Realiza
actividad en la
semana del
buen trato
“Cero
Tolerancla
todas las
formas de
Violencia *

S Impacto Se reeliza
actividad de
sensbillracién
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1oallzado e ¢f

Dispensano
medico 1018

6 Impacto N/A | 8¢ toallza

“Autorreconocl
miemo Como
Horramioning

7 Impacto N/A | Realiza

Integracién
familiar  *Dla
Dulce® en ol
BICOR.

B Impacto Roallza
actvidad  del
Dia de
conmemoracld
n a los feles
difuntos con
una ceremonla
catdlica.
Obligacién N® 28, 41 Realiza informes estadisticos y de
evaluacion mensual de acuerdo a los formatos de la
DIFAM, los cuales deben ser entregados dentro de los

cinco (5) primeros dias de cada mes.
No

TIPO DE | No, DE [ ABUNTO
DOCUMENT | RADICA
0 [s]e]

] Envle NA | Envia Informe

Infografla somanal de
actividades los
dins lunes,

10 Envia NA | Envla Informe
Informes somanal de
mensuales atencién al

usuario y
reporte de
aclividades.

1 Envia Reallza
Informe Informe  final

de las
actividades
con PPR on el
aho 2023

12 Envia N/A | Envia Informe
Informe de orlentacién

psicosocial

13 Envia NA | Envia informe
Informe de las

actividades de
103 programas
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‘4 Erwis
Fa e = :w |
Ervia NA [ Ewiea —
"Clmatan
Virtugles
la DIFAR
Obigacion No 40. Acompana s tas lamias en ¢.
pérdida de sus seres queridas, con el €qUipo Interdincipiinario
y nnde el informe de ecompafamiento 8 la DIFAM
TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1| Acompanamient | NA Realizs
6| o Psicosocial acompafiamie
nto psicosocial
al Sv, Rug
Vidal Jaider a
Gquen le faflece
sy progentor.
1| Acompafament | NA Reafzs
7| o Psicosocial acompafamie
nio peicosocial
a flamiia de
SLP del
BATOT1
fallecido en
accidente de
1| Acompanamient | N/A Reallza
8| o Psicosocial scompaiamie
nto psicosocial
a lamdia de
SLP del
BATOTZ7
faBecido por
agresién
exiarna,
1| Acompaiamient | N/A Realiza
8| o Paicosocial acomparniamie
. ok il
3 Izndia ds
SLP de 1a
FUDRA3
fabecido por
muerts
natural.
2| Envia Informes Realiza Yy
0 envia informes
de los
acompafamie
nos
reaizados en
noviembre,
Valor totat: $16.965.000
12. VALOR DEL CONTRATO Vaior 4 - $2610.000
Obigacion Entidad V. Pago
13 CUMPLIMIENTD PAGO ‘ PENSION PORVENR $187.100
SEGURIDAD SOCIAL [ SALUD NUEVA $146.200
EPS
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“ARL 1 POSMTIVA | 38 200 3

"W

QUE
PARTE DEL INFORME

[

- Informe de peslidn sobre ol Cumplmiento del cbjew contractual,

frmado por el CONTRATISTA y o recbido @ satistaccon del
Supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido

&mdwiniwhhmmmwmhmu
mmlesohlgtmsalmmbualuanmlm
salud y pension. sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del
vaior mensuai del contrain, con aporte del 16% en persiones y el
12.5% en salud.

Nota: Lo anteror, conforme o establece 3 normatividad legal
vigente, k3 reglamemiacion de la materia y de acuerdo a b
aftiacidn efectuiada s B ARL.

(Sefalar los cemas qua cada Unidad Clecutora considere viables
aportar para e| corespondients pago)

18,

CONSTANCIAS

En el presents infome sa deja constanca que ella contralista
cumplid con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
este tipo de CONUEID y COMO CoNsecuencia sa recibe a satrsfaccion
de forma PARCIAL X TOTAL _

Asl mmsmo, se deja constanca que durante la ejecucion def conrato
no se han configurade los presupuestos legales que regulan el
contreto laboral

16

RECOMENDACIONES

11.

CONCLUSIONES

Para constancia se firma en Bamanquilla, 1° de diciembre de 2023.

(A-

|
FIRMA SUPERVISOR:

GRADO -
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