
 

CUENTA DE COBRO 

 

 

LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CAUCA 

 

DEBE A: 

 

YEIMY CONSTANZA SÁNCHEZ MEDINA 

 

Identificado con C.C. No 34.317.564 de Popayán, la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS 

CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.843.750), DÉCIMA 

CUOTA del periodo comprendido entre 22 de noviembre de 2023 al 21 de diciembre del año 2023, del 

Contrato de Prestación de Servicios de Apoyo a la Gestión N° 1147 de 2023 y otrosí 01 con CDP: 

1528 del 30 de enero de 2023 y 4524 del 14 de agosto de 2023, con CRP: 1651 del 20 de febrero de 

2023 y 9550 del 27 de septiembre de 2023. 

Popayán a los 30 días del mes de diciembre de 2023. 

 

 

YEIMY CONSTANZA SÁNCHEZ MEDINA 

Contratista. 

C.C. 34.317.564 Popayán - Cauca 

 

 



Popayán, 30 de diciembre de 2023   

                                                                                                                                                                                                                                                                         

Señores: 
TESORERÍA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA 
GOBERNACION DEL CAUCA 
 
 
YEIMY CONSTANZA SÁNCHEZ MEDINA, identificada con Cedula de Ciudadanía N° 34.317.564 
expedida en Popayán (Cauca), manifiesto bajo la gravedad de juramento que mis ingresos como 
contratista sin vinculación laboral se asimilan a RENTA DE TRABAJO; lo anterior, de conformidad 
con el artículo 17, parágrafo II de la ley 1819 del 29 de diciembre de 2016 y la ley 1943 de 2018; 
por lo tanto, manifiesto: 
 
 

1. Soy Aportante al sistema de seguridad social como trabajador independiente. 
2. Como contratista sin vinculación laboral manifiesto que para el desempeño de mis 

actividades profesionales y/o compensación de servicio personales no he contratado o 
vinculado dos (2) o más trabajadores asociados a la actividad. 

 
 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1147 de 2023 y Otrosí 01, con 
CDP: 1528 del 30 de enero de 2023 y 4524 del 14 de agosto de 2023, con CRP: 1651 del 20 de 
febrero de 2023 y 9550 del 27 de septiembre de 2023 CUYO OBJETO: “Prestar servicios 
profesionales en el proceso gestión de vigilancia en salud pública para apoyar la asistencia técnica 
los eventos. Hemovigilancia, infecciones de transmisión sexual y enfermedades huérfanas en las 
42 administraciones municipales, EPS e IPS”.  
 
Duración: El plazo de ejecución del presente contrato será desde la suscripción del acta de inicio, 

previo registro presupuestal, hasta el 30 de diciembre de 2023. 

Periodo a cobrar: del 22 de diciembre 2023 al 21 de diciembre de 2023. 

 
Por lo anterior agradezco su colaboración. 
 
 
Atentamente. 
 

 

 
YEIMY CONSTANZA SÁNCHEZ MEDINA 

C.C. No. 34.317.564 de Popayán 
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A quien pueda interesar
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CC 34317564, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el banco los siguientes productos:
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TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO 
PERIODO DEL INFORME 

DESDE 
(dd/mm/año) 

HASTA 
(dd/mm/año) 

PARCIAL 
 

X 
FINAL  

1147 DE 2023 Y OTROSÍ 
01 

22/11/2023 21/12/2023 

CONTRATANTE GOBERNACION DEL CAUCA 

N° PROCESO CONTRATACION 
SECOP 

DC-SSC-CD-114-2023 

CONTRATISTA YEIMY CONSTANZA SÁNCHEZ MEDINA 

No. DE IDENTIFICACIÓN 34317564 EXPEDIDA EN POPAYÁN 

No. TELÉFONO y/o CELULAR 3146317161 

SUPERVISOR DUBÁN ELY QUINTERO MUÑOZ 

NIVEL PROFESIONAL 
PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO 

DESPACHO 
VIGILANCIA EN 
SALUD PÚBLICA 

INTERVENTOR  NO APLICA 

NIVEL PROFESIONAL NO APLICA DESPACHO NO APLICA 

CDP  No. 
 1528 del 30 de enero de 
2023 y 4524 del 14 de 
agosto de 2023 

CRP No. 

1651 del 20 de 
febrero de 2023 y 
9550 del 27 de 
septiembre de 2023 

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL 

05 -2.3.10.04.19.03.01.10.2.3.2.02. 

02.06 - 32    Y 

 
05 -2.3.10.04.19.03.01.10.2.3.2.02. 
02.09- 32 

VALOR TOTAL 
DEL CONTRATO 

$ 42.462.500 
discriminados así: 
Honorarios: 
$39.462.500 
Desplazamiento:  
$ 3.000.000 

FORMA DE PAGO  

El Departamento del 
Cauca pagará al 
CONTRATISTA el valor 
de TREINTA Y NUEVE 
MILLONES 
CUATROCIENTOS 
SESENTA Y DOS 
MIL QUINIENTOS PESOS 
M/CTE. ($ 39.462.500), 
por concepto de 
honorarios, de la 

PAGO No.  10 

mailto:gestionorganizacional@cauca.gov.co
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siguiente manera: diez 
(10) actas parciales por 
un valor de TRES 
MILLONES 
OCHOCIENTOS 
CUARENTA Y TRES MIL 
SETECIENTOS 
CINCUENTA 
PESOS M/CTE. 
($3.843.750.00), cada 
una y una (1) final por 
un valor de UN MILLÓN 
VEINTICINCO MIL 
PESOS M/CTE 
(1.025.000). 

VALOR A PAGAR $3.843.750 

PAGO SEGURIDAD SOCIAL 

IBC al sistema de Seguridad 
Social (40% del Ingreso mensual) 

$1.537.500 
PERIODO 
COTIZADO 

noviembre de 2023 

EPS SANITAS VALOR PAGADO $192.200 

ARL 
POSITIVA COMPAÑÍA 
DE SEGUROS 

VALOR PAGADO $8.100 

AFP COLPENSIONES VALOR PAGADO $ 246.000 

VALOR TOTAL PLANILLA  $ 446.300 PLANILLA No. 
4530684524 

 

ANEXA CERTIFICACION PARA ASIMILARSE A ASALARIADO 
(Retefuente) 

SI X NO  

OBJETO DEL CONTRATO 

“Prestar servicios profesionales en el proceso gestión de vigilancia en salud pública para apoyar la 
asistencia técnica los eventos. Hemovigilancia, infecciones de transmisión sexual y enfermedades 
huérfanas en las 42 administraciones municipales, EPS e IPS”. 

mailto:gestionorganizacional@cauca.gov.co
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DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES REALIZADAS 

Actividad 1. Apoyar la depuración semanal de las bases de notificación de los 
eventos objeto de contrato en sus datos básicos y complementarios, y enviarla 
para concordancia al profesional designado, además generar alertas 
tempranas según corresponda. 
 
 
Se realiza la depuración teniendo en cuenta los casos repetidos, duplicados, 
ajustes, lugar de residencia (para eventos 342, 740 y 750) y procedencia (para 
los eventos 340 y 850). 
Se carga al correo de bases del PVSP los eventos de ITS y Enfermedades 
Huérfanas, depurados en sus datos básicos y complementarios de las semanas 
(Se anexan pantallazos A) 
•Semana 42                                            26 de octubre de 2023  
•Semana 43                                            01 de noviembre de 2023 
•Semana 44                                            09 de noviembre de 2023  
•Semana 45                                            16 de noviembre de 2023 

Se anexa pantallazos de envió de 
bases depuradas al correo de la Dra 
Amparo Ríos: eamparo@gmail.com 
y/o baseseventos@gmail.com en los 
cuales se puede verificar la base 
depurada, semanas 42 a 45 de 2023. 

Actividad 2. Envío de bases depuradas semanal a los programas de salud 
pública para acciones pertinentes de los programas y reunión mensual con el 
programa correspondiente para análisis de la situación de los EISP. 
 
Se envía la base de datos depurada a los gestores de los programas ITS al 
correo ssrcauca@gmail.com para que realicen el respectivo seguimiento de los 
casos de las semanas y se envía información de acuerdo a solicitud para 
seguimiento. A)Se anexa pantallazos de envió de base depuradas a los líderes y 
gestores de los programas de ITS, Semanas epidemiológicas 45, 46, 47 y 48. 

A) Se anexa pantallazos de envió de 

base depuradas a los líderes y 

gestores de los programas de ITS, 

Semanas epidemiológicas 45, 46, 

47 y 48. 

Actividad 3. Apoyar la verificación de las acciones de vigilancia y control de los 
eventos objeto de contrato según protocolo, hacer ajustes del evento y remitir 
informes de acuerdo a lo establecido en los lineamientos del INS (incluyendo 
bases definitivas 2022) y según requerimiento de la sala de análisis de riesgo.  
 
Se solicitó apoyo al INS en revisión de caso notificado para sífilis congénita 
para definir si corresponde o no dada la complejidad de la situación y poder 
realizar ajuste correspondiente. En el periodo inmediatamente anterior se 
solicitó al INS la revisión y ajuste en la concordancia entre la notificación de 
casos de Sífilis congénita y gestacional, puesto que para los indicadores del 
ranking nacional se nos reportó concordancia del 91% y la real es del 100%, se 
envió soportes para solicitud de ajuste. Caso ajustado. En cuanto a las bases 
nacionales, en el mes de marzo se solicitó apoyo a las territoriales de Valle del 
Cauca y Cali, con copia a referente nacional para realizar ajuste de casos de 
Sífilis congénita notificados por instituciones de su jurisdicción y cargados a 
Cauca como sitio de residencia, los cuales no cumplen con la definición de caso 
y otro no reside en Cauca. Lo anterior para ajustar bases definitivas y poder 
enviar al INS dentro de los plazos establecidos para ello (28 de marzo de 2023). 
Se envió las bases a la referente de los eventos en el INS, en el tiempo 

Soportes de envío de solicitud de 
ajustes. 

mailto:gestionorganizacional@cauca.gov.co
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establecido. 

Actividad 4. Apoyar el monitoreo de los indicadores de desempeño de los 
eventos objeto de su contrato, presentar el consolidado de indicadores por 
municipio mensual y retroalimentar a los municipios. 
Actividad trimestral, para este periodo se realizó monitoreo de los indicadores 
de evaluación del INS por cada municipio con corte a periodo epidemiológico 
11 de 2023, se carga la información en el drive y se envía a la referente de 
gestión del riesgo. 

Pantallazo de envío de la 
información 

Actividad 5. Apoyar la asistencia técnica en cuanto a los procesos de vigilancia 
en salud pública de los eventos objetos de contratación, según lineamiento y 
protocolo vigente a las EPS y/o UPGD y/o UNM. 
Dando cumplimiento al proceso de asesoría, con el objetivo de brindar soporte 
en normatividad, procesos y protocolos de los eventos de vigilancia en salud 
pública, se realiza asistencia técnica virtual a la Secretaría de salud, personal en 
salud de ESE e IPS de Argelia Cauca, en los temas de revisión de caso y unidad 
de análisis de mortalidad VIH/SIDA – Coinfección TB. Se realiza asistencia 
técnica virtual al personal del Secretaría de salud y ESE Centro 1 de la sede de 
Piendamó en los temas de ITS: Sífilis gestacional y congénita. Se revisa caso, se 
resuelve dudas frente a los protocolos de vigilancia de estos eventos y se 
orienta hacia revisiones puntuales para aplicar durante el seguimiento de 
casos de acuerdo con lineamientos nacionales y atención de acuerdo a la guía. 

A) Se realiza asistencia técnica virtual (parte 2) al personal del Secretaría 

de salud, ESE Centro 1 de la sede de Piendamó, Clínica La Estancia de 

Popayán y EAPB ASMET Salud, en los temas de ITS: Sífilis gestacional y 

congénita. Se revisa caso, se resuelve dudas frente a los protocolos de 

vigilancia de estos eventos y se orienta hacia revisiones puntuales 

para aplicar durante el seguimiento de casos de acuerdo con 

lineamientos nacionales y atención de acuerdo a la guía. 

A) Actas de reuniones. 
B) Listado de asistencia a reuniones 
 
 

Actividad 6. Apoyar la capacitación en protocolos de los eventos de interés en 
salud publica objeto de contrato y lineamientos 2023, a las EPS y/o UPGD y/o 
UNM. 
El Ministerio de Salud y Protección Social –MSPS, dentro del marco del decreto 
780 de 2016 que compila las normas existentes en salud y el Decreto 3518 de 
2006, en el artículo 9, dentro de las funciones de las Direcciones territoriales y 
distritales de salud, está la de coordinar el desarrollo y la operación del 
Sistema de Vigilancia en Salud Pública en su territorio, tanto a nivel 
interinstitucional como intersectorial y brindar la asistencia técnica y 
capacitación requerida.   
•Entendiendo la capacitación como una acción planificada cuyo propósito es 
preparar e integrar al Talento humano en el proceso productivo, mediante la 
entrega de conocimientos, desarrollo de habilidades y aptitudes necesarias 
para el mejor desempeño en el trabajo. 
•Con el fin de cumplir con el objetivo propuesto es necesario apoyar la 

Evidencia fotográfica   

mailto:gestionorganizacional@cauca.gov.co
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capacitación en los protocolos de los eventos de las infecciones de transmisión 
sexual y las enfermedades huérfanas al personal de salud de las UPGD, UNM y 
EAPB. 
A) Se participa de la conmemoración del día de la lucha contra el VIH/SIDA, el 

01 de diciembre de 2023, con la capacitación del protocolo de vigilancia 

del evento y la presentación de indicadores del departamento, en el 

evento presencial realizado en el auditorio de la Fundación Universitaria 

de Popayán, sede centro. 

B) El 13 de diciembre de 2023 se participa de la mesa interétnica, en donde 

se presenta el comportamiento del evento en el último cuatrienio en el 

departamento del Cauca, enfatizando en comunidades Afro e indígena. 

Actividad 7. Apoyar en caso de que sea necesario el entrenamiento en 
competencias laborales para la Vigilancia y respuesta en salud pública. 
Se participa del proceso de gestión para la realización del curso Front line en 
Epidemiología de campo; se participó de la consecución de cotizaciones con 
operadores logísticos, elaboración de estudios previos, solicitud de CDP, 
cotizaciones, entre otros, en conjunto con el profesional de apoyo a la gestión. 
Se realizó reunión con el líder de Vigilancia en Salud Pública para priorizar los 
municipios que participarán de la realización del curso, se priorizó teniendo en 
cuenta las necesidades de los territorios, se escogió los municipios de más 
difícil acceso por ubicación geográfica y por otros factores que en ocasiones 
limitan la presencia de los equipos de trabajo de la Secretaría.  
El pasado 19 de septiembre se realizó reunión con el Instituto Nacional de 
Salud para plantear cronograma, de acuerdo con los avances que se vayan 
obteniendo durante el desarrollo del proceso de expedición de CDP, otros 
documentos y garantías necesarias para el desarrollo del evento. Se realizó 
reunión con los Secretarios de Salud municipales de los municipios priorizados 
para dar a conocer el curso y que ellos puedan seleccionar la persona que se 
capacitará y la postulen de acuerdo a los requisitos enviados. Toda la 
documentación fue enviada al proceso de jurídica para su revisión, se 
realizaron ajustes requeridos por el proceso y estamos en espera de la 
aprobación. 

A) Informe de actividad de 
contribución al entrenamiento del 
personal en salud, pantallazo de 
envío de acciones realizadas.  

Actividad 8. Apoyar los comités epidemiológicos departamentales mensuales, 
preparar y presentar el análisis de indicadores del subsistema de información, 
análisis de información sobre el comportamiento de los eventos de interés en 
salud pública objeto de contratación. 
Se participa del décimo COVE Departamental, el cual se desarrolló el pasado 24 
de noviembre de 2023, el cual se realizó de forma virtual. Se envió 
presentación de los eventos de ITS y Enfermedades Huérfanas, para presentar 
en el comité y se participó de manera presencial en oficina de VSP. 
 
El 01 de diciembre se participa del décimo primer COVE departamental, el cual 

Soporte de asistencia a reunión 
virtual del COVE departamental. 
 
 
 

mailto:gestionorganizacional@cauca.gov.co
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se realizó de forma virtual y cuyo tema central fue la vigilancia con enfoque 
comunitario. Se envió presentación de los eventos de ITS y Enfermedades 
Huérfanas, para presentar en el comité y se participó de manera presencial en 
oficina de VSP. 
 
El 15 de diciembre se participa del décimo primer COVE departamental, el cual 
se realizó de forma virtual y cuyo tema central fue la vigilancia de las 
infecciones asociadas a la atención en salud IIAS. Se envió presentación de los 
eventos de ITS y Enfermedades Huérfanas, para presentar en el comité y se 
participó de manera presencial en oficina de VSP. 

Actividad 9. Apoyar los comités de estadísticas vitales, preparar y presentar la 
concordancia RUAF SIVIGILA de los EISP objeto de contratación y la gestión de 
dicha concordancia con las instituciones de salud. 
Para el periodo comprendido entre el 22 de noviembre de 2023 a 21 de 
diciembre de 2023, se participa en décimo Comité de estadísticas vitales 
realizado el 29 de noviembre de 2023, días previos al desarrollo del evento, se 
envió presentación de información de concordancia entre mortalidades por 
VIH/SIDA  y  Sífilis congénita, para compartir dentro del desarrollo de la 
reunión. 

Soporte de envío de información en 
presentación para Comité de EEVV y 
soporte de asistencia a reunión 
virtual. 

Actividad 10. Apoyar los comités epidemiológicos departamentales semanales, 
preparar y presentar el análisis de indicadores del subsistema de información, 
análisis de información sobre el comportamiento de los eventos de interés en 
salud pública objeto de contratación. 
El presente informe se desarrolla a través de la participación en los COVES, 
reunión interna presencial del equipo que se lleva a cabo los días viernes de la 
semana y la participación se da, mediante la socialización de un formato que se 
entregan de manera semanal con el acumulado hasta la misma semana. Las 
semanas que correspondientes a este informe son: 
 

A) Semana 46 24 de noviembre de 2023 Ver Pantallazo A 

B) Semana 47 01 de diciembre de 2023 Ver Pantallazo B  

C) Semana 48 07  de diciembre de 2023 Ver Pantallazo C 

D) Semana 49 15 de diciembre de 2023 Ver Pantallazo D 
 

Soporte de asistencia a reuniones y 
envío de información. 
 
Las actas y registros de asistencia 
reposan en el área de vigilancia de 
salud pública. 

Actividad 11. Apoyar los comités, mesas y comités intersectoriales en los 
cuales se presente análisis de indicadores del subsistema de información, 
análisis de información sobre el comportamiento de los eventos de interés en 
salud pública objeto de su contratación. 
Para el periodo comprendido entre 22 de noviembre de 2023 a 21 de 
diciembre de 2023, se participa de las siguientes actividades: 
A) Se participa de la conmemoración del día de la lucha contra el VIH/SIDA, el 

01 de diciembre de 2023, con la capacitación del protocolo de vigilancia 

del evento y la presentación de indicadores del departamento, en el 

evento presencial realizado en el auditorio de la Fundación Universitaria 

Evidencia fotográfica de 
participación en las jornadas  

mailto:gestionorganizacional@cauca.gov.co
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de Popayán, sede centro. 

B) El 13 de diciembre de 2023 se participa de la mesa interétnica, en donde 
se presenta el comportamiento del evento en el último cuatrienio en el 
departamento del Cauca, enfatizando en comunidades Afro e indígena. 

Actividad 12.  Apoyar la producción de informes trimestral, semestral y anual; 
boletines trimestrales y extraordinarios de la situación del evento de interés en 
salud pública según lineamiento y protocolo de vigilancia en salud pública; e 
implementar estrategias de divulgación siguiendo los lineamientos 
establecidos por el Instituto Nacional de Salud. 
 
Para los eventos de Infecciones de Transmisión Sexual ITS y Enfermedades 
Huérfanas, la periodicidad para el envío de los informes al Instituto Nacional 
de Salud es anual, programada en el 2023 para el mes de mayo. Actividad 
cumplida, en las fechas establecidas se envió informes de evento de la vigencia 
2022 de la ITS y Enfermedades Huérfanas y se elaboró y envió boletines 
epidemiológico a semanas 24 y 36 de 2023. 

Anexo de soporte con informes y 
boletines enviados 

Actividad 13. Apoyar  a las secretarias de salud de los municipios asignados, en 
los temas de protocolos de eventos de interés en salud pública, indicadores 
trimestrales de desempeño, metodología de análisis, gestión del riesgo, 
investigación de brotes, Búsqueda Activa Institucional, Búsqueda Activa 
Comunitaria, correspondencia de fuentes de información, Sistemas de Alerta 
Temprana, vigilancia en salud pública durante emergencias, situaciones o 
amenazas ambientales y eventos de afluencia masiva de personas, en la 
entrega de las actas de COVE o COVECOM y demás acciones que sean 
pertinentes. 

A) Se solicita a los municipios asignados para apadrinar: Rosas, Guapi y 
Patía el acta de COVE y COVECOM del mes de octubre de 2023.  

Dan respuesta oportuna los municipios:  Patía y Guapi. Se anexan actas de los 
municipios quienes enviaron la información (Ver anexo A)  

Munici
pio 

Tema  Soportes 

Guapi 

Envía presentación y circular de 

convocatoria pero no presenta 

acta de COVE del mes de 

octubre de 2023  

Envía presentación y 

circular de convocatoria 

pero no presenta acta de 

COVE del mes de octubre 

de 2023  

Patía 

Presenta acta de COVE 
municipal del mes de octubre de 
2023 en donde se da 
información de los eventos de 
notificación y estadísticas vitales 
en el municipio y enfatizan en 
prevención de lesiones por 

Acta y evidencia del 
listado de asistencia a la 
reunión presencial. 

A. Se anexan actas enviadas por los 

municipios (carpeta de anexos). 

 

mailto:gestionorganizacional@cauca.gov.co
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pólvora. Presenta acta de 
COVECOM realizado en 
noviembre en el corregimiento 
de Piedrasentada, en donde 
enfatizan en prevención de 
alcoholismo y tabaquismo. 

Rosas 

No Presenta acta de COVE 
municipal del mes de octubre de 
2023 

No Presenta acta de COVE 
municipal del mes de 
octubre de 2023 

 

Actividad 14. .  Apoyar el monitoreo de medios según cronograma del proceso 
VSP, seguimientos, alertas generadas por el Centro Nacional de Enlace del 
Ministerio de Salud, verificar o descartar rumores y dar respuesta a los 
requerimientos que se generen 
 

A) De acuerdo a asignación de turno, se realizó actividades de apoyo al 
monitoreo de medios durante el periodo comprendido entre el 22 de 
noviembre de 2023 al 02 de diciembre de 2023, correspondiente a la 
SE 48 de 2023 (ver acta).  

B) De acuerdo a asignación de turno, hace dos periodos atrás, se realizó 
actividades de apoyo al monitoreo de medios durante el periodo 
comprendido entre el 20 de agosto de 2023 al 26 de agosto de 2023, 
correspondiente a la SE 34 de 2023 (ver acta). Para este periodo no 
tengo asignación en el cronograma de esta actividad. 

C) De acuerdo a asignación de turno, tres periodos atrás se realizó 
actividades de apoyo al monitoreo de medios durante el periodo 
comprendido entre el 22 de febrero de 2023 al 11 de marzo de 2023, 
correspondiente a las SE 9 y 10 de 2023, se presentó las siguientes 
alertas para Cauca: 

➢ 01/03/2023 en Instituto Colombiano Agropecuario ICA, confirma 
foco de Influenza aviar de alta patogenicidad en aves silvestres 
(pelícanos) en Isla Gorgona. Se convoca a sala de análisis del 
riesgo SAR, en el momento abierta. 

➢ Actividad de los volcanes Puracé y Sotará continúa en nivel 
amarillo (movimientos sísmicos asociados a fracturamiento de 
roca y dinámica de fluidos en conductos volcánicos). 

Hace dos periodos atrás, comprendido entre el 22 de agosto de 2023 a 21 de 
septiembre de 2023, me asignaron turno en monitoreo de medios del Sistema 
de Alerta Temprana, se realizan funciones asignadas y se elabora acta. 
Adicional a ello, se apoya con la respuesta a las notificaciones inmediatas 
recibidas del evento de Enfermedades Huérfanas, notificadas al sistema de 

Actas en drive del correo de 
monitoreo de medios.  

mailto:gestionorganizacional@cauca.gov.co
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alerta temprana. Estas notificaciones se realizan de forma inmediata, con el 
objetivo de dar trámite oportuno a los pacientes quienes la padecen, mas no 
porque constituyan un riesgo de diseminación a la población. Para este 
periodo, comprendido entre el 22 de septiembre al 21 de octubre de 2023, no 
tengo asignación en el cronograma de esta actividad. 

Actividad 15. Apoyar la activación del Equipo de Respuesta Inmediata para 
implementar actividades de investigación de brote y las técnicas de vigilancia 
intensificada y actividades según protocolos y lineamientos del INS que se 
requieran en el proceso. 
A) Hace tres periodos atrás, se participó de la respuesta al brote de rabia 
animal, en el corregimiento San Miguel de La Vega, con trabajo de campo en 
actividades de abordaje y contención del brote. Tres periodos atrás se 
notifican actividades de apoyo en el Equipo de Respuesta Inmediata en la 
apertura y desarrollo de reuniones y actividades en el marco de la SAR abierta 
el 02 de marzo de 2023, ante la confirmación del foco de Influenza aviar en la 
Isla Gorgona del municipio de Guapi. 

Pantallazos de asistencia a 
reuniones. 

Actividad 16. Apoyar la generación de los tableros de problemas de todas las 
muertes relacionadas con un evento de interés en salud pública a partir de las 
unidades de análisis y remitirlo a las áreas competentes para la generación de 
los planes de acción según lineamientos INS 2023. 
Para el periodo comprendido entre 22 de noviembre de 2023 a 21 de 
diciembre de 2023 no se recibe notificaciones que ameriten unidades de 
análisis o tableros de problemas. En el periodo inmediatamente anterior se 
recibió notificación de VIH/SIDA con mortalidad en usuario con menor de 50 
años de edad, lo que ameritó realización de unidades de análisis, pero al 
revisar caso, se descartó la TB en el usuario por lo que no ameritó la realización 
de tablero de problemas, de acuerdo a lo definido en los lineamientos 
nacionales; se realizó reunión virtual para revisión y análisis del caso, se 
diligenció acta establecida por el INS en el aplicativo UACE.  
Hace dos periodos atrás se revisó y se envió caso de Sífilis congénita. 
Hace seis periodos atrás se realiza unidad de análisis, de un caso por Sífilis 
congénita con mortalidad en el municipio de Timbiquí en últimas semanas del 
2022. Se realiza revisión del caso y de acuerdo a definición de caso, se 
programó y realizó unidad de análisis con participación de Secretaría 
municipal, departamental, EAPB e IPS. De acuerdo a la información recopilada 
se confirma el caso, se realiza diligenciamiento de formato establecido, se 
elabora tablero de problemas y se envía toda la información al profesional de 
apoyo para condensación y envío al INS. Ver anexo A. 
 

Pantallazo de reunión para 
desarrollo de unidad de análisis y 
tablero de problemas. Actas de UA y 
TP y pantallazo de envío para 
condensar y enviar al INS. 

Actividad 17. Participar y apoyar las reuniones y capacitaciones que se citen 
para el proceso de vigilancia en salud pública. 
 

A) El 22 de noviembre se participa del COVE Nacional semanal 

convocado por el INS, en el tema de vigilancia de lesiones por pólvora. 

Pantallazos de asistencia y 
participación de reuniones 
realizadas. 

mailto:gestionorganizacional@cauca.gov.co
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B) El 28 de noviembre de 2023 se participa COVE Nacional semanal en el 

tema de VIH/SIDA 

Actividad 18. Apoyar con la organización del archivo generado aplicando las 
Tablas de Retención Documental de la Institución.   
 
Una vez se termine la vigencia del contrato, se entregarán los informes en 
carpetas y caja debidamente foliados y rotulados si así lo exigieran. 

Una vez se termine la vigencia del 
contrato, se entregarán los informes 
en carpetas y caja debidamente 
foliados y rotulados si así lo 
exigieran. 

Actividad 19. Presentar un informe mensual condensado de actividades cuya 
aprobación por el supervisor es requisito para el trámite de pago. 
Se entrega informe de 22 de noviembre de 2023 a 21 de diciembre de 2023. 

Anexo A. Informe de 22 de 
noviembre de 2023 a 21 de 
diciembre de 2023. 

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S 

 

1.  Seguridad social de noviembre de 2023 (planilla y 

soporte de pago) 

 

Dado en la ciudad de Popayán, Treinta (30) días de diciembre de 2023. 

 
FIRMA CONTRATISTA 

 
 

 

mailto:gestionorganizacional@cauca.gov.co
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LA OFICINA ASESORA JURÍDICA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

CERTIFICA 

 

DOCUMENTOS PRE-CONTRACTUALES DOCUMENTOS CONTRACTUALES 

ACTO DE APERTURA X CONTRATO X 

ACTO DE JUSTIFICACIÓN X PÓLIZA N/A 

ANÁLISIS DEL SECTOR X RP X 

CONSTANCIA DE IDONEIDAD X ACTA DE INICIO X 

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA X OTRO SI X 

HOJA DE VIDA X SUSPENSIÓN   

CDP X REINICIO   

ESTUDIOS PREVIOS X 

REASIGNACIÓN DE 

SUPERVISOR   

INFORMACIÓN DE PAGOS 

SOPORTE DE ACTAS 

NÚMERO DE ACTAS 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

RECIBIDO A SATISFACCIÓN X X X X X X X X  

INFORME CONTRATISTA X X X X X X X X  

COMPROBANTE DE EGRESO X X X X X X X X  

 

Que, una vez revisados los aplicativos de contratación SECOP II Y SIA OBSERVA a la 

fecha, los citados documentos correspondientes al contrato N° 1147 de 2023, con 

numero de proceso DC-SSC-CD-114-2023 de la señora YEIMY CONSTANZA SÁNCHEZ 

MEDINA, identificada con cedula de ciudadanía No. 34317564, cuyo objeto es:  

“Prestar servicios profesionales en el proceso gestión de vigilancia en salud pública 

para apoyar la asistencia técnica los eventos. Hemovigilancia, infecciones de 

transmisión sexual y enfermedades huérfanas en las 42 administraciones 

municipales, EPS e IPS”, se encuentran cargados en los aplicativos de contratación 

Sia Observa y Secop, evidenciándose en la vista pública de los mismos. Con base 

en lo anterior, se considera procedente tramitar el pago correspondiente. 

 

Se anexan copias del reporte del SIA OBSERVA generadas desde la vista pública. 

 

Expedido en Popayán, a los 07 días del mes de diciembre de 2023.  

 

 

 

RODRIGO ANDRES ACOSTA VALLEJO 

Oficina Asesora Jurídica 
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LA OFICINA ASESORA JURÍDICA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

CERTIFICA 

 

DOCUMENTOS PRE-CONTRACTUALES DOCUMENTOS CONTRACTUALES 

ACTO DE APERTURA X CONTRATO X 

ACTO DE JUSTIFICACIÓN X PÓLIZA N/A 

ANÁLISIS DEL SECTOR X RP X 

CONSTANCIA DE IDONEIDAD X ACTA DE INICIO X 

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA X OTRO SI  X 

HOJA DE VIDA X SUSPENSIÓN   

CDP X REINICIO   

ESTUDIOS PREVIOS X REASIGNACIÓN DE SUPERVISOR   

INFORMACIÓN DE PAGOS 

SOPORTE DE ACTAS 

NÚMERO DE ACTAS 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

RECIBIDO A SATISFACCIÓN X X X X X X X X X 

INFORME CONTRATISTA X X X X X X X X X 

COMPROBANTE DE EGRESO X X X X X X X X  

 
Que, el contrato No. 1147 de 2023 y otrosí 01, con número de proceso DC-SSC-CD-

114-2023 suscrito entre YEIMY CONSTANZA SÁNCHEZ MEDINA y el departamento 

del Cauca, cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales en el proceso gestión 

de vigilancia en salud pública para apoyar la asistencia técnica los eventos. 

Hemovigilancia, infecciones de transmisión sexual y enfermedades huérfanas en 

las 42 administraciones municipales, EPS e IPS”, a la fecha no presenta factura 

aprobada en Secop II de la (s) cuenta (s) No 9, correspondiente al pago (s) No 9, 

por lo tanto, no es posible realizar el cargue de la información en la plataforma SIA 

OBSERVA. Debido a esta situación se recomienda dar trámite de la (s) cuenta (s) 

No. 10 y 11  

Es importante aclarar que una vez sean aprobadas en el aplicativo SECOP II, el 

supervisor del contrato deberá velar por el cargue de manera obligatoria de los 

documentos en la Plataforma SIA OBSERVA.  

 

Se anexan copias del reporte del SIA OBSERVA generadas desde la vista pública. 

Expedido en Popayán, a los ______ días del mes de diciembre de 2023  

 

 

 

RODRIGO A ACOSTA VALLEJO 

Oficina Asesora Jurídica 
 
 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 34317564
YEIMY CONTANZA SANCHEZ MEDINA

POPAYAN CAUCA
CR 15 8N 124 CASA B11 7777777

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades de apoyo terapéutico.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4530684524 I-INDEPENDIENTES
noviembre 2023 noviembre 2023

0
2023/12/11 9996973215

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 246.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 246.000 $ 0 $ 246.000
SUBTOTALES: $ 246.000 $ 0 $ 246.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 192.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 192.200 $ 0 $ 0 $ 192.200
SUBTOTALES: $ 192.200 $ 0 $ 0 $ 192.200

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 8.100 $ 8.100 $ 0 $ 0 $ 8.100
SUBTOTALES: $ 8.100 $ 0 $ 0 $ 8.100

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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O

NOVEDADES
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P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
34317564

SANCHEZ
MEDINA
YEIMY
CONSTANZA

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.537.500 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.537.500

$ 246.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 246.000EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
1.537.500

$ 192.200 $ 0 $ 192.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.537.500

34317564 $ 8.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 446.300
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