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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y los servicios

para la
acompafamiento y atencion a la poblaci6n objeto de la ARN.

de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operaci6n definidos por la entidad para el

OBLIGACIONES

1. Ejecutar los fineamientos técnicos y métodos de operacion asociados con las futas de atencion, de;
acuerdo con las personas objeto de atencion asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de!
su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio,
teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de género.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Para el periodo jiente al mes de se cont6 con una poblacion asignada de 40
38 en estado activo y 2 en estado inactivo en la ruta de reintegracion, donde 34 participantes en estado activo se encuentran ubicados en el
municipio de Villavicencio y 4 en el municipio de Mitd; en cuanto a la poblacién inactiva se cuenta con 2 PPR en la ciudad de Villavicencio, perol
con los cuales no se ha logrado avanzar en su proceso de ubicaci6n, teniendo en cuenta que no responden mensajes ni las llamadas telef6nicas.
Se logra efectuar las actividades establecidas en los planes de trabajo de manera presencial en los dos municipios, cabe resaltar que para las
atenciones presenciales en el municipio de Mitu se contd con el apoyo de la profesional facilitadora Denis Aguilar donde se cuenta con poblacién|
con enfoque étnico, donde 2 son de género masculino y 1 en género femenino, actividades que brindan a la poblacién un adelanto significativo en|
cada una dimensiones de la ruta de reintegracion, Se logra para el municipio de Mitd adherir nuevamente a 1 PPR desvinculado en etapa de|
acompafiamiento inicial, con el propésito de continuar su adaptacién a la vida civil. Se sensibilizo frente a la adherencia, responsabilidad y|
compromiso de la ruta de reintegracién. Se logré reactivar 1 PPR que se encontraba en estado inactivo del municipio de Mitd, pero su procesol
para realizar alas no ha sido muy posivo debido a que labora en zona rural como digitador y no cuental
n la de tiempo para con los dias del pese a ello la PPR sostiene|
comunicagen via WhatsApp o telefénica cuando tiene sefial con el profesional rem(egradar afin de estar en contacto y mantener la comunicacin
de manera responsable frente a su proceso de reintegracion.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, andlisis y uso de resultados de los instrumentos y herramientas,
metodolégicas disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el
proceso de atencién con enfoque étnico y de género, de acuerdo con la vigente y

Durante el periodo contractual del mes de noviembre/2023, se realizd de manera presencial con los participantes activos las actividades
concertadas en los planes de trabajo. De acuerdo con el sistema de informacion se avanz6 en el desarrollo de 10 acuerdos, la aplicacion de 20|
de

dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

la poblaci6n activa laboralmente en oficios formales e informales logrando generar ingresos para
suplir Ias necesidades, 4 instrumentos de censo de habitat validando con esta aplicacion las condiciones del hogar, encontrandose para todos|
3

minimos de realizd de 9 conceptos de de ISUN a2 PPR
activos y 1 culminado; encontrandose en funcionamiento de acuerdo con la actividad econémica.

3. Promover la participacion activa y constante de las personas en su ruta de atencion, de acuerdo con el
enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los intereses;
y necesidades de la poblaci6n y el contexto.

Durante el mes de noviembre/2023. Se conto con 447 participantes en proceso de reintegracion asignados y en los siguientes estados: 38 activos;
2 inactivos; 3 cambio de proceso; 357 culminados; 35 en investigacion por abandono al proceso de reintegracion 6 meses; 10 en investigacion por|
causal sobreviniente: 2 Suspendidos y 1 en estado Terminado. En cuanto a las actividades de atencion realizada con la poblacién activa se brindal
a los participantes horarios flexibles para la ejecuci6n de los acuerdos concertados en los planes de trabajo. Se efectua atencion presencial al
98% de la poblaci6n activa, se realizan labores de ubicacion y busqueda con poblacion inactiva, logrando acercamiento con una familiar de 1 PPR|
a quien se le deja mensaje y numero de contacto para reactivar su proceso con la ARN. Se continda realizando seguimiento al proceso de|
atencion de salud especializada a 1 PR de género masculino con discapacidad multiple quien a lo largo de la ruta ha sido muy comprometido y|
responsable con su salud, no obstante, el seguimiento es continuo por falta de red de apoyo familiar. Se realiza seguimiento al proceso de trasladol
y afiliacion a 1 PPR en materia de vinculacion a salud en el municipio y no se ha logrado avance significativo, teniendo en cuenta que por motivos|
laborales el PR no ha contado con disponibilidad de tiempo para realizar Ia novedad; se realizo socializacion de la oferta SENA en la modalidad
de formacion presencial y distancia, donde se apoyo a 1 familiar de formulario de al curso SENA en el técnico en|
Sistemas y 1 PPR desvinculado para el técnico en cosmetologia y estética integral. Se realizo suscripcion de acta de terminacion del beneficio de|
formaci6n para el trabajo con la condicion de agotamiento de tiempo de 1 PPR en SIRR, se entreg6 para revision a asesor misional 1 acta con|
terminacion del beneficio FpT por culminacion; 1 acta por gestion de educacion por agotamiento de tiempo de 1 PPR a fin de realizar fidelizacion|
de la informacion de acuerdo con los tiempos estimados en cada beneficio. Se realizo cont con la participacin de 5 PPR desvinculados al taller]
con la UARIV, donde fue socializado la ruta de atencion que maneja la entidad, indemnizaciones, gestion de libretas militares y demés beneficios|
por parte de esta.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los procesos de atencion a través de las
herramientas metodologicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las caracteristicas,
personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinémicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

Para el mes de noviembre/2023, se procedic al cambio de estado a los planes de trabajo asi: de ejecucion a evaluacion por finalizacion de ciclo 13
plan de trabajo. De Elaboracion a ejecucion por acompafiamiento 4 planes de trabajo. De elaboracion a ejecucion por ciclo inicial 3 planes del
trabajo y 1 plan de trabajo por cambio situacional. Se realizo proceso de documentacion y tramite de carpeta para solicitud de BIE en la modalidad|
de servicios de consultorias a 1 PPR; asi mismo se sensibilizo y oriento a 2 participante activos frente alos documentos requeridos para solicitud|
del beneficio de insercin economica. Generando ante los 2 PPR orientados lluvia de ideas a fin de concertar de acuerdo con sus intereses y|
experiencias ideas de negocio sostenibles en el mercado. Se efectiio fi alPPRala fa civil de Villavicencio para
realizar duplicado de documento, pero en la gestion aparece con registro civil invalido por falta de informacion en el documento, por ende,
recomendaron que si uno de los padres esta vivo realice la presentacion ante la registraduria reconociendo la participante como hija, pero debel
solicitar que se haga bajo la cedula de ciudadania actual teniendo en cuenta que esta ain vigente. La PPR se compromete a realizar gestion en la|
registraduria del municipio de granada por cercanfa de su progenitor en este municipio.

5. Desarrollar acciones de en el avance del de los acuerdos n
los planes de trabajo de las personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus|
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, seguimiento e
intervencion.

o

Para el mes de noviembre/2023, se adelant en el de los acuerdos en el plan de trabajo asi: 1 PPR con codigo del
actividad 2.3.1.1. Comprension del modelo de negocios; 1 PPR con cédigo de actividad 2.3.3.2. Reflexiona sobre las condiciones o caracterfsticas|
de su actividad laboral; 1 PPR con cédigo de actividad 2.4.1.1. Identifican los programas y /o acciones de FPT; 1 PPR con cédigo de actividad|
3.2.1.2. Conciliacion de responsabilidades familiares; 1 PPR con cédigo de actividad 4.5.1.1. Conocimiento de las condiciones minimas paral
garantizar la seguridad alimentaria; 2 PR con codigo de actividad 4.6.1.1. Reconocimiento de la implementacion de diferentes usos en su lugar]
de residencia; 1 PPR con codigo de actividad 5.4.1.2. Reflexion sobre prevencion del riesgo y habitos saludables; 1 PR con codigo de actividad|
8.1.4.1. Identificacion de riesgos entorno familiar y comunitario y 1 PPR con c6digo de actividad 8.2.1.1. Conocimiento instructivo de atencion de|
riesgos. Se indica que cada actividad efectuada con los participantes se encuentra en el SIRR con su respectivo seguimiento y con registro al
través del aplicativo Arpa y planilla psicosocial.

6. Gestionar y articular con aciores esiratégicos del contexto terriorial identficados en el marco de Ia
estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de

Durante el periodo de Se realizo alPPRala Nacional del Estado Civil de

y
Atencion diferencial, la obtencion de benehcms diigidos a la_poblacion asignada, asi como para el
desarrollo de acciones y local 6n del tejido social y

para realizar gestion para el trémite de duplicado de cedula, teniendo en cuenta la novedad de invalidacion del registro presentada al

momento de solicitar su documento nuevamente. Por ende, se reciben las orientaciones pertinentes a fin de dar pronto tramite de registro y|

solicitud de su cedula de ciudadania para efectuar diigencias ante las demés entidades. Se efectio acompafiamiento a la feria de talentos a|

realizar por la institucion Jorge Eliecer Gaitén y el programa tejiendo saberes 2023, donde se conto con la participacion de proyectos productivos e|

ideas de negocio de 4 del proceso de quienes en el desarrollo realizaron venta de los productos que ofrecen,
y

de alos

7. Desarrollar acciones de gestion y acompafiamiento para el acceso y permanencia de la poblacion,
asignada, a los beneficios sociales contemplados en la ruta de atencion, el desarrollo de capacidades y|
recursos personales para la inclusion social, segtn lo definido en la normatividad vigente, teniendo en!
cuenta sus caracterfsticas y enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de noviembre/2023, Se efectud convocatoria al segundo grupo a participar en el curso
para unidades productivas SENA, con el fin de proporcionar herramientas ocupacionales a los PPR en cuanto a sus habilidades duras, donde sel
cont con la participacion de 1 PPR desvinculado. De la misma manera se llevo a cabo el Taller con la UARIV para socializacion de ruta y|
beneficios de la poblacion desvinculada, donde se conto con la participacion de 5 PPR asignados en el taller y 2 PR que asistieron al centro del
atencin para servicio al ciudadano para conocer actualizar informacion, conocer el estado actual de la indemnizacion administrativa y el derechol
a acceder a ayudas humanitarias, teniendo en cuenta la condicion vulnerable que tiene los jovenes desvinculados una vez terminan su proceso|
con ICBF. Se continda realizando i de 1 PPR de especifico con mltiple a sus procesos médicos|
especializados en psicologia y psiquiatria, teniendo en cuenta la falta de red de apoyo.

8. Fortalecer la permanencia de la pcblaclnn objeto de atencion asignada y su grupo familiar a través de lal

, se realizo y tramite de solicitud del beneficio de insercion|

Durante el mes comprendido entre el 1 al 30 de
6 de 1 PPR en de i

gestion y que permitan desarrollar para

generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y
servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente.

Tramite realizado a través de la modalidad de formacion para el trabajo. Se apoyo
en la revision de 2 carpetas de planes de negocio 1 en el sector primario- ganaderia y 1 en el sector primario Cultivo de pldtano; a fin de ser
radicar la solicitud del beneficio de insercién econémico. Se efectiio seguimiento a 3 unidad de negocio; donde en aplicacion de instrumento se|
encontraron en funcionamiento y se brindaron recomendaciones pertinentes en el area contable para que logren realizar un manejo financiero
apropiado y de crecimiento de la unidad de negocio.

9. Activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial, de maneral
oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que!
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos,
familiares.

Para el mes de noviembre/2023, Se sostiene realiza socializacion de los mecanismos de atencion y proteccion a 2 PPR de género
mediante comunicacion telefonica solicitaron informacién sobre la ruta de atencion a casos de riesgo, por lo cual se les orienta frente al protocolol
de atencion de casos de riesgo dispuestos por la ARN y otras entidades del Estado para atender situaciones que pongan en riesgo la integridad|
fisica personal y familiar. No obstante, la solicitud fue de carécter informativo, pero se sensibilizo en la importancia de activar el proceso cuando lo|
consideren necesario y de tomar medidas de autoproteccion que mitiguen las condiciones de riesgo y vulnerabilidad

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonoma técnica y los servicios

parala
acompaftamiento y atencién a la poblaci6n objeto de la ARN.

de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de operacién definidos por la entidad para el

10. Acompafiar y hacer seguimiento al avance de la poblacién asignada de acuerdo con el ipo de proceso,
el cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a beneficios segun lo

Durante el mes de noviembre/2023. Se realiza apoyo en la revision de carpetas de plan de negocio para tramite del beneficio de insercion

en la normatividad vigente y los métodos de operaci6n definidos por la ARN.

de 3 PPR ante la ARN, con el propdsito de encaminar su proyecto de negocio como alternativa de generacion de ingresos sostenible
en el mercado. Se efecttio durante este mes la aplicacion de instrumento de empleabilidad donde se valida que a la fecha los partcipantes se|

ctivos en algunos de manera formal o informal logrando tener acceso a ingresos para cubrir las necesidades
del hogar.

11. Vincularse con la implementacién de acciones y locales de del
Tejido Social y reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las
necesidades identificadas de la poblacion asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo|
familiar y las comunidades receptoras.

Para el mes de noviembre/2023 se realiz6 seguimiento a los PPR del municipio de Mit(i en el desarrollo de las acciones de servicio social con laf
Fundacién FUNDAVIDA, en el embellecimiento en las instalaciones de los centros de desarrollo integral de ICBF logrando contribuir a nifios de 0
a5 un entorno protector adecuado. En Villavicencio, se continda sensibilizando a la poblacién en la importancia de realizar las acciones de servicio
con el propésito de alcanzar una culminacién exitosa del proceso de reintegracion.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de desembolsos economicos a 10s,
participantes asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los,
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

Durante el periodo contractual del mes de noviembre/2023 se registra en la base de que al apoyo
otorgado por la ARN, de los cuales se confirmd el recibido del mismo asi: 1 PPR recibi6 por formacion académica, 1 PPR por componente]
psicosocial, 1 PPR por componente especifico por discapacidad miltiple y 4 PPR desvinculados en etapa de estabilizacion en la ruta del
reintegracion. No se generd casos de gestion interna para este mes.

13. Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos para el
de las herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

Para el mes de 'Se aport insumos para el cumplimiento al plan de accion asi: Se realizo cambio de estado a 11 plan de trabajo del
ejecucion a evaluacion por finalizacion de ciclo. 4 planes de trabajo de elaboracion a ejecucion por acompafiamiento. 3 planes de trabajo de|
elaboracion a ejecucion ciclo inicial. 1 plan de trabajo por cambio situacional. Se realizo entrega de 2 actas de culminacion en FpT por]
culminacion, 2 acta de Formacion para el trabajo por agotamiento de tiempo. Se realizo entrega digital de la notificacion personal de culminacion|
de ruta de 1 PPR. Se efectiio cierre de 1 matricula en formacion académica ciclo 2. Se convoco a 2 PPR al taller de ciudadania con policia|
nacional para conocer acerca del codigo de policia, porte y uso de los documentos de ideniicacion, rutas de afencion de vulnerabilidad del
derechos y sus respectivos procedimientos. Se convoco al segundo grupo para el curso de para unidades

SENA. Se efectiio el cargue de 10 acuerdos, la actualizacion de 9 conceptos d la aplicacion de 2 de

4 instrumentos de censo de habitat, 3 instrumentos de ISUN. Se suscribio 2 actas de terminacion del beneficio de 2 PPR por agotamiento de|
tiempo en formacion para el trabajo.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de
manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las con las

Para el mes de noviembre/2023 Se logro a nivel de que 5 asistieran al taller de la UARIV, donde|

personas en proceso de Reintegracion asignadas segn el territorio en el que se encuentre.

la ruta de acceso y beneficios que tienen derecho de acuerdo con la condicion victima de conflicto armado por reclutamiento a
menores de edad. Esta actividad se desarrollé en las instalaciones de la ARN, donde se dio claridad a temas relacionados con la indemnizacién
administrativa, libretas militares y acceso a formaci6n para el trabajo.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Para el periodo 023 se entregaron los diferentes informes solicitados: -El dia 1 de noviembre/2023 se remitio correol

6n personal de de proceso al asesor misional Lorena Vargas; asi mismo, se dio alcance a través de correo|
respuesta al Caso nimero ACR-626050-Z0KE. EI dia 2 de noviembre/2023 se remite contestacion de encuesta de satisfaccion partcipacion
actividad cuidado del cuidador; contestacion a la revision de mapa de riesgo alaT del Proceso de de las
personas culminadas. El dia 7 de noviembre/2023 se envio correo con propuesta a la coordinadore GT. El dia 9 de noviembre/2023 se remite|
correo validando el ingreso y reporte de asistencias psicosociales al técnico digitador Carlos Linares. El dia 10 de noviembre/2023 se remite|
listado gestion de libretas militares 2023, asi mismo se remite correo el cargue de 60 entre los procesos
de reintegracion, justicia y paz y reincorporacion para la etapa de acceso a soluciones a Nini rojas asesor de corresponsabilidad. EI 14 del
noviembre/2023 se envia correo con Actualizacion Directorio de Instituciones del municipio de Mitd. El dia 17 de noviembre/2023 se remite correo|
validando ingresos y revision del reporte de asistencia FA y FpT al técnico digitador Carlos Linares. El dia 21 de noviembre/2023 se solicital
mediante correo al promotor de reintegracion la creacion de cursos autogestionados por 1 PPR para registros en su médulo de FpT. El dia 21 de|
noviembre/2023 se realiza envio de correo 6n sobre la de aportados a los PPR al asesor misional|
Lorena Vargas. El dia 23 de noviembre/2023 se remite informe de seguimiento ISUN. Los dias 1, 8, 15, 22 y 29 de noviembre/2023 se apoy6 las|
actividades de atencion.

16. Registrar con y veracidad la en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion ~SIRR , de la poblaci6n asignada en relacion a las acciones derivadas d

Para ol mes de noviembre/2023 reauza actualizacion de registros de ubicacion de la poblacion asignada. Se carga en el SIRR 10 acuerdos, la
20 4 de cer

las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de yla 6

nso de hébitat, actualizacion de 9 conceptos de reintegracion, 3

acciones o ales con la c la del Teﬂdo Social y Sl

loc:
conforme a los por la Entidad.

y

de ISUN de PPR actlva. Se carga 1 acta de terminacion del beneficio en FpT por agotamiento de tiempo. Se realiza actualizacion y|
cargue de certificados académicos en el modulo de MNA de 1 PPR. se efectio los cambios de estado de los planes de trabajo de acuerdo con su|
condicion de elaboraci6n a ejecucion 7 PdT, de los cuales 4 son por acompafiamiento y 3 de ciclo inicial. 1 por cambio situacional y 13 evaluados|
por finalizacion de ciclo.

17.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el
grupo de gestion documental de la Entidad.Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad.

Durante la ejecucion del presente periodo se dio cumplimiento a lo establecido de acuerdo con las politicas de calidad en lo que respecta a la|
gestion documental, donde se realiza verificacion constante de las actas a través del SIGER a fin de utiizar formatos actualizados, asi mismol
todas las actas realizadas y documentos personales entregadas por las PR son cargadas en el sistema y el documento en fisico es organizado y|
relacionado en el formato de gestion documental al tecnico de Archivo.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente
contrato.

Durante el mes de noviembre/2023 se participa el dia 10 de noviembre/2023 en la Reunion focal componente Familia. El dia 14 de|
noviembre/2023 se participé en la jomada de seguridad y salud en el trabajo. El dia 15 de noviembre/2023 se participé en la actividad de|
Inspeccion ambiental. El dia 17 de noviembre/2023 se participé en la segunda jornada del cuidado al cuidador. El dia 20 de noviembre/2023 se
participo en el taller de ruta atencion UARIV. El dia 29 de noviembre/2023 en la segunda jornada virtual Cuidado al cuidador del GT.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato,

Se da cumplimiento a las siguienes obligaciones del contrato: 1) Cargar a la mayor brevedad después del perfeccionamiento del contrato en el
SECOP Il, la garantia tnica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas, 2) Informar los costos del
desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual. 3)
Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion, 9) Cumplir con las obligaciones
frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato|
cualquier cambio de EPS o AFP; 10) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes de|
supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al
perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-
ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. 20) Utilizar los sistemas de informacion, herramientas tecnolégicas y equipos de computol

dos para apoyar sus con criterios de veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso del
fuerza mayor, EL CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Presentar mensualmente el Informe de actividades del
periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato, 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e
informe final de actividades en donde se detalle el de las en el presente contrato y la presentacion del actal
de liquidacion en caso de requerr liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el Gltimo pago, 25) Cumplir con las|
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccin de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de|
informacion, del Sistema de Seguridad de la informaci6n, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y|
adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN
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Visto Bueno Supervisor (es) (diligenciar manual)
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NOMBRE(S)

Fecha VoBo: 30-11-2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o
complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http:/jwww.reincorporacion.gov.co

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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