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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Medellin, 15 de DICIEMBRE 2023

Sefior (a)
LUIS FELIPE DIAZ TABORDA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4563955

Cargo del supervisor: Coordinador Académico Dependencia Centro Textil y de Gestidn Industrial Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de
DICIEMBRE del afio 2023
Referencia: CO1.PCCNTR.4563955 del 2023
STEVEN BUELVAS GIL identificado con la cédula de ciudadania No. 1.020.473.751 de BELLO, en mi calidad de Contratista
del SENA, en el Textil y de Gestién Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y dos millones trescientos treinta y
tres mil novecientos diez pesos M/TE ($42.333.910). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de tres millones doscientos setenta y
siete mil cuatrocientos sesenta y cuatro PESOS M/CTE. ($3.277.464) cada uno, b) (9) pagos iguales correspondiente a los
meses de marzo hasta DICIEMBRE por valor de cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta PESOS M/CTE.
(54.096.830) cada uno, c) un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de dos millones
ciento ochentay cuatro mil novecientos setenta y seis PESOS M/CTE. ($2.184.976) cada uno, este plan de pago se proyecta
para 316 dias de contrato sin exceder el 16 de diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el 15 de DICIEMBRE de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestar servicios de caracter temporal como instructor para impartir formacién en la articulacion con la media técnica en
el ctgi.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar en la recepcion, registroy Se realizo la recepcién de Lista de Matriculas.
verificacidon de los documentos de los documentos, la verificacidn e

aspirantes y al diligenciamiento del formato
de matriculas del programa de articulacion
con la educacién media.

inscripcidn de los Aspirantes al
SOFIA PLUS.
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Participar en la planeacién de los procesos

de induccién y formacion de los aprendices
matriculados en las fichas de los programas
de formacion técnicos de la articulacion del
Sena con la educacidon media.

La induccién y reinduccidn se
realizdo en mes de febrero de
2023.

Convocatoria a reuniones actas,
de reuniones. Firmas en
planillas de asistencia.

Realizar, proceso de induccién, reinduccion
e impartir formacién a los aprendices
matriculados en las fichas de los programas
técnicos de la articulacidn del Sena con la
educacion media.

La induccidn y reinduccion se
realizé en mes de Febrero de
2023.

Convocatoria a reuniones actas
de reuniones. Firmas en
planillas de asistencia.

Impartir formacion Técnica y transversal a
los aprendices en las instituciones
educativas de acuerdo con los programas
técnicos matriculados en la articulacién del
Sena con la educacidn media.

Articulacidn con la media para el
programa Disefio e integraciéon
de multimedia. Se ejecutaran 4
fichas de aprendizaje, las cuales
corresponden al grado grado
once. a continuacion, se
relacionan las instituciones
educativas.

CEFA 11 - 2491833

* Maestro Fernando Botero 11 -
2491783

» SantaJuana de Lestonnac 11 —
2491785

* |.E. Loreto 11 — 2491857

Articulacidn con la media para el
programa integraciéon de
contenidos digitales con 3 Fichas
de aprendizaje, las cuales
corresponden a grado decimo. a
continuacion, se relacionan las
instituciones educativas.

CEFA 10 - 2711556

* Maestro Fernando Botero 10 -
2711541
Santa Juana de

Informe de Gestion de Tiempos|
Mes de DICIEMBRE, Sofia plus.
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Lestonnac 10— 2711534

5 Efectuar los procesos evaluativos y de Se realizan guias de aprendizaje [Se actualiza la carpetade
seguimiento de la etapa lectiva y productivalen todo el proceso formativo portafolio de instructores.
de los aprendices matriculados.

Se realiza seguimiento a Se realiza seguimiento a
proyectos de las fichas de 11 proyectos de las
fichas de 11
6 Reportar al gestor del programa de Se crean las guias de aprendizaje, [Se actualiza la carpeta de

articulacion y en la plataforma definida, las |se comparten las novedades y portafolio de instructores.
novedades del proceso de formacidn de los [actas de reunidn que se tienen

aprendices. con los docentes de apoyo.

7 Registrar los juicios de evaluacidn de los Se descargan trimestralmente los [Se actualiza la carpeta de
resultados de aprendizaje y competencias |reportes de juicios de evaluacion |portafolio de instructores.
técnicas, transversales y etapa practica. del Sofia plus

8 Realizar, sensibilizacion de la comunidad  [Se realizan reuniones con Convocatoria a reuniones actas

educativa de las instituciones articuladas e |docentes de apoyo, se realizan  |de reuniones. Firmas en
interesadas, verificacion de ambientes de [sensibilizaciones con padres de |planillas de asistencia.
formacioén, transferenciay familia, se realizan reuniones con
acompainamiento técnico pedagdgico alos |coordinadores y rectores.
docentes pares.

9 en la recepcidn y verificacién de los Documentacidn certificacion Se actualiza la Carpeta de
documentos de aprendices en los procesos [2024 en la carpeta asignada. Certificacion de las fichas de
de certificacién y encadenamiento y demas grado 11

procesos administrativos requeridos en la
gestidn del proceso.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

ITEM No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO FINAL
INICIAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso

de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 67301252 de la planilla,

SUAPORTE ARUS SEPTIEMBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (09) folios

Cordialmente,

Firma

STEVEN BUELVAS GIL
Contratista

C.C. No. 1.020.473.751

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS FELIPE DIAZ TABORDA

Supervisor(a) CO1.PCCNTR.4563955 de 2023
Coordinador Académico
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