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GEINER ALFONSO ARRIETA HURTADO

1.151.462.030

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30  NOVIEMBRE DE 2023)

AETCR PONDORES FONSECA -LA GUAJIRA- GT CESAR - LA GUAJIRA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios personales para facilitar, articular y fortalecer los ejercicios de incidencia y gestión territorial con los actores a nivel local 

para implementar estrategias, planes, programas y proyectos en el marco del proceso de reincorporación social y económica, atendiendo las necesidades y prioridades de la población 

objeto en el marco de los dispuesto por el Consejo Nacional de Reincorporación

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Apoyar las acciones encaminadas a la gestión

territorial con actores locales y territoriales, en el

marco del proceso de reincorporación.

07 y 8 de noviembre de 2023: participación en comité general del GT Cesar- La Guajira, se realizó metodología de trabajo

denominada Café Por el Mundo, así mismo se realizó rotación en cuanto a los temas abordados buscando apropiar al talento

humano del GT en las disipaciones y nuevas metas de trabajo, ente los temas abordados se revisó como funcionan los

indicadores y se trató la sostenibilidad económica como pilar fundamental en la reincorporación de la población objeto, también, se

trabajó el componente de salud que busca establecer rutas especificas en el marco de la reincorporación social de los y las

firmantes del acuerdo de paz.  

09 de noviembre de 2023: Participación en reunión con líderes de las personas en reincorporación y la ARN en cabeza del

coordinador del GT, el objetivo principal fue abordar compromiso derivados de la visita realizada por el ministerio del interior y la

defensoría, por los hechos ocurridos el pasado 29 de octubre y los efectos de estigmatización que han repercutido en la población

firmante. 

2. Acompañar los espacios que se determinen para

fortalecer estrategias de apropiación por parte de

los actores locales y territoriales de los planes,

programas y proyectos que se implementan en el

marco del proceso de reincorporación, atendiendo

los lineamientos del supervisor.

2 y 3 de noviembre de 2023: Participación en socialización de los avances en la construcción del Programa de Reincorporación

Integral(PRI), se trabajó durante los dos días con las respectivas delegaciones asistentes por parte de los firmantes del acuerdo de

paz, se realizaron rondas de deliberación y aportes de insumos en las cuatro líneas que constituyen el programa desde la

reincorporación: Política, Comunitaria. Económica y Social. Se estima que este programa sea aprobado en la sesión 147 del CNR

y se empiece aplicar en el 2024 como la ruta de reincorporación. 

15 de noviembre de 2023: Participación en cesión de ITPS regional, se efectuó el desarrollo de la actividad donde se realizó un

balance frente a el ejercicio electoral realizado en los departamentos del Cesar y La Guajira, donde ejercieron su derecho al voto

los firmantes del acuerdo de paz asentados en estos territorios. Se dieron a conocer las diferentes irregularidades que se

produjeron en el desarrollo de las elecciones. También, se llevó a cabo el seguimiento a los diferentes compromisos adquiridos por

los participantes en la reunión.

23 de noviembre de 2023: Participación en taller liderado por la OIT, La Supersolidaria y la Cooperativa COOMPAZCOL, el

espacio sirvió para dar a conocer el rol de la súper como ente de vigilancia, pero también, como ente que apoya la organización y

la asociatividad en la medida en que se constituyan formalmente y que no se hagan acreedoras a sanciones, se realizó inducción

frente a los reportes que se deben hacer ante la superintendencia, semestral o trimestral, según corresponda a la organización. Se

hizo énfasis en que a la superintendencia solo le corresponde vigilar las cooperativas y Fondos Mutuales de empleados. Hasta el

espacio llegaron representantes de 8 cooperativas y fondos residentes en La Guajira. 

23 de noviembre de 2023: participación en espacio de dialogo con una delegación de las autoridades del resguardo Kankuamos

asentados en la sierra Nevada de Santa Marta, se establecieron canales de comunicación en búsqueda de nuevos encuentros

con líderes de los firmantes dela acuerdo de paz. Tienen como intencionalidad que se les haga reconocimiento de las afectaciones

sufridas en el marco del conflicto y quieren verdad frente a las desapariciones de miembros de sus comunidades. 

     

3. Realizar seguimiento y monitoreo a la

implementación del del proceso de reincorporación

económica y social de las y los exintegrantes de las

FARC-EP u sus familias, indicando avances,

dificultades.

01 de noviembre de 2023: Participación en asamblea de personas en reincorporación que se encuentran agrupadas en el

proyecto colectivo (Ganadería Doble Propósito), se contó con la participación de 39 asociados con los cuales se deliberó y

tomaron decisiones encaminadas a fortalecer la apuesta de calificación del proyecto encaminada a la sostenibilidad que

garantice su permanencia en el tiempo. Se presentó un balance positivo en lo que va corrido de la ejecución del proyecto y se

ratificó la permanencia en asociatividad como fortaleza del trabajo colectivo. 

8 noviembre de 2023: participación en reunión con el enlace regional del lote caribe de las Agendas Territoriales de

Reincorporación Comunitaria, en este espacio se abordó junto a la coordinadora del GT, enlace de coordinación y misional y los

demás profesionales facilitadores, los temas derivados del inicio de las agendas y las discrepancias existentes frente al mismo, se

concertó un encuentro con lo lideres en territorios y concertar una nueva fecha de socialización que se efectuará el día 30 de

noviembre en el territorio microfocalizado (Conejo).

14 de noviembre de 2023: Participación en reunión con funcionarios del PMA, el espacio se propició como parte de seguimiento y

establecimiento de nuevas fechas, en el marco del desarrollo del proyecto SAN y Cohesión Social. Se evaluaron los avances en la

adecuación del comedor comunitario en la vereda las colonias y las construcciones del espacio del cuidado en San Luis y el

Centro de Acopio en Conejo. 

16 de noviembre de 2023: Participación en recepción de visita de una delegación de la controlaría delegada para hacer

seguimiento a la implementación del acuerdo. Se realizó un espacio de la delegación con los firmantes y luego un espacio más

amplio donde se respondió por parte de ARN algunos interrogantes propuestos de los miembros de la contraloría, así mismo, se

presentaron aportes por parte de los firmantes en cuanto a lo que ha sido el funcionamiento de los ETCR en estos cerca de 7 años

y la destinación de recursos para los mismos. Se establecieron canales de comunicación directos con las funcionarias de la

entidad, quienes quedaron comprometidas a notificar una próxima visita al territorio.

24 de noviembre de 2023: Participación en reunión con delegados del Ministerio de Minas y Energías y la empresa energética

GECELCA, se llevó a cabo una sensibilización frente al uso eficiente de la energía eléctrica y se realizó socialización del borrador

de Acuerdo de Intención de la Alianza Publico Popular, se hicieron aportes para nutrirlo y es estableció como fecha para

retroalimentación y seguimiento el día 4 de diciembre de la presente vigencia. Además, de una eventual visita la territorio e la

primera quincena del mes de diciembre para la firma de la alianza.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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Fecha VoBo:

4. Asistir y participar en la socialización de

información, espacios de diálogo y concertación

con las

personas en proceso de reincorporación,

atendiendo las instrucciones de su supervisor.

10 de noviembre de 2023: Participación en jornada de socialización por parte de estudiantes y profesores de la facultada de

Etnoeducación de la Universidad e la Guajira. El espacio estuvo confluido por una delegación de cerca de 20 estudiantes y

docentes y los firmantes del acuerdo que participaron, se establecieron compromisos de articulación, apoyo de inscripción para

quienes no han realizado las prueba saber 11 y la invitación a participar en un curso que están ofertando denominado: Dialogo

Genuino: Derecho Propio De Los Pueblos en Contextos Étnicos.  

18 de noviembre de 2023: Participación en reunión para aprobar el reglamento del proyecto de ganadería, se establecieron

pautas pertinentes para el funcionamiento del proyecto, en este sentido se dieron a conocer los deberes y derechos de los

asociados y asociadas al proyecto productivo.

21 y 22 de noviembre de 2023:Participación en jornadas de trabajo re reconstrucción de memoria realizado por la Unidad De

Búsqueda de Personas Dadas Por Desaparecidas (UBPD), este espacio sirvió ratificar el compromisos de los acuerdos en la

transversalidad de las víctimas, además se dio a conocer como es el funcionamiento de la entidad y su compromiso con el

acuerdo de paz y la reparación a las víctimas del conflicto desde todos los sectores.

5. Articular con los demás colaboradores de la

Agencia para la Reincorporación y Normalización

(ARN), del Consejo Nacional de Reincorporación de

acuerdo con el desarrollo de sus actividades

contractuales.

30 de noviembre de 2023: Participación en socialización del inicio de lo que serán las Agendas Territoriales de Reincorporación

Comunitaria, se busca establecer la jornada del circulo de la palabra con lideres de las personas en reincorporación. Sumado a lo

anterior se pretende generar la articulación necesaria para llevar a feliz término la implementación de este proyecto.    

Durante esta vigencia, se mantuvo comunicación constante con los facilitadores y coordinadores para efectos de dar solución a

algunas necesidades de los y las firmantes y sus familias.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

7. Desplazarse a las distintas zonas donde se

implementa la reincorporación para el desarrollo

del objeto del contrato cuando sea requerido

Para esta vigencia se realizó desplazamiento hasta la ciudad de Cali, en donde confluyeron delegaciones territoriales de firmantes

para recibir los avances en la construcción del Programa De Reincorporación Integral. 

8. Las demás que solicite su supervisor

relacionadas directamente con el objeto

contractual.

14 de noviembre de 2023: Participación en reunión virtual con delegada del CNR, quien realiza seguimiento a la implementación

de las ATRC, sugirió buscar espacios de concertación y dialogo con el socio implementador de las agendas y la ARN, con el

ánimo de buscar mejorar la implementación de las agendas de manera articulada.

17 y 18 de noviembre de 2023: Participación en jornada convocada por el área de talento humano de la agencia en su estrategia

el Cuidado del Cuidador, se trabajó el autocuidado como parte esencial para brindar cuidado a los demás, asimismo se busca

establecer un entorno laboral armonioso que sirva para fomentar el trabajo en equipo, colaborativo y solidario como patrimonio

humanístico dentro del grupo territorial. ( Esta actividad corresponde a otra obligación contractual).

29 de noviembre de 2023: participación en reunión del consejo de Administración de la Cooperativa COOMPAZCOL, se

desarrolló de manera ordinaria dándole seguimiento a los compromisos y tareas derivados de la reunión anterior, además se

establecieron nuevas tareas en el marco de las facultades del organismo colegiado.

Cumplimiento de las obligaciones generales y

demás contenidas en el contrato.

Se realizaron las diferentes obligaciones a las que hubo lugar en esta viegencia 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

6. Presentar plan de trabajo, así como los demás

documentos y reportes que se requieran en el

marco del cumplimiento del objeto y obligaciones

contractuales.

En cumplimiento a esta obligación se generaron reportes de los diferentes acontecimientos productos de la reincorporación y sus

dinámicas en el territorio, por ejemplo: La jornada de fumigación realizada el pasado 26 de noviembre como parte de las peticiones

de la comunidad en aras de mitigar la presencia de zancudos en grandes cantidades en la comunidad, y la trasmisión de

enfermedades producto de los mismos.   
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