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Doctor
RIGOBERTO OSUNA GARCIA
Gerente
Hospital San Antonio
Arbeláez– Cundinamarca


Asunto: INFORME DE SUPERVISIÓN DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 865 DE 2023, CUENTA DE COBRO No. 01
Respetado Doctor:

Teniendo en cuenta mi calidad de Supervisor del contrato del asunto, me permito presentar informe general de cumplimiento, así:

GENERALIDADES DEL CONTRATO:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION COMO LIDER DEL PROCESO DE ENFERMERIA Y APOYO COMO ENFERMERO A LOS SERVICIOS DE URGENCIAS Y HOSPITALIZACION DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE ARBELAEZ EN DESARROLLO DEL CONVENIO N°728 DE 2023 SUSCRITO CON LA SSC

CONTRATISTA: CARLOS ALFONSO VILLALOBOS RAMIREZ C.C. No. 1.073.130.701 DE GRANADA


· INFORME TECNICO:

· Certificado de disponibilidad presupuestal: CDP Nº 652  de la vigencia 2023, con fecha de expedición (11) de   DICIEMBRE del 2023.
· Registro presupuestal  1582 de  DICIEMBRE del 2023.
· Plazo de ejecución y vigencia: TRES  (03 )  DIAS 
· Fecha de inicio: 11 DE   DICIEMBRE   2023
· Fecha de Terminación: 13 DE   DICIEMBRE  2023
· Valor: CUATRO MILLÓNES QUINIENTOS MIL PESOS  M/CTE.(4.500.000 ,OO) 
Forma de Pago: UN  (1) PAGO, PREVIA RADICACIÓN DE LA CUENTA DE COBRO, JUNTO CON EL COMPROBANTE DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL E INFORME DE ACTIVIDADES, DEBIDAMENTE APROBADO CON LA CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO EMITIDA POR EL SUPERVISOR DEL CONTRATO.


•  Modificaciones al contrato: NO
•  Prorroga: NO
• Adición: NO

RELACION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS:
	Descripción de Obligaciones Contractuales
	Actividades realizadas respecto de cada obligación

	1. Promocionar los servicios de la institución mediante la orientación e información a los usuarios. 
	1. Se promocionan los servicios de la institución mediante la orientación e información de los usuarios

	2. Programar, ejecutar y evaluar las acciones de enfermería de las áreas de consulta externa, consulta prioritaria y transporte básico asistencial, con el fin de brindar cuidado integral al paciente conjuntamente con el equipo interdisciplinario de acuerdo a las políticas y normas de la institución. 
	2. Se programa, ejecuta y evalúa las acciones de enfermería de las áreas de consulta externa, consulta prioritaria y transporte básico asistencial, con el fin de brindar cuidado integral al paciente conjuntamente con el equipo interdisciplinario de acuerdo a las políticas y normas de la institución.

	3. Ejecutar gestiones y trámites que permitan la ubicación de la familia de los usuarios. 
	3. Se realizó educación Individual sobre métodos de planificación Familiar, crecimiento y desarrollo.

	4. Realizar las actividades asistenciales propias del área.
	4. Recolección de Informes de Médicos Generales, Odontología y Enfermería.

	5. Registrar adecuadamente y garantizar la normatividad referente al diligenciamiento y reserva en la historia clínica del sistema CNT, los datos de notas de enfermería y demás requeridos en la atención de los usuarios.
	5. Se registra adecuadamente y garantizando la normatividad referente al diligenciamiento y reserva en la historia clínica del sistema CNT, los datos de notas de enfermería y demás requeridos en la atención de los usuarios.

	6. Anexar a historia clínica del sistema CNT consentimiento informado, alta voluntaria y disentimiento informado, en los casos que corresponda, debidamente diligenciados, sin tachones o enmendaduras.
	6. Se anexa a historia clínica del sistema CNT consentimiento informado, alta voluntaria y disentimiento informado, en los casos que corresponda, debidamente diligenciados, sin tachones o enmendaduras.

	7. Participar en las reuniones intra y extra institucionales, donde se traten aspectos relacionados con la educación y promoción de la salud.
	7. Se Participar en las reuniones intra y extra institucionales, donde se traten aspectos relacionados con la educación y promoción de la salud.

	8. Elaborar y presentar informes periódicos de las actividades desarrolladas.
	8. se realiza elaboración de informes semanales y mensuales 

	9. Diligenciar de acuerdo con la norma, los registros de actividades de su área.
	9. Se hace cuadro de actividades de personal de enfermería asignando actividades.

	10. Participar y apoyar en las actividades del Plan Operativo Anual, calidad, Política IAMI, habilitación y acreditación, y actividades encaminadas a evitar glosas.
	10. Se participa y apoyar en las actividades del Plan Operativo Anual, calidad, Política IAMI, habilitación y acreditación, y actividades encaminadas a evitar glosas.

	11. Asesorar, coordinar, evaluar y controlar los programas de salud que se lleven a cabo en el área de influencia.
	11. Se asesora, coordina, evalúa y controla los programas de salud que se lleven a cabo en el área de influencia

	12. Realizar vigilancia epidemiológica en todas aquellas situaciones que sea factor de riesgo para la comunidad y hacer entrega de las fichas de notificación, Nacidos Vivos y Defunción al área de Informes y Estadísticas. 
	12. Se realiza vigilancia epidemiológica en todas aquellas situaciones que sea factor de riesgo para la comunidad y hacer entrega de las fichas de notificación, Nacidos Vivos y Defunción al área de Informes y Estadísticas.

	13. Informar oportunamente las situaciones de emergencia y riesgos que se presenten en el área de influencia. 
	13. Se realiza informa al Sivigila y las unidades correspondientes 

	14. Participar en la evaluación del impacto de la presentación de servicios de salud ofrecidos a la comunidad, conocer sus resultados y formular propuestas para mejorar la calidad de los mismos.
	14. Se hace cumplir las normas definidas por la institución en los aspectos asistenciales y administrativos.

	15. Realizar de manera adecuada y oportuna el recibo y la entrega del servicio.
	15. se realiza verificación al registro diario de recibo y entrega de turno

	16. Administrar adecuadamente los recursos humanos, técnicos y físicos que se encuentran de su área. 
	16. se  verifica los recursos de infraestructura y biomédicos dando informe y notificación en caso que se requiera supervisión. 

	17. Realizar actividades propias de su profesión referentes al cuidado del paciente, administración de medicamentos, toma de Electrocardiograma, monitoria fetal, Cambio de sondas, asistencia en RCP y demás inherentes a su profesión. 
	17. se realiza agenda programada para servicio requirente por los usuarios. 

	18. Realizar adaptación neonatal del recién nacido que incluye: estimulación del recién nacido, profilaxis ocular y umbilical, verificar permeabilidad nasal y anal, administración de Vitamina K según orden médica, toma de laboratorios: hemoclasificación y TSH, realizar la toma de medidas antropométricas del recién nacido (peso y talla, perímetro cefálico. Torácico y abdominal) estimular la lactancia materna exclusiva en la primera hora de vida.
	18. Se realiza adaptación neonatal del recién nacido que incluye: estimulación del recién nacido, profilaxis ocular y umbilical, verificar permeabilidad nasal y anal, administración de Vitamina K según orden médica, toma de laboratorios: hemoclasificación y TSH, realizar la toma de medidas antropométricas del recién nacido (peso y talla, perímetro cefálico. Torácico y abdominal) estimular la lactancia materna exclusiva en la primera hora de vida.

	19. Garantizar que los riesgos asistenciales realizados por el personal se encuentren siempre dentro de los estándares de calidad. 
	19. se realiza verificación que todos los riesgos asistenciales realizados por el personal se encuentren siempre dentro de los estándares de calidad.

	20. Realizar labores de administración de personal en lo referente a inducción, capacitación, supervisión, evaluación y novedades del personal de enfermería. 
	20 Se Realizar labores de administración de personal en lo referente a inducción, capacitación, supervisión, evaluación y novedades del personal de enfermería.

	21. Cumplir y hacer cumplir las normas definidas por la institución en los aspectos asistenciales y administrativos. Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad. 
	21.Se realiza supervisión para que se cumplan las normas definidas por la institución en los aspectos asistenciales y administrativos. Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad.

	22. Registro de la cadena de frío del biológico que se encuentra en el consultorio de Vacunación. 
	22. se realiza verificación y reporte de formatos de cadena de frio 

	23. Mantener comunicación con el área de referencia y contrareferencia, para un adecuado y oportuno manejo del personal asistencial en el traslado de los pacientes a otras instituciones. 
	23. se verifica correo y comunicación directa con el área de referencia 

	24. Realizar actividades de referencia y contrareferencia en fines de semana y noches, garantizando un manejo oportuno para traslado de los usuarios. 
	24. se verifica correo y comunicación directa con el área de referencia

	25. Dar manejo a la Ley de archivo 594 de 2000. 26. Garantizar la disponibilidad de insumos necesarios para ejecutar la programación de cirugía (ropa, material, medicamentos). 
	25. se mantiene comunicación con el área de esterilización para garantizar insumos 

	27. Coordinar con mantenimiento el adecuado funcionamiento de equipos biomédicos y demás según necesidad en los diferentes servicios. 
	27. se realiza verificación y reporte de equipos para mantenimiento.

	28. Supervisar que se cumplan los estándares de calidad, establecidos en la central de esterilización y en la elaboración de kits: neonata, partos y emergencia obstétrica. 
	28. se verifica los kit de esterilización según protocolo institucional. 

	29. Verificar que se realicen memorandos de gastos de insumos de cada paciente, para reposición de farmacia interna de la unidad. 
	29. Se verifica todo lo referente al gasto de insumos.

	30. Consolidar la información mensual de gestión.  
	30. se envía información mensual del puesto. 

	31. Mantener los carros de paro según lo establecido por la norma.
	31. se realiza seguimiento y verificación. 

	32. Asistir a las capacitaciones, reuniones, comités y demás eventos que programe la institución. 
	32. Se verifica correos y se confirma asistencia  las diferentes entidades municipales.

	33. Brindar y prestar la atención de los servicios de salud con calidad, seguridad y humanización.
	33. se brinda y se presta atención de los servicios de salud con calidad, seguridad y humanización.

	34. Informar de manera inmediata cualquier eventualidad, novedad o evento adverso que se presente en los diferentes servicios. 
	34. Se realiza informe de manera inmediata cualquier eventualidad, novedad o evento adverso que se presente en los diferentes servicios.

	35. Notificar oportunamente los daños y demás situaciones que se presenten con los equipos. 
	35. Se informa oportunamente al biomédico del hospital sobre la fallas de los equipos biomédicos.

	36. Participar y apoyar en las actividades del Plan Operativo Anual. 
	36. se participa y se apoya  en las actividades del Plan Operativo Anual.

	37. Participar y apoyar en las actividades de Calidad. 
	37. Se realiza seguimiento para que se cumplan los calendarios establecidos.  

	38. Participar y apoyar en las actividades de la política IAMII. 
	38. se realiza demanda inducida de maternas curso de preparación para la maternidad. 

	39. Participar y apoyar en las actividades de Habilitación y Acreditación 
	39. Se realiza participación y apoyo  en las actividades de Habilitación y Acreditación.

	40. Participar y apoyar en las actividades encaminadas a evitar la glosa OBLIGACIONES.
	40. Consolidado de facturación de los procedimientos realizados en la disponibilidad



OBLIGACIONES PREVENCIÓN, CONTENCIÓN Y MITIGACIÓN DE LA COVID 19:

	Descripción de Obligaciones Contractuales
	Actividades realizadas respecto de cada obligación

	1.Utilizar los elementos de protección personal para manejo y prevención de la COVID – 19
	• Durante el periodo de pandemia decretado a nivel nacional se ha llevado a cabo el cumplimiento de las obligaciones contractuales expuestas, se realiza uso adecuado, completo de elementos de protección personal, asociado también a los lineamientos estipulados en la institución. Dentro del servicio de urgencias uso de 1 tapabocas N95 por tres turnos de 12 horas y careta. 

	2.Conocer y aplicar la Ruta de Atención Institucional de usuarios con caso sospechoso de COVID -19, dentro de la cual se describe la identificación de factores de riesgo, capacidad instalada, ciclo de atención; diagrama de flujo de la prevención, detección temprana y manejo de casos sospechosos de COVID – 19, medidas diagnóstica, vigilancia epidemiológica, descripción del proceso de notificación obligatoria.
	• Se tiene conocimiento sobre el funcionamiento y manejo de la zona de expansión ubicada en el coliseo, manejada para el aislamiento respiratorio o pacientes con algún nexo epidemiológico.

	3. Conocer y aplicar el plan de contingencia preparación, respuesta y atención de los casos de enfermedad por COVID – 19.

	• Basados en los lineamientos institucionales se realiza limpieza y desinfección de áreas circuladas entre paciente y paciente y según necesidad.

	4. Contribuir con los procedimientos de limpieza y desinfección de las áreas hospitalarias como acción de prevención de COVID – 19.
	• Se fortalece la responsabilidad y necesidad del autocuidado frente a la emergencia sanitaria de la actualidad.

	5. Contribuir con el protocolo de manejo de residuos hospitalarios.
	• Se cumplen con los protocolos institucionales basados en los lineamientos del Ministerio de Salud y Protección Social.

	6. Contribuir con el fortalecimiento, actualización y aplicación de protocolos, procedimientos y documentos institucionales como: Programa de Prevención y control de infecciones, protocolo de lavado manos, protocolo de aislamiento, protocolo de limpieza aseo y desinfección, manual de bioseguridad y manual de toma de muestras de laboratorio.
	• Revisión del plan de contingencia y aplicación del mismo. 


	7. Acoger y aplicar los lineamientos, orientaciones y recomendaciones otorgadas por autoridades sanitarias y por la institución referente a las medidas preventivas y de mitigación para contener la infección respiratoria aguda por COVID – 19.
	• Se cumplen con los protocolos institucionales basados en los lineamientos del Ministerio de Salud y Protección Social.

	8. Conocer los contenidos informativos basados en fuentes calificadas, relacionados a las medidas de prevención y autocuidado.
	• Revisión del plan de contingencia y aplicación del mismo. 

	9. Adoptar las disposiciones impartidas por el Gobierno Nacional relacionadas con la prevención y autocuidado.
	• Se cumplen con los protocolos institucionales basados en los lineamientos del Ministerio de Salud y Protección Social.

	10. Asistir a capacitaciones programadas por la institución referente a las medidas de prevención, manejo, contención y mitigación del COVID – 19.
	• se registra con formato de asistencia

	11. Intensificar la higiene de lavado de manos teniendo en cuenta los cinco momentos y la técnica recomendada por la OMS y que se encuentra documentadas en el Protocolo de lavado de manos.
	• Se fomenta y realiza lavado de manos en los 5 momentos y de acuerdo a las necesidades de cada área, se instruye a cada paciente desde el área de triage al adecuado lavado de manos y realización del mismo antes del ingreso a nuestros servicios. 

	12. Desecar los elementos de protección personal en su orden; la bata, los guantes y por último el tapabocas en caneca roja para riesgo biológico.
	• Se realiza y fomenta la adecuada segregación de residuos, haciendo uso de canecas rojas en el área de expansión para pacientes respiratorios o con nexos epidemiológicos.





























CONCEPTO:

El contratista, CARLOS ALFONSO VILLALOBOS RAMIREZ, cumplió con el objeto y alcance del contrato No. 865 de 2023 de acuerdo a las acciones antes mencionadas y teniendo en cuenta las directrices impartidas por la supervisión, durante el tiempo comprendido entre el 11/12/2023 al 13/12/2023, soportados con el informe de las actividades, evidencias, planilla de seguridad social, formato declaración juramentada del pago de seguridad social.
La (el) Contratista en mención demostró responsabilidad, diligencia y cumplimiento en las actividades desarrolladas.
INFORME FINANCIERO:

Que el contrato de prestación de servicios No. 865, presenta el siguiente informe financiero:

	ITEM
	CONCEPTO
	VALOR

	1.
	Valor inicial del contrato
	$ 4.500.000.oo

	2.
	Valor adición 1
	$000.000.oo

	3.
	Valor total del contrato
	$ 4.500.000.oo

	4.
	Valor a pagar en primer acta 
	$ 4.500.000.oo

	5.
	Saldo por ejecutar
	$000.000.oo

	6.
	Valor total girado
	$ 4.500.000.oo

	7.
	Saldo a favor de la ESE
	$000.000.oo

	8.
	Saldo a favor del contratista
	$000.000.oo











Atentamente,



ADRIANA MARCELA VEGA CAICEDO
Supervisor

Proyecto y elaboro: ADRIANA MARCELA VEGA CAICEDO
Reviso: ADRIANA MARCELA VEGA CAICEDO 
Aprobó: Dr Rigoberto Osuna García


“TRABAJAMOS CON EL CORAZON POR SU SALUD”
CALLE 7 Nº 8 – 48 ARBELAEZ – CUNDINAMARCA                           
PBX 8686068/069/043 - 3204680310
Email: harbelaez@cundinamarca.gov.co
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