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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá, 15 diciembre de 2023 

 
Señor (a) 
NORMA CONSTANZA CASTELLANOS LOPEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5265673 
Profesional 
Programa Coordinadora Misional centro de gestión de mercados, logística y tecnologías de 
la información 
Ciudad 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes diciembre del año 
2023 

Referencia: CO1.PCCNTR.5265673 del año 2023 

LUCELY CALDERON GOMEZ identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.110.535.896 de 

Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, 

LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN, en cumplimiento del Contrato de Prestación 

de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas 

en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIECIOCHO 

MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS TRECE PESOS M/CTE. ($18.162.613). Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente 

al mes de agosto de 2023 por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL SETECIENTOS 

OCHO PESOS M/CTE. ($3.823.708). b) tres (3) pagos iguales por los meses de septiembre a 

noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA 

PESOS M/CTE. ($4.096.830) cada uno. c) Un último pago correspondiente al mes de diciembre de 

2023 por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE. 

($2.048.415) 
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Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2023. 
 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación según programación 

establecida por el centro, en los diferentes niveles de formación para el área de complementaria 

virtual 

 
Obligaciones Especificas: 

 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Cumplir con la programación 
académica predeterminada por 
la Coordinación Académica en 
los programas (FORMACION 
COMPLEMENTARIA IDIOMAS 
ENGLISH) y competencias 
(ORIENTAR LAS COMPETENCIAS 
DE LA FAMILIA DE CURSOS EN 
LOS PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA VIRTUAL) 
de acuerdo con las normas, la 
red de conocimiento 
(ENSEÑANZA DE IDIOMAS) y el 
área temática (ENGLISH DOT 
WORKS), procesos y 
metodologías pedagógicas, 
estrategias didácticas activas, 
formación por proyectos y los 
productos institucionales. 

Entrenamiento de manejo 
de nueva plataforma LMS 
Territorium. 

 
Alistamiento para 
ejecución de las fichas en 
plataforma Territorium en 
los cursos: 
- Administración y control 
de inventarios ficha 
2884732 
- Administración y control 
de inventarios ficha 
2885656 
- Analítica de datos puara 
procesos logísticos ficha 
2884731 
- El proceso de la venta 
ficha 2884740 

Asistencia a sesiones 
programadas por el 
Sena. 

 
Plataforma de 
entrenamiento. 

 

Documento en drive de 
coordinación. 

2 Acompañar y Asesorar en 
forma permanente e integral a 
los aprendices en el proceso de 
formación por proyectos 
durante la vigencia del 
contrato. 

N/A N/A 

3 Presentar los reportes de 
Juicios de evaluación de 
Aprendices y demás informes 
dentro de los plazos estipulados 

Alistar la planeación del 
desarrollo de las 
actividades y calificación 

Fichas bilingüismo 
complementaria. 
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 por el Centro, el Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autocontrol (Plataforma 
Compromiso) y el Reglamento 
para Aprendices del Sena, para 
tal efecto. 

para ser tratadas en la 
plataforma Territorium. 

 

4 Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar procesos de 
aprendizaje por medios físicos o 
electrónicos, en cualquiera de 
las estrategias de respuesta 
institucional para los diferentes 
grupos poblacionales objeto de 
Formación Profesional Integral. 

Preparar los procesos de 
aprendizaje bajo las 
estrategias institucionales 
para los diferentes grupos 
objeto de la FPI. 

Fichas bilingüismo 
complementaria. 

5 Desarrollar mecanismos que 
faciliten la reflexión, la 
innovación, el espíritu 
investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los 
aprendices para su 
mejoramiento continuo 

Planeación sesión inicial 
motivacional y aspectos 
puntuales de inicio de 
actividades. 

Alistamiento y 
cronograma de fichas 
de formación 
complementaria. 

6 Evaluar, innovar y mejorar 
continuamente el proceso de 
aprendizaje, las 
estrategias pedagógicas, el 
medio ambiente educativo, el 
rendimiento académico de los 
aprendices y el empleo de 
medíos didácticos físicos y 
electrónicos 

Seguimiento y 
retroalimentación de los 
aprendices a través de 
medios electrónicos. 

Correo electrónico 
institucional. 

7 Participar en el desarrollo 
de innovaciones pedagógicas y 
del área específica en que se 
desempeñe, mediante 
proyectos de 
investigación, participación en 
semilleros de investigación o 
líneas de investigación, en 
concordancia con el plan que 
sobre este aspecto tenga 
definido el área académica, 
concertado 
con el supervisor del contrato. 

Asistencia a encuentros 
pedagógicos programados 
a nivel nacional y por parte 
de la coordinación 

Lista de asistencia 
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8 Entregar documentos de 
proyectos de investigación, 
publicaciones, ponencias o 
productos asociados en caso de 
participar en la gestión de 
semilleros 
de investigación del área 
académica respectiva, en 
armonía con el plan de trabajo 
definido para 
el mismo. 

Revisión de diseño 
curricular en Sofía Plus del 
programa y nueva 
implementación de la 
plataforma Territorium. 

Documentos en drive de 
coordinación. 

 

Plataforma de 
entrenamiento. 

9 Formular, ejecutar y evaluar 
diagnósticos que conlleven a la 
actualización y creación 
de diseños, planes, programas, 
procesos y productos propios 
de las actividades del centro de 
formación, acordes con su 
especialidad y área de 
desempeño, y según las 
necesidades del 
entorno. 

Asistencia e inducción de 
manejo de plataforma LMS 
Territorium y nuevas 
semillas EDW. 

Plataforma de 
entrenamiento. 
TEAMS 

10 Colaborar en el diseño y 
ejecución de programas de 
actualización de instructores 
del 
SENA y de otras entidades, en 
aspectos pedagógicos y de la 
especialidad en que imparte 
Formación Profesional Integral. 

Participación en las 
jornadas de entrenamiento 
del LMS Territorium y 
nuevas semillas EDW. 

Listas de entrenamiento 
y/o reporte de la 
herramienta sincrónica 
utilizada por el 
proveedor y/o centro 
de formación. 

11 Participar activamente en el 
Plan de Mejoramiento y 
Actualización de Instructores. 

Asistencia y entrenamiento 
de LMS Territorium y 
nuevas semillas EDW. 

Atender a sesiones de 
entrenamiento de la 
plataforma Territorium 
programadas por el 
Sena. 

12 Participar en procesos de 
promoción de los programas de 
Formación Profesional Integral, 
servicios y actividades de 
Divulgación Tecnológica, 
programados 
por el Centro de Formación. 

Asistencia y entrenamiento 
de LMS Territorium y 
nuevas semillas EDW. 

Plataforma Territorium 
TEAMS 
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13 Coadyuvar en el proceso de 
ingreso e inducción de 
aprendices. 

Se registra proceso de 
inducción a los aprendices 
y familiarización de semana 
de actividades previas. 

Documentos en drive de 
coordinación. 

 

Plataforma de 
entrenamiento. 

14 Rendir oportunamente los 
informes (planillas, reportes, 
formatos y plataformas 
virtuales) 
requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de 
aprendizajes realizados por 
aprendices a quienes imparte 
formación Profesional. 

Realización de cierre, 
informe de cierre de ficha e 
informe mensual de 
gestión. 

Reportes Sena Sofia Plus 
Envío documentación a 
supervisor de contrato 

15 Incorporar las 
tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión, al 
diseño técnico pedagógico de 
las diferentes 
acciones de formación 
profesional en su especialidad. 

Atención sobre aspectos 
específicos del programa 
de bilingüismo en sus 
nuevas semillas. 

Implementación de los 
parámetros en 
Territorium. 
Grabaciones sesiones 
en línea 

16 Participar en los comités de 
evaluación, 
actividades de aseguramiento 
de la calidad, asistir 
puntualmente a las clases 
programadas, 
colaborar activamente con las 
disposiciones sobre aseo y 
orden de los ambientes de 
formación 
físicos o virtuales, tener sentido 
de pertenencia con la 
Institución. 

Realizar informe de 
revisión de diseño 
curricular para el programa 
de bilinguismo. 

Documentos en drive de 
coordinación. 

17 Presentar en forma mensual 
al Coordinador Académico el 
reporte de ejecución de 
actividades, registrando las 
novedades 
sucedidas en el periodo 
académico que afectaron la 

Realización de cierre, 
informe de cierre de ficha e 
informe mensual de 
gestión. 

Reportes Sena Sofia Plus 
Envío documentación a 
supervisor de contrato 
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 ejecución de la programación 
académica 
mínima establecida, el cual 
entregará al respectivo 
Coordinador Académico o 
responsable del 
área. 

  

18 El contratista debe aplicar antes 
de la finalización del contrato al 
proceso de certificación de 
competencias según normas de 
competencias que aplican a la 
obligación de instructor, así 
como a los procesos que el 
SENA adelanta para certificar 
habilidades pedagógicas, de los 
instructores. 

Certificación de 
competencia de Norma 
Orienta Formación a 
Distancia 240201057 

Certificados soportados 
para contratación 

19 El contratista se compromete a 
hacer uso de la bata blanca 
larga, con el logo del 
SENA en el bolsillo de la parte 
superior, en el desarrollo de 
todas las actividades de 
formación y 
las que deriven del presente 
contrato, dentro y fuera de las 
instalaciones del SENA. 

N/A N/A 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
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Cordialmente, 

Firma 

 
 
 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. XX XX XX XX 

2. XX XX XX XX 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 7908571521 de la planilla, SOI noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (xx) folios 
 
 
 
 
 
 

 

Lucely Calderon Gomez 

Contratista 

C.C. No. 1.110.535.896 

Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 

Norma Constanza Castellanos Lopez 

Supervisor(a) Contrato 5265673 de 2023 

Profesional – coordinadora Misional 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUCELY CALDERON GOMEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

01/12/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2884732 - ADMINISTRACION Y CONTROL DE INVENTARIOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR INVENTARIOS DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTIMAR COSTOS DE INVENTARIOS SEGÚN MÉTODOS DE VALUACIÓN, ESTABLECIDOS POR  LA ORGANIZACIÓN.

IDENTIFICAR FUNCIONES, MÉTODOS, TIPOS Y SISTEMAS DE INVENTARIOS.

IMPLEMENTAR MÉTODOS DE CONTROL DE INVENTARIOS, SEGÚN POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2885656 - ADMINISTRACION Y CONTROL DE INVENTARIOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR INVENTARIOS DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTIMAR COSTOS DE INVENTARIOS SEGÚN MÉTODOS DE VALUACIÓN, ESTABLECIDOS POR  LA ORGANIZACIÓN.
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IDENTIFICAR FUNCIONES, MÉTODOS, TIPOS Y SISTEMAS DE INVENTARIOS.

IMPLEMENTAR MÉTODOS DE CONTROL DE INVENTARIOS, SEGÚN POLÍTICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

2884740 - EL PROCESO DE LA VENTAFICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE PROMOCIÓN DE VENTAS
SEGÚN PLAN ESTRATÉGICO Y OBJETIVOS DE MERCADEO Y
VENTAS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉRMINOS DE NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y CLIENTES, SEGÚN POLÍTICAS, OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

REALIZAR ACTIVACIONES PARA CATEGORÍAS Y MARCAS EN LOS DIFERENTES ESCENARIOS DE ACUERDO CON SEGMENTOS DE
MERCADOS.

REALIZAR ACTIVIDADES PROMOCIONALES PARA EL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO AL ESCENARIO.

REALIZAR ACTIVIDADES PROMOCIONALES PARA EL PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS
SEGMENTOS DE MERCADOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2884731 - ANALITICA DE DATOS PARA PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analítica
y herramientas tecnológicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP1
IDENTIFICAR INFORMACIÓN DE DATOS DE PROCESOS LOGÍSTICOS SEGÚN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS.

RAP2
CONSOLIDAR INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS REGISTROS DE PROCESOS LOGÍSTICOS.

RAP3
HOMOGENIZAR BASES DE DATOS CONSOLIDADAS CON BASE A NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN.

Page 2 of 37/12/23 18:44



RAP4
ORGANIZAR ESTRATEGIAS DE NEGOCIO AJUSTADO A LOS DATOS OBTENIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LUCELY CALDERON GOMEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 82,00
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5265673 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Lucely Calderón Gómez 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1.110.535.896 de Ibagué 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir 

formación según programación establecida por el centro, en los diferentes niveles de formación 

para el área de complementaria virtual 

 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1) Acatar la Constitución Política, la Ley, los principios de la contratación estatal y las demás normas 

concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las 

obligaciones contraídas del contrato (Electrónico o físico) ; 3) Participar en las reuniones que para 

la ejecución del contrato sean convocadas; 4) Entregar periódicamente y al finalizar el contrato o 

cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (físicos y electrónicos) a su cargo 

y que se produzcan en ejecución de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las 

normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nación y de acuerdo con el 

formato GDF-004 Formato Único de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalización del plazo 

de ejecución o del vínculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes 

devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en 

debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de información y gestión del SENA 

requeridos para la ejecución del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivación, 

garantizando la seguridad y reserva de la información conocida por estos u otros medios durante la 

ejecución; 7) Colaborar en la elaboración de respuestas y suministro de información requerida por 

las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relación con la ejecución del 

contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorización escrita del SENA para 

utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los 

lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones 

del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según la normatividad 

vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo 

de la Dirección General y/o sus homólogos en los Centros de Formación y Direcciones Regionales de 

acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. 

(Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de aprobación de los conocimientos 

básicos del Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los 
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honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el 

archivo de gestión contractual - GC, el certificado de aprobación de los conocimientos básicos del 

curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupción” de conformidad con lo establecido en 

la Ley 2016 de 2020 Art 1° parágrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnológicas y 

protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Función Pública. 13) Mantener 

actualizados los sistemas de información sobre los cuales se le haya asignado usuario y contraseña 

durante la ejecución del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se 

encuentre, en los informes de ejecución contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS 

(salud, pensión y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes 

de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido 

recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por 

las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del 

objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de 

recurso humano, para lo cual deberá tener en cuenta que no podrá vincular menores de edad, 

dando aplicación a la Resolución No. 1677 de 2008 del Ministerio de Protección Social y los Pactos, 

Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los 

niños; 16) En caso de que proceda el registro y asignación de una firma digital, usarla dentro de los 

límites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrónico o físico) y en todo caso 

con la debida autorización de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio 

nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las 

ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el 

desplazamiento; 18) Guardar reserva de la información asociada al objeto contractual que repose 

en bases de datos, sistemas de gestión, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se 

le haya concedido acceso mediante códigos, claves o contraseñas, respondiendo penal, civil y 

administrativamente por su adulteración, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o 

fraudulento, durante el plazo de ejecución del contrato y dos (2) años más, conforme a las 

disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las 

demás que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el 

parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, del artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del 

Decreto 1273 de 2018 el contratista deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de 

los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podrán acreditarse mes vencido y 

únicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. 

Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, 

ICBF y Cajas de Compensación Familiar (cuando corresponda); 20) El contratista deberá cumplir con 

los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno 

Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales. 21) El 

contratista deberá ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – 

SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 22) En 

cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA, el 

contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las políticas, los objetivos y 

requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; 

así mismo debe participar en actividades de implementación y fomento de un servicio de calidad y 
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de buenas prácticas ambientales y de eficiencia energética. 23) Las demás que sean necesarias para 

el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:    Bogotá 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: desde 3 agosto Hasta el 15 de diciembre  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         03 DE AGOSTO DE 2023 

                                                                                          

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            15 DE AGOSTO DE 2023 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  Será de 4 meses hasta el 15 de diciembre del 2023 

VALOR DEL CONTRATO: DIECIOCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS TRECE 

PESOS M/CTE. ($18.162.613) 

SUPERVISOR: Norma Constanza Castellanos López  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 51.937.648 

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_x__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO:  

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Entrenamiento de manejo de nueva plataforma LMS Territorium. 

Alistamiento para ejecución de las fichas en plataforma Territorium en los cursos:  

- English Does Work 1: 2854871, 2854872, 2854893. 

-English Does work 2: 2805293, 2805297, 2831703, 2831705. 

-English Does work 3: 2805300, 2805301, 2831692, 2831710, 2854827.  

- Administración y control de inventarios ficha 2884732 

- Administración y control de inventarios ficha 2885656  

- Analítica de datos puara procesos logísticos ficha 2884731 

- El proceso de la venta ficha 2884740 

Alistar la planeación del desarrollo de las actividades y calificación para ser tratadas 
en la plataforma Territorium. 

Preparar los procesos de aprendizaje bajo las estrategias institucionales para los 
diferentes grupos objeto de la FPI. 

Planeación sesión inicial motivacional y aspectos puntuales de inicio de actividades. 

Seguimiento y retroalimentación de los aprendices a través de medios electrónicos. 

Asistencia a encuentros pedagógicos programados a nivel nacional y por parte de la 
coordinación (Programa de bilingüismo) 

Revisión de diseño curricular en Sofía Plus del programa de bilingüismo y nueva 
implementación de la plataforma Territorium. 

Valor total del contrato  $18.162.613 

Valor Ejecutado $18.162.613 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 
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Asistencia e inducción de manejo de plataforma LMS Territorium y nuevas semillas 
EDW. 

Participación en las jornadas de entrenamiento del LMS Territorium y nuevas 
semillas EDW. 

Asistencia y entrenamiento de LMS Territorium y nuevas semillas EDW. 

Se registra proceso de inducción a los aprendices y familiarización de semana de 
actividades previas. 

Realización de cierre, informe de cierre de ficha e informe mensual de gestión. 

Atención sobre aspectos específicos del programa de bilingüismo en sus nuevas 
semillas. 

Realizar informe de revisión de diseño curricular para el programa de bilinguismo. 

Realización de cierre, informe de cierre de ficha e informe mensual de gestión. 

Certificación de competencia de Norma Orienta Formación a Distancia 240201057 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO__x_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_x_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

Norma Constanza Castellanos López 

Supervisor(a) Contrato 5265673 de 2023     
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8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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