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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No._CO1.PCCNTR. 4502226, 30 de enero del 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOSE JANCIWAR MURILLO CHIRIVI

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania No 86072802

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor

Técnico y/o transversal de acuerdo con los disefios curriculares y actividades contempladas en las

diferentes fases del programa Integracién con la Media que ejecute el Centro Agroindustrial del

Meta en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Obligaciones Generales

1.

Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el
mismo aplicativo

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el centro de formacién y ambientes

Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA”

Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestién y Autocontrol y los modelos y sistemas
de gestién que lo componen

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar en paz y salvo con el almacén.

Tener disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde oriente la formacién cuando
este programado en formacién presencial

Presentar oportunamente los informes de ejecucidn contractual y cuentas de cobro de
acuerdo a la ejecucidn del contrato.

Obligaciones Especificas

1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién
aplicada, innovacién pedagégica, desarrollo, tecnoldgico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo curricular de los programas del drea tematica de las fichas asignadas;
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propendiendo por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la
formacidn profesional integral

Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Registrar en el sistema de gestién académica establecido por la entidad en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion
de la formacion profesional

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las mismas.

Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacién" en
el sistema de gestion académica de la entidad

Apoyar en el acopio de los documentosdel procedimiento de Ingreso de aprendices cuando
las condiciones de la poblacién lo requieran

. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
Instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices

. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacion realizada

. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de
los Centros de convivencia del Centro de Formacion.

. Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro calificado
y Autoevaluacion para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera.

. Apoyar al centro de formacidn en la promocién de la oferta institucional cuando se requiera.

. Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafar al aprendiz en
reunién(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos
gue evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo

. Acompafiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacién Directa de acuerdo con la
programacion de la formacién del Centro

. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador del gasto

. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual.

. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion y de la
regional Meta.

. Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacién con
todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacion de acuerdo con la
especialidad y desempeiio

. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de la
misma.
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23. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos, entre otros)

. Elaborar informe de ejecucidn del proyecto formativo

. Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestién documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las
historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de
Formacidn Integral, Gestion Educativa y promocion y Relaciones Corporativas del Centro.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento Del Meta

PLAZO DE EJECUCION: seria hasta el dieciséis (16) de diciembre de 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 30 DE ENERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 DE DICIEMBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) Meses dieciocho (18) dias sin exceder el dieciséis (16) de
diciembre de 2023

VALOR TOTAL: 37.440.000

SUPERVISOR: ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania No 21182873

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI__X__ NO

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

01 18 DIAS recuperacion de
cirugia, por accidente
laboral
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $37.440.000

Valor Ejecutado $37.440.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar S 3.250.000

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o

realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Impartir formacién profesional a los Aprendices del Programa Técnico Produccidn pecuaria,
grado Once del municipio de puerto rico - Meta, en la |.E. Alicio Elvira Amador.
Ficha: 2481792

Actividades Administrativas:
Convenios Institucionales, novedades de traslado, cancelacion y/o Retiros Voluntarios.

Actividades Académicas:

Ejecucidon de la formacién profesional integral, elaboracion de guias de Aprendizaje e
instrumentos de evaluacién, ejecucién de practicas pedagdgicas, ejecucion del proyecto de
formacién, emision de juicios de evaluacién y Certificacion.

Impartir formacién profesional a los Aprendices del Programa Técnico Produccion pecuaria,
grado Decimo del municipio de puerto rico - Meta, en la I.E. Alicio Elvira Amador.

Ficha: 2708837

Actividades Administrativas:
Gestidn de Matricula, convenios Institucionales, novedades de traslado, cancelacion y/o Retiros
Voluntarios.

Actividades Académicas:

Ejecucion de la formacién profesional integral, elaboracién de guias de Aprendizaje e
instrumentos de evaluacidn, ejecucidon de practicas pedagdgicas, ejecucién del proyecto de
formacidn, emisidn de juicios de evaluacién y Certificacion.

Impartir formacién profesional a los Aprendices del Programa Técnico conservacion de
recursos naturales, Institucién Educativa José Maria Cérdoba del municipio de Guamal—
Meta.

Fichas: 2707404

Actividades Administrativas:
Convenios Institucionales, novedades de traslado, cancelacion y/o Retiros Voluntarios.

GTH-F-073 VO3




<
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Actividades Académicas:
Ejecucidn de la formacién profesional integral, elaboracidn de guias de Aprendizaje e

instrumentos de evaluacion, ejecucién de practicas pedagdgicas, ejecucion del proyecto de

formacidn, emisidn de juicios de evaluacién y Certificacién.

Impartir formacién profesional a los Aprendices del Programa Técnico conservacion de
recursos naturales, Institucion Educativa San Isidro de Chichimene del municipio de Acacias —
Meta.

Fichas: 2706580

Actividades Administrativas:
Convenios Institucionales, novedades de traslado, cancelacion y/o Retiros Voluntarios.

Actividades Académicas:
Ejecucion de la formacion profesional integral, elaboracion de guias de Aprendizaje e

instrumentos de evaluacién, ejecucion de practicas pedagdgicas, ejecucion del proyecto
de formacién, emisidn de juicios de evaluacién y Certificacién.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: Sl NO X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENO___ REGULAR___ INSUFICIENTE_

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
[

Nucplollick

ANGELA PATRICIA BERNAL PARRADO

Cédula de ciudadania N° 21182873

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 4502226 de 2023
Cargo: Coordinadora de Programas Especiales
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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