N

DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
REGIONAL PUTUMAYO
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM

ICédigo Regional

86

ICédigo Centro

951810

Fecha Elaboracién

Diciembre de 2023

Versioén

ENERO 2023 - 1,23

ID de Proceso

94244-914448

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO
sebas3286@gmail.com

c.C. 1.123.205.779 | |p/N° de contacto

3148348977

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Banco al cual consignar: BANCO AGRARIO DE COLOMB Induccién SST | S| | Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipodecta | AHORROS | N°Cuenta | 479010078583
superiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 N
supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA) o
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 80/2023 | N° Compromiso SIIF | 8023|

Valor Total del Contrato $42.817.268] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago

Saldo Anterior del Contrato $2.038.918 11 Del 01/12/2023 Al 15/12/2023 $ 2.038.918,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Legalizacién comisiones del periodo $ 883.501,00

IOBJETO CONTRACTUAL.:
Descripcion del servicio prestado)

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL, ASI COMO REALIZAR SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA DE
REQUERIRSE. LO ANTERIOR DE ACUERDO CON EL PROCESO DE G

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $2.038.918 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,33%
Retencion en la Fuente del Periodo $13.384
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $4.041.706
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $6.964.125 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 4.099.584 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $13.384
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA 4.099.584,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacibn pagoSS | oo 4530587383 Base retencion en la fuente a titulo de ICA|  2.591.819,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.160.000($  1.631.134 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 145.000 | $ 203.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 185.600 [$ 261.000 Menos Retencién en la Fuente 13.384,00| 0,33%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 6.100 |$ 8.600 Reteica - 8299 25.918,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 8.835.833 |$ - - 0,00
$ 1.741.031 } 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $  13.430.466 $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias _$ 13.430.466 |$ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 4.241.200 $ - Otras Retenciones 0,00/ 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 261.000 Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 203.900 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 17.100
Dependientes hasta $ 1.357.184 $ 696.413 Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta $ 678.592 $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% $ 2.792.123 $  1.366.528
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $1.999.616,00

SON: UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

MUNICIPIO DE SIBUNDOY - INSTRUCTOR DE FORMACION REGULAR.

2825887; Horas 20
TOTAL HORAS:80

ESPECIALIDAD AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DEL 1 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2023
1.Impartir FPI Presencial; Ficha 2774307; Competencia: 260402004; RAP 1 A RAP2; Horas 60
2.Apoyar en la verificacion de portafolios de las fichas de formacién Titulada: 2670852; 2561312; 2561313; 2619569; 2774296;2618957;

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada|

1A

E'%gIJEz
EL ‘CONTRATISTA

OSORIO

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
lpresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

El Supervjsor,

A2

Autorizo el presente pago.

FREIDER ALEJANDRG NARVAEZ HERRERA
INSTRUCTOR G11

EL ORDENADOR DEL PAGO
ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:




SO// PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1123205779
NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEBASTIAN ENRIQUEZ OZORIO
CIUDAD/MUNICIPIO: SIBUNDOY DEPARTAMENTO: PUTUMAYO
DIRECCION: CENTRO TELEFONO: 4290136

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

I-INDEPENDIENTE
Otras actividades de servicio de

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

4530587383 TIPO DE PLANILLA:

MES: noviembre PERIODO COTIZACION
ARO: 2023 SALUD:
0

2023/12/07 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: noviembre
ANO: 2023
9996924545

2023/12/07 11:04 AM

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP'| VST |-SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
X
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 261.000
SUBTOTAL: 1 $ 261.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
901021565 | ESSC18 ESSC18 - EMSSANAR S.A.S. 1 $ 203.900
SUBTOTAL: 1 $ 203.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800226175 14-25 14-25-COLMENA 1 $17.100
SUBTOTAL: 1 $17.100
VALOR SIN MORA: $ 482.000
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 482.000

Usuario: 1123205779
Clave: cc1123205779

USUARIO: SOI - CC69007106

PAGINA 1 DE 1




SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sibundoy, diciembre 15 de 2023

Sefior (a)

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 0080-2023
Coordinador Académico

Formacién Profesional Integral

Mocoa

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Diciembre del afio 2023

Referencia: No 0080 del afio 2023

SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1123205779 de
Puerto Asis, en mi calidad de Contratista del SENA, en FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($42.817.268)
Incluido IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES SETENTA Y SIETE
MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/TE ($4.077.835). b) y un ultimo pago correspondiente
al mes de diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
DIECIOCHO PESOS MCTE ($2.038.918)

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para desarrollar formacién profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse. Lo anterior de acuerdo con el proceso de gestién de formacién profesional integral, en la
especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo con programacion realizada por el
Centro, en la oferta del Programa de formacién Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola
Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo con la zona asignada en los diferentes municipios
del Departamento del Putumayo.

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar el contrato de | Cumplir el objeto contractual | Soportes documentales que
acuerdo al procedimiento | estipulado en las clausulas | evidencien la ejecucién de
de ejecucibn de la | contractuales. la FPI en el portafolio de las
formacion profesional fichas: 2774307
integral, con autonomia e | Impartir formacién profesional
independencia desde el | integral Titulada, en las fichas:
punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio del | 2774307 - Gestién Comunitaria
cumplimiento que se debe | Del Riesgo De Desastres,
dar a los contenidos | COMPETENCIA 260402004.
minimos de los programas | Atender incidentes segun
de formacidn, el calendario | protocolos y  normativa
académico, las estrategias | (articulacion de acciones
para evitar la desercion, el | Para el manejo de
lugar, los fines y objetivos | desastres). RAP1, RAP2.
misionales, las normas y | 60 horas
directrices del SENA. Para | TOTAL: 60 HORAS.
ello aplicard las
herramientas pedagdgicas,
criterios de evaluacion,
adjudicacion de
calificaciones, entre otros
aspectos que considere
necesarios, conducentes y
pertinentes para garantizar
la transmisién de sus
conocimientos y la
adquisicion de
competencias por parte de
los aprendices,
coherentemente con la
filosofia institucional.

2 Aplicar en la resolucién de | Ejecutar el desarrollo curricular, | Proyecto formativo No.
problemas reales del sector | formular proyecto formativo | 2800948 correspondiente a
productivo, los | pertinente al programa de | laficha: 2774307
conocimientos, habilidades | formacion y a la situacion real
y destrezas pertinentes a las | planteada.
competencias del programa
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SENA

N

de formacidon asumiendo | Ejecutar el desarrollo curricular, | Planeacidn Pedagdgica
estrategias y metodologias | formular la planeacién | correspondiente a las
de autogestién y/o afines a | pedagdgica pertinente al | fichas: 2774307
su competencia programa de formacién. Para

complementaria
Efectuar y demostrar el | Registrar los juicios valorativos, | Reporte de juicios
oportuno vy correcto | novedades de inasistencias y | evaluativos de las fichas
registro de juicios | Reportar oportunamente | 2774307
evaluativos, registro de | novedades de deserciones o

asistencia en Sofia Plus,
reportes de desercion,
formatos de evaluaciéon de
etapa productiva cuando le
sea asignado, manejo de la
plataforma, verificacion del
portafolio del aprendiz, y
demds novedades de los
aprendices y programas de

formacion bajo su
responsabilidad, en los
aplicativos con los que

cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar vy
presentar oportuna vy
correctamente el
portafolio del instructor
con los formatos del
Sistema de Mejora
Continua Institucional, de
acuerdo a las disposiciones
normativas y Directrices
internas que regulen estos
aspectos.

retiros voluntarios de las fichas -
2774307, en el aplicativo Sofia
Plus.

Demostrar dominio en el
manejo de la plataforma Sofia
Plus, TERRITORIUM,
SICONTRATISTAS,
COMPROMISO y demas
aplicativos utilizados en la
ejecucion del contrato

Actualizar oportuna y
permanentemente el portafolio
del Instructor correspondiente a
las fichas: 2774307, de acuerdo
con los lineamientos emitidos
por la Coordinacion Académica.

Portafolio de Aprendices de
las fichas 2774307

Portafolio de las fichas:

2774307.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
gue la entidad define para
la Gestion de la Formacién
Profesional  Integral ,
mediante las siguientes
actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices

Interactuar en el aplicativo Sofia
Plus, con el rol de instructor
gestionar la ruta de aprendizaje.

Impartir formacion profesional
integral en las fichas:

2774307
Registro de novedades en
plataforma SofiaPlus y

Registro de la gestion de la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo Sofia Plus
Portafolio del instructor
ficha 2774307

Actas de novedades
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SENA

N

seleccionados y
matriculados, que queden
en ese estado; b) Crear y
asociar aprendices en las
rutas de aprendizaje; c)
Registrar juicios
evaluativos de los
resultados de aprendizaje
ejecutados; d) Comunicar
al coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencia, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de Ila
informaciéon  (reintegros,
traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc.

presentaciéon de acta de
desercion a  Comité de
Seguimiento y Evaluacién.

EL CONTRATISTA
manifiesta que durante
la vigencia del contrato
no esta contratado
simultdneamente en otro
centro de formaciéon o
dependencia del SENA.

Garantizar la no contratacion
simultdnea con otros Centros de
Formacion o Dependencias de la
Entidad durante la vigencia
2023.

Contrato No. 0080 de
prestacion de Servicios
Unicamente con el Centro

Agroforestal 'y Acuicola
Arapaima - Regional
Putumayo

Organizar y responder por
el archivo propio de
acuerdo con las tablas de
retenciéon documental
vigentes para la entidad.

Aplicar las tablas de retencion
en la organizacién de las
carpetas del portafolio del
instructor, acorde con la historia
académica para cada ficha de
formacién.

Portafolio del instructor de
acuerdo con las TRD del
Sena

Brindar apoyo técnico a la

Estar atento al requerimiento

Documento que soporte del

supervision de los | por parte de la subdireccidn del | apoyo técnico

contratos que le sean | centro.

requeridos por la

Subdireccidn del centro.

Realizar cuando sea | Coadyuvar en la verificacién y | Lista de chequeo de las

requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacion
técnica o econdmica de las
propuestas que se SENA
reciban dentro de los

evaluacion técnica de las
propuestas del SENA cuando sea
requerido

condiciones de la propuesta
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SENA

N

procesos de contratacion de
la Entidad.

9 Participar los equipos de | Participar en los equipos de | -Portafolio delinstructor, de
desarrollo curricular | desarrollo  curricular  para | acuerdo con los
interdisciplinarios por | formular el paquete de | lineamientos establecidos
programa o conjunto de | Productos requeridos para el | por Coordinacion
programas por redes | desarrollo de las competencias | Académica.
tecnoldgicas, para | del programa de formacién de
garantizar integralidad en | acuerdo con el procedimiento y | Lista de asistencia,
a formulacién de | la guia de desarrollo curricular. | certificado de asistencia
proyectos formativos, el
disefo de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras.

10 | Participar activamente, | Realizar acompanamiento a los | Documento soporte del
impulsar, acompanar vy | aprendices para formular el | proyecto formativo que
estimular a los aprendices | proyecto de aprendizaje | define la ruta de
en los procesos de |durante la ejecucién de la | aprendizaje
formulacién, elaboracién, | induccion.
ejecucién y seguimiento de
los proyectos de
aprendizaje.

11 | Elinstructor de formacién | Utilizar las herramientas del | Uso de plataformas
virtual y a distancia, deberd | ambiente virtual de aprendizaje | virtuales.
cumplir con los AVA Territorium de acuerdo con
lineamientos de los lineamientos establecidos en
orientacidn del desempefio | compromiso
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje,
los cuales se encuentran en
el aplicativo Compromiso
—Guia Orientacion
Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje.

12 | Realizar el requerimiento | Diligenciar la informacidon del | Formato de solicitud de

oportuno de los materiales

de formacidon para el
programa que  estén
orientando en el

requerimiento de materiales de
formacién de acuerdo con
requerimientos del programa y
realizar el debido procedimiento

materiales debidamente
diligenciado. Para la ficha
2774307

GTH-F-062 V10




SENA

N

procedimiento de
Ejecucion de la Formacién
Profesional Integral.

segln lineamiento emitido por
la Coordinacidn Académica.

13 | Realizar seguimiento a las | Realizar el seguimiento de las | -Documentos que soporten
acciones de formacién | acciones de formacion lectiva y | el seguimiento de etapa
tanto en la etapa Lectiva, | participar en el seguimiento de | productiva
como en la etapa |las acciones de formacion
productiva teniendo en | Productiva cuando sea asignado.
cuenta las directrices de
Formacion. Seguimiento a las acciones de | acta de verificacion

formacidn, en la verificacion de
portafolios de las fichas de
formacion Titulada: 2670852;
2561312; 2561313; 2619569;
2774296;2618957; 2825887
TOTAL HORAS: 20

14 | Apoyar y orientar a los | Gestionar la orientacion del | Evidencias que soporten el
aprendicesenel procesode | equipo de etapas productivas a | proceso
consecucién de la etapa | los aprendices de formacion
practica, asi mismo en el | titulada de acuerdo al
conocimiento y divulgacién | reglamento del aprendiz. Listas de asistencia
del reglamento del | Realizar acompafiamiento a los
Aprendiz. aprendices compartiendo las

ofertas empresariales para
facilitar la consecuciéon de su
etapa practica

15 | Formular proyecto | Formular el paquete de | Paquete de desarrollo
formativo, planeacién | desarrollo curricular proyecto, | curricular del programa de

pedagégica del proyecto y
recursos didacticos (Guias
de aprendizaje,
instrumentos de
evaluaciéon y material de
apoyo para el desarrollo de
las competencias del
programa de formacion,
segun lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas
y niveles de formacion
asignados.

planeacion, guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y material de apoyo
de acuerdo con los lineamientos
establecidos, para la ficha:
2774307

formacién correspondiente
a la ficha: 2774307
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SENA

N

16

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar los
informes mensuales de la
ejecucion del contrato o los
productos que se le
requiera, ademas del
informe mensual de
actividades, segun la fase
en que se encuentre el
programa (analizar,
planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje vy
de las actividades en
general, con sus
respectivos anexos y un
informe final al terminar la
ejecucion del contrato, de
acuerdo al proceso de
formacion profesional
integral establecidos por el
SENA y el programa
asignado por el supervisor
del contrato.

Realizar el informe mensual de
actividades correspondiente al
mes de diciembre de 2023 y
garantizar el pago al SGSSS, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos por Coordinacion
Académica y el supervisor del
contrato.

Informe mensual de
actividades correspondiente
al mes de diciembre de 2003.

Planilla de pago de salud y
pension del mes de
noviembre de 2023, Nro.
4530587383, Expedido por
el operador de SOl
(Decreto 1273 de 2018).

Usuario: 1123205779
Contrasena: cc1123205779

17

Participar en la
programacion y ejecucién
del proceso de induccion de
aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos.

Apoyar el proceso de induccién
de aprendices de formacion
titulada cuando sea requerido
por coordinacién académica

Evidencias que soporten el
proceso de induccion

18

Participar de los procesos
del sistema integrado de
gestion de Calidad y apoyar
desde su rol en las
actividades requeridas
para incrementar el nivel
de eficiencia de los planes
de mejoramiento
implementados en el
proceso de formacion.

Estar atento al requerimiento
del lider SIGA a participar de los
procesos de mejoramiento

Listas de asistencia
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19 | Guardar la | Ser reservado con la | Manejo adecuado de Ia
confidencialidad de los | informacion confidencial de la | informacion institucional
hechos, datos o informes | Institucion.
que por cualquier causa
llegaren a su conocimiento
y que puedan causar
dano, lesién o perjuicios a
la misma entidad o a los
aprendices.

20 | Garantizar la calidad de la | -Participar activamente de la | APAPTACION LABORAL DESPUES DEL

. . s . .y . s AISLAMIENTO
capacitacion, su | actualizacion y capacitacion )

. ., . GUIA PSICOSOCIAL PARA RETORNO A
actualizacién y | permanente con el fin de | ,\ipaLasoraL
oportunidad, en | fortalecer mi perfil profesional, | ADMINISTRACION PARA LA ATENCION

investigacién, superacion y
mejoramiento en el darea
de la ciencia o tecnologia
de que se trate en el objeto
del contrato,
especialmente en materia
de evaluacion %
certificacion por
competencias  laborales,
catedra de
emprendimiento

empresarial y tutor virtual,
gue ofrece la institucion en
sus diferentes modalidades
de formacion profesional

bien sea presencial,
descolarizada, virtual o
mixta.

que garantice la calidad y el
mejoramiento continuo.

- Apoyar las  reuniones
programadas por el grupo de
desarrollo curricular.

DE EMERGENCIAS.
AUDITOR INTERNO EN
14001,45001

AUDITOR INTERNO EN SISTEMAS DE
GESTION DE LA CALIDAD ISO 9001
2015

AUDITORIA INTERNA DEL SG-SST
AVANZADO TRABAJO SEGURO EN
ALTURAS
BASICO EN
HOSPITALARIA.
BASICO EN MANEJO DE ESPACIOS
CONFINADOS

BASICO HSE

BASICO SALUD OCUPACIONAL
BIOSEGURIDAD

CARACTERIZACION MICROBIOLOGICA
Y FISICOQUIMICA DE MUESTRAS DE
AGUA

COMPRENSION Y CRITERIOS DE
IMPLANTACION DE LA NORMA SO
450052020.

CONTROL DE INCENDIOS

CONTROL DE LA EXPOSICION A
CONTAMINANTES QUIMICOS

DISENO Y PLANOS EN AUTOCAD 2D.

ISO 9001,

ATENCION PRE

ELABORACION DE ABONOS
ORGANICOS
ENCUENTRO  UNIVERSITARIO EN

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
“AVANCES, RETOS Y DESAFIOS

GTH-F-062 V10

EVALUACION DE IMPACTOS
AMBIENTALES EN  ACTIVIDADES
PRODUCTOS Y SERVICIOS
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SENA
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FISICA DE RADIACIONES
FORMULACION DE PLANES Y
PROGRAMAS DE GESTION INTEGRAL
DE RESIDUOS SOLIDOS
FORMULACION DE PLANES Y
PROGRAMAS DE GESTION INTEGRAL
DE RESIDUOS SOLIDOS

FORMULAR PLANES DE RESIDUOS
SOLIDOS

FUNDAMENTACION EN  GESTION
AMBIENTAL Y MANEJO DE RESIDUOS
SOLIDOS

FUNDAMENTOS PARA LA
POTABILIZACION DE AGUA

GESTION AMBIENTAL Y RESIDUOS
SOLIDOS

GESTION DEL RIESGO ISO 31000
GUIA EN OPERACIONES TORRE

GUIA PARA LA DIRECCION DE
PROYECTOS

HIGIENE Y MANIPULACION DE
ALIMENTOS.

HUMANIZACION DEL AREA DE SALUD
IMPLEMENTACION DE BUENAS
PRACTICAS AMBIENTALES EN EL
AREA TRABAJO

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

INTERPRETACION DE PLANOS
ESTRUCTURALES

LINEAMIENTOS PARA LA

IMPLEMENTACION DEL SVE COVID-19
@

MANEJO AGRONOMICO DEL CACAO
MANEJO DE LA VACUNACION COVID
MANEJO TECNICO DE ESPECIES
MENORES

MERCADEO PARA EL
EMPRENDIMIENTO

PREVENCION RIESGOS SANITARIOS Y
FITOSANITARIOS

PRIMEROS AUXILIOS

PRIMEROS AUXILIOS EN PRIMERA
INFANCIA

GTH-F-062 V10
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PRODUCCION ECOLOGICA DE
HORTALIZAS
PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE
APROPIACION  AMBIENTAL  DEL
TERRITORIO

PROMOCION Y EJERCICIO DE LOS
DDHH, PARA UNA CULTURA DE PAZ Y
RECONCILIACION

SEMINARIO SISTEMAS INTEGRADOS
SISTEMA DE GESTION
JURISPRUDENCIA KUMARA
SISTEMAS DE  GESTION  EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SOCIALIZACION DE PROCEDIMIENTOS
DE EMERGENCIA Y SIMULACROS DE
EVACUACION

SOPORTE VITAL BASICO

TECNICAS DE AUDITORIA

TRABAJO SEGURO EN ESPACIOS
CONFINADOS

21

No utilizar ni total ni
parcialmente la
informacidén a que tenga
acceso, en beneficio de
terceras personas o
entidades diferentes a las
autorizadas por el SENA.

Reservar la informacién que
serd  utilizada solo para
actividades de formacion del
SENA.

La informacion serd
utilizada solo para
actividades de formacion
del SENA.

22

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en sensibilizaciones,
conferencias, talleres,
foros y proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica en marco de la
estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacidn-
SENNOVA para fortalecer
el proceso de formacion
del area tematica objeto
del contrato.

Participar de las acciones que
promueve SENNOVA, cuando
sea requerido.

Certificado de participacién
Listado de asistencia

23

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
ficha de matricula;

Recolectar y entregar los
soportes de ingreso de
aprendices para la formacion
Complementaria o Titulada,
cuando sea requerido.

Carpeta de soportes
documentales del ingreso
del aprendiz requeridos por
Coordinacion Académica.

GTH-F-062 V10
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fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria

y/o titulada.

24 | Realizar actividades de | Atender el requerimiento de | Evidencias del proceso de
seguimiento a  etapas | Coordinacion Académica | seguimiento, cuando sea
productivas en caso de | apoyando etapas productivas, | asignado.
requerirse y asignarse | de aprendices cuando o
aprendices por parte del | designen.
supervisor del contrato.

25 | En caso del que el | Aplicary desarrollar el proceso | Certificado Competencia
instructor  contratista no | de certificacion de la Norma de | Laboral No. 240201056
cuente con la certificacién | Competencia laboral cuando | Registro 1696581 fecha:
vigente de la norma de | esté disponible la convocatoria 28/09/2023
competencia  “ORIENTAR | antes del plazo estipulado.

PROCESOS  FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS,
2402010444” o la
actualizacién ~ “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVA, 240201056”
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o
la evidencia de inscripcién
efectiva al mismo, al
informe  de  ejecucién
contractual, con plazo
maximo a agosto 31 de
2023.

26 | Utilizar y cuidar los | Mantener en buen estado los | Ambientes, equipos vy
ambientes, maquinas y | ambientes y garantizar el buen | materiales de aprendizaje
materiales, vehiculos, | uso de los equipos y materiales | en buen estado.

equipos y/o herramientas

de aprendizaje.

GTH-F-062 V10
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que disponga para realizar
la formacién. Y una vez
finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que,
a manera de inventario,
el Centro de formacién
ponga a su disposicion,
uso y custodia para la cabal
ejecucién del contrato.

27 | Apoyar con la divulgacién | Apoyar con la divulgacion de la | E-card de divulgacion de la
de la oferta educativa y | oferta educativa cuando sea | oferta educativa por medios
cumplir con el numero de | asignada por coordinacion | tecnolégicos.
formaciones tituladas y/o | académica.
complementarias y el
numero aproximado de
aprendices que se
requieren para la ejecucién
del presente contrato.

28 | Las demas contempladas | Atender las actividades | Documentos que soporten
en el articulo 5 de la Ley | desighadas por Coordinacion | el cumplimiento del objeto

80 de 1993 vy aquellas
adicionales relacionadas o

derivadas  del objeto
contractual que se
requieran para el
desarrollo de la mision

institucional del SENA.

Académica y el Supervisor del
contrato.

Reunién virtual dirigida por el
coordinador académico para
tratar asuntos de Acciones de
regulares, Lineamientos para la
presentacién de Cuenta del mes
de diciembre y liquidacion de
Contratos 2023

Fecha: 4 de diciembre de 2023
Hora: 3:30 pm

Lugar: conexion mediante link
plataforma MEET

contractual

GTH-F-062 V10

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del
informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL DESPLAZAMIENTO
FINAL
1. 81423 MOCOA 11/12/2023 13/12/2023

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
4530587383 expedida por operador SOI correspondiente al mes de noviembre de 2023. usuario
1123205779 contraseiia: cc1123205779 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (86) folios

Cordialmente,

Firma

SEBAS ENRIQUEZ OSORIO
Contratista

C.C. No. 1.123.205.779 de Puerto Asis (P)

Recibi a satisfaccion: &/

Firma "3\/\;\‘ ‘
FREIDER ALEJANDRO JXR AEZ HERRERA
Supervisor(a) Contrato 080 de 2023
Coordinador Académico

13
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2774307 - GESTION COMUNITARIA DEL RIESGO DE DESASTRES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA

Coordinar campafa ambiental segun estrategias de promotoria y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Promover acciones de prevenciéon de acuerdo con normativa y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  protocolos de gestion del riesgo de desastres

R.1 DESARROLLAR ACCIONES CORRECTIVAS Y PROSPECTIVAS PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES A PARTIR DE
ESCENARIOS PRIORIZADOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 59,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2023 08/12/2023 DESARROLLO CURRICULAR 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/02/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2670885 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

FUNDAMENTAR LA PREPARACION TECNICO - TACTICA DEL
DEPORTISTA SEGUN LA DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL
NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

11/12/23 10:03 PM
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ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 89,70

FICHA 2670899 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA'Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

FICHA 2726204 - ATENCION Y MANEJO DE EMERGENCIAS
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR OPERACIONES CONTRA INCENDIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACORDE CON EL MATERIAL COMPROMETIDO, LA
MAGNITUD Y TIPO DEL EVENTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LAS ACCIONES A REALIZAR DE ACUERDO CON LAS PRIORIDADES DE ATENCION Y LA INFORMACION OBTENIDA.
DELIMITAR AREA DE AFECTACION, TENIENDO EN CUENTA PELIGROS REALES Y POTENCIALES.

DETERMINAR PROCEDIMIENTO A SEGUIR SEGUN ACCIONES O PLANES ESTABLECIDOS.

REGISTRAR DANOS OCASIONADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

SOLICITAR Y UTILIZAR LOS RECURSOS QUE SE REQUIEREN, DE ACUERDO CON PRIORIDADES DE ATENCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 100,00

FICHA 2561947 - TRATAMIENTO DE AGUA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO
AMBIENTE EN SU DESEMPERNO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL
EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

22060150104 MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.
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4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANEJAR SISTEMA DE CAPTACION DE AGUA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMAS TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y ELROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2561301 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO
AMBIENTE EN SU DESEMPERNO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL
EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

22060150104 MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas
de construccion

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1) ANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y ELROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 115,60
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DE APRENDIZAJE:

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DE VIDA.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711925 - CULTIVOS AGRICOLAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
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GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70
FICHA 2767380 - DIRIGIR LA ELABORACION DE PLANES DE GESTION DEL
DE APRENDIZAJE: RIESGO DE DESASTRES

Guiar elaboracion de instrumentos de acuerdo con metodologias
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: y normativa en gestion del riesgo de desastres

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PLANEAR PROCESO DE ELABORACION DE PLANES DE GESTION DEL RIESGO SEGUN NORMATIVA.
02. DIRIGIR LA ELABORACION DEL INSTRUMENTO SEGUN TECNICAS, NORMAS Y LEGISLACION.

03. EVALUAR EL INSTRUMENTO SEGUN EL CONTEXTO Y NORMATIVA VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00
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FICHA 2774307 - GESTION COMUNITARIA DEL RIESGO DE DESASTRES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO
AMBIENTE EN SU DESEMPERNO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL
EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

22060150104 MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

11/12/23 10:03 PM Page 13 of 44



4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1.PROPONER ALTERNATIVAS PARA LA FORMULACION DE LA ESTRATEGIA DE RESPUESTA A EMERGENCIAS ERE SEGUN
METODOLOGIA

R2.EJECUTAR ACCIONES EN CASO DE DESASTRES O SITUACIONES DE PELIGRO INMINENTE DE ACUERDO CON ESTRATEGIA DE
RESPUESTA A EMERGENCIAS ERE

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1.PREPARAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCION Y CONCIENCIACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO COMUNITARIO

R2.EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACION, PROMOCION Y CONCIENCIACION EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
SEGUN PROGRAMA DE SENSIBILIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1.ESTABLECER EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ASOCIADA CON LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R2.ELABORAR DIAGNOSTICO CON METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Promover acciones de prevencién de acuerdo con normativa y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  protocolos de gestion del riesgo de desastres

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1 DESARROLLAR ACCIONES CORRECTIVAS Y PROSPECTIVAS PARA LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES A PARTIR DE
ESCENARIOS PRIORIZADOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y ELROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 424,80

FICHA 2711412 - ASISTENCIA EN LA FUNCION PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO
AMBIENTE EN SU DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL
EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PRQBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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22060150103 INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL

AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22060150104 MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

4, REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

CONTABILIZAR EL PRESUPUESTO APROBADO DE
ACUERDO A LA VIGENCIA FISCAL.

Contratar servicios de acuerdo con normativa y procedimiento
administrativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y ELROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR LOS DOCUMENTOS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |nform§tlcas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90
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FICHA 2774298 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO
AMBIENTE EN SU DESEMPERNO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL
EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

22060150104 MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ngrgggs:r recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y ELROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f:\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90
FICHA 2786729 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.
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DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASI COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 2711944 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO
AMBIENTE EN SU DESEMPERNO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL
EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

22060150104 MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4, REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas
de construccion

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y ELROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 2711976 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA RROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO
AMBIENTE EN SU DESEMPERNO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL
EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

22060150104 MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4, REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y ELROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90
FICHA 2701403 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASI COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
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FICHA 2711966 - PRODUCCION ANIMAL
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segin especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA E’ROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO
AMBIENTE EN SU DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.
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22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL
EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPENO LABORAL.

22060150104 MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender alojamiento segun especie animal y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
tecnico

Controlar monta natural segun especie animal y pardmetros

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ,
reproductivos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: > . . o
produccion pecuaria y normativa sanitaria

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Manejar praderas segun requerimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Preparar racion animal segun procedlmlento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y ELROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2504448 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.
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CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,70
FICHA 2670852 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL

CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA 'Y RESPONSABLE CON EL MEDIO
AMBIENTE EN SU DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL
EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPENO LABORAL.

22060150104 MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

11/12/23 10:03 PM Page 34 of 44



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y ELROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: RECONOCER LA NORMATIVA Y ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2 APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON EL TRABAJO A REALIZAR.

RAP 3: INSPECCIONAR EQUIPOS Y CONDICIONES DE SEGURIDAD QUE SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA REALIZAR TRABAJOS
EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA VIGENTE.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,70
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FICHA 2618957 - MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICO DE AUTOMOTORES

Acondicionar vehiculos de acuerdo con procedimientos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e . .
mantenimiento preventivo y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA 'Y RESPONSABLE CON EL MEDIO
AMBIENTE EN SU DESEMPERO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL
EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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22060150103 INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

22060150104 MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4, REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA'Y CONFORT DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

REPARAR SISTEMA ELECTRICO ELECTRONICO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y ELROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75,60
FICHA 2746868 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

FICHA 2714071 - CONSTRUCCION DE VIAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150101 IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO
AMBIENTE EN SU DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

22060150102 CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL
EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPERNO LABORAL.

22060150104 MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
tecnicas

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIEICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

11/12/23 10:03 PM
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R1.IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL Y ELROL DELA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1531,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/02/2023 06/02/2023 OTROS 40,00
12/05/2023 19/05/2023 OTROS 7,00
05/06/2023 09/06/2023 OTROS 20,00
01/07/2023 07/07/2023 OTROS 11,00
10/07/2023 14/07/2023 OTROS 40,00
01/09/2023 30/09/2023 OTROS 6,00
01/10/2023 11/10/2023 OTROS 4,00

11/12/23 10:03 PM

Page 43 of 44



01/12/2023 08/12/2023 DESARROLLO CURRICULAR 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 148,00

INSTRUCTOR: SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
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EVIDENCIA PORTAFOLIO TERRITORIUM FICHA: 2774307 TECNICO GESTION COMUNITARIA DEL
RIESGO DE DESASTRE.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 001 DEL DIA 8 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ARG 2023

OBIETNO[S]
SOLICITAR 20 HORAS POR REVISION DE PORTAFOLIOS DEL INSTRUCTOR DE LAS FICHAS: 2670862; 2661312; 2661313, 2619569; 2774206,2618967; 2826887; FORMACION TITULADA VIGENGIA 2023
No. WOMBRES ¥ APELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA | GONTRATISTA OTRO | DEPENDENGCIA CORREO ELECTRONICO | TELEFONOJEXT SENA AUTORIZA FIRMA © PARTIGIPAGION
B ¢CUAL? | EMPRESA GRABAGION VIRTUAL N

1 Fb?fl;?fEAEZAhEéJéggﬂRﬂo 12749651 X SENA fanarvasz@senaedico 3115149338

3 SEBAS'B‘@E,E%R'QUEZ 1123205779 X | SENA riquezo@sena.edu.co 3148348977

g Tema R S 79653400 X SENA ppotilio@sens.edu.co 31374912687

4 [ WRTERENONARYAE 1122782157 X SENA finarvaer@sena.edugo 3207594569

i jcalas@senaeduco |
5 | JONNY ALEXANDER CAJAS P X SENA | 3106135505

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
seguridad y proteccion de los datos personales
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 VO4

Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
Que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

SOLICITAR 20 HORAS POR REVISION DE PORTAFOLIOS DEL INSTRUCTOR DE LAS
FICHAS: 2670852; 2561312; 2561313; 2619569; 2774296;2618957; 2825887; FORMACION
TITULADA VIGENCIA 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Sibundoy, 8 de diciembre de 2023. 10:00 am 11:30am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Sibundoy (P), Sede Machindinoy. CENTRO

PUTUMAYO / CAAA

Agroforestal y Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Verificar la estructura, cargue de documentos y evidencias del proceso de formacién de las
fichas: 2670852; 2561312; 2561313; 2619569; 2774296;2618957; 2825887

1. PLANEACION DE LA FORMACION.

1.1 PROYECTO FORMATIVO.

1.2 PLANEACION PEDAGOGICA.

13 LISTA DE CHEQUEO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO FORMATO SOFIA PLUS.
1.4. LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS DE ACUERDO CON SOFIA PLUS.

2. EJECUCION DE LA FORMACION.

2.11 INDUCCION

2.1.1.1 ACTA DE APERTURA O INICIO Y ELECCION DE VOCERO, ESTILOS DE APRENDIZAJE
2.1.1.2 LISTADO ASISTENCIA

2.1.1.3 JUICIOS EVALUACION INDUCCION

2.1.1.4 GUIAS DE APRENDIZAJE

2.2 EJECUCION COMPETENCIA

2.2.1 GUIAS E INSTRUMENTOS EVALUACION

2.2.2 PLANES TRABAJO CONCERTADO

2.2.3 ACTA PARA NOVEDADES DESERCION RETIRO ETC

2.24 ACTA PLAN MEJORAMIENTO FORMATO GD-F-007

2.25 REGISTRO Y CONTROL ASISTENCIA

2.3 OPCION QUE ESCOGIERON LOS APRENDICES PARA LA ETAPA PRACTICA
SOCIALIZACION MODALIDADES ETAPA PRODUCTIVA Y ENTREGA DE FORMATOS

2.4 REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS A CORTE 12/12/2023

2.5 TRASVERSALES.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

SOLICITAR 20 HORAS POR REVISION DE PORTAFOLIOS DEL INSTRUCTOR DE LAS
FICHAS: 2670852; 2561312; 2561313; 2619569; 2774296;2618957; 2825887; FORMACION
TITULADA VIGENCIA 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo a los lineamientos de seguimiento y control emitidos por parte de coordinacion
académica de la Zona Alto y Medio Putumayo y en uso de sus facultades legales conform6 un
comité de verificadores de portafolios y en esa instancia se me asigné unas fichas para su
respectiva verificaciéon del estado en su proceso de estructura, cargue de documentos y

GD-F-007 V04
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evidencias del proceso de formacion en la plataforma Territorium de las fichas de formacién
titulada: 2670852; 2561312; 2561313; 2619569; 2774296;2618957; 2825887.

De acuerdo a lo anterior se anexa el cuadro de verificacion de las fichas a cargo de los
instructores responsables del proceso de formacién.

INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS PABLO IGNACIO SEBASTIAN

RESIDENCIALES Y COMERCIALES TEEE 2670852 NOCHE PORTILLO ENRIQUEZ OSORIO DEFINITIVA
SISTEMAS TECNICO 2561312 NOCHE JHONY CAJAS ARIAS ENR?(ilBJéiTCI)/;'(\I)RIO DEFINITIVA
SISTEMAS TECNICO 2561313 MANANA JHONY CAJAS ARIAS ENR?CE?J':;TC?;’;RIO DEFINITIVA
VANTENWIENTO DE EQUPOS DE| tecuco | seioses | oce | USTERNANDD | SEASTAN o,
SISTEMAS TECNICO 2774296 MANANA LUI%;@%’:’:’; po ENR?(ilBJéiTCI)/;'(\I)RIO PARCIAL

m:g:g:qlﬂgNggAﬂﬁg&?éﬁ%;éONTROL TECNICO 2618957 TARDE EDGAR RAMIREZ ENR?E?J?;T(;/;’:)RIO DEFINITIVA
PROGRAMACION DE SOFTWARE TECNICO 2825887 MANANA CLAUDINO CHACON ENR?(;?J??T(;@’:)RIO PARCIAL

Las evidencias y hallazgos que soportan la presente entrega y revisiéon del PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR, estan soportadas en las listas de chequeo de verificacion, las cuales forman
parte integral de la presente acta.

CONCLUSIONES

Se solicita la asignacion de 20 horas para el mes de diciembre por verificacion del proceso de
estructura, cargue de documentos y evidencias del proceso de formacion en la plataforma
Territorium de las fichas de formacion titulada: 2670852; 2561312; 2561313; 2619569;
2774296;2618957; 2825887.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
SOLICITAR 20 HORAS POR REVISION DE
PORTAFOLIOS DEL INSTRUCTOR DE LAS SEBASTIAN 08/12/2023
FICHAS: 2670852; 2561312; 2561313; | ENRIQUEZ OSORIO
2619569; 2774296;2618957, 2825887,
FORMACION TITULADA VIGENCIA 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCEA 'Y APROBACION DEL ACTA Mo. 001 DEL DIA 04 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ARO 2023

DBJETIVO (8] REALIZAR REVISION DE PORTAFOLIQ DEL INSTRUCTOR DE LAS FICHAS; 1701403, 2720204, 2748088, 2767350, 2786273 - FORMACION CORMPLEMENTARIA ~ INSTRUCTOR SERASTIAN ENRIQUEEZ OSORID

FLANTA oTRD DEFENDERCIAT Y : T G PARTICIPAGION
Ne. NOMBRES Y APELLIDOS Ne. DOCURENTD CONTRATISTA JCUAL? EMPRESA TELEF SENA GRABACION W m_l_-' 7
1. gg%ﬁgm ENRIUEZ 1.122205.778 % searmuein e s o 2148348877 % 4
iregral {1
Y
EFRAIN EDUARDO MURILLO ~ Nk &
% | (BN ek 72.250.838 X SENA 5 e 3008034180 % %{,ﬁ)@ 5 /D
. A
FREIDER ALEJANDRD sl i i
% | NARVAEZ HERRERA 12,740831 % Acatkmica

e T )
’Y’JY

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04




&
SEMNA

N

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Entrega y revision de portafolios del instructor Sebastian Enriquez Osorio, correspondiente a
las fichas formacion complementaria vigencia 2023.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Sibundoy, 04 de diciembre de 2023. 2:00 P.M. 04:30P.M.
DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO
Sibundoy (P), Sede Machindinoy. PUTUMAYO / CAAA
Agroforestal y Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.  Planeacion de la Formacidn.

1.1. Disefio Curricular.

1.2. Ficha de Matricula

1.3. Listado De Aprendices Matriculados.

Plan Concertado de Trabajo.

Guias de Aprendizaje E Instrumentos de Evaluacion.
Reporte de Juicios De Evaluacion.

Registro y Control De Asistencia.

Evidencias de La Formacion.

OB LN

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

REALIZAR REVISION DE PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE LAS FICHAS: 2701403,
2726204, 2746868, 2767380, 2786279 - FORMACION COMPLEMENTARIA — INSTRUCTOR
SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO C.C. 1.123.205.779.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 04 de diciembre de 2023, siendo las 02:00P.M. horas se realiza |a revisién y entrega de
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR, SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIOQ, identificado con cédula
No. 1.123.205.779, No. de celular 3148348977, correc electrénico: senriquezo@sena.edu,
relacionado en el objetivo de la presente reunidn y se caracteriza las fichas revisadas de
acuerdo con la siguiente informacién:

FECHA FECHA

FICHA INICIO | TERMINACION i P:Sg%'ﬂ: A | NOMBRE PROGRAMA FORMACION
2701403 | 17/02/2023 | 28/02/2023 22620456 1 IMPLEMENTACION DEL SG-SST
2726204 | 11/03/2023 |  04/04/2023 63640004 1 ATENCION Y MANEJO DE EMERGENCIAS
2746868 | 19/04/2023 |  29/0412023 22620456 1 IMPLEMENTACION DEL SG-SST

2767380 | 13/05/2023 | ©1/06/2023 21240001 1 ggﬂg&gﬂ%&’ggg‘g@ e e S
2786279 | 26/06/2023 | 07/07/2023 22620456 1 IMPLEMENTACION DEL SG-SST

Las evidencias y hallazgos que soportan la presente entrega y revisién del PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR, estan soportadas en las listas de chequeo de verificacion, las cuales forman
parte integral de la presente acta, cuyo consolidado es el siguiente:

GD-F-007 V04
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CANTIDAD CANTIDAD
o | ommences |coweroicus| ST | we | meron || we | e | smemces s
PROGRAMA
2701403 33 1 5 5 0 5 0 11
2726204 35 1 5 5 0 5 0 35
2746868 26 1 5 5 0 5 4] 26
2767380 26 1 3 3 D 3 0 15
2786279 40 1 5 5 0 5 0 27

Teniendo en cuenta con la informacién anterior, se registro las siguientes novedades:

FICHA NOVEDAD
2701403 SIN NOVEDAD
2726204 SIN NQVEDAD
2746868 SIN NOVEDAD
2767380 SIN NOVEDAD
2786279 SIN NOVEDAD
CONCLUSIONES

Se realiz6 entrega y revision del PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DE FORMACION
COMPLEMENTARIA, concluyendo gque:

CODIGO CUMPLIO
FICHA Bl NOMBRE PROGRAMA FORMACION ST ST e
2701403 20620456 | IMPLEMENTACION DEL SG-SST o
2726204 63640004 | ATENCION Y MANEJO DE EMERGENCIAS si
2746868 22620456 | IMPLEMENTACION DEL SG-SST sl
DIRIGIR LA ELABORACION DE PLANES DE GESTION DEL
218730 21240001 | piegG0 DE DESASTRES Si
2786279 20620456 | IMPLEMENTACION DEL SG-SST si
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Realizar entrega y revisién de SEBASTIAN 04/12/2023
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR ENRIQUEZ OSORIO

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Centro Agroforestal y Acuicola Arapiama - Sena Regional Putumayo @

Procedimiento Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral

SENA

Lista de verificacidn a la Ejecucidn de la formacién profesional Complementaria ; A:

Fecha : 04 DE DICIEMBRE DE 2023

Ficha:

2701403

La siguiente lista de verificacién tiene coma finalidad, realizar el seguimiento al proceso de Formacidn Profesional para los instructares
de formacién Titulada ¥ complementaria verificando el cumplimiento del Portafolio DEL INSTRUCTOR Y DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL

Programa de Formacién: IMPLEMENTACION DEL SG-55T

Codigo y Versidn: 22620456 V-1

Nombre del Instructor: SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO

Nombre Del Coordinador Académico: FREIDER ALEIANDRO NARVAEZ HERRERA

Firma Del Coordinador Académico

Nombre Supervisién Contratos: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

RO A B A

1. PLANEACION DE LA FORMACION

1.1. DISENO CURRICULAR

1.2 FICHA DE MATRICULA {pdf con codigo empresa y ficha)

1.3. PLANEACION PEDAGOGICA [Aplica a fichas de 120 o mas horas)

1.4. LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS DE ACUERDO A SOFIA PLUS

33 APRENDICES MATRICULADOS

2. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO.

SE EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA (Drive} ( 2 ) PLANES DE TRABAJO CONCERTADOS
DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS, EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO( 1 ) DEPRODUCTO { 1 )-
Aplica a fichas de 120 o mas horas)

3. GUIAS DE APRENDIZAJE

3. 1. SE EVIDENCIA EN EL PORTAFOLIO , LAS GUIAS DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIA?

3.2. SE EVIDENCIA LAS LISTAS DE CHEQUEQ , TALLER , INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR
COMPETENCIA ?

4. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS ACTUALIZADO

SE REVISA EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS, LOS JUICIOS EVALUATIVOS DE CADA UNQO DE LOS
APRENDICES OE LA FICHA 2701403, juicios evaluativos aprobados ( Sl ], Juicios evaluativos x
evaluar {0 ), en Estado en formacion

SE ENCONTRARON NOVEDADES DE JUICIOS EVALUATIVOS

Si

|NO SE EVIDENCIA HALLAZGOS

5. REGISTRC Y CONTROL DE ASISTENCIA

SE EVIDENCIA EN PORTAFOLIO CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO
FORMATIVO- EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

si

OBSERVACIONES GENERALES:

Fir/ma”dél Instructer

%@M% 2

Nombre:

Firma del Verificador




Centro Agroforestal y Acuicola Arapiama - Sena Regional Putumayo
Procedimiento Ejecucion de ia Formacién Profesional Integral

Lista de verificacidn a la Ejecucidn de la formacién profesional Complementaria ;A§

@
SENA

Fecha : 04 DE DICIEMBRE DE 2023

Ficha:

2726204

La siguiente lista de verificacion tiene como finalidad, realizar el seguimiento al proceso de Formacidn Profesional para los instructores
de formacion Titulada y complementaria verificando el cumplimiento del Portafolio DEL INSTRUCTOR Y DE LA FORMACION PROEESIONAL

INTEGRAL

Programa de Formacidn: ATENCION Y MANEJO DE EMERGENCIAS

Codigo y Versién: 63640004 V-1

Nombre del Instructor: SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO

Nombre Del Coordinador Académico: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

Firma Del Coordinador Académico

Carpe

Nombre Supervisién Contratos: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

1. PLANEACION DE LA FORMACION

1.4. LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS DE ACUERDO A SOFIA PLUS

1.1. DISERO CURRICULAR
1.2.FICHA DE MATRICULA (pdf con codigo empresa y ficha) I !’.l
1.3. PLANEACION PEDAGOGICA (Aplica a fichas de 120 o mas horas) 5l

5{ 35 APRENDICES MATRICULADOS

2. PLAN DE TRABAID CONCERTADO.

2 [SEEVIDENCIA EN LA PLATAFORMA {Drive} ( 2 ) PLANES DE TRABAJO CONCERTADOS 5|
DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS, EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO ( 1 ) DEPRODUCTO ( 1 }- i
Aplica & fichas de 120 o mas horas)

3. GUIAS DE APRENDIZAJE ;l

3 3, 1. SEEVIDENCIA EN EL PORTAFOLIO , LAS GUIAS DE APRENDIZAIE POR COMPETENCIA? |
3.2. SEEVIDENCIA LAS LISTAS DE CHEQUEQ , TALLER , INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR s]
COMPETENCIA ? ¥
4. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS ACTUALIZADO
SE REVISA EN LA PLATAFCRMA SOFIA PLUS, LOS JUICIOS EVALUATIVOS DE CADA UNO DE LOS St

4 |APRENDICES DE LA FICHA 2726204, juicios evaluativos aprobados ( 81 ), Juicios evaluatives x i
evaluar [ 0 ), en Estado en formacion
SE ENCONTRARON NOVEDADES DE JUICIOS EVALUATIVOS 5{ NO SE EVIDENCIA HALLAZGOS
5. REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA i

5 |SEEVIDENCIA EN PORTAFOLIO CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESQ Si
FORMATIVO- EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
OBSERVACIONES GENERALES:

6

irmia del Instructor

a0, 33 PR

\J')"}ﬁL

Nombre:

Firma del Verificador




Centro Agroforestal y Acuicola Arapiama - Sena Regional Putumayo B

SEMNA

Procedimiento Ejecucién de la Formacion Profesional Integral
Lista de verificacién a la Ejecucién de la formacién profesional Complementaria ;A;

Fecha : 04 DE DICIEMBRE DE 2023

Ficha: 2746868

La siguiente lista de verificacién tiene como finalidad, realizar el seguimiento al proceso de Formacidn Profesional para los instructores
de formacidn Titulada y complementaria verificando el cumplimiento del Portafolio DEL INSTRUCTOR Y DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL

|Pragrama de Formacién: ATENCION Y MANEIO DE EMERGENCIAS

Codigo y Versién: 63640004 V-1

Nombre del instructor: SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO

Nombre Del Coordinador Académico: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

Firma Del Coordinador Académico

Al

Nombre Supervision Contratos: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

/ASPECTOS A VERIFICAR

e}

1. PLANEACION DE LA FORMACION

1.1. DISENO CURRICULAR

1.2.FICHA DE MATRICULA {pdf con codigo empresa y ficha)

1.3. PLANEACION PEDAGOGICA {Aplica a fichas de 120 o mas horas)

1.4, LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS DE ACUERDO A SOFIA PLUS

26 APRENDICES MATRICULADOS

2. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO.

SE EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA (Drive) ( 2 ) PLANES DE TRABAIO CONCERTADOS
DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS, EVIDENCIAS DE CONOQCIMIENTO( 1 ) DEPRODUCTO (1 }-
Aplica a fichas de 120 o mas horas)

3. GUIAS DE APRENDIZAJE

3.1. SE EVIDENCIA EN EL PORTAFOLIO , LAS GUIAS DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIA?

st

3.2. SEEVIDENCIA LAS LISTAS DE CHEQUEO , TALLER , INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR
COMPETENCIA ?

4. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS ACTUALIZADO

SE REVISA EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS, LOS JUICIOS EVALUATIVOS DE CADA UNO DE LOS
APRENDICES DE LA FICHA 2746868, juicios evaluativos aprobados{ 51 }, Juicios evaluativos x
evaluar {0 }, en Estado en formacion

SE ENCOMTRARON NCVEDADES DE JUICIOS EVALUATIVODS

fl NO SE EVIDENCIA HALLAZGOS

5. REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

SE EVIDENCIA EN PORTAFOLIO CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO
FORMATIVO- EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

OBSERVACIONES GENERALES:

a gel instructor

X b
',\ja\._}’l:lbéf’ﬂ%

Firma del Verificador
Nombre:




Centro Agroforestal y Acuicola Arapiama - Sena Regional Putumayo @

Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral o
Lista de verificacion a la Ejecucion de fa formacion profesional Compiementaria ; Ai
Fecha : 04 DE DICIEMBRE DE 2023 Ficha: 2767380

La siguiente lista de verificacion tiene como finalidad, realizar el seguimiento al proceso de Formacién Profesional para los instructores
de formacidn Titulada y complementaria verificando el cumplimiento del Portafolio DEL INSTRUCTOR Y DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

[Programa de Formacion: DIRIGIR LA ELABORACION DE PLANES DE GESTION DEL RIESGD
IDE DESASTRES

Codigo y Versién: 21240001 V-1

Nombre del Instructor: SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO

Nombre Del Coordinador Académico: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

A

Firma Del Coordinador Académico \ U
=T\

Nombre Supervisién Contratos: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA Firma: \ \/\0"3\
1. PLANEACION DE LA FORMACION Sl
1.1. DISENO CURRICULAR g
1.2.FICHA DE MATRICULA (pdf con codigo empresa y ficha) 51
1.3. PLANEACION PEDAGOGICA (Aplica a fichas de 120 ¢ mas haras) si
1.4. LISTA DE APRENDICES MATRICULADQS DE ACUERDO A SOFIA PLUS Si 26 APRENDICES MATRICULADOS

2. PLAN DE TRABAIO CONCERTADD. _
SE EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA (Drive) { 2 ) PLANES DE TRABAIO CONCERTADOS SI
DEBIDAMENTE DILIGENCIADQS, EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO ( 1 ) DEPRODUCTO (1 }- I
Aplica a fichas de 120 o mas horas}

3. GUIAS DE APRENDIZAJE

3.1. SE EVIDENCIA EN EL PORTAFCLIO , LAS GUIAS DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIA?

3.2. SE EVIDENCIA LAS LISTAS DE CHEQUEGC , TALLER , INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR Ist
COMPETENCIA ? i

4. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS ACTUALIZADO

SE REVISA EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS, LOS JUICIOS EVALUATIVOS DE CADA UNG DE LOS S‘l
APRENDICES DE LA FICHA 2767380, juicios evaluativos aprobados | 51 }, Juicios evaluativos x ]
evalfuar {0}, en Estado en formacion

SE ENCONTRARON NOVEDADES DE JUICIOS EVALUATIVOS . 5! NO SE EVIDENCIA HALLAZGOS

5. REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

SE EVIDENCIA EN PORTAFQLIO CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO Sl
FORMATIVO- EVIDEMCIAS DE APRENDIZAJE

OBSERVACIONES GENERALES:

Fir/ma]dé,I Instructar Firma del Verificador
Nombre:




Centro Agroforestal y Acuicola Arapiama - Sena Regional Putumayo

Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral T
Lista de verificacién a la Ejecucidn de la formacién profesional Complementaria ; A;
Fecha : 04 DE DICIEMBRE DE 2023 Ficha: 2786279

La siguiente lista de verificacidn tiene como finalidad, realizar el seguimiento al procesc de Formacidn Profesional para los instructores
de formacion Titulada y complementaria verificando el cumplimiento del Portafolio DEL INSTRUCTOR Y DE LA FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL

Programa de Formacion: IMPLEMENTACION DEL SG-SST

Codigo y Versién: 22620456 V-1

Nombre del Instructor: SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO

Nombre Del Coordinador Académico: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

Firma Del Coordinador Académico

Carpe

|Nombre Supervisién Contratos: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

1. PLANEACION DE LA FORMACION

1.1. DISENO CURRICULAR
1.2.FICHA DE MATRICULA {pdf con codigo empresa y ficha) -1
1.3. PLANEACION PEDAGOGICA (Aplica a fichas de 120 o mas haras) Sl

1.4. LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS DE ACUERDO A SOFIA PLUS

'SI | 40 APRENDICES MATRICULADOS

2. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO.

2 |[SEEVIDENCIA EN LA PLATAFORMA (Drive) ( 2 ) PLANES DETRABAJO CONCERTADOS ‘51
DEBIDAMENTE DILIGENCIADOS, EVIDENCIAS DE CONOCUMIENTO ( 1 JDEPRODUCTO (1 }-
Aplica a fichas de 120 o mas horas)}
3. GUIAS DE APRENDIZAJE
7 .8l
3 3.1. SEEVIDENCIA EN EL PORTAFOLIO |, LAS GUIAS DE APRENDIZAJE POR COMPETENCIA?
3.2. SE EVIDENCIA LAS LISTAS DE CHEQUEO , TALLER , INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR 5l
COMPETENCIA ? b
4. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS ACTUALIZADO i
SE REVISA EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS, LOS JUICIOS EVALUATIVOS DE CADA UNO DE LOS g
4 |APRENDICES DE LA FICHA 2786279, juicios evaluativos aprobados{ Sl }, Juicios evaluativos x
evaluar {0 ), en Estada en formacion
SE ENCONTRARON NOVEDADES DE JUICIOS EVALUATIVOS Sl NO SE EVIDENCIA HALLAZGOS
5. REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA |
5 ISEEVIDENCIA EN PORTAFOLIO CONTROL DE ASISTENCIAS DE APRENDICES AL PROCESO /Sl
FORMATIVO- EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
OBSERVACIONES GENERALES:
6

Firfma Instructor

Y o andX

1j N

Firma del Verificador
Nombre:




REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-3 DEL 12 DE DICIEMBRE DE 2023; CIERRE ETAPA LECTIVA DEL TECNICO EN GESTION COMUNITARIA DEL RIESGO DE DESASTRE FICHA 2774307

REALIZAR ACTA DE CIERRE DE ETAPA LECTIVA DE LA FICHA DE CARACTERIZACION 2774307, PROGRAMA DE FORMACION GESTION COMUNITARIA DEL RIESGO DE DESASTRE CODIGO 222322 V-1,
OBIETIVO (S) | DEL MUNICIPIO DE MOCOA, INSTRUCTOR TITULAR SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO Y EQUIPO DE DESARROLLO CURRICULAR.

TIPO DE VINCULACION

Ne NOMEBRES Y APELLIDOS CEDULA EMPRESASDEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA

PLANTA CONTRATISTA

1 | FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA 12749651 X SENA 3115149336 ’X/\\\XQ
W\ A\ /1
W
2 | SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO 1123205779 X SENA 3148348077
i
3| JASLYTH JULIANA ERAZO 1.152,145,759 X SEMA

F1IB4R4653 e N

.,

4 JUAN ENRIQUE STLVA BARRERA 1121308137 X SENA lesilvab @ sena. edu.co 305455624 m

5 MARIANELA MARTINEZ TOBAR 1122782841 X SENA mamartinezt@sena.edu.co 32175370

——

r\ﬂaz;:rﬁnela\}"k -

6 | PABLOIGNACIO PORTILLO NARVAEZ T963 3400 X SENA pportillo@ sena.edu.co 317491287 / ] 1{9{&

W
7 YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA 18128813 X SENA @seng edu.co 13RSI ]
LY

2

8 ALFRED(} JOSE JURADG DELGADO 083297370 X SENA ljzjur sEna.EdY. 3137013822 -@W}

¥

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04



Centro orestal y Acu+B1:H6Zicola Arapiaima - Sena Regionat ®
Agrof v pi gional Putumayo SEMA

Procedimiento Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral 7 T
Lista de verificacién a la Ejecucion de fa formacién profesional Integral Técnica A
Ciudad v fecha : Sibundoy 2 de diciembre de 2023 Ficha: 2774307

La siguiente lista de verificacion tiene como finalidad, realizar el seguimiento al proceso de Formacidén Profesional para los instructores
de formacién Titulada, verificando el cumplimiento del Portafolio DEL INSTRUCTOR Y DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

i GESTION COMUITARIA DEL RIESGO DE
Programa de Formacifin: DESASTRES Codigo y versidn; 222322 vi
Nombre del Instructor: SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORID
Mombre del Coordinador Académico: FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA A
Firma del Coordinador Académico FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA ,{ ‘\q U
\
7
Nombre del Supervisor del Contrato: FREIDER ALEJANDRO MARVAEZ HERRERA Firma: \ s \
i 1 b i o \
Mormentos de verificacién def | Momenta | Momens
ASPECTOS A VERIFI ntos de veriiicacion del A :
1o CAR i I OBSERVACIONES
_ o il si[no st]wo

1.0. DISENO CURRICULAR {pdf decargado de SofiaPlus) . 51 ; S
1.1. PROYECTO FORMATIVO (pdf decargado de SofiaPlus) 5 | 51
1.2. PLANEACION PEDAGOGICA, Formato vigente en la fecha de presemtacionen | |
plataforma MiCompromiso, SE EVIDENCIA EL CUMPLIMIENTO DEL q 1 s
DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO TANTO EN PLATAFORMA VIRTUAL COMO EN Sy
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR ) |

]
1.3. Reporte de viabilidad del proyecto (pdf descargado de SofiaPlus) 5 1 &

i
1.4. LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS AL INICIO DE LA FORMACION DE LA sl : g

FICHA (entregado por encargado de ingresos, descaragdo de SofiaPlus)

EJECUCION DE LA FORMACION {En esta punto se debe revisar todos los items,

1. INDUCCION
1.1. GUIA DE APRENDIZAJE INDUCCION
1.2, INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE INDUCCION

1.3, REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS DE INDUCCION (xls descargado de SofiaPlus)

1.4. ACTAS (acta de apertura de formacién y acta de eleccion de vocero}
1.5. Estilos y ritmos de aprendizajes

1.6. Listada de asistencia induccidn

2.- GUIAS DE APRENDIZAIE (Revisar por fase, tal como esta en la planeacidn)
RAP DEL PROGRAMA (38 ) RAP EJECUTADOS { 38 ) sk |
2.1. Se evidencia en el portafolio [ 26 ) guias de aprendizaje, correspondientes a (|
38 ) RAP {técnico, basicos y trasversales)

@

2.2. Seevidencia las listas de chequeo, taller, instrumentos de evaluacidn por
resultado de aprendizaje

3~ PLAN DE TRABAJO CONCERTADO - (deben haber trazabilidad con los productos
de las guias}
Se evidencia en el portafolio { 26 ) planes de trabajo concertados debidamente
diligenciados, evidencias de conocimiento ( 13) de preducte (13 )} !

4.-EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE - |
Se evidencian los productos de las actividades de aprendizaje por guia ¥ {8
5.- LISTADO DE ASISTENCIAS E INANSISTENCIAS ) ]
Se evidencian los listados de asistencias a la formacidn.

6.- PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y/O PLAN DE MEJORAMIENTO

15e evidencia en plataforma de

50 51 |softa Plus que no se aplicaron
{planas de mejoramiento

_ El instructor no reporta plan de

Sl St mejoramiento debido a que no fue
' necesario,

{6.1. PLAN DE MEJORAMIENTO {SI APLICA)

Se evidencia en la plataforma Sofia Plus, gue a la fecha se han concertado ( 0) planesf
de mejoramiento




CARPE
TA

ASPECTOS A VERIFICAR

OBSERVACIONES

Se evidencia actas de entrega de actividades complementarias a los aprendices.

|l instructor no reporta plan de

mejoramiento debido a que no fue
necesario.

7.- NOVEDADES (documento de soporte, acta)

7.1. RETIROS VOLUNTARIOS

Se evidencia en el portafolio Carpeta denominada "Retiros voluntarios" con su
respectivo radicado y pantallazo del registro de la novedad en SofiaPlus?

ISe evidencia (5) retiros voluntarios

7.2. APLAZAMIENTOS

Se evidencia en el portafolio Carpeta denominada "Aplazamientos” con su respactivo
radicado y pantallazo del registro de la novedad en SofiaPlus?

El instructor no reporta
aplazamientos debido a que no fue
necesario.

7.3. TRASLADOS

Se evidencia en el portafolio Carpeta denominada "Traslados” con su respective
radicado y pantallazo del registro de la novedad en SofiaPlus?

El instructor no reporta traslados
debida a que no fue necesario.

7.4. REINTEGROS

Se evidencia en el portafolic Carpeta denominada "Reintegros” con su respectivo
radicado y pantaliazo del registro de la novedad en SofiaPlus?

|El instructor no reporta reintegros

debido a que no fue necesario.

7.5. REGISTRO DE INASISTENCIAS
Se evidencia en el portafolio Carpeta denominadz "Registro Inasistencias” con los
repartes de inasistencia a formacion por competengia, mes a mes.

7.6. DESERCIONES

Se evidencia en el portafolio Carpeta denominada "Deserciones” con las actas
debidamente firmadas.?

El instructor no reporta
deserciones debido a que no fue
necesario.

8.- PRODUCTOS DEL PROYECTO FORMATIVO

Cumplio con los productos del Proyecto formativo?{Aplica si es acta de cierre de
etapa lectiva, para regular) (Acta de sutentacion de proyecto ante la IE, aplica para
Articulacién grado 11)

9.- REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS

Se revisa en la plataforma Sofia Plus, los juicios evaluatives de cada uno de los
aprendices de la ficha 2774307, juicios evaluativos aprobados, Juicios evaluativos por
x evaluar __0_, Estado en formacidn.

St

¢Se encontraron novedades de juicios evaluativos?

|El instructor no reporta novedades
‘|de juicios evaluativos

10.- PLANEACION Y SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA.- GFPIF-023

Registro seleccidn alternativa para desarrollar etapa productiva

11.- ACTA DE CIERRE PARCIAL Y FINAL DE LA TITULADA

Se evidencia en portafolio actas de cierre parcial y/o de etapa lectiva, debidamente
firmadas por todo el equipo ejecutor.

Acta de cierre de titulada, donde conste la opcion que escogieron los aprendices para
fa etapa productiva.

Se evidenciz lista de chequeo debidamente diligenciada por cada acta de cierre

CUMPLE CON
EL PORTAFOLIO

]

Nombre:

;@iiﬁ Ge=—p

Firma del \feriﬁcador
Angela Cristina Lucerp Ceballos
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ACTA No.3 CIERREETAPA LECTIVA DE LA TITULADA GESTION COMUNITARIA DEL
RIESGO DE DESASTRE FICHA: 2774307

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de cierre Etapa Lectiva de la ficha 2774307
— Técnico en Gestion Comunitaria Del Riesgo de Desastre — Municipio de Sibundoy (P).

CIUDAD Y FECHA: Sibundoy 12 de HORA INICIO: 6:00 pm HORA FIN: 08: 00

diciembre de 2023 PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Sibundoy, Putumayo Regional Putumayo-Centro Agroforestal y
Acuicola Arapaima

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

g, PLANEACION DE LA FORMACION.

PROYECTO FORMATIVO.

PLANEACION PEDAGOGICA.

LISTA DE CHEQUEO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO FORMATO SOFIA PLUS.
LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS DE ACUERDO CON SOFIA PLUS.

—_— ek
rwio=

EJECUCION DE LA FORMACION.

INDUCCION

ACTA DE APERTURA O INICIO Y ELECCION DE VOCERO, ESTILOS DE APRENDIZAJE
LISTADO ASISTENCIA

JUICIOS EVALUACION INDUCCION

GUIAS DE APRENDIZAJE

RN NN N R
kol Talaia”
Dhah ot i e
PN =

2.2 EJECUCION COMPETENCIA

221 GUIAS E INSTRUMENTOS EVALUACION

222 PLANES TRABAJO CONCERTADO

223 ACTA PARA NOVEDADES DESERCION RETIRO ETC

224 ACTA PLAN MEJORAMIENTO FORMATO GD-F-007

225 REGISTROY CONTROL ASISTENCIA

2.3 OPCION QUE ESCOGIERON LOS APRENDICES PARA LA ETAPA PRACTICA
SOCIALIZACION MODALIDADES ETAPA PRODUCTIVA Y ENTREGA DE FORMATOS

24 REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS A CORTE 12/12/2023

25 TRASVERSALES.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

REALIZAR ACTA DE CIERRE DE ETAPA LECTIVA DE LA FICHA DE CARACTERIZACION 2774307,
PROGRAMA DE FORMACION GESTION COMUNITARIA DEL RIESGO DE DESASTRE CODIGO
222322 V1, DEL MUNICIPIO DE MOCOA, INSTRUCTOR TITULAR SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO
Y EQUIPO DE DESARROLLO CURRICULAR.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se procede al registro de los datos generales.

Se reunieron en el ambiente de formacion No.103 (Sede Machindinoy — Sibundoy) municipio de
Sibundoy — Putumayo, el dia 12 de diciembre de 2023, Los Instructores de Desarrollo Curricular del
Programa del Programa Formacién Profesional Integral GESTION COMUNITARIA DEL RIESGO DE
DESASTRE FICHA: 2774307, cédigo 222322 V1, del municipio de Sibundoy, con ei fin de realizar Acta
de cierre de etapa lectiva del Programa.

REVISION DE ACUERDO AL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR Y DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL.

GD-F-007 VO4
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CODIGO DEL PROYECTO: 2800948
PROGRAMA DE FORMACION: GESTION COMUNITARIA DEL RIESGO DEDESASTRES
NO. CODIGO DEL PROGRAMA: 222322,
NO. CODIGO DE FICHA: 2774307
FECHA DE FINALIZACION DEL PROGRAMA DE FORMACION ETAPA LECTIVA: 10 de julio
de 2023.
FECHA DE FINALIZACION DEL PROGRAMA DE FORMACION ETAPA PRACTICA: 09 de
octubre de 2024
NOMBRE DEL INSTRUCTOR TITULAR: Sebastian Enriquez Oscrio.
NO. CELULAR INSTRUCTOR TITULAR: 3148348977.

INSTRUCTOR COMPETENCIA APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE: SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO.

INSTRUCTOR COMPETENCIA ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y
NORMATIVA: SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO.

INSTRUCTOR COMPETENCIA COORDINAR CAMPANA AMBIENTAL SEGUN
ESTRATEGIAS DE PROMOTORIA Y NORMATIVA: SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO

INSTRUCTOR COMPETENCIA DIAGNOSTICAR RIESGO DE DESASTRES DE ACUERDO
CON METODOLOGIAS Y NORMATIVA: SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO

INSTRUCTOR COMPETENCIA EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES:
ALFREDO JOSE JURADO DELGADO

INSTRUCTOR COMPETENCIA ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ: MARIANELA MARTINEZ TOBAR

INSTRUCTOR COMPETENCIA FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN
HABILIDADES Y COMPETENCIAS PERSONALES: YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA

INSTRUCTOR COMPETENCIA GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES: JUAN ENRIQUE SILVA BARRERA

INSTRUCTOR COMPETENCIA PROMOVER ACCIONES DE PREVENCION DE ACUERDO
CON NORMATIVA Y PROTOCOLOS DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES:
SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO

INSTRUCTOR COMPETENCIA RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A
SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN
CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES PERSONALES: JASLYTH JULIANA ERASO
CASANOVA.

INSTRUCTOR COMPETENCIA UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO
CON I.RAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION: PABLO IGNACIO PORTILLO
NARVAEZ
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Se inicia Ia revision del contenido de las siguientes carpetas del portafolio del instructor, para el programa
222322 Version 01, Técnico Gestion Comunitaria del Riesgo de Desastre, jornada nocturna, horario 6pm

a 12 am. Que se orienta en el municipio de Sibundoy Putumayo, el instructor responsable; Sebastian
Enriquez Osorio.

¢ PLANEACION DE LA FORMACION
= EJECUCION DE LA FORMACION
= VERIFICACION DEL PORTAFOLIO

La revisién del portafolio del instructor se hace de acuerdo con el siguiente contenido en cada carpeta:
» PLANEACION DE FORMACION

o Proyecto formativo.

o Reporte viabilidad proyecto de aprendizaje: 2800948.
o Planeacién pedagégica.

o Listado de matriculades en Sofia Plus.

» EJECUCION DE LA FORMACION
o EVIDENCIAS DE INDUCCION

Guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion

Acta de apertura de la formacion, acta del vocero de programa

Acta eleccion del vocero de programa y Acta de cambio de vocero de programa.
Reporte de juicios de evaluacion descargado de plataforma

Control de asistencia

o EJECUCION COMPETENCIA

Guias e instrumentos de evaluacion

Planes de trabajo concertado.

Acta para novedades, desercién, retiro voluntario

Acta plan de mejoramiento.

Regisiro y control de asistencia

Planeacién y seguimiento de efapa productiva

Informe de juicios evaluativos, descargado de plataforma Sofia plus.

= VERIFICACION DEL PORTAFOLIO.

o Modelo lista de chequeo ficha: 2774307
o Acta de cierre titulada ficha: 2774307

e PLANEACION DE LA FORMACION.
o PROYECTO FORMATIVO

Se evidencia en portafolio del instructor el PDF del proyecto formativo: FORMULACION DEL
PLAN DE ACCION COMUNITARIO PARA EL MANEJO Y ATENCION DE RIESGOS Y DESASTRES
EN EL MUNICIPIO DE SIBUNDQOY

o PLANEACION PEDAGOGICA.
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Se evidencia el desarrolio de la planeacion pedagdgica de acuerdo al proyecto formativo y
al plan concertado, utilizando los formatos GPFi-F-
134_Planeacion_Pedagé6gica_Proyecto_Formativo, en las diferentes competencias de
acuerdo al disefio curricular.

o REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION

Se evidencia subidos y evaluados en la plataforma Sofia plus, con fecha de corte 12 de
diciembre de 2023.

o LISTADO DE MATRICULADOS

Se evidencia en el portafolio del instructor la lista de aprendices con 25 en proceso de
matricula, sin embargo, en el proceso de formacién se realizaron 5 retiros voluntarios.

o EVIDENCIAS DE INDUCCION

* Guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion.

Se evidencia las guias de induccion con los instrumentos de evaluacion.
= Acta de apertura de la formacion, acta del vocero de programa
Se Evidencia el acta de apertura de inicio de la formacion y eleccion del
vocero de programa

= Reporte de juicios de evaluacion descargado de plataforma

Se evidencia el reporte de juicics de evolucién, descargado de la
plataforma Sofia Plus.

= Control de asistencia.

Se evidencia control de asistencia del periodo de induccion.
o EJECUCION COMPETENCIAS

En el programa de Gestion comunitaria del Riesgo, ficha 2774307 se dejan ejecutadas las
siguientes competencias y para las cuales se evidencia:

e 220801501 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

2.2.1. Guias e instrumentos de evaluacion: se evidencian una guia de aprendizaje con
2 listas de chequeo de desempeiio y de producto. Dos listas de chequeo de aprendices.
2.2.2. Planes de trabajo concertado: Se evidencia un plan de trabajo concertado.

2.2.3. Evidencias de Ejecucion de la Formacion Fotografias de sesion y salidas a campo
2.2.4. Acta para novedades desercion: Se evidencia acta de retiros voluntarios.

2.2.5. Acta plan de mejoramiento: No se dio la necesidad de realizar el proceso de plan
de mejoramiento.

2.2.6. Registro y control de asistencia: Se evidencia cuatro semanas de control de
asistencia durante la ejecucion.
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2.2.7 Juicios Evaluativos: un reporte de juicios evaluativos
e 260402004- ATENDER INCIDENTES SEGUN PROTOCOLOS Y NORMATIVA.

2.2.1. Guias e instrumentos de evaluacion: se evidencian tres guias de aprendizaje con
3 listas de chequeo de desempeiio y de producto. Dos listas de chequeo de aprendices.
2.2.2. Planes de trabajo concertado: Se evidencia un plan de trabajo concertado.

2.2.3. Evidencias de Ejecucion de la Formacion: Fotografias de sesion y salidas a
campo

2.2.4. Acta para novedades desercidon: Se evidencia acta de retiros voluntarios.

2.2.5. Acta plan de mejoramiento: No se dio la necesidad de realizar el proceso de plan
de mejoramiento.

2.2.6. Registro y control de asistencia: Se evidencia cuatro semanas de control de
asistencia durante la ejecucion.

2.2.7 Juicios Evaluativos: un reporte de juicios evaluativos

e 220201079- COORDINAR CAMPANA AMBIENTAL SEGUN ESTRATEGIAS DE PROMOTORIA
Y NORMATIVA

2.2.1. Guias e instrumentos de evaluacion: se evidencian cuatro guias de aprendizaje
con 3 listas de chequeo de desempefio y de producto. seis listas de chequeo de aprendices.
2.2.2. Planes de trabajo concertado: Se evidencia un plan de trabajo concertado.

2.2.3. Evidencias de Ejecuciéon de la Formacion: Fotografias de sesién y salidas a
campo

2.2.4. Acta para novedades desercion: Se evidencia acta de retiros voluntarios.

2.2.5. Acta pian de mejoramiento: No se dio la necesidad de realizar el proceso de plan
de mejoramiento.

2.2.6. Registro y control de asistencia: Se evidencia cuatro semanas de control de
asistencia durante la ejecucion.

2.2.7 Juicios Evaluativos: un reporte de juicios evaluativos

e 260402010 - DIAGNOSTICAR RIESGO DE DESASTRES DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y NORMATIVA

2.2.1. Guias e instrumentos de evaluacién: se evidencian cuatro guias de aprendizaje
con 3 listas de chequeo de desempefio y de producto. seis listas de chequeo de aprendices.
2.2.2. Planes de trabajo concertado: Se evidencia un plan de trabajo concertado.

2.2.3. Evidencias de Ejecuciéon de la Formacién: Fotografias de sesion y salidas a
campo

2.2.4. Acta para novedades desercion: Se evidencia acta de retiros voluntarios.

2.2.5. Acta plan de mejoramiento: No se dio la necesidad de realizar el proceso de plan
de mejoramiento.

2.2.6. Registro y control de asistencia: Se evidencia cuatro semanas de conirol de
asistencia durante la ejecucién.
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2.2.7 Juicios Evaluativos: un reporte de juicios evaluativos

e 210201501 - EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE
LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.

2.2.1. Guias e instrumentos de evaluacion: se evidencian una guia de aprendizaje con
3 listas de chequeo de desempeiio y de producto. seis listas de chequeo de aprendices.
2.2.2. Planes de trabajo concertado: Se evidencia un plan de trabajo concertado.

2.2.3. Evidencias de Ejecucion de la Formacién: Fotografias de sesion.

2.2.4. Acta para novedades desercion: Se evidencia acta de retiros voluntarios.

2.2.5. Acta plan de mejoramiento: No se dio la necesidad de realizar el proceso de plan
de mejoramiento.

2.2.6. Registro y control de asistencia: Se evidencia cuatro semanas de control de
asistencia durante la ejecucion.

2.2.7 Juicios Evaluativos: un reporte de juicios evaluativos

e 240201526 - ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ.

2.2.1. Guias e instrumentos de evaluacion: se evidencian dos guias de aprendizaje con
3 listas de chequeo de desempefio y de producto. 3 listas de chequeo de aprendices.
2.2.2. Planes de trabajo concertado: Se evidencia un plan de trabajo concertado.

2.2 3. Evidencias de Ejecucién de la Formacidn: Fotografias de sesion.

2.2.4. Acta para novedades desercion: Se evidencia acta de retiros voluntarios.

2.2.5. Acta plan de mejoramiento: No se dio la necesidad de realizar el proceso de plan
de mejoramiento.

2.2.6. Registro y control de asistencia: Se evidencia cuatro semanas de control de
asistencia durante la ejecucion.

2.2.7 Juicios Evaluativos: un reporte de juicios evaluativos

e 240201533 - FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y
COMPETENCIAS PERSONALES

2.2.1. Guias e instrumentos de evaluacion: se evidencian dos guias de aprendizaje con
3 listas de chequeo de desempefio y de producto. 3 listas de chequeo de aprendices.
2.2.2. Planes de trabajo concertado: Se evidencia un plan de trabajo concertado.

2.2.3. Evidencias de Ejecucion de la Formacion: Fotografias de sesion.

2.2.4. Acta para novedades desercion: Se evidencia acta de retiros voluntarios.

2.2.5. Acta plan de mejoramiento: No se dio la necesidad de realizar el proceso de plan
de mejoramiento.

2.2.6. Registro y control de asistencia: Se evidencia cuatro semanas de control de
asistencia durante la ejecucion.

2.2.7 Juicios Evaluativos: un reporte de juicios evaluativos
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e 230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

2.2.1. Guias e instrumentos de evaluacion: se evidencian una guias de aprendizaje con 3 listas de
chequeo de desempeifio y de producto. 6 listas de chequeo de aprendices.

2.2.2. Planes de trabajo concertado: Se evidencia un plan de trabajo concertado.

2.2.3. Evidencias de Ejecucién de la Formacidn: Fotografias de sesién.

2.2.4. Acta para novedades desercién: Se evidencia acta de retiros voluntarios.

2.2.5. Acta plan de mejoramiento: No se dio la necesidad de realizar el proceso de plan
de mejoramiento.

2.2.6. Registro y control de asistencia: Se evidencia cuatro semanas de control de
asistencia durante la ejecucion.

2.2.7 Juicios Evaluativos: un reporte de juicios evaluativos

e 260402014 - PROMOVER ACCIONES DE PREVENCION DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROTOCOLOS DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

2.2.1. Guias e instrumentos de evaluacion: se evidencian una guia de aprendizaje con
2 listas de chequeo de desempefio y de producto. 2 listas de chequeo de aprendices.
2.2.2. Planes de trabajo concertado: Se evidencia un plan de trabajo concertado.

2.2.3. Evidencias de Ejecucion de la Formacion: Fotografias de sesion.

2.2 4. Acta para novedades desercion: Se evidencia acta de retiros voluntarios.

2.2.5. Acta plan de mejoramiento: No se dio la necesidad de realizar el proceso de plan
de mejoramiento.

2.2.6. Registro y control de asistencia: Se evidencia cuatro semanas de control de
asistencia durante la gjecucion.

2.2.7 Juicios Evaluativos: un reporte de juicios evaluativos

o 240201528- RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES
DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN CONTEXTOS LABORALES,
SOCIALES Y PERSONALES.

2.2.1. Guias e instrumentos de evaluacioén: se evidencian una guia de aprendizaje con
3 listas de chequeo de desempefio y de producto. 3 listas de chequeo de aprendices.
2.2.2. Planes de trabajo concertado: Se evidencia un plan de trabajo concertado.

2.2.3. Evidencias de Ejecucién de la Formacidn: Fotografias de sesion y salidas a
campo.

2.2.4. Acta para novedades desercion: Se evidencia acta de retiros voluntarios.

2.2.5. Acta plan de mejoramiento: No se dio la necesidad de realizar el proceso de plan
de mejoramiento.

2.2.6. Registro y control de asistencia: Se evidencia cuatro semanas de control de
asistencia durante la ejecucion.

2.2.7 Juicios Evaluativos: un reporte de juicios evaluativos.
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e 220501046- UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION

2.2.1. Guias e instrumentos de evaluacion: se evidencian una guia de aprendizaje con
3 listas de chequeo de desempefio y de producto. 3 listas de chequeo de aprendices.
2.2.2. Planes de trabajo concertado: Se evidencia un plan de trabajo concertado.

2.2.3. Evidencias de Ejecucién de la Formacién: Fotografias de sesién

2.2.4. Acta para novedades desercion: Se evidencia acta de retiros voluntarios.

2.2.5. Acta plan de mejoramiento: No se dio la necesidad de realizar el proceso de plan
de mejoramiento.

2.2.6. Registro y control de asistencia: Se evidencia cuatro semanas de control de
asistencia durante la ejecucion.

2.2.7 Juicios Evaluativos: un reporte de juicios evaluativos.

Como complemento a la informacion del numeral 2.2. Ejecucién de competencias se
muestra la siguiente tabla con todas las competencias del programa y el total de resultados
de aprendizaje en cada una, especificando los resultados ejecutados.

RESULTADOS
RESULTADO COMPETENCIA
No. COMPETENCIA EVALUADO EVALUADA PENDIENTES

Aplicar  préacticas de
proteccién ambiental,
1 segupdad y salud en el 4 EVALUADO 0

trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales
y la normatividad vigente.
2 | Atender incidentes segun 2 EVALUADO 0

protocelos y normativa
Coordinar campafia
3 | ambiental segun

estrategias de promotoria 2 EVALUADO 0
y normativa
4 Diagnosticar riesgo de
desastres de acuerdo con 2 EVALUADO 0
metodologias y normativa
Ejercer derechos
fundamentales del trabajo
5§ |en el marco de Ia 4 EVALUADO
constitucién politica y los
convenios 0
internacionales.
Enriqgue Low  Murtra-
6 Interactuar en el contexto 4 EVALUADO 0
productivo y social de
acuerdo con principios
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eticos para la construccién
de una cultura de paz.

Fomentar cultura
7 | emprendedora segun
habilidades y 4 EVALUADO 0
competencias personales
Generar habitos
saludables de vida 4
8 mediante la aplicacion de
Programas de actividad EVALUADO
fisica en los contextos 0

productivos y Sociales.
9 Promocién de acciones
para la reduccién del 1 EVALUADO 0
riesgo de desastres.
Razonar
cuantitativamente frente a
10 situaciones susceptibles 0
de ser abordadas de 4 EVALUADO
manera matematica en
contextos laborales,
sociales y personales,
Utilizar herramientas

11 informaticas de acuerdo
con las necesidades de 4 EVALUADO 0
manejo de informacion

12 | Resultado de Aprendizaje 0
de la Induccidn, 1 EVALUADO

13 Resuitados de 1 PEN D‘ E NTE 1

aprendizaje etapa practica

INFORME DE JUICIOS EVALUATIVOS, DESCARGADO DE PLATAFORMA SOFIA PLUS.

Se evidencia en el reporte de juicios de evaluacion, descargado del aplicativo Sofia Plus, los resultados
de aprendizaje evaluados para cada aprendiz, como muestra la siguiente tabla.

o JUICIOS DE EVALUACION

DOCUMENTO DE RESULTADOS
IDENTIDAD NOMBRES YARELLIRGS APROBADOS

CC - 1122784645 CATHERYN STEFANY RIVERA DEL CASTILLO 36

CC - 79794838 CESAR MARCEL RODRIGUEZ PORTILLA 36

CC — 1122786012 CRISTALDARAY JANSASOY CHAVEZ 36

CC — 1152202963 DANIELA CARDONA ALZATE 36

CC - 7695477 EDISON LLANOS FERNANDEZ 38

CC — 1066513150 ELENITH SARAIS BALLESTEROS GUANGA 36

CC - 1007816481 ERIKA LUCERO AGREDA MORA 36

CC — 1122785561 EYDER ALEXANDER BENAVIDES CEBALLOS 36

CC - 1006908499 JAIME ANDRES AGREDA CHICUNQUE 36

CC - 97472762 JAIRO FABIAN URRESTI CASTILLO 36

CC - 1121506221 JHON FREDY CHAGUEZA ROBLES 36
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CC — 1006908558 JIMMY RICARDO DAVID PATINO CHICUNQUE 36
CC - 5348916 JONH JAIRO SOLARTE MONCAYOQ 36
CC - 1006997453 JOSE FREDY CUARAN MORALES 36
CC - 1004615380 KAREN NAYELY CUENU CORTEZ 36
Tl — 1124312655 LUCIA DEL CARMEN AGREDA CHICUNQUE 36
CC - 1006815921 NATALIA ARACELI JAMIOY PUJIMUY 36
CC - 1006207875 NORALDI CHICUNQUE JUAGIBIOY 36
CC - 1121508099 SANTA TERESITA PUERCHAMBUD JACANAMIJOY 36
CC - 1122784025 VICTOR JAIME DELGADO BURBANO 36

e PLANEACION Y SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA. - GFPI-F-023 NO APLICA

MODALIDAD
DOCUMENTO DE IDENTIDAD NOMBRES Y APELLIDOS ETAPA
PRODUCTIVA
CC - 1122784645 CATHERYN STEFANY RIVERA DEL CASTILLO PASANTIA
CC - 79794838 CESAR MARCEL RODRIGUEZ PORTILLA BASANTIA
CC - 1122786012 CRISTALDARAY JANSASOY CHAVEZ PASANTIA
CC — 1152202963 DANIELA CARDONA ALZATE PASANTIA
CC - 7695477 EDISON LLANOS FERNANDEZ PASANTIA
CC - 1066513150 ELENITH SARAIS BALLESTEROS GUANGA PASANTIA
CC — 1007816481 ERIKA LUCERO AGREDA MORA PASANTIA
CC - 1122785561 EYDER ALEXANDER BENAVIDES CEBALLOS PASANTIA
CC — 1006908499 JAIME ANDRES AGREDA CHICUNQUE FASANTIA
CC - 97472762 JAIRO FABIAN URRESTI CASTILLO PF,;%%\;ECT,SO
CC — 1121506221 JHON FREDY CHAGUEZA ROBLES PASANTIA
CC - 1006908558 JIMMY RICARDO DAVID PATINO CHICUNQUE PASANTIA
CC - 5348916 JONH JAIRO SOLARTE MONCAYO PASANTIA
CC — 1006097453 JOSE FREDY CUARAN MORALES PASANTIA
CC — 1004615390 KAREN NAYELY CUENU CORTEZ bty chiodi
TI- 1124312655 LUCIA DEL CARMEN AGREDA CHICUNQUE PASANTIA
CC - 1006815921 NATALIA ARACELI JAMIOY PUJIMUY PASANTIA
CC — 1006907875 NORALDI CHICUNQUE JUAGIBIOY FASANTIA
CC — 1121508099 SANTA TERESITA PUERCHAMBUD JACANAMIJOY PASANTIA
CC — 1122784025 VICTOR JAIME DELGADO BURBANO PASANTIA
« POR EVALUAR
COMPETENCIA
ml‘;‘é’;‘ﬁ&%"'i NOMBRES Y APELLIDOS b RESULTADO
CC - 1122784645 CATHERYN STEFANY RIVERA DEL CASTILLO ETAPA PRACTICA 1
CC - 79794838 CESAR MARCEL RODRIGUEZ PORTILLA ETAPA PRACTICA 1
CC —-1122786012 CRISTALDARAY JANSASOY CHAVEZ ETAPA PRACTICA 1
CC - 1152202963 DANIELA CARDONA ALZATE ETAPA PRACTICA 1
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CC - 7695477 EDISON LLANOS FERNANDEZ ETAPA PRACTICA 1
CC - 1066513150 ELENITH SARAIS BALLESTEROS GUANGA ETAPA PRACTICA 1
CC — 1007816481 ERIKA LUCERO AGREDA MORA ETAPA PRACTICA 1
CC - 1122785561 EYDER ALEXANDER BENAVIDES CEBALLOS ETAPA PRACTICA 1
CC - 1006908499 JAIME ANDRES AGREDA CHICUNQUE ETAPA PRACTICA 1
CC —97472762 JAIRO FABIAN URRESTI CASTILLO ETAPA PRACTICA 1
CC - 1121508221 JHON FREDY CHAGUEZA ROBLES ETAPA PRACTICA 1
CC — 1006808558 JIMMY RICARDO DAVID PATING CHICUNQUE ETAPA PRACTICA 1
CC — 5348916 JONH JAIRO SOLARTE MONCAYO ETAPA PRACTICA 1
CC — 1006997453 JOSE FREDY CUARAN MORALES ETAPA PRACTICA 1
CC - 1004615390 KAREN NAYELY CUENU CORTEZ ETAPA PRACTICA 1
Ti—1124312655 LUCIA DEL CARMEN AGREDA CHICUNQUE ETAPA PRACTICA 1
CC - 1006815921 NATALIA ARACELI JAMIOY PUJIMUY ETAPA PRACTICA 1
CC - 1006907875 NORALD! CHICUNQUE JUAGIBIOY ETAPA PRACTICA 1
CC - 1121508099 SANTA TERESITA PUERCHAMBUD | ETAPA PRACTICA 1
CC - 1122784025 VICTOR JAIME DELGADO BURBANC ETAPA PRACTICA 1

2.2.2 PLANES TRABAJO CONCERTADO
Se evidencian PLANES CONCERTADQS, ordenados por Competencia.

2.2.3 ACTA PARA NOVEDADES DESERCION, RETIRO, APLAZAMIENTO, TRASLADO,
CANCELADO
Se evidencian Actas de Novedades, Desercion, Retiro y demas novedades de la Formacion
en la carpeta novedades.

REPORTE DE NOVEDADES EN SOFIA PLUS

.l;iz:utri:entu 3::::?::2:; Hopsbre Apellidos Estado
cC 1110458958 | DIEGO SEBASTIAN PAZ CUARAN Vo?ﬁ;'&% o
! 1124312286 |  ERIKA NATALI DIAZ ALVARADO i
o} 114338776 | KAROLBRIGYTH | GALINDO ROMERO VO'EEE'TBA%IO
cc 41182878 MAGDAPILAR | SANCHEZBURBANO |  \orUNIeRIO
ce 97471550 | NESTOR CLEMENTE NAVIA i OTSLITBA%IO

GD-F-007 V04




@
SENA

N

Informacion de los aprendices:

% DIEGO SEBASTIAN PAZ CUARAN CC - 1110458958

Consultar Novedades

Funa o6 Caceizaci: 2790 SESTOUOORUNTARADELAESGODE 4

DESAETRES
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Novedades dei Aprendiz | |
T, Retir procase de fornactn Retiro volimtans TZ2en & Sl RESFUESTA
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CONCLUSIONES

Se realiza cierre de la Etapa Lectiva del Programa de Formacién Técnico Gestion Comunitaria del Riesgo
de Desastre ficha 2774307, llevando a cabo en municipio de Sibundoy- Putumayo

los aprendices arriba mencionados cuentan con sus resultados en estado aprobado, sin embargo, ain
se encuentran realizando su etapa productiva por ende esta se encuentra pendiente por aprobacion.

Una vez realizada la verificacién del estado del programa de formacién, se establece que el proceso
finaliza satisfactoriamente en su primera fase, de acuerdo al proceso formativo

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Enviar Acta de Cierre de la Titulada
Gestion Comunitaria def Riesgo de SEBASTIAN ENRIQUEZ | 12 de diciembre de
Desastre No. de ficha 2774307 OSORIO 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO Tipo: C.C. No. 1123205779
FECHA
CONTRATO No. 080 ARO 2023 VENCIMIENTO 15 12 2023
DEL CONTRATO

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion profesional integral titulada y/o
Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de requerirse. Lo anterior de acuerdo con el
OBJETO CONTRACTUAL: proceso de gestion de formacion profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo con
programacion realizada por el Centro, en la oferta del Programa de formacion Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola
Arapaima del SENA Regional Putumayo, de acuerdo con la zona asignada en los diferentes municipios del Departamento del

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/

Put Centro Agroforestal y Acuicola Al i
REGIONAL utumayo CENTRO entro Agroforestal y Acuicola Arapaima
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
GASTO (de la Movilizacin) Adrian Rolando Riascos Vallejo CARGO Subdirector
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) Freider Alejandro Narvaez Herrera CARGO Coordinador Académico
DEL CONTRATO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA Sibundoy - Mocoa - Sibundoy
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ . .
REGIONAL Putumayo CENTRO Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Mocoa EMPRESA: SENA CONTACTO 4227176
CIUDAD/PAIS :
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 11 12 ‘ 2023 |[FECHA FIN DESPLAZAMIENTO ’ 13 12 2023

Brindar apoyo en el desarrollo del taller practico: “Diagnostico del sistema de gestién ambiental a desarrollarse con aprendices
sobre la cuenca del rio Mulato - Mocoa” de la competencia (220201089) Estructurar sistema de gestion ambiental segun

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO - Lo . . . P " . .
procedimiento técnico y normativa, correspondiente a la ficha 2711829, programa técnico en Promotoria y manejo ambiental, del

municipio de Mocoa, acorde con las actividades descritas.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Impartir formacion profesional a los aprendices en el drea especifica a formar, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que para cada accidn se determine por el centro de formacion.
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de
2 viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia1:11/12/2023

Desplazamientos ruta de ida: Sibundoy-Mocoa

Medio de transporte: terrestre

Actividades a ejecutar: Brindar apoyo en el desarrollo del taller practico: “Diagnostico del sistema de gestion ambiental a desarrollarse con aprendices sobre la
cuenca del rio Mulato - Mocoa” de la competencia (220201089) Estructurar sistema de gestion ambiental segiin procedimiento técnico y normativa, correspondiente
alaficha 2711829, programa técnico en Promotoria y manejo ambiental, del municipio de Mocoa, acorde con las actividades descritas.

Dia 2: 12/12/2023

Actividades a ejecutar:Brindar apoyo en el desarrollo del taller practico: “Diagnostico del sistema de gestion ambiental a desarrollarse con aprendices sobre la
cuenca del rio Mulato - Mocoa” de la competencia (220201089) Estructurar sistema de gestion ambiental segiin procedimiento técnico y normativa, correspondiente
ala ficha 2711829, programa técnico en Promotoria y manejo ambiental, del municipio de Mocoa, acorde con las actividades descritas.

Dia 3: 13/12/2023

Actividades a ejecutar:Brindar apoyo en el desarrollo del taller practico: “Diagnostico del sistema de gestion ambiental a desarrollarse con aprendices sobre la cuenca
del rio Mulato - Mocoa” de la competencia (220201089) Estructurar sistema de gestion ambiental segiin procedimiento técnico y normativa, correspondiente a la
ficha 2711829, programa técnico en Promotoria y manejo ambiental, del municipio de Mocoa, acorde con las actividades descritas.

Desplazamiento ruta de regreso:Mocoa-Sibundoy

Medio de tresporte: terrestre

Observaciones: Se liquidan gastos de tresporte intermunicipal por valor de $90.000

FIRMAS
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR&E ONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
s
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos: \
Adrian Rolando Riascos Vallejo Freider Alejandro Narvaez Herrera
Cargo: Subdirector Cargo: Coordinador Académico Nombres y Apellidos:
Sebastian Enriquez Osorio
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHariascos

36-02-00-086-

951810

ADRIAN ROLANDO RIASCOS

VALLEJO

CENTRO AGROFORESTAL Y

ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

martes, 5 de diciembre de 2023

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 81423 Fecha Solicitud 2023-12-05 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-086-951810 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA
' ARAPAIMA - PUTUMAYO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-12-05 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CONTRATISTA INSTRUCTOR Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 4323 Dependencia Solicitante 951845 CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS PRESTADOS A
LA FORMACION
C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
Rubro Presupuestal de Viaticos DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
. . - : B Ffiefi 0 Pernocta |Porcentaje -
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. e = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . ..

LCHIUIE Documento Cage e Comisiéon Comision Origen Destino Dias lgg:;;i‘:.:: PReEE || e CES Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar OkjetoldelialGomisiSnlponeicarc
Brindar apoyo en el desarrollo del taller
pra‘ctico: “Diagnostico del sistema de
gestio’n ambiental a desarrollarse con

2,5 4.077.835,00 303.499,00 758.748,00 124.753,00 883.501,00 aprendices sobre la cuenca del rio
SEBASTIAN CONTRATIS Mulato - Mocoa” de la competencia
. TA . (220201089) Estructurar sistema de
ENRIQUEZ CC: 1123205779 INSTRUCTO Autorizada gestio'n ambiental segtn
OSORIO PUTUMAYO /
R 2023-12-11 2023-12-13 SIBUNDOY PUTUMAYO / MOCOA 25 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 758.748,00 124.753,00 883.501,00

OBJETO DE LA COMISION

Brindar apoyo en el desarrollo del taller pra“ctico: “Diagnostico del sistema de gestio'n ambiental a desarrollarse con aprendices sobre la cuenca del rio Mulato - Mocoa” de la competencia (220201089) Estructurar sistema de gestio’n ambiental segun

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

79627595

Nombre:

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y
ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




L_Ap _-J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHariascos ADRIAN ROLANDO RIASCOS

‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais VALLEJO

Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-086- ~ CENTRO AGROFORESTAL Y
Reporte: 951810 ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 5 de diciembre de 2023

Firma Responsable

Verificado Por: AMANDA BELEN LENIS BENAVIDES Fecha Verificacion: 05/12/2023 18:52:23
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SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Mocoa - 13-diciembre-2023

PRESENTADO A: ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS - SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y
ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO

ORDEN DE VIAJE No: 81423 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
11 de diciembre de 2023 13 de diciembre de 2023
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA:
EL DESPLAZAMIENTO PUTUMAYO/ CENTRO
AGROFORESTAL Y ACUICOLA

SIBUNDOY- PUTUMAYO ARAPAIMA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Brindar apoyo en la transferencia de conocimiento en el desarrollo del taller practico “Diagnostico del sistema de
gestién ambiental a desarrollarse con aprendices sobre la cuenca del rio Mulato - Mocoa” de la competencia
(220201089) Estructurar sistema de gestion ambiental segin procedimiento técnico y normativa, correspondiente a
la ficha 2711829, programa técnico en Promotoria y manejo ambiental, del municipio de Mocoa, acorde con las
actividades descritas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Dia 1: 11/12/2023
Hora: 5:00 am
Desplazamiento Sibundoy- Mocoa
Medio de transporte: Terrestre.
Se desarroll6 la transferencia de conocimiento en el desarrollo del taller préctico " Diagnostico del
sistema de gestién ambiental a desarrollarse con aprendices sobre la cuenca del rio Mulato -
Mocoa” de la competencia (220201089) Estructurar sistema de gestion ambiental segun
procedimiento técnico y normativa, correspondiente a la ficha 2711829, programa técnico en
Promotoria y manejo ambiental, del municipio de Mocoa, acorde con las actividades descritas.
2. Dia 2: 12/12/2023
e Se continud con el desarroll6 la transferencia de conocimiento en el desarrollo del taller practico
“Diagnostico del sistema de gestion ambiental a desarrollarse con aprendices sobre la cuenca del
rio Mulato - Mocoa” de la competencia (220201089) Estructurar sistema de gestion ambiental
segun procedimiento técnico y normativa, correspondiente a la ficha 2711829, programa técnico
en Promotoria y manejo ambiental, del municipio de Mocoa, acorde con las actividades descritas.
3. Dia 3 13/12/2023
e Se continuo con el desarroll6 la transferencia de conocimiento en el desarrollo del taller practico
“Diagnostico del sistema de gestion ambiental a desarrollarse con aprendices sobre la cuenca del
rio Mulato - Mocoa” de la competencia (220201089) Estructurar sistema de gestion ambiental
segun procedimiento técnico y normativa, correspondiente a la ficha 2711829, programa técnico
en Promotoria y manejo ambiental, del municipio de Mocoa, acorde con las actividades descritas.
e Desplazamiento Mocoa- Sibundoy
e Hora: 6:00 p.m.
o Medio de transporte: Terrestre.

GTH-F-087 V.01




RESULTADOS:

Se brindo apoyo en la transferencia de conocimiento en el desarrollo del taller practico

Diagnostico del

sistema de gestion ambiental a desarrollarse con aprendices sobre la cuenca del rio Mulato - Mocoa” de la
competencia (220201089) Estructurar sistema de gestion ambiental segin procedimiento técnico y
normativa, correspondiente a la ficha 2711829, programa técnico en Promotoria y manejo ambiental, del
municipio de Mocoa, acorde con las actividades descritas.

EVIDENCIAS O SOPORTES:
Portafolio de la ficha 2711829, programa técnico en Promotoria y manejo ambiental, del municipio de
Mocoa.
COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Incluir en los proximos desarrollos | SEBASTIAN ENRIQUEZ 13/12/2023
curriculares que tengan por cursar la | OSORIO
competencia 220201089 Estructurar
sistema de gestion ambiental segun
procedimiento técnico y normativa,
correspondiente a la ficha 2711829,
programa técnico en Promotoria y
manejo ambiental.
CONCLUSIONES:

1. La actividad programada se desarrollé con normalidad y exitosamente.
2. Incluir en nuevas guias del programa, el taller desarrollado, para las fichas nuevas.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SEBASTIAN ENRIQUEZ OSORIO
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR

Coordinador Académico

FREIDER ALEJANDRO
NARVAEZ HERRERA

GTH-F-087 V.01




ANEXOS

FOTOGRAFIAS.

Latitud: 1.209102
Longitud: -76.914535
Elevacion: 2144.88+16 m
Precision: 11.8 m

Tiempo: 09-08-2023 14:12
Nota: 06
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Version: 1.01

SEMNA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Facha: 15.10.2020
A§ RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE :

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) SEBASTIAN
ENRIQUEZ OSORIO identificado(a) con CC. 1123205778 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 6 de Diciembre de 2023 a las 11:47:50

E! cuentadante responde administrativa y fiscaimente por los bienes aqui relacionados y rendird cuentas de su utilizacion.
Todo elio segin to dispuesto sobre este particular en ia Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de |la Ley 734 de 2002; Resotfucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consullas dirijase a {a pagina hitps:/miinveniario.sena.edu.ca ingresando ef numero de documenta def cuentadante.

Grupo de Almacenes e inventarios.
SENA - Direccitn General Pagina 1 de 1
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Proceso Gestién de Talento Humano

Formato Emtrega de Bienes e Informacian de Ejecucidn Contractual por el Contratista

Versidn: 05

Codigo:
GTH- F- 074

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL CONTRATISTA: SEBASTIAN ENRICIUEZ OSORIO IDENTIFICACION
CIYDAD J SIBUNDOY i_FECHA 15 Pt DICIEMBRE DE 2023 EREGIUNAL PUTUMAYO 1.123.205.77%
JOIRECCHAN U OFICINA DONDE SE EFECUTO £L CONTRATO: SEDE MACHINIXNGY - MURCIFO DE SIBUNDOY

NUMERC ¥ FECHA DE CONTRATO: 80 1 DE FEBRERQ DE 2023 ]

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LHIUIDACKIN ANTICIPADA POR MUTLIO TERMINACIKON
uoumacion Fok muryo acusroof X CESION ACUERDG UNKATERAL
DEPENDENCIA SENA Maccar RESPONSABLES
X g 4 s -
'NOMBRES ¥ APELIDOS . O FIRMA 4 M

GESTKIN OE T X WILLIAM JAVIER MORALES ALVAREZ d /0’ 1’%’" /

ADMINISTRACION DE DOCLIMENTOS X JENNY JOHANA BACCA PENARANDA q&- _[ a !

ENTREGA CARNE {A Supendsor del A i

Contato en s Reglomiesy Contof | x| [FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

macidn}
SECRETARIA GENERAL \
 ALMACEN £ INVENTARICS Generar regorte de https:/ /imlinventario.sena.edu.cofinlcle, ¥ angxar al formato al reswﬂo de este, garantizando que no tiene
L Su cargo.

SERVICIOS GENERALES, /

ADOUASICIONES {Administracion de X IVAN DARIO QUINTERDO MARMOL

edificlo; Contratacion]

CONTABILIDAD 3 CARLOS ANDRES REBOLLEDO ARIAS

COORDINACKIN DE: AREA/GRUPOS

 ACADENHCA X FREIDER ALEJANDRO NMARVAEZ HERRERA

—

BBLITECA % | |MELBA LILIANA CASTRO IMBAJOA eﬁ

ETARAS PRODUCTIVAS x FREIDER ALEJANDRC NARVAEZ HERRERA

OTRO

OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATD X FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACICNES PENDIENTES (Relacionar con su respective valor)




