SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., diciembre 15 de 2023

Sefior (a)

LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4539987

Lider del drea de Virtualizacion

Dependencia: Virtualizacidn

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de DICIEMBRE del
ano 2023

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.4539987 del afio 2023

ILMER CUELLO GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 77.101.713 de Chiriguana
- Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en virtualizacidn, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA
Y DOS MILLONES DOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($32.240.000) incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) ocho pagos iguales
correspondiente a |OS meses de febrero a septiembre de 2023 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000). b) Un ultimo pago correspondiente al mes
de octubre de 2023, por valor de UN MILLON CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($1,040.000).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta
AHORROS No. 165509563 de BANCO DE BOGOTA, cuyo titular es el contratista.

PRIMERA ADICION DE CONTRATO.
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ADICION Y PRORROGA N° 1 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
CO1.PCCNTR. 4539987 DE 2023, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA'Y ILMER CUELLO GARCIA

CONSIDERACIONES: 1. Que el 03/02/2023, las partes suscribieron el contrato electrénico de
prestacion de servicios de la referencia, cuyo objeto es: Prestar servicios personales de caracter
temporal para impartir formacién segin programacion establecida por el centro, en los diferentes
niveles de formacion para el area de virtualizacion 2. Que, el plazo se pactd hasta el 08/10/2023,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn indicados en
el contrato. 3. Que, segun lo estipulado en del contrato, el valor total del mismo asciende a la suma
de TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($32.240.000). 4. Que
realizado andlisis financiero, se identifica saldo sin ejecutar comprendido entre la suscripcion e inicio
del contrato por valor de TRESCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($390.000) el cual se requiere
trasladar a la ultima linea de pago. 5. Que Lina Yibi Santamaria Burgos, supervisor del contrato,
mediante justificacién de fecha, solicita y recomienda prorrogar el contrato hasta el 15/12/2023, y
en consecuencia adicionarlo en la suma de OCHO MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE
(58.320.000), indicando lo siguiente: “Se identifica la necesidad de dar continuidad a las actividades
objeto del contrato con el fin de atender las metas de formacién asignadas al area”. 6. Que, para
amparar la presente modificacién, el SENA cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 1823 de 2023, expedido por Grupo de Apoyo Administrativo intercentros del Centro de Gestion
de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacidn, cuyo objeto es atender la contratacién de
servicios personales en la presente vigencia. 7. Que el ordenador del gasto subdirector de Centro,
luego de verificar la justificaciéon con el equipo de apoyo de contratacidn, considera viable y en
consecuencia da visto bueno a la presente adicién y prérroga. 8. Que en virtud de lo consagrado en
el inciso segundo del paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, los contratos que celebren las
Entidades Estatales no pueden adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial.
9. Que el valor de la presente adicién no supera el porcentaje establecido por la Ley, sefialado en el
numeral anterior. 10. Con fundamento en las anteriores consideraciones las partes han convenido
adicionar el valor y prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, que se regira por la Ley 80 de 1993, sus disposiciones reglamentarias, las demds normas
que regulan la materia y las estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA: PRORROGA - Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del contrato de
prestacion de servicios de la referencia hasta el 15/12/2023, en consecuencia se modifica el plazo
del contrato establecido en el contrato electrénico, el cual quedara asi: Plazo: Hasta el 15/12/2023.
CLAUSULA SEGUNDA: ADICION- Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestacién
de servicios de la referencia en la suma de OCHO MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE
($8.320.000), en consecuencia, se modificara el valor y la forma de pago la cual quedard a Valor y
Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA MILLONES
QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($40.560.000) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023
por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($3.510.000). b) nueve (09) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
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de 2023 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.950.000).
CLAUSULA TERCERA: RECURSOS- El valor de los honorarios de la presente adicion y prérroga del
contrato se hard con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1823 de 2023, expedido
por el Grupo de Apoyo Administrativo intercentros del Centro de Gestidon de Mercados, Logisticay
Tecnologias de la Informacién. CLAUSULA CUARTA: MODIFICACION GARANTIAS: EL (LA)
CONTRATISTA deberd modificar a su costa y a favor del SENA, la garantia que ampara el contrato de
conformidad con las condiciones de este documento, por el valor adicionado y el plazo prorrogado,
la cual deberd presentar al SENA mediante le SECOP II. CLAUSULA QUINTA: SOPORTES: Los soportes
documentales correspondientes a la presente acta de adicion y prérroga se encuentran
electrénicamente y pueden ser consultados en el aplicativo SECOP II: Certificado del Registro
Presupuestal, Certificado de Disponibilidad Presupuestal, garantia contractual aprobada.
Adicionalmente se adjunta a este documento: El documento de justificacion y el estado de cuenta
del contrato expedido por el Grupo de Apoyo Administrativo intercentros (hoja de ruta de pagos
SIIF). CLAUSULA SEXTA: REMISION: Remitase la presente acta de adicidn y prérroga al Grupo de
Apoyo Administrativo intercentros para lo de su competencia. CLAUSULA SEPTIMA: PUBLICACION
- De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el
presente documento se publicara en el Sistema Electrdénico para la Contratacién Publica — SECOP II.
CLAUSULA OCTAVA: Las demas clausulas del Contrato electrénico objeto de la presente adicién y
prérroga conservan plena vigencia. CLAUSULA NOVENA: La presente adicién y prorroga se
perfecciona con la firma electrénica de las partes e inicia su ejecucién con la aprobacion de la
garantia y el registro presupuestal.

Plazo: Serd hasta el (12) de (diciembre) de 2023.
Fecha de Inicio: 04 de febrero de 2023
Fecha final: 15 de diciembre de 2023

OBJETO: Contratar la prestacién de servicios personales de cardcter temporal para
impartir formacion en el area de virtualizacién.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con la programacion Se realiza el
académica predeterminada por la cumplimiento de la . <
L, o - ; Programacién del Area
Coordinacién Académica en los | Programacion Asignada Virtualizacion
programas (TECNOLOGO EN por el area de

ANALISIS Y DESARROLLO DE Virtualizacion de las
SOFTWARE) y competencias fichas del programa
(220501097 IMPLEMENTAR LA | Tecndlogo en Analisis y
SOLUCION DE SOFTWARE DE | Desarrollo de Software
ACUERDO CON LOS REQUISITOS
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DE OPERACION Y MODELOS DE
REFERENCIA) de acuerdo con las
normas, la red de conocimiento
(Informatica, Diseiio y Desarrollo
de Software) y el area temdtica

(Software), procesos y
metodologias pedagdgicas,
estrategias diddacticas activas,

formaciéon por proyectos y los
productos institucionales

desde el 01 al 15 de
DICIEMBRE de 2023

b)

Acompafiar y Asesorar en forma
permanente e integral a los
aprendices en el proceso de
formacion por proyectos durante la
vigencia del contrato.

Se realiza seguimiento en
las fichas etapa lectiva
2879675, 2627044, y
2675806, de Andlisis y

Desarrollo de Software.

Plataforma terrtorium.
Evaluacion de:
2879675: Induccion

2627044

RAP 17_GA7-220501096-AA2-
EVO1_IC_. Codificacion de los
moddulos usando un
framework del lenguaje
seleccionado por el aprendiz,
usando herramienta de
versionamiento y con
validaciones.

2675806

RAP 13_ GA6-220501096-AA3-
EV03_IC. Interfaces graficas
segun requerimientos del
proyecto.

RAP 13_ GA6-220501096-AA4-
EV03_ IC Disefio frontend que
cumpla con los
requerimientos del proyecto_
Destrezas y conocimientos en
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el manejo de sentencias DDLy
DML de SQL.

Correo @misena,
Mensajes por WhatsApp

[lamadas Telefdnicas

c) | Presentar los reportes de Juicios de | Emitir juicios de evaluacién LMS
evaluacion de Aprendices y demds | En plataformas Territorium o )
informes dentro de los plazos y Sofia Plus Territorium, Sofia Plus.
estipulados por el Centro, el Sistema RAP 16
Integrado de Gestion y Autocontrol
(Plataforma Compromiso) y el RAP 13
Reglamento para Aprendices del
Sena, para tal efecto

d) | Preparar, orientar, desarrollar, Se ejecuta el proceso de LMS Territorium
apoyar y evaluar procesos de Formacion en las fichas
aprendizaje por medios fisicos o asignadas.
electrénicos, en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral.

e) | Desarrollar mecanismos que faciliten Se disefian diferentes LMS Territorium
la reflexidn, la innovacién, el espiritu estrategias de
investigativo, la creatividad y la | comunicaciény se utiliza
autoevaluacion en los aprendices las herramientas de LMS
para su mejoramiento continuo. con los aprendices.

f) | Evaluar, innovar y mejorar | Se desarrollan diferentes Reporte de juicios Sofia
continuamente el proceso de | estrategias metodoldgicas
aprendizaje, las estrategias | para fortalecer el proceso
pedagdgicas, el medio ambiente | ensefanaza - aprendizaje
educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y el empleo de
medios didacticos fisicos %
electrénicos. g

g) | Participar en el desarrollo de Se envid propuesta de ACTA 31.01 12 2023.docx

innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempeiie,

proyecto a la Instructora
Luz Dary Lépez

https://acortar.link/nmYLXN
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mediante proyectos de investigacion,
participacion en semilleros de
investigacion o lineas de
investigacion, en concordancia con el
plan que sobre este aspecto tenga
definido el drea  académica,
concertado con el supervisor del
contrato.

(SUOMAYA), y se esta
trabajando con los
aprendices en capacitacion,
para hacer frente a las
actividades de
investigacion del proyecto.

h) | Entregar documentos de proyectos | Publicacién: ISSN 2500-5987 (En Participacion Ponencia
de investigacién, publicaciones, | linea): o
ponencias o productos asociados en http://memoriascimted.co
caso de participar en la gestién de m/
semilleros de investigacion del area | rochas del 29 al 31 de marzo de
académica respectiva, en armonia | 2021
con el plan de trabajo definido para el
mismo.

i) | Formular, ejecutar y evaluar La actividad no ha sido N/A
diagndsticos que conlleven a la | realizada en esta vigencia
actualizacién y creacion de disefios, del informe.
planes, programas, procesos Yy
productos propios de las actividades
del centro de formacién, acordes con
su especialidad y drea de desempefio,

y segun las necesidades del entorno.

j) | Colaborar en el disefio y ejecucion de | Capacitacién a instructores Capacitacitaciones a
programas de actualizacion de diferentes tematicas de instructores
instructores del SENA y de otras acuerdo a los planes de
entidades, en aspectos pedagdgicos 'y mejoramiento de la
de la especialidad en que imparte autoevaluacién.

Formacion Profesional Integral.

k) | Participar activamente en el Plan de La actividad no ha sido Proceso de autoevaluacion del
Mejoramiento y Actualizacion de | realizada en esta vigencia programa ADSO
Instructores. del informe.

[) | Participar en procesos de promocion La actividad no ha sido N/A

de los programas de Formacion

Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el

Centro de Formacion

realizada en esta vigencia
del informe.
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m | Coadyuvar en el proceso de ingreso e
) induccién de aprendices . ] o
Ejecucion proceso de LMS Territorium
induccidn fichas nuevas.

n) | Rendir oportunamente los informes Se desarrollan los Informe mensual de
(planillas, reportes, formatos vy diferentes informes que actividades.
plataformas virtuales) requeridos | soportan el desarrollo de
sobre las acciones encomendadas y las actividades Informe horas Sofia Plus
los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte
formacion Profesional.

o) | Incorporar las tendencias Se trabajan sobre LMS Territorium
tecnoldgicas, pedagdgicas y de diferentes herramientas
gestidn, al diseiio técnico pedagégico | tecnoldgicas que apoyan la
de las diferentes acciones de Formacion Profesional.
formacion  profesional en su
especialidad.

p) | Participar en los comités de Hacer seguimiento a los Actas comité evaluaciony
evaluacion, actividades de aprendices en su seguimiento
aseguramiento de la calidad, asistir | participaciony desarrollar
puntualmente a las clases | el debido proceso, a fin de
programadas, colaborar activamente Ilevarlos a comité de ser
con las disposiciones sobre aseo y necesario.
orden de los ambientes de formacién
fisicos o virtuales, tener sentido de
pertenencia con la Institucién. g

g) | Presentar en forma mensual al

Coordinador Académico el reporte de
ejecucién de actividades, registrando
las novedades sucedidas en el
periodo académico que afectaron la
ejecucién de la programacion
académica minima establecida, el
cual entregara al respectivo
Coordinador Académico o
responsable del drea.

Actualizacion de datos e
informacién general
oportuna

Revision en las plataformas
indicadas

El contratista debe aplicar antes de la
finalizacion del contrato al proceso

Obtener certificacion en
normas de competencia

Normas de competencia
240201056 Orientar
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de certificacién de competencias
segln normas de competencias que
aplican a la obligacién de instructor,
asi como a los procesos que el SENA
adelanta para certificar habilidades
pedagdgicas, de los instructores.

para orientar formacidon
presencial y virtual

240201081 Orientar

240201057. Orientar

2024.

El contratista se compromete a hacer N/A
uso de la bata blanca larga, con el
logo del SENA en el bolsillo de la parte
superior, en el desarrollo de todas las

actividades de formacién y las que

Se cumple con el
reglamento del uso de la
bata.

deriven del presente contrato,
dentroy fuera de las instalaciones del
SENA.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

formacion presencial, vigente
hasta 23 de junio de 2026.

formacion E- learning vigente
hasta el 19 de mayo de 2025.

formacidn a distancia, vigente
hasta el 12 de noviembre de

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NA NA NA NA
2. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 9459106413 de la planilla, operador y periodo NOVIEMBRE de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Ilmer Cuello Garcia
Contratista

C.C. No. 77.101.713 de Chiriguana - Cesar

Recibi a satisfaccion:

Firma
Lina Yibi Santamaria Burgos
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4539987 del afio 2023

Lider del area de Virtualizacion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ILMER CUELLO GARCIA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627044 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

5/12/23 15:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

5/12/23 15:12
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

5/12/23 15:12 Page 3 of 9



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2675806 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

5/12/23 15:12
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2879675 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

5/12/23 15:12
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ILMER CUELLO GARCIA

CENTRODE = CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de

supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 ProcedimientoContratacion
de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado deberd ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresién debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4539987 del afio 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ILMER CUELLO GARCIA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania 77.101.713

OBJETO DEL CONTRATO Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal para
impartir formacion en el area de virtualizacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

a) Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacion
Académica en los programas (TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE) y competencias (220501097 IMPLEMENTAR LA SOLUCION DE
SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DE OPERACION Y MODELOS
DE REFERENCIA) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento (Informatica,
Disefio y Desarrollo de Software) y el area tematica (Software), procesos y
metodologias pedagogicas, estrategias didacticas activas, formacion por proyectos y
los productos institucionales.

b) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el
proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato.

c) Presentar los reportes de Juicios de evaluacion de Aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (Plataforma Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para
tal efecto.

d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios
fisicos o electrénicos, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para
los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.

e) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento
continuo.

f) Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y el empleo de medios didacticos fisicos y electronicos.

g) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que
se desemperfie, mediante proyectos de investigacion, participacion en semilleros de
investigacion o lineas de investigacién, en concordancia con el plan que sobre este
aspecto tenga definido el area académica, concertado con el supervisor del contrato.
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

h) Entregar documentos de proyectos de investigacién, publicaciones, ponencias o
productos asociados en caso de participar en la gestion de semilleros de investigacion
del &rea académica respectiva, en armonia con el plan de trabajo definido para el
mismo.

i) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacion
de disefos, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del
centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempenfo, y segun las
necesidades del entorno.

j) Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacién de instructores del
SENA y de otras entidades, en aspectos pedagoégicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional Integral.

k) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de Instructores.

I) Participar en procesos de promocion de los programas de Formaciéon Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnhologica, programados por el Centro
de Formacion

m) Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices

n) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas
virtuales) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacién
Profesional.

0) Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdégicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad.

p) Participar en los comités de evaluacion, actividades de aseguramiento de la calidad,
asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion fisicos o virtuales,
tener sentido de pertenencia con la Institucion.

q) Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucion de
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que
afectaron la ejecucién de la programacion académica minima establecida, el cual
entregard al respectivo Coordinador Académico o responsable del area.

r) El contratista debe aplicar antes de la finalizacién del contrato al proceso de
certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican a la
obligacion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar
habilidades pedagdgicas, de los instructores.

s) El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del
SENA en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de
formacién y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del
SENA.

LUGAR DE EJECUCION: BOGOTA

PLAZO DE EJECUCION: (diez (10) meses ocho (8) dias)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 04 DE FEBRERODE 2023
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2023

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2023

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: $40.560.000

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC37.626.590

(tipo de identificacién: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $40.560.000

Valor Ejecutado $40.560.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0.0

Saldo a liberar S0.0

PRO D U CTOS O ACTIVI DADES EJ ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

a) Serealiza el cumplimiento de la Programacién Asignada por el area de Virtualizacién de las
fichas del programa Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de Software y de las actividades de

semilleros de investigacidn del programa de formacidn Andlisis y Desarrollo de Software.

b) Se realiza seguimiento en las fichas etapa lectiva 2879675, 2627044, y 2675806, de Anlisis

y Desarrollo de Software.

c) Emitir juicios de evaluacion En plataformas Territorium y Sofia Plus

d) Se ejecuta el proceso de Formacion en las fichas asignadas.

e) Se disefan diferentes estrategias de comunicacién y se utiliza las herramientas de LMS con

los aprendices.

f) Se desarrollan diferentes estrategias metodoldgicas para fortalecer el proceso ensefianza -

aprendizaje

g) Se enviO propuesta de proyecto a la Instructora Luz Dary LOpez (SUOMAYA), y se trabajO con
los aprendices en capacitaciOn, para hacer frente a las actividades de investigacion del
proyecto.

h) Publicacion: ISSN 2500-5987 (En Linea): http://memoriascimted.com/

Fechas del 29 al 31 de marzo de 2021
Libro-investigacidon-Nuevos-Plataformas-para-ensefiar-y-aprender_Capitulo I, El libro se puede
descargar en Google con el ISBN:978-628-95805-6-3 o https://memoriascimted.com/libros/
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

i) La actividad no ha sido realizada en esta vigencia del informe

j) Capacitacidn a instructores diferentes tematicas de acuerdo a los planes de mejoramiento de
la autoevaluacion.

k) La actividad no ha sido realizada en esta vigencia del informe.

I) La actividad no ha sido realizada en esta vigencia del informe

m) Ejecucion proceso de induccion fichas nuevas.

n) Se desarrollan los diferentes informes que soportan el desarrollo de las actividades

o) Se trabajan sobre diferentes herramientas tecnoldgicas que apoyan la Formacion
Profesional.

p) Hacer seguimiento a los aprendices en su participacion y desarrollar el debido
proceso, a fin de llevarlos a comité de ser necesario.

q) ActualizaciOn de datos e informacion general oportuna

r) Obtener certificacidn en normas de competencia para orientar formacion presencial y virtual

s) Se cumple con el reglamento del uso de la bata.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES:  SI NO X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX  BUENQ_REGULAR __ INSUFICIENTE__
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO:

So
LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4935434

Lider del area de Virtualizacion
Dependencia: Virtualizacion

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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