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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 15 de diciembre de 2023

Sefior (a)

LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4539999
Responsable Area de Virtualizacién

Dependencia Virtualizacién

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 12 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4539999 del afio 2023

CARLOS ORLNDO ALBA GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 368.889 de
SAN ANTONIO, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Virtualizacion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestacion
de servicios de la referencia en la suma de OCHO MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS
M/CTE (58.320.000), en consecuencia, se modificard el valor y la forma de pago la cual
quedard asi: El valor total del presente contrato es mdximo de CUARENTA MILLONES
QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE (540.560.000) Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2023 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE (53.510.000). b)
nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de TRES

MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE (53.900.000) cada uno. c) Un ultimo pago
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correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS

CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (51.950.000)

Plazo: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucidon del contrato de prestacién de

servicios de la referencia hasta el 15/12/2023, en consecuencia se modifica el plazo del

contrato establecido en el contrato electrénico, el cual quedara asi: Serd desde el 4 de

febrero de 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

area de virtualizacion

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién segin

programacion establecida por el centro, en los diferentes niveles de formacion para el

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

a)

Prestar servicios personales
de cardcter temporal para
impartir formacion segun
programacion establecida por
el centro, en los diferentes
niveles de formacidn para el
area de virtualizacion

Se realiza el cumplimiento
de la Programacion
Asignada por el area de
Virtualizacidn de las fichas
de los programas
asignados.

Programacion del area
Virtualizacion.

b)

Acompaifar y Asesorar en
forma permanente e integral
a los aprendices en el proceso
de formacién por proyectos
durante la vigencia del
contrato.

Se realiza seguimiento de
las fichas asignadas en
etapa lectiva.

Fichas: 2629195, 2675807,
2834889, 2834890.
Atencidn sincrénica en la
plataforma:

Horario de atencién
sincronica Fichas 2834889:

Plataforma terrtorium.
Correo misena.
Correo sena.

Sesiones en linea

Fichas: 2675806, 2675807
noviembre de 2023.

Fichas: 2627044, 2627045,
2627046, 2627047,
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3:00 pm a 4:00 pm Lunes/ | 2629195 noviembre de
Instructor Vocero 2023

Horario de atencion )
sincrénica Fichas 2834890: | Fichas 2834889, 2834890 y

3:00 pm a 4:00 pm Lunes / diciembre de 2023.
Instructor Técnico

) y Segln programacion
Horario de atencion gtn prog

sincrénica Ficha 2629195: | ADSO, en detalle al final
4:00 pm a 5:00 pm Lunes / del documento en
Instructor Vocero evidencias.

Horario de atencién
sincrénica Ficha 2675807:
5:00 pm a 6:00 pm Lunes /
Instructor Técnico

Presentar los reportes de Emitir juicios de LMS

Juicios de evaluacién de evaluacién de cada Etapa. | Territorium, Sofia Plus
Aprendices y demas informes | Fichas: 2629195, 2675807,

dentro de los plazos 2834889,2834890

estipulados por el Centro, el Centros de calificaciones

Sistema Integrado de Gestion | al dia y sincronizados con

y Autocontrol (Plataforma Sofia plus.

Compromiso) y el Reglamento
para Aprendices del Sena,
para tal efecto.

Preparar, orientar, desarrollar, | Se ejecuta el proceso de LMS Territorium
apoyar y evaluar procesos de | Formacién en las fichas
aprendizaje por medios fisicos | asignadas.

o electrénicos, en cualquiera Fichas: 2629195, 2675807,
de las estrategias de 2834889, 2834890
respuesta institucional para
los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional

Integral.

Desarrollar mecanismos que Se disefian diferentes LMS Territorium
faciliten la reflexién, la estrategias de

innovacion, el espiritu comunicacidn y se utiliza

investigativo, la creatividad y
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la autoevaluacion en los
aprendices para su
mejoramiento continuo.

las herramientas de LMS
con los aprendices.

f)

Evaluar, innovar y mejorar
continuamente el proceso de
aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y el empleo de
medios didacticos fisicos y
electroénicos.

Se han ingresado
ingresados juicios de
evaluacién en la
plataforma Sofia.

Fichas: 2629195, 2675807,
2834889, 2834890

Reporte de juicios Sofia

g)

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y
del drea especifica en que se
desempeiie, mediante
proyectos de investigacion,
participacién en semilleros de
investigacion o lineas de
investigacion, en
concordancia con el plan que
sobre este aspecto tenga
definido el area académica,
concertado con el supervisor
del contrato.

Conformacién de equipos
de investigacion en el area
de Virtualizacion.

Hacer propuesta de
proyecto en convocatoria
Senova.

h)

Entregar documentos de
proyectos de investigacion,
publicaciones, ponencias o
productos asociados en caso
de participar en la gestién de
semilleros de investigacién del
area académica respectiva, en
armonia con el plan de trabajo
definido para el mismo.

Conformacién de equipos
de investigacion en el area
de Virtualizacion.

Repositorio del proyecto
del area de virtualizacidn.

Formular, ejecutar y evaluar
diagnésticos que conlleven a
la actualizacién y creacion de
disefios, planes, programas,
procesos y productos propios
de las actividades del centro

Levantar informacién
respecto ala

autoevaluacion de los
programas asignados.

Carpeta autoevaluacion.
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de formacioén, acordes con su
especialidad y drea de
desempeiio, y segun las
necesidades del entorno.

j)

Colaborar en el disefio y
ejecucion de programas de
actualizacion de instructores
del SENA y de otras entidades,
en aspectos pedagdgicos y de
la especialidad en que imparte
Formacién Profesional
Integral.

Reuniones equipo
ejecutor de Virtualizacion.

Segln reuniones
sostenidas con el equipo
ejecutor.

k) | Participar activamente en el Capacitacion en diferentes | Capacitaciones a
Plan de Mejoramiento y temadticas de acuerdo con | instructores
Actualizacién de Instructores. | los planes de

mejoramiento.

) Participar en procesos de Eventos organizados por Proceso de
promocion de los programas el equipo ejecutor para el | autoevaluacidon de los
de Formacion Profesional bienestar de los programas asignados.
Integral, servicios y aprendices.
actividades de Divulgacion
Tecnoldégica, programados por
el Centro de Formacion.

m) | Coadyuvar en el proceso de Acompafiamiento del LMS Territorium
ingreso e induccidn de proceso de induccién
aprendices. segln programacion de la

coordinacién académica.

n) | Rendir oportunamente los Calificacion de los juicios Informe de evaluacién de
informes (planillas, reportes, evaluativos en Sofia Plus. | juicios evaluativos Sofia
formatos y plataformas Plus.
virtuales) requeridos sobre las | Fichas: 2627046, 2627047,
acciones encomendadas y los | 2834889, 2834890.
productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
guienes imparte formacion
Profesional.

o) | Incorporar las tendencias Se trabajan sobre LMS Territorium.

tecnoldgicas, pedagdgicas y
de gestidn, al diseno técnico

diferentes herramientas
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pedagdgico de las diferentes
acciones de formacién
profesional en su
especialidad.

tecnoldgicas que apoyan
la Formacién Profesional

p)

Participar en los comités de
evaluacion, actividades de
aseguramiento de la calidad,
asistir puntualmente a las
clases programadas, colaborar
activamente con las
disposiciones sobre aseo y
orden de los ambientes de
formacion fisicos o virtuales,
tener sentido de pertenencia
con la Institucion.

Participacién Comité de
Evaluacion.

Actas

a)

Presentar en forma mensual
al Coordinador Académico el
reporte de ejecucion de
actividades, registrando las
novedades sucedidas en el
periodo académico que
afectaron la ejecucién de la
programacién académica
minima establecida, el cual
entregara al respectivo
Coordinador Académico o
responsable del area.

Reporte de ejecucion de
actividades del mes
correspondiente.

Se entregaen la
coordinaciéon académica

r)

El contratista debe aplicar
antes de la finalizacién del
contrato al proceso de
certificacién de competencias
segln normas de
competencias que aplican a la
obligacion de instructor, asi
como a los procesos que el
SENA adelanta para certificar
habilidades pedagdgicas, de
los instructores.

Se cumple con la
certificacién

Se entrega en
coordinacién junto con la
hoja de vida
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9459912429 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo

noviembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (8) folios
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Cordialmente,

Firma
CARLOS ORLANDO ALBA GARCIA
Contratista

C.C. No. 368.889 de San Antonio
Recibi a satisfaccion:

Firma

Lina Yibi Santamaria Burgos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4539999 de 2023

Lider del area de Virtualizacion
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EVIDENCIAS
Sesiones en linea realizadas segun programacién con el lider de ADSO y soportadas en la

plataforma Territorium

Fichas: 2627044 -2627045 — 2627047(46) — 2629195

A B c D E F G H
D SESIONES EN LINEA Fichas ADSO: 2627044, 2627045, 2627046, 2627047, y 195
i FECHA
FASE 3. EJECUCION APOG EVIDENCIAS SESION PUBLICACION FECHA SESION
ANUNCIO

Fecha de vencimiento de

la evidencia

FECHA
FASE 3 EJECUCION - APO7 EVIDENCIAS SESION PUBLICACION FECHA SESION
ANUNCIO

Fecha de vencimiento de
la evidencia

ERAP 15_ GA7-220501096-AA1-EV01_IC_ Informe técnico de plan de trabajo
para construccion de software

TECNICO CARLOS ALBA E RAP 15_ GA7-220501096-AA1-EV02_RM_ Definir estandares de codificacion RAP 15 13-nov-23 15-nov-23 19-nov-23
de acuerdo a plataforma de desarrollo elegida.

- Fecha de Inicio: 10 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 05 de Mayo del 2024

Asunto: Sesidn en linea 15/11/2023 7:00 pm

Sesidn en linea 15/11/2023 7:00 pm

Fase 3. Ejecucion.

Estimados aprendices SENA. Programa de formacién Tecnologia
en Andlisis y Desarrollo de Software. Presentamos informacidn ‘
importante sobre la sesion en linea semanal.

Ri
Fecha Miércoles 15 de noviembre de 2023 a las 07:00 p.m.
Obistivo Socializar actividades técnicas de la Fase 3. (o]
! Ejecucién - RAP 15
- RAP 15_GAT-220501096-AA1-EVD1 Informe técnico
Actividades o : -
de plan de trabajo para construccidn de software
RAP 15_GAT-220501096-AA1-EVD2 Definir o i
estandares de codificacion de acuerdo a plataforma ————— ]
de desarrcllo elegida.
Enlace Clic aqui para ingresar a la sesion
NOTA: Por favor conectarse 15 minutos antes del inicio de la o
sesion, asegurando que tengan el audio correctamente
configurado. jLos esperamos!
Offline
Eouioo Erecufor de la Formacion
9
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inquietudes
Técnicas”
211172023 e

&

Grabacion y
resumen
conferencia web "
RAP25_GAT AA1
EV01_Enszayo
etapas basicas
del proceso de
una empresa”
08/11/2023

&

Grabacion y
Resumen
conferencia web
"RAP 15
Configurar
Herramientas de
Versionamiento
EV01-EV02"
151172023

Grabacion y
Resumen
conferencia Web
"RAP 15
Sistemas de
control de
versiones”
221172023

&)

Fichas: 2675806 -

A B c
SESIONES EN LINEA

FASE 3. EJECUCION AP06

TECNICO CARLOS ALBA

SENA

"] CARLOS ORLANDO ALEA @

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB "RAP 15 CONFIGURAR HERRAMIENTAS DE
VERSIONAMIENTO EVO01 - EV02" 15/11/2023

A © 1d2 @

Grabacion conferencia web "RAP 15 Configurar
Herramientas de Versionamiento EV01 - EV02"
15/11/2023

Archivos:

recordings. php?idMeeting=2190953-c9

A ©® 1d2 ®

2675807

Fichas ADSO: 2675806 y 2675807

FECHA PUBLICACION  Fecha de vencimeinto de

EVIDENCIAS SESION

ANUNCIO la evidencia
ERAP 13_ GAG-220501096-AA3-EVO1_IC_ Seleccion herramientas para

prototipado.
ERAP 13_ GAG-220501096-AA3-EV02_RM_ Crear el disefio del sitic web y/o
madviles utili sus Y logi il RAP 13 15-nov-23 13-nov-23 23-nov-23

ERAP 13_GAG-220501096-AA3-EV03_IC_ Interfaces graficas segun
requerimientos del proyecto.

ﬂE []CARLOSORLANDCIALBA

Grabaciones sesiones en
inea

Fase Induccidn
Fase 1. Andlisis
Fase 2 Plansacion
Fase 2. Ejecucién
Moviembre 2023

[#) GRABACION Y
RESUMEN
CONFERENCIA
WEB
"CONSTRUIR
LA BASE DE
DATOS PARA EL
SOFTWARE A
PARTIR DEL
MODELO DE
DATOS"
0171112023, ./

[#) GRABACION Y
RESUMEN
CONFERENCIA
WEB "CREAR
INTERFACES
GRAFICAS DE
USUARIO RAP
13 EVD1 - EV02
-EV03"
14/11/2023.

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB "CREAR INTERFACES GRAFICAS DE
USUARIO RAP 13 EV01 - EV02 - EV03" 14/11/2023.

A
- Ocultar descripeion
A @ 1de2 @
GRABACION CONFERENCIA WEB "CREAR
INTERFACES GRAFICAS DE USUARIO RAP 13 ‘
EV01 - EVO0Z - EV03™ 14/11/2023. Re

Archivos:

recordings.php?idMeetfing=2353519-4

Fichas 2834889 —2834890:

10
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sesidn 2 sesidn 2
TECNICO CARLOS ALBA RAP 2 GVA72-220501093—AA2—EV01: elaboracidn de los diagramas del modelo 27-nov-23 24-nov-23 30-now23
de dominio del proyecto

] GARLOS ORLANDOALBA (&)

CARLOS ORLANDO ALBA GARCIA
2023 - Fecha Fin: 28 Vista

Asunto: Sesidn en linea 27/11/2023 - 7:00 p.m Aprendiz

Sesion en linea 27/11/2023 - 7:00 pm

Fase 1. Andl

Estimados aprendices SENA. Programa de formacién tecnologia Regresar
en analisis y desarrolle de software.

il &8 Db W @

Presentamos informacién importante sobre |a sesién en linea
semanal.

Fecha  |Lunes, 27 de noviembre de 2023 a las 7:00 pm
Objetive _|Explicar actividades de Ia Fase 1. Andlisis - AP02

RAP 2 GAZ-220501093-AA2-EV01: elaboracion de
Actividade |los diagramas del modelo de dominio del proyecto
s

Enlace  |Clic aqui para ingresar a la sesion o
NOTA: Por favor conectarse 15 minutos antes del inicio de la

sesién, que tengan el audio

Gonfigurado. Los esperamos

Es prioritaria su asistencia °

Equipo Ejecutor de Ia Formacion

091172023 .~ -

£} EEEE GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB "RAP2 GA2 AA2 EV01 ELABORACION DE LOS DIAGRAMAS
coamen DEL MODELQ DE DOMINIO DEL PROYECTO 27/11/2023

Conferencia Web
"RAP02 Modelar
las funciones del

software & © 1de2 @

171172023

- Ocultar descripcion

&

Grabacion y
Resumen . Grabacion Conferencia Web "RAP2 GA2 AA2 EVO01
Conterencia Web Elaboracién de los diagramas del Modelo de

"RAF24 ohe
GAZ_AAT-EVO1 dominio del proyecto 27/11/2023

Video y cronica Archivos:
enirevista viriual

de una recordings php?idMeeting=3089386-81
postulacion de

trabajo”

2211172023

@ Grabacion y
Resumen
Conierencia Web
"RAP2 GA2 AA2
EVO1
Elaboracion de
los diagramas del
Modelo de
dominio del
proyecto A @ 1de2 @
21023 v

A B c D E F G
33 SEMANA 4 Sesion 4

RAP 8 - GA2-220501034-AA2-EV01 - IC - Ficha técnica de los productos
34 TECNICO CARLOS ALBA requeridos, los términos de referencia para el contrato y lista de chequeo para 12-dic-23 7-dic-23 30-ene-24
evaluacion de proveedores

11
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ﬂ =3 r ]-:Am_os ORLANDOALBA ()

CARLOS ORLANDO ALBA GARCIA
Fachs de Inio: 07 de Diciemore e 2023 - Fecha Fin: 23 de Febraro del 2024

Asunto: Sesion en linea 12/12/2023 - 7:00 pm

Sesion en linea 12/12/2023 - 7:00pm

Fase 1. Andlisis

Estimados aprendices SENA. Programa de formacion tecnologia
en andlisis y desarrollo de software,

Presentamos infermacién importante sobre la sesién en linea
semanal.

Fecha [Martes, 12 de diciembre de 2023 a las 7:00 pm o
Objetiy|
o

Explicar actividades de la Fase 1 Analisis - AP02

« RAP 8- GA2-220501094-AA2-EVO1 - Ficha técnica
Activig|  de los productos requeridos, los términos de

e referencia para el contrato y lista de chequeo para
evaluacion de proveedores

IClic aqui para ingresar a la sesion

NOTA: Por favor conectarse 15 minutos antes del inicio d 1a
sesion, asegurando que tengan el audio correctamente
configurado. Los esperamos

Colaboradores Es prioritaria su asistencia. °
Equipo Ejecutor de 13 Formacidn

L ]
SENA

N

o | | [ 1 CARLOS ORLANDOALBA

GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB "FICHA TECNICA DE
LOS PRODUCTOS REQUERIDOS, LOS TERMINOS DE REFERENCIA
PARA EL CONTRATO Y LISTA DE CHEQUEO PARA EVALUACION DE
PROVEEDORES 12-12-2023"

- Ocultar descripcion

A © 1de2 @

Grabacion Conferencia Web "Ficha técnica de los
productos requeridos, los términos de referencia
para el contrato y lista de chequeo para evaluacion
de proveedores 12-12-2023"

Archivos:

recordings.php?idMeeting=3089386-4b

A ©®© 1de2 @

12
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Atencidn sincrénica por ficha disponibilidad los lunes de noviembre a la fecha

.m M I ] CARLOS ORLANDO ALBA

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2834839)
P228118 V2834889 R11 C9303

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto
dministrador LMS , CAROLINA
(ORERC SANCHEZ, CARLOS Comparte con todos
BRLANDO ALBA GARCIA, ANDRES . o
[ Activar texto enriquecido Caracteres: 9000

ELIPE BRAVO MARTINEZ, MARTHA riquec
IVIANA SANCHEZ PARDO, YAMILE [ Marcar coma priaritario
E JESUS PEREZ DOMINGUEZ [ Enviar correo elecironico

Fechas de Disponibilidad

Herramientas Fecha de Inicio: Fecha fin:

2023-11-20 15:00 2023-11-20 15:00

[ Agregar a una campeta del curso [

& Hipervinculo

https://sena.temtoriolafinitphp

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2834890)
P228118 V2834890 R11 C9303

Anuncio  Evidencia  Galeria

Asunto
Comparte con fodos

[ Activar texto enriguecido Caracteres: 9000
[C] Marcar como priritario
[ Enviar correo elecironico

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: Fecha fin:

Herramientas
2023-11-20 15:01 2023-11-2015:01

(W Agregar a una carpeta dal curso [

& Hipervinculo Chat (0) ON ®

13
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SOFTWARE. (2629195)

Herramientas

B Anuncios
Participantes
= Informacion

SOFTWARE. (2675807)

dministrador LMS , CARLOS

PRLANDO ALBA GARCIA, CLARA

(QCIO HENAQ ZARATE, JULIO
XANDER RODRIGUEZ DEL

Herramientas

ANALISIS Y DESARROLLO DE

P228118 V2629195 R11 C9303

ANALISIS Y DESARROLLO DE

P228118 V2675807 R11 C9303

SENA

N

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto

Comparte con todos

[ Activar texto enriquecido
[ Marcar como prieritario
[ Enviar correo elecironico

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio:

2023-11-20 16:05

Agregar a una carpeta del curso [

< Hipervinculo

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto

Comparte con todos

[ Activar texto enriquecido
[ Marcar como prieritario
[] Enviar correo electronico

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio:

2023-11-2017.02

Agregar a una campeta del curso[_]

& Hipervinculo
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Caracteres: 9000

Fecha fin:

2023-11-20 16:05

Caracteres: 9000

Fecha fin:

2023-11-2017:02

Chat (0) ON @
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ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2834889)
P228118 V2834889 R11 C9303

Impartido por:

Administrador LMS | CAROLINA
FORERO SANCHEZ, CARLOS
ORLANDO ALBA GARCIA, ANDRES
FELIPE BRAVO MARTINEZ, MARTHA
VIVIANA SANCHEZ PARDO, YAMILE
DE JESUS PEREZ DOMINGUEZ

Herramientas

SENA

ﬂ M |' 1] CARLOS ORLANDO ALBA ®

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto

Comparte con todos

[ Activar texto enriquecido

(] Marcar como prioritario

[_] Enviar correo elecirénico
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: Fecha fin:

2023-11-27 14:58 2023-11-27 14:58

Vista

Aprendiz

Caracteres: 9000

J ] CARLOS ORLANDO ALBA @

a
(0}
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2834890)
4 P228118 V2834850 R11 C9303
a
@

Impartido por:

Administrader LMS , CAROLINA
FOREROQ SANCHEZ, CARLOS
ORLANDO ALBA GARCIA, DIANA
CONSTANZA MATALLANA CHAVES,
ANDRES FELIPE BRAVO
MARTINEZ, YAMILE DE JESUS
PEREZ DOMINGUEZ

Herramientas

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto

Comparte con todos

[ Activar texto enriquecido

(] Marcar como prioritario

[ Enviar correo electrénico
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio: Fecha fin:

2023-11-27 1459 2023-11-27 14:59

Vista

Aprendiz

Caracteres. 9000

ON

GTH-F-062 V10
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SENA

& =3 |' ] CARLOS ORLANDOALBA @)

ANALISIS Y DESARROLLO DE
® SOFTWARE. (2629195)
P228118 V2629195 R11 C9303
k 4 Aprendiz
[+
B
Anuncio Evidencia Galeria
Impartido por: Asunto
= Administrador LMS , CARLOS
ORLANDO ALBA GARCIA, JHON Comparte con todos
JAIRO DONATO ARIZA, CHERYL
JOHANNA VASQUEZ OCHOA. [ Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
ANDRES FELIPE BRAVO 0 Marcar como prioritaria
MARTINEZ, GUSTAVO ADOLFO [] Enviar corrso elecirnica
MARUN SUAREZ
Fechas de Disponibilidad
. Fecha de Inicio: Fecha fin:
Herramientas
2023-11-27 16:00 2023-11-27 16:00

B Anuncios

Aaranar a nna ramota dal firsn M

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2675807)
P228118 V2675807 R11 C9303

Aprendiz

Anuncio  Evidencia  Galeria
Impartido por: Asunto

Administrador LMS | CARLOS

ORLANDO ALBA GARCIA, CLARA Comparte con todos

ROCIO HENAO ZARATE, JULIO

ALEXANDER RODRIGUEZ DEL LScialexblomipiectio Caracteres: 9000
CASTILLO, MARTHA VIVIANA ([ Marcar com prioritario

SANCHEZ PARDO, MYRIAM ROCIO [ Enviar correo electrénico
MALPICAPARRA, JULIO LORENZO
LOPEZ URDANETA Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: Fecha fin:

Herramientas 2023-11-27 1700 2023-11-27 1700

ON

[ Agregar a una carpeta del curso []

16
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SENA

N

3} |r J CARLOS ORLANDO ALBA

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2834889)
P228118 V2834889 R11 C9303

Anuncio  Evidencia  Galeria

partido por: Asunto

dministrador LMS , CAROLINA

(ORERQ SANCHEZ, CARLOS Comparte con todos

JRLANDO ALBA GARCIA, ANDRES ) o

ELIPE BRAVO MARTINEZ, MARTHA | Activar texto enriquecido Caracleres: 9000
IVIANA SANCHEZ PARDO, YAMILE L Marcar como prioritario

E JESUS PEREZ DOMINGUEZ [ Enviar correo electronico

Fechas de Disponibilidad

Herramientas Fecha de Inicio: Fecha fin:

2023-12-04 15200 2023-12-04 15:00

[ Agregar a una carpeta del curso [

& Hipervinculo

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2834890)
P228118 V28348590 R11 C9303

Anuncio  Evidencia  Galeria

partido por: Asunto

dministrador LMS , CAROLINA

(ORERO SANCHEZ, CARLOS Comparte con todos

PRLANDO ALBA GARCIA, DIANA .

e [ Activar texto enriguecido Caracteres. 9000
DRES FELIPE BRAVO [7) Marcar como prioritario

ARTINEZ, YAMILE DE JESUS [ Enviar correo elecironico

EREZ DOMINGLEZ

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: Fecha fin:

Herramientas
2023-12-04 15:18 2023-12-04 15:18

[ Agregar a una carpeta del curso [

& Hipervinculo Chal (0 ) ™

17
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SENA

N

& M |" 7 CARLOS ORLANDO ALBA

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2629195)
P228118 V2629195 R11 C9303

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto

Comparte con todos
AIRO DONATO ARIZA, CHERYL

OHANNA VASQUEZ OCHOA, (7] Activar texto enriguecido Caracteres: 9000
DRES FELIPE BRAVO [) Marcar como prioritario
ARTINEZ, GUSTAVO ADOLFO [ Enwiar correo elecironico

ARUN SUAREZ
Fechas de Disponibilidad

. Fecha de Inicio: Fecha fin:
Herramientas

2023-12-04 16:00 2023-12-04 16:00

Agregar a una campeta del curso[_]

& Hipenvinculo

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2675807)
P228118 V2675807 R11 C9303

Anuncio  Evidencia Galeria

Asunto

Comparte con todos

[ Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
[*] Marcar como prioritario
[ Enviar correo electronico

OPEZ URDAMETA Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: Fechafin:

Herramientas 2023-12-04 17:01 2023-12-04 17:01

(W Agregar a una carpeta del curso [

& Hipervinculo Chat (0) ON ®

18

GTH-F-062 V10



B D ¥ B

fil

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2834889)
P228118 V2834889 R11 C9303

Impartido por:

Administrador LMS , CAROLINA
FORERQ SANCHEZ, CARLOS
ORLANDO ALBA GARCIA, ANDRES
FELIPE BRAVO MARTINEZ, MARTHA
VIVIANA SANCHEZ PARDO, YAMILE
DE JESUS PEREZ DOMINGUEZ

Herramientas

ANALISIS Y DESARROLLO DE
E. (2834890)
P228118 V2834830 R11 C9303

Impartido por:
Administrador LMS , CAROLINA
FORERO SANCHEZ, CARLOS
ORLANDO ALBA GARCIA, DIANA
CONSTANZA MATALLANA CHAVES,
ANDRES FELIPE BRAVO
MARTINEZ, YAMILE DE JESUS
PEREZ DOMINGUEZ

Herramientas
A

SENA

Anuncio  Evidencia ~ Galeria

Asunto

Comparte con todos
[C) Activar texto enriquecido
(7] Marcar como prioritario

(7] Enviar corree electronico

Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio:

2023-12-11 13:00

Agregar a una carpeta del curso [

# Hipervinculo

Anuncio  Evidencia  Galeria

Asunto

Comparte con fodos

[ Activar texto enriquecido
[0 Marcar como prioritario
[ Enviar correo electronico

Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio

2023-12-1115:01

GTH-F-062 V10

ﬂ ] |' JCARLOS ORLANDOALEA @)

Vi

Aprendiz

Caracteres: 9000

Fecha fin:

2023-12-11 1500

Vis'

Aprendiz

Caracteres: 9000

Fecha fin:

2023-12-11 15:01

19



SENA

o 3 |' JCARLOS ORLANDOALBA @)

a ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2629195)
P228118 V2629195 R11 C9303
(@} Vi
@ Aprendiz
a
@ Anuncio  Evidencia  Galeria
= 3 Asunto
Impartido por:
Administrador LMS , CARLOS
ORLANDO ALBA GARCIA, JHON Comparte con todos
— JAIRQ DONATO ARIZA, CHERYL
= JOHANNA VASQUEZ OCHOA. [ Activar texto enriguecido Caracteres: 9000
ANDRES FELIPE BRAVO O Marcar como prioritario
MARTINEZ, GUSTAVO ADOLFO (7] Enviar correo slecironico
MARUN SUAREZ
Fechas de Disponibilidad
= Fecha de Inicio: Fecha fin:
Herramientas
2023-12-11 16:28 2023-12-11 16:28
B Anuncios
R panicipantes Agregar a una carpeta del curso [
= Informacion

& Hipervinculo

ON ®

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2675807)
P228118 V2675807 R11 C9303

Vista
Aprendiz
Anuncio Evidencia Galeria
Impartido por: Asunlo
Administrador LMS , CARLOS
ORLANDO ALBA GARCIA, CLARA Comparte con todos
ROCIO HENAQ ZARATE, JULIO
ALEXANDER RODRIGUEZ DEL [] Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
CASTILLO, MARTHA VIVIANA Lo cerlcomalpriotiatiol
SANCHEZ PARDO, MYRIAM ROCIO [ Enviar correo electronico A
MALPICA PARRA, JULIO LORENZO L
LOPEZ URDANETA Fechas de Disponibilidad Soy Evel
Fecha de Inicio: Fecha fin:
Herramientas 2023-12-1117:01 2023-12-1117:01
Aeweomes on

Sincronizacion de RAPs con Sofia Plus de las fichas al dia con juicios evaluativos.

20
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SENA

Sincronizacién de RAPS

Seleccione el resultado de aprendizaje -
Seleccione v

Resumen de integracion del grupo: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2629195)

Resultado de Esperando En Sobreescrito

aprendizaje Nombre aprobacién proceso  Satisfactorio Error desde SOFIA

22533368 RAP 2 02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL u n u u H
INFORME DE REQUISITOS.

22533373 RAP 3 04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE n n B n n
ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE REQUISITOS.

22533378 RAP 4 01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA u ﬂ E u n
METODOLOGIA SELECCIONADA.

27533283 RAP 5 13 DFSARROI | AR PROCFS0S | AGICOS A TRAVFS DF | 4 o] a a o] [ o]

Sincronizacion de RAPS
Seleccione el resultado de aprendizaje celeccions "

Resumen de integracion del grupo: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2675807)

Resultado de Esperando En Sobreescrito

aprendizaje Nombre aprobacién  proceso  Satisfactorio Error  desde SOFIA

24023149 RAP 2 02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL n n n u
INFORME DE REQUISITOS.

24023154 RAP 3 04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE u n “ n
ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE REQUISITOS.

24023159 RAP 401 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA ﬂ n ﬂ n u
METODOLOGIA SELECCIONADA.

24023164 RAP 5 N3 NFSARROI 1 AR PROCFSOS | OGICOS A TRAVES DF I A ﬂ n n n

‘
Sincronizacién de RAPS
Seleccione el resultado de aprendizaje celeccione .

¥ LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
SMCIAIFS NE FARMA NRAI V FSrRITA

Resumen de integracion del grupo: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2834889)

Resultado de Esperando En Sobreescrito
aprendizaje Nombre aprobacién procesa  Satisfactorio Error desde SOFIA
31779246 RAP 4 01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA n n n n
METODOLOGIA SELECCIONADA.
31779346 RAP 24 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES coTiDiaNAS Y (D o] a [ o I o]
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
ORALES Y ESCRITOS.
31779356 RAP 26 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS o] @ [ o I o]

GTH-F-062 V10
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SENA

Sincronizacién de RAPS

Seleccione el resultado de aprendizaje selaccione v

Resumen de integracion del grupo: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2834890)

Resultado de Esperando En Sobreescrito
aprendizaje Nombre aprobacién proceso  Satisfactorio Error desde SOFIA
31808181 RAP 2 02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL u n u n ﬂ

INFORME DE REQUISITOS.

31808191 RAP 4 01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA ﬂ n n n
METODOLOGIA SELECCIONADA.

31808301 RAP 26 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ﬂ u n u ﬂ
¥ LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ORLANDO ALBA GARCIA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2629195 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

6/12/23 8:30

Page 1 of 12




DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - e
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

6/12/23 8:30 Page 2 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

6/12/23 8:30

Page 3 of 12




DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834890 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

6/12/23 8:30

Page 4 of 12




Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2 .
de operacion y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

6/12/23 8:30 Page 5 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834889 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

6/12/23 8:30

Page 6 of 12




DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - e
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

6/12/23 8:30 Page 7 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUISITOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

6/12/23 8:30
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2675807 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - e
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

6/12/23 8:30
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ORLANDO ALBA GARCIA

CENTRODE = CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4539999 del 2023 (recha).
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARLOS ORLANDO ALBA GARCIA (nombre completo)

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA 368.889 DE SAN ANTONIO (tipode

identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién
segln programacién establecida por el centro, en los diferentes niveles de formacién para el drea
de Virtua“zacién (Indique el objeto del contrato, transcribir cldusula)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

Obligaciones

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién segin
programacion establecida por el centro, en los diferentes niveles de formacion
para el drea de virtualizacion

Acompanar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el
proceso de formacion por proyectos durante la vigencia del contrato.

Presentar los reportes de Juicios de evaluacién de Aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestidény
Autocontrol (Plataforma Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena,
para tal efecto.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por
medios fisicos o electrdnicos, en cualquiera de las estrategias de respuesta
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y el empleo de medios didacticos fisicos y electrénicos.

Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en
gue se desempeiie, mediante proyectos de investigacion, participacién en
semilleros de investigacion o lineas de investigacion, en concordancia con el plan
gue sobre este aspecto tenga definido el area académica, concertado con el
supervisor del contrato.

Entregar documentos de proyectos de investigacion, publicaciones, ponencias o
productos asociados en caso de participar en la gestion de semilleros de
investigacion del area académica respectiva, en armonia con el plan de trabajo
definido para el mismo.

Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizaciény
creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de
desempefio, y segun las necesidades del entorno.

Colaborar en el disefio y ejecucidn de programas de actualizacion de instructores
del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en
gue imparte Formacion Profesional Integral.

Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de Instructores.

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacidn Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el
Centro de Formacion.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices.

Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas
virtuales) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacién
Profesional.

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad.

Participar en los comités de evaluacidn, actividades de aseguramiento de la
calidad, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con

3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacién fisicos o
virtuales, tener sentido de pertenencia con la Institucion.

Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucion de
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que
afectaron la ejecucién de la programacién académica minima establecida, el cual
entregarad al respectivo Coordinador Académico o responsable del area.

El contratista debe aplicar antes de la finalizacidn del contrato al proceso de
certificacién de competencias seglin normas de competencias que aplican a la
obligacion de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para
certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores.

LUGAR DE EJECUCION: Bogoté D.C (Indique el sitio de ejecucion del contrato)

PLAZO DE E.l ECUCION : (especifique dias y meses segiin sea necesario- Incluidas las prérrogas una a una)

Plazo inicial: 244 dias
Adicién 1: 67 dias
Plazo Ejecucidn: 311 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 04 DE FEBRERO DE 2023
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2023
(Dia) (Mes) (Afio)
VIGENCIA DEL CONTRATO: DESDE EL 4 DE FEBRERO DE 2023 HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2024

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO:

Valor Inicial:  $ 32.240.000
Adicion 1: $ 8.320.000
Valor Total:  $ 40.560.000

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA 37.626.590

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato S 40.560.000

Valor Ejecutado S 40.560.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

PRO DU CTOS 0 ACT|V| DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Impartir formacion en las fichas asignadas por la coordinacién, calificar las mismas, utilizar las

diferentes plataformas tecnoldgicas para la ejecucién de la formacidn, asistir a las reuniones,

Jornadas pedagdgicas y demas actividades programadas de las fichas durante el afio 2023

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__

INSUFICIENTE___ Atentamente,
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

S

LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR. 4539999 DEL 2023
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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