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SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

it GENERAL
trat porte Numero: CD: [cunos: 400 [Servicio que presta: CDI
Tocha de Inicio de Ia Prestacion del Servicio 30/03/2023 [Periodo reportado: 01/11/2023 al 30/11/2023
Mu en el que se ubica el serv RANQUILLA N° de unidades de servicio: 1
Nombre de la Entidad del Servvcvo (EAS): FUNDACION SOCIAL JAIPRIS [Nombre del Legal de Ia (EAS): PRISCILA | BROCHERO NATERA
Regional: ATLANTICO [Centro(s) Zonal(es) que isa(n): SUROCCIDENTE
Nombre(s) del (Ios) Supervisor(es): PATRICIA VARGAS GUZMAN
2. TNFORME DE OBL S
Z7_OBL GENERALES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL.

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

% DE AVANCE EN EL

ITEM
OBLIGACION SO el BN DI CElGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION et
DE LA OBLIGACION
Cumplir con las obligaciones para la atencion integral a la primera infancia derivadas del Convenio |Hasta la fecha se ha porel Cumplmiento do todas las acciones "
1 No se reportan ispues 100%
Interadministrativo No. 198 de 2023 convenio interadministrativo 198 de 2023
en ol marco del conrato o plan de rabaj,
restar servicio de educacion inicial en el marco de la atencin integral a la primera infancia con
prmc\p\as de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el desarrolo integral de los |Se esta brindando atencién presencial a los niios y nifias beneficiarios del programa i
. 1. Informe técnico administrativo y financiero
2 usuarios en el marco de los Manuales Operativos, lineamientos técnicos, actos administrativos y | de Atencion Integral a la primera infancia en conformidad con el Manual Operafivo No se reportan it 100%
i 2. Reporte Cuéntame
demas documentos indicados por el Distrito y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar— | modalidad institucional v7.
CBF.
Desde la fase de alistamiento ylo preparatoria la EAS deberd elaborar y poner en marcha un plan Plan de trabajo aprobado y firmado por el
3 de trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el comité técnico operativo. Dicho | Durante el proceso de ahstamlemo se formulo plan de trabajo con base en las No se reportan epresentante legal 100%
plan de trabajo debera ser formulado por la EAS en el formato dispuesto por el Distrito de y de la Alcaldia de Barranquilla P Aprobacion en el marco de comité técnico g
Barranquilla y debera contener todas las actividades hasta la fase de cierre operativo.
La EAS debera entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual
Operativo vigente sobre la realizacion de cada una de las actividades de Ia fase de alistamiento o ~|El CDI de la Fundacion Social Jaipris realizo entrega de los soportes de realizacion de Totalidad de soportes solicitados en guia de
4 r No se reportan. 100%
preparatoria; dichos soportes deberan entregarse al Distrto de Baranquilla cumpliendo los las actividades de la fase de alistamiento al Distrito de Barranquilla. fase de alistamiento
criterios de calidad, veracidad y oportunidad.
La EAS debera entregar Ia totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual
Operativo vigente sobre la realizacion d de las actividades de la fase de cierre; dichos
soportes deberan entregarse al Distrto de Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, Durante el periodo no se tiene contemplado la realizacion de la fase de alistamiento de Totalidad de soportes solicitados en guia de "
5 ! 0 No se reportan 0%
veracidad y oportunidad. En caso de que se requiera hacer empaime de la informacion derivada | cierre. Se realizara para el mes de Diciembre. fase de cierre
de Ia atencion a los usuarios, la EAS debera cumplir con este proceso a cabalidad, en estricto
orden y en los tiempos exigidos.
La EAS acatara y respetara los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico, financiero y
administrativo para apoyar la supervision del contrato. En ese sentido, en caso de que el equipo .
< Se ha acatado y respetado los acuerdos definidos en el seguimiento técnico, financiero
del Distrito encuentre inconformidades que deban ser subsanadas respecto de Ia prestacion del A Totalidad de soportes que subsanan
0 i ° y administrativo para apoyar la supervision del contrato, Durante el periodo no se han No se reportan. 100%
senvicio, la EAS debera realizar todas las acciones pertinentes para lograr la superacion de la v compromisos
° ? . encontrado inconformidades respecto a la prestacion del servicio
situacion, en el término que el Distrito le sefiale, so pena de iniciar las acciones administrativas
pertinentes.
Cumplir el obijeto del pi scusdo conloseko on
propuesta, los y técnicos — icados por el Distrito de | Durante el periodo se ha presente contrato en d con
7 Barranquilla, manuales operativos vigentes expedidos por el ICBF y dlspos\cmnes legales lo dispuesto en la propuesta, documentos técicos - administrativos y esténdares de No se reportan. Informe final de gestion 100%
aplicables los cuales el contratista declara conocer y que hacen parte integral del presente calidad
contrato, a ravés del supervisor del contrato y los equipos técnicos de apoyo a la gestion.
0 Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y presupuestales | Se reporto informe mensual, a fin de detallar el uso adecuado de los recursos. Ninguna Informe técnico- administrativo e informe 100%
para la ejecucion del objeto del presente contrato. suministrados para el cumplimiento del contrato. 9 financiero. g
Remiti la informacidn técnica, administrativa  financiera requerida por el supenvisor para el S ramit la documentacien sokctada pr of supendsor el contreto (Alcalda
proceso de seguimiento a la ejecucion del contrato, en los términos, calidad, completitud, forma y e . "
9 v , Barranquilla) se ha dejado a su disposicion cuando se requiera, en los tiempos No se reportan Informe técnico administrativo 100%
oportunidad solicitados. La informacion entregada se consideraré veraz, cierta y obtenida
solicitados.
legalmente, siempre bajo la responsabilidad del representante legal de la EAS derivada.
40 |Enviaral supenvisor del contratola informacion que soporte fa efecucion, conforme a las Se enviaron via correo electronico informacién de soporte de ejecucién en conformidad No se reportan Soportes de visitas de supenvision, informes de 100%
indicaciones que desde la supervision se emitan alas a las indicaciones que desde supervision mediante memorando. P gestion g
i responsabiidad logl, técnic, acminstrate y ancer dolodas s actidades 2 |Serelizo un norme do gesén mensual con todas s espedfcacones on o i "
1 e Ninguna. Informe técnico administrativo 100%
realizar en virtud de la ejecucion de las las contraidas.
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y justificar los casos que . s "
! .| purante el periodo, se reaiizs el proceso de focalizacion a cada uno de los nifios.
42 |excepcionalmente o ameriten, segun lo establecido por los Manuales Operativos vigentes, la Guia s 100%
. s vinculados al programa, a fin de darle cumplimiento a lo establecido al manual Ninguna Cruces BD y Recopilacion de datos. 3
para a Focalizacien de los Senvicios de Primera Infancia en su version vigente y la normatividad |57
que corresponda. P
Implementar y reportar al Distrto de Barranquila las acciones relacionadas a la promocion y "
13 , Se do aplique para a delos Ninguna. Reporte de permanencia de beneficiarios 0%
animacion de la permanencia de los usuarios vinculados a las unidades de servicio.
Realizar el reporte y/o registro y andisis de la informacion resultante de la prestacion del servicio
de la atencion integral, en el Sistema de Informacién Cuéntame y/o los Instrumentos digiteles
14 |definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y compleitud d
informacion, tal como se indica en el Manual Operativo en su version vigente y bajo los siguientes
parametros
Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccién exacta, | 1o of periodo, se registrs en el aplicativo cuéntame, Ia informacién Analisis Cuéntame ICBF y reporte de o
15 |teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacion Ninguna ° 100%
p correspondiente a la unidad de servicio actualizacion de UDS.
de materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la hubiese.
16 Realizar el registro del 100% de la informacién de usuarios atendidos y novedades en la atencion. |Se generd reporte de la informacion de los beneficiarios atendidos. Ninguna. Andlisis Cuéntame ICBF y reporte de 100%
actualizacion de UDS.
Realizar el registro del 100% de la informacin de seguimiento nutricional de los usuarios Durante el periodo, se realizo el cargue del registro de informacion nutricional a los Analisis Cuéntame ICBF y reporte de "
17 : Ninguna ° 100%
atendidos. usuarios atendidos en el aplicativo cuéntame. actualizacion de UDS.
18 |Roalzar el egisio y actualizacién de a informacion de las atenciones de los usuaros de prmera |1 o1 regisro e la Informacion de o nifosy niftas beneficario el programa Ninguna Analsis Cuéntame ICBF y reporte de 100%
infancia. actualizacién de UDS.
Registrar y actualizar permanentemente la informacion de la totalidad del talento humano de las i .
, i s s s i Analisis Cuéntame ICBF y reporte de
19 |unidades de senvicio, (para el registro de la informacion se atenderan las indicaciones dadas por el [Se realizs y actualizo la informacion del talento humano en el aplicativo cuéntame. Ninguna. ° 100%
e actualizacion de Ul
Durante el periodo se registro en el aplicativo cuéntame, la informa i .
| [ [ [
20 |Regitary actulzar permanerlemente anforacen g os procesos deformacen mparidos |00 o0 S e Cc T el S CGe e famiares ot cormespondis Ninguna Analisis Cuéntame ICBF y reporte de 100%

padres ylo cuidadores de nifios y ni

para el mes de noviembre.

actualizacién de Ul




Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacion de los procesos de formacion impartidos a

Se realizo el registro de los procesos de formacion al talento humano en el aplicativo Reporte de procesos de formacion (Cuando

21 i Ninguna. 100%
talento humano. cuéntame. Aplique)
Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar la ejecucion |Se realiz oportunamente y dentro de la ejecucion contractual, a desvinculacion y

22 [contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de informacin de los usuarios, unidades de | actualizacién de los beneficiarios, talento humano y unidades de servicio en el Ninguna Reporte de desvinculaciones. 100%
senvicio y talento humano, o cuando la atencion as lo requiera de acuerdo con el RAM. aplicativo cuéntame.

Para el seguimiento a la atencion de las ninas y nifios, la EAS deberé diligenciar diariamente el
Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de informacien Cugntame, 0ol |1 ooy oo o sl e
23 |medio que establezca el ICBF; los usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos que periodo, o d Ninguna Informes RAM reportados por las EAS 100%
cargado oportunamente al aplicativo cuéntame.
estan registrados en el sistema de informacion Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS
debe contar con evidencias para la gestion de la actualizacion y ajustes de los datos.
Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover a
participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de a agricultura campesina,
familiar y comunitaria en los mercados de compras pblicas de alimentos, de conformidad con los
lineamientos emitidos por el ICBF en materia de compras pblicas locales. Para o anterior, debera
: ; Actas y asistencias correspondientes a la
24 [obseniarso auo of poveador 46 cumplmient e fenas écicas e os aimentos ol ICBF a1 | urents e porao, e niciaon comprascon poductores ocle, do acuerdo o3 Ninguna socialiacksn (Una sa vaz o cuando a6 100%
valua los proveedores. PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibiré los lineamientos lineamientos establecidos por el ICBF y ALCALDIA DISTRITAL. 9 ployioy 8
ecnicos, \ega\es y financieros a través de asistencia técnica sobre la formulacion, implementacion, d
aplicacion y seguimiento referente al desarrollo de la estrategia de compras locales. PARAGRAFO
2: La EAS derivada debera implementar la evaluacion de proveedores indicada por el ICBF para la
estrategia de compra locales.
Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato. La
de la propuesta estaré sujeta a lo contemplado en el Manual Operativo vigente de la s s i .

25 " , [ | K X 9
modalidad y los memorandos orentacores de atencidn expedkios por (CBF. segin las Nos encontramos a a espera del acta de aprobacion de Ia propuesta de reinversion. Ninguna Propuesta de reinversion de inejecuciones 0%
indicaciones del Distrito de Barranquilla.

Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucion de | Durante el periodo, no se ha solicitado el reintegro de los recursos no ejecutados en el Volante de consignacién de reintegro de los "

2 Ninguna recursos no ejecutados en el caso que se 0%
este o cuando el supervisor lo considere necesario. contrato.

presente. (Cuando aplique reintegro).
27.0BL
2.21. Obligaciones relacionadas con la prestacion del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL J % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION SO e BN DI CElGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION et
DE LA OBLIGACION
Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean programadas por el ~|E CDI de la Fundacion Social Jaipris, partcipé de todas las reuniones y asistencia
; . > reuner Asistencia a las convocatorias del Distito de
1 Distrito de Baranquila relacionadas con la ejecucion contractual desde el enfoque legal, técnica desde el enfoque legal, administrativo, de supenvisin /o técnico por el Distiito No se reportan. 100%
> Barranquila
administrativo, de supervisién yio técnico, de Barranquila relacionadas con el desarrollo del convenio 198 de 2023,
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato y/o el equipo del | Durante el periodo, se ha dado cumplimiento con las indicaciones impartidas por el s
: 4 s Soportes de visitas de supenvision, informes de

2 Distito respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervision parala [ supervisor del contrato respecto a las condiciones técnicas, administrativas, legales y No se reportan. e 100%
prestacion de la atencion, siempre dentro del término estipulado. de supervision o

3 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato. | urero © PETIoNe: 18 EAS 2brio una cuenta exclusiva para los recursos delpresente Ninguna. Certicado de Cuenta Bancaria. 100%
La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato, Las redistribuciones,

° focd Durante el periodo, se reportaron la propuesta de ahorros en la ejecucion del contrato, .
4 2 que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo Ninguna. Propuesta de redistribucion de ahorros. 100%
nos encontramos  la espera que sea enviada el acta de aprobacion.
con las indicaciones definidas en el manual operativo vigente de la modalidad
El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios piblicos, arriendo,
4 X La EAS realizo de manera oportuna los pagos a proveedores, servicios publicos y a Presentar soporte de pago a proveedores,
5 impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el Distrito podré solicitar Ninguna. h 100%
i todos a los que haya lugar para llevar a cabo la operacion. senvicios pblicos, arriendo.
los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion.
El contratista debera soportar mediante documentos y/o la informacién requerida por el supervisor . X Presentar soportes de pagos a proveedores
° Durante el periodo, se geners informe financiero, que especifica la ejecucion de los "
0 del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de servicio de la modalidad Ninguna por cada uno de los rubros estipulados en la 100%
costos establecidos en la canasta.
atendida. canasta de referencia.
Durante el periodo reportado se realizé con la red de padres un taller de formacion en
Conformar Ia Red de Padres y desarrollar procesos de formacion para la promocion del desarrollo. |12 Instelaciones de la UDS con las madres que pertenecen al grupo, se desarrolio la Acta de formacién a talleres, listado de

7 matica de "estrés y economia familiar, taller que fue liderado por las profesionales de Ninguna. > 100%

integral de la Primera Infancia. o § asistencia, evidencias fotograficas.
apoyo psicosocial a través de una conferencia con las madres asistentes para
esclarecer mas Ia tematica abordad.
En e priodoraporado, s realz ol taller do formacon con 0s padres do famiia ylo
fnimar i prispacion o padres yo cuidadores an s procesos de formacén y scompariamiento "y
la tematica parental” y "derechos y s
famil s de lo anterior, el contratista deberd crear altemativas para que la informacion de Acta de formacion a talleres, evidencias
8 Cebren s os chmo ot que estuvo a cargo de las profesionales de apoyo Ninguna. 100%
Lo tomiticas ratadas logue o5 padies on caso dado que estos no parlcipen de los mismos y . < fotograficas y listado de asistencia.
psicosocial, las cuales dieron la tematica a traveés de una videoconferencia donde los
presentar soportes al Distiit.
pades participaron con agrado de manera activa
El contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la ejecucion
del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquillay lo contemplado en el Manual
Técnico Operativo vigente de la modalidad y las leyes vigentes que regulen el tipo de contratacién
que aplique con el talento humano. En caso de requeri contratar un perfi optativo ylo perfi 2, Solclud da revisicn da peries cptathos yio
antes de realizar cualquier contratacion la EAS deberd realizar solicitud respectiva para la 5 a1 089
; o Nuestra Uds., vinculd al 98% personal bajo la modalidad de contrato a termino fijo perfles 2 (Anexo 3)
9 aprobacion por parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique Ia doneidad y N Ninguna. ; 100%
e ° inferior a n afio y dos cargos por contrato de prestacion de servicios. - Correo de Aprobacion de perfles optafivos y/o|
el perfl conforme lo sefialado en el Manual Técnico Operativo vigente el ICBF. PARAGRAFO: En
perfles 2 emitida por el Distiito
lo referdo al profesional de arte y cultura segin el enfoque terrorial se requiere dar cumplimiento
2 lo establecido en los procesos e induccion en el Manual
Operativo vigente de la modalidad. Asi mismo el profesional de arte y cullura deberd estar
vinculado en la unidad de servicio a partir del inicio de la atencion.
El contratista deber acreditar el cumplimiento del pago de nomina y seguridad social del talento
Durante el periodo, se enviaron los soportes correspondientes a los pagos de nominay Soportes de pago de seguridad social y "
10 |humano vinculado al servicio. EI supervisor del contrato podra solicitar los soportes que acrediten Ninguna 100%
seguridad social del talento humano vinculado. parafiscales
el cumplimiento de esta obligacion
1. Autorizaciones de consultas d
inhabilidades por delitos sexuales de todo el
personal que opera y presta el servicio de
Para la vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con o establecido en Ia Ley 1918 de 2018 forma directa y habitual. 2. Certificaciones de
reglamentada por el Decreto 753 de 201 *Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido consulta de deltos sexuales de todo el
11 9! P 9 a el Nuestro personal no se encuentra inhabilitado de acuerdo a la ley reglamentada. Ninguna. personal que opera y presta el servicio de. 100%

condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, modifique
o sustituya.

forma directa y habitual. 3. Certificacion del
representante Legal, donde acredita que el

total del talento humano se encuentra
consultado y con el certificado de inhabilidades
por delitos sexuales.




Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de
consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de eventual solicitud por
parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por deltos sexuales contra nifias, nifios y
adolescentes se debera realizar al momento previo a la seleccién de su personal y cuando se
realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual

En la UDS, reposan las autorizaciones emitidas por cada una de las personas

1. Autorizaciones de consultas d

or delitos sexuales de todo el
personal que opera y presta el servicio de
forma directa y habitual. 2. Certificaciones de.
consulta de delitos sexuales de todo el

12 vinculadas al programa , a fin de consultar y expedir el documentos cada cuatro Ninguna personal que opera y presta el servicio de 100%
(terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los casos se o
0 \ meses. forma directa y habitual. 3. Certficacion del
actualizara con posterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro
) < v representante Legal, donde acredita que el
meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS debera acreditar mediante documento suscrito
otal del talento humano se encuentra
por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el certficado de
consultado y con el certiicado de inhabilidades
inhabilidades por delitos sexuales.
por delitos sexuales.
Faciltar al talento humano vinculado puesto a disposicion del servicio CDI, la participacion en | Durante el periodo reportado se participé de todas las actividades convocadas por el Actas de actividades
13 No se reportan 100%
eventos y procesos que el Distrito solicite. Distiito. Listado de asistencia
Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en |, egyra s cumpli con el pago del sistema general de seguridad social de todo el Soportes de pago de seguridad social y
14 |Salud del talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de vinculacion del Ninguna. 100%
talento humano. parafiscales
personal.
Activar la ruta integral de derechos establecida en el Manual
Oporaive vigantay emvar a formacion separts d las acciones reazadas 1 Disilo & 105 y s § s Certificado de la NO ocurrencia de casos de
Para el periodo reportado no se realizo activacion de ruta ya que no se presento
15 |terminos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de. 3 Ninguna. violencia, lesiones y fallecimiento de los 0%
ningan caso,
calidad, compleitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas usuarios.
pertinentes.
Realizar valoracién y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando mensualmente
46 |los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distrito Se realizo valoracion y seguimiento mensual a los usuarios con los respectivos Ninguna Formato e captura de Datos antropométricas 100%
indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segun Ia prestacion [avances y resultados. 9 nexo g
del servicio.
Formato de VIGILANCIA y CONTROL de la
EVOLUCION DEL ESTADO NUTRICIONAL
Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito y cumplic Durante el mes de noviembre no se realiz6 mesa de seguimiento nutricional por parte v2
17 Ninguna. s 100%
n los solcitudes y que de estas se desprendan. | de la asesora - Formato parala identiicacion y seguimiento
-asos con malnutricion
- Demas soportes que se soliciten
Activar oportunamente la ruta establecida en el Manual Operativo vigente aplicable para los casos Oficio de remision masivo con el recibido de la
de malnutricién (desnutricién, obesidad, riesgo de desnutricion) y enviar la informacion soporte de ntida
las acciones realizadas al Distrto (formato tnico de remision, oficios de remision y demés Se realizo activacion de ruta con los beneficiarios que segin DX Nutricional se ~Registro de Novedades y bitcora "
18 y Ninguna 100%
estipulados en el Manual) en los términos establecidos y a través de los canales | encuentran en malnutricion ~Evidencias de las atenciones recibidas si fue
definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad de iniciar fectiva la atencion
las acciones administrativas pertinentes. - Anexo 9,2
49 |Subsanar ias no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision ejercida por el Durante el periodo reportado no se presentaron no conformidades en el ejercicio de la Nose reportan Evidencias sobre acciones que logren mitigar 100%
supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados. Supenvisién ejercida por el supervisor del contrato P la causa de los hallazgos. g
Conformar el comité de control social en concordancia con las indicaciones del Manual Operativo |22 6! periodo reportado ya se conformo dentro de la unidad de servicio el comité de Acta de conformacion del comité de control
20 . control social los cuales efercen la veeduria sobre los procesos realizados y las Ninguna. ! 100%
vigente y demas lineamientos que sobre el particular entregue ICBF. social, base de datos y directorio del comité.
obligaciones contractuales con el programa de primera infancia.
Durante el periodo reportado se realizo el ejercicio de control social por una integrante Formato verificacion y reporte sobre el control
el comité la cual realizd la veeduria en el servicio de alimentacion, el panel de talento social a los senvicios de primera infanciay
Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distiito de Barranquil, lo dispuesto en el A ;
21 humano verificando que los alimentos estén en buen estado y que Ia preparacion sea Ninguna. formato acta de reunion del comité de control 100%
manual operativo vigente y lo definido por ICBF. 10 due | °
Ia que correspondia segun lo publicado en la minuta, al igual que el personas que social y la veeduria ciudadana con su
Iaboran que sea el que esta publicado en el panel. respectiva firmay la evidencia fotografica.
Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos, ciclos, cantidad y calidad
de los alimentos a entregar a os usuarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo definido por | Durante el periodo, se dio cumplimiento  los requerimientos técnicos de los alimentos
22 . %
ICBF. La EAS deberé soli e electronico la aprobacién de intercambios de alimentos, |entregados en la UDS. Ninguna. Anexo 3 Formato de cumplimiento de minuta 100%
cuando aplique y ajustado a la lsta de intercambio definida por ICBF.
Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al supervisor del Durante el periodo no se reportan novedades de fuerza mayor que afecten la s .
23 : . : No se reportan registro de novedades y planes de accion. 100%
conirato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio. prestacion del senvicio.
Presentar al supenvisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el Durante el periodo, se hizo entrega via correo y cargado al drive destinado para ello, los e R
24 |Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes ylo fraccion del mes soportes de RAM, INFORME DE RAM, CERTIFICADO DE COBERTURA y demas Ninguna Formatos RAM " eorte 100%
inmediatamente anterior. documentos que soporten la atencion a los beneficiarios. P
CUENTAME
Maniener bjocustodis os Regisros do Asistencia Mensul (RAM) fsicos,oscusls son
25 [documentos publicos, y presentarios al supervisor en caso de ser requeridos; I Enla UDS, reposan bajo custodia, los registros de asistencia mensual fsicos. Ninguna. Almacenamiento Registros RAM 100%
concordanca con fa polica d manejo e datos y & Acuerde de confdencaldad Suscrto
- . |se socializ6 atodo el equipo de trabajo durante a fase de alistamiento el Formatos uso de imagen fimado.
Disefiar e implementar acciones intemas que permitan el adecuado uso de la informacion, asi : 2 g
2 i c procedimiento para el adecuado uso de Ia informacion, proteccion y confidencialidad No se reportan. Socializacion de autorizacion en eventos por 100%
como también, la proteccion y confidencialidad de esta suministrada por los usuarios. y
que suministran los beneficiarios. asistentes (Actas, videos, grabacion de voz)
Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de los nifios, nifias,  |Se realizd la debida diligencia de la firma de los formatos de uso de imagenes por los
Formatos uso de imagen firmado por cuidador
27 [padres de familia ylo cuidadores, madres adolescentes incluidos los nuevos ingresos que presente | padies de familiay para este periodo ya encuentran en su totalidad y reposan en las Ninguna. 2 Dt 1 1086, 100%
el servicio. cametas de cada nifo y nifia.
Atender el manual de imagen de ICBF y el Ditrito de Barmnquma, otorgando los créditos Sopors fotograficn yio
cualquier espacio campafias i
La valla publicitaria del CDI, a informacion de formatos y documentos corresponden a documentos que
formatvas,pepelria, produccidn académica, aciidades piblkas yioprivadas, documentos
28 las orientaciones del equipo de Supervision con referencia a la imagen del ICBF y el No se reportan. evidencien la 100%
fisicos y digitales producidos, publicidad y demas informacion a terceros o intema devenida de la i !
/ © Distiito de Barranquilla utiizacion de imagenes
ejecucion del presente contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el
gasto,
§ s . Durante el proceso de alistamiento se establecieron procesos de gestion para la
Realizar procesos de gestion para a articulacion educativa y el adecuado proceso de transito ° A 4 | Nose presentaron inconvenientes ya que todas las "
29 " > v : articulacion educativa para el adecuado proceso de transito aménico de la educacion actas de mesas de trabajo 100%
arménico de la educacion inicial a la educacion formal y basica. v 2 cartas fueron aceptadas.
inicial a la educacion formal y basica.
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los
usuarios Gptimas condiciones de infraestructura segun los esténdares de calidad exigidos por el s
Durante proceso de alistamiento se realizs visita por parte del equipo de
ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden ¥ i
" e on an ° INFRAESTRUCTURA para evaluar las condiciones del CDI, y se atendieron las Planes de mejora, visitas de supervision y "
30 [proteccion. El equipo de supenvision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual deberd ser No se reportan 100%
: A mendaciones mediante plan de mejora, para mantener en buenas condiciones las actas de habilitaciones
acatado cumpliendo los términos estipulados. PARAGRAFO: En materia de infraestructura los
¢ , instalaciones del CDI de la Fundacion Social Jaipris.
planes de mejoras deberan completarse al 100 % en la fase de alistamiento para poder autorizar el
icio de la atencion en cada unidad de servicio.
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Senvicio para la implementacion y
gestion de la linea técnica “Huertas caseras o familiares” como forma de promocion de la . .
> 2 Durante el mes de noviembre se confinué con la implementacion de la estrategia de Informe del seguimiento a la huerta con "
31 [seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segun las condiciones de la prestacion del Ninguna i 100%
huerta dentro de las unidades de senvicio, haciendo partcipe alos beneficiarios. evidencias fotogréficas
senvicio y animar a las familias de los usuarios para que conformen la huerta casera en el entormo
hogar
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud
ara lograr la afliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia | 5 delantaron gestiones con diferentes entidades durante el periodo para garantizar Soportes de gestion para afilacin al SGSS,
32 para logi g y P g acciones con entidades prestadoras de salud, para lograr afiiacion al Sistema de No se reportan. P 9 P g 100%

de derechos en vacunacion, que se requieren segin la etapa de vida de los usuarios, teniendo en
cuenta las disposiciones contempladas en el Manual operativo vigente.

Seguridad Social en Salud y vacunacin.

garantia de derechos en vacunacion




Suministrar a\ supenisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el

>Reporte de informacion del punto de acopio.

contratista re s Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y suplente, >Aprobacién de Ia informacién reportada por
33 {nimero de entcacion. talonos, hoaric de alencen. nimero ds cupos a atender n este Se suministro la informacion actualizada a través del respectivo contrato. Ninguna. el referente regional en el sistema de 100%
punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere n cambio en Ia informacion relativa informacién misional (SIM).
2l punto de entrega primario. >Acta de aprobacion
34 |Elcontratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
1. Acta de socializacion de indicaciones para la
adecuada Distribucion, cuidado y uso del
AAVN, desarrollado por el Distrto de
Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacion de la * distribucién, cuidado y uso quilla.
adoy ; 2. Formatos control de inventarios, unidades
de un, las acciones para el recibo, distribucion de Durante el mes de noviembre se dio buen uso y conservacion del AAVN en cuanto a
a s s Ninguna ejecutoras y entregas a beneficiarios. 100%
Ia Bienestarina y dejando evidencia en los formatos de entrega, control de inventarios, entrega | recibo, almacenamiento rotacin y distribucion del AAVN. >
ronograma de visitas de supervision al
usuarios, conservacion de documentos correspondientes”. P
4.Formato de acta de visita de supervision.
5. Listado con relacion de las EAS derivadas
del convenio.
Durante el mes noviembre se dio uso adecuado del Almento de Alto Valor Nutricional >Formatos de control del punto prmarios de
(Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Servicio, en " ) Valor N almacenamiento de AA! "
b ; o de Alto on la Unidad de Servicio, en el suministro de a alimentacion a los nifos y ninas. Ninguna. 100%
ol suministro de la alimentacion a los nifos y ninas usuarios para la modalidad de atencion >Fomatos e somproniscs ssociados o
usuarios para la modalidad de atencion.
‘adecuado uso y manejo del AAVN firmado.
Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entorno hogar | Durante el mes de noviembre se realizé entrega de AAVN a beneficiarios, se realizé >Formatos de supervisicn del servicio
c " ! Ninguna. >Actividades de promocién de AAVN 100%
mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los usuarios. Ia promaocién de buen manejo, uso en los padres de familia /o cuidadores familiares.
desarrolladas con padres y cuidadores
4 |Recibirel Aimento de Ato Valor Nutricional w |e cuenta con todas las de calidad requeridas para Ninguna >Formato de supervision de punto primario 100%
legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. aimacenar el AAVN , se cumplio con el apilado (cruzado) correspondiente de-este. - >Acta de habiltacion g
>Actas de Entrega del AAVN a puntos
Informar al Distrito de Barranquilla bre las dificultades primarios.
& |eiecucién de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten [a cantidad y calidad de los | Durante el mes de noviembre no se presents ningéin inconveniente. Ninguna. >Reporte de Saldos y Reservas en puntos 100%
Alimentos de Alo Valor Nutricional recibidos. primarios.
>Reporte de Novedades
’ €l cuenta con todas las e calidad para almacenar el
t  del cuidado del quelo recibe en el punto AAVN , cumple con el apilado (cruzado) y rotacion de este a través del método Ninguna >Formato de compromiso del adecuado uso, 100%
primario de atencién y durante todo el tiempo que permanezea bajo su custodia. N conservacion y distribucién del AAVN.
>Formato entrega a unidad ejecutora.
\ , >Formato de despacho AAVN suministrado
g |Entregar oportunamente os Almentos de Ao Valor Nutriconal a s unidades do servicioylo  |En el mes de noviembre se reaiiz6 entrega del AAVN 5610 a unidad sjecutora (Senvicio Ningun. e 100%
usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su eterioro. de Alimentacion) de la UDS. - P . g
>Formato entrega de AAVN a usuarios del
senvicio,
Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades >Formato entrega a unidad ejecutora.
! 5 >Formato de despacho AAVN suministrado
Ejecutoras y/o usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los \ )
; A En el mes de noviembre se realiz control de a entrega de AAVN a Benficiarios y a por el ICBF.
h|formatos definidos por el ICBF, estos soportes serén enviados al correo electrsnico dispuesto por Ninguna 100%
° unidad ejecutora por medio del formato establecido. >Formato entrega de AAVN a usuarios del
el Distrito de Barranquila, mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes oA
vencido, al supenvisor del contrato derivado. o
»Vstesdo supenson desamotadas por o
istito,
Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el X >Formato e""ega 2 unidad ejecutora.
En el mes de noviembre se realizé de manera adecuada el diigenciamiento de todos Kardex "
i movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nuricional, los saldos y 1as personas responsables de Ninguna. 100%
! los formatos teniendo en cuenta fechas y lotes. ~Fomato de despacho AAVN suminisrado
su recibo y distribucion. pvian
>Formato entrega de AAVN a usuarios del
senvicio,
Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto Reporte de saldos y resenas
Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este Se realiz6 informe en el periodo, incluyendo el informe de gestion del AAVN con todos o v
i ; dades re Ninguna. >control de inventarios 100%
informe se entregara preferiblemente en medi magnéico por parte de Ia Unidad de Senvicioal |los movimientos, cantidades recibidas, suministradas y saldo.
" >Formato despacho de AAVN.
punto de entrega comespondiente los 10 primeros dias de cada mes.
Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que Registro sanitaro del vehiculo ransportador
K |cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva vigente, los cuales deben | Se realizo el raslado el AAVN cumpliendo con todas las condiciones adecuadas. Ninguna. o 10 gl vonie P 100%
contar con concepto sanitario favorable.
>Reporte de formato hacia la atencién.
Cumpli en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en lo concemiente al Durante el mes de noviembre se cumplio con todas las obligaciones en cuanto a >Formatos de entregas de "AVN
1 ¢ d ! Ninguna. >Formatos de compromisos 100%
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. manefo, recepcion, custodia y distribucion.
>Respuestas a sohcnuaes reausrinientcs
... oot soctat para o adocuado uso do los Afimentas de Alto Valor Nutisoncl Durante el mes de noviembre se realizé control social para el adecuado uso de los Ninguna >Soporte de actividades de control social 100%
Alimentos de Alto Valor Nutricional. realizadas por las EA
; ) .
n  |Asistiraas capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria 0 ol mes de noviembre s asisi @ as jomadas de capacitacion convocadas Ningun. Registro de asistencia a eventos convocados 100%
ciudadana a las cuales se le convogue por parte del ICBF. oca por ICBF.
>Reporte de actividades de AAVN
Uiz ks Abmentos de Ao Valor Nticona it paa cumple a cabaldad o st del desarrolladas durante Ia prestacion del
° onra d con las directrices, Se cumplié a cabalidad con todas las normas y procesos establecidos por ICBF. Ninguna senvicio, 100%
podpipety >Reporte y cumplimiento de
responsabildades y obligaciones adquiridas.
ontar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de Alto Valor Nutricional del
Gonvento Interadminstatvo susc entr & DIt de Barranduil y 1 IGBF. o cual deberd
cumplir con los requisitos para ser habiltado dentro de los mismos tiempos definidos para las
Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas
o |ave permitan a ventlacion e impidan a entrada de nsectos y otros animales. i) Pisos ivelados y |, cumple con todas las stioas de calidad. Ninguna. >Acta de habiltacion de punto primario 100%
n buen estado de aseo. i Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. i) >Visitas de supervision a punto primario.
Drenajes de pisos provistos de rejilas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en
buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de fiaciones
y humedades. v) Acatar los compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a la
Supervision.
Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el
ntmero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben | Al momento de recibir la bienestarina se realiz6 la revision y veriico del AAVN , todo Reporte saldos y reservas.
9 |coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta de entrega que debers firmarse para |se encuentra en buen estado en las cantidades, lotes y fechas de vencimiento Ninguna. >Formato de despacho AAVN. 100%
evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las establecidas de acuerdo al acta de entrega. >Visitas de supervision.
inconformidades en el evento que las mismas existan.
Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad
de servicio ylo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para >Reporte de saldo reservas.
v ‘ : En el periodo de noviembre se realizs reporte de saldos deAAVN. Ninguna. >Informe de existencias. 100%
que posteriomente el distito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a
>Formato de despacho AAVN.
entregar en el siguiente mes.
Controlar  vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacién adecuada
del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en sali”. il Enireguen
oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecuoras y/o usuarios que
harén uso de la misma, para evitar su deterioro. i) Diligencien oportunamente los formatos del
ICBF: Entrega a Unidades Ejeculoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios enlos puntos |1, o of mes de noviembre se realizé entrega del Alimento de Alto Valor Nutricional; Formatos control de inventarios, unidades
de entrega y e operador garantizara que se regisire mensualmente el movimiento de los "
s teniendo en cuenta la rotacion adecuada del producto, entrega oportuna a las Ninguna. ejecutoras y entregas a beneficiarios. 100%
Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, suministradas y el saldo). v) Se \
) Unidades Ejecutoras ylo usuarios y control de inventario, ~Formato de acta de visita de supervision.
abstengan de realizar entregas de producto a nidades y/o suarios no participantes de la
modalidad. v) Se abstengan de recibir os Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta
de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por o ICBF. vi) Se
abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar /o en general disponer de los
Alimentos de Alto Valor Nutrcional en forma iferente a a autorizada por el ICBF.
, ’ ’ ; )
¢ |Debera cumpir con las raciones establecidas en el neamiento (Anexo 2) segin Grupo Btaioy (g o Ningun. Formatos de entregas y recibo a conformidad 100%
modalidad del AAVN.
, ) \ >Formato de limpieza y desinfeccion diaria
w  |Garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el almacenamiento  |El aimacenamiento cumpiio con las condiciones de higiene y estandares de calidad Ninguna S Cathcact o fumigatin ¢ crlrcld 100%

del AVVN,

para almacenar el AAVN.

jectores.




Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina, teniendo en cuenta el

>Formato de Destruccion de AAVN.

v [precio del kiogramo del periodo entregado segun indicaciones del ICBF, cuando se presenten | Durante el mes de noviembre no hubo ningin inconveniente con AAVN. Ninguna. >Actas de Compromiso y Soporte de 0%
vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto. consignacion
Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al Durante el mes de noviembre se brindé apoyo en lo concemiente al almacenamiento, +Acta de formaciones realizadas al alento

w almacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados | preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, en el marco del Ninguna. Piativy 100%
por el Distrito de Barranquila en el marco del convenio vigente. convenio vigente.

>Certificacion de aptitud ocupacional para la
x Certficar el estado e aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos. Se certifico al manipulador de alimentos para que fuera apto en el cargo. Ninguna. manipulacion de alimentos del personal a 100%
cargo del servicio de alimentacion
Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor

¥ |Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las que imparta el lird en o se presente. Ninguna. Reporte de saldos y distribucion. 0%

Distrito y el ICBF.
Atender con oportunidad las visitas que se efecttien por parte del ICBF y/o interventoria del
. 5 Reporte de visitas ejecutadas. o

35 [contrato de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firnar el acta de | Durante el mes de noviembre se atendi6. vsita por parte de a interventoria del AAVN Ninguna. e o e 100%
visita anotando las observaciones que para cada una corresponda. P

= Realizar las jomadas de reflexion pedagdgica, tal como lo estipula el Manual Operativo vigente y | Se realiz6 jornada de reflexion pedagégica el 24/11/2023 completandose 4 horas de No se reportan Acta de jomada da reflexién pedagdgica 100%
aportar os soportes de realizacion en los téminos definidos por el Distrit. actividad

o En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que afecten Ia prestacion del servicioa | Durante el periodo reportado no se han presentado novedades y/o circunstancias que No se reportan Registro de novedades y planes de accion. 100%
los usuarios, debera ser notiicado inmediatamente al supervisor del contrato sobre la situacion.  [afecten la prestacion del servicio.

= La EAS debera realizar oportuna gestion y seguimiento a las atenciones priorizadas de cada uno | La UDS crea estrategias continuas de atencion priorizadas a los nifios y nifias inscritos Ninguna. Reporte de gestion y seguimiento a las 100%
de los usuarios al programa de primera infanci 9 atenciones priorizadas de los usuarios. g
Atender oportunamente en los términos de Ia ley los requerimientos que el Distrito realice, Se ha atendido de manera oportuna en los términos de ley los requerimientos que el

Respuesta a requerimiento con soportes
39 especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades Distrito y organismos de control del Estado, y novedades presentadas en las visitas No se reportan 100%
° solicitados por el Distito.
presentadas en las visitas realizadas por la interventoria y/o el ICBF. realizadas por a interventoria y/o ICBF.
. rtad a K
40 [Cumplir conlas obiigaciones sefaladas en el item 3.2.3. Especificaciones del Objeto Contractual, | DUrante o periodo sefaladas en el Nose reportan Cumlimiento de todas les acthidades 100%
item 3.2.3 Especificaciones del Objeto Contractual. dispuestas

Realizar las dems aciividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del contralo| i g ) periodo reportado se ha realizando las actividades requeridas por la Cuando se requiera alguna solicitud general "

41 |siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables y de los manuales, lineamientos, Nose reportan 100%
" : supervision del contrato en cumplimiento del objeto contractual. durante ejecucion
guias y demas estipulaciones aplicables.
222 lig conlai
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL - % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION

Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los

usuarios optimas condiciones de infraestructura segtin los estandares de calidad exigidos por el

ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les brinden | Durante proceso de listamiento se realizd visita por parte del equipo de

proteccion. El equipo de supervision podré estipular planes de mejoras, todo lo cual debera ser | INFRAESTRUCTURA para evaluar las condiciones del CDI, y se atendieron las Planes de mejora, visitas de supervision y o

42 s No se reportan 100%
acatado cumpliendo los términos estipulados. recomendaciones mediante plan de mejora, para mantener en buenas condiciones las actas de habiltaciones
PARAGRAFO: En materia de infraestructura los planes de mejoras deberan instalaciones del CDI de la Fundacion Social Jaipris.
completarse al 100 % en la fase de alistamiento para poder autorizar el nicio de la
atencion en cada unidad de servicio

2.2.3. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutric
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | £5pEcial 5 QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANGE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando mensualmente

43 |l0s resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distito Se realiz6 valoracion y seguimiento mensual a los usuarios con los respectivos Ninguna Formato de captura de Datos antropométricas 100%
indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segun la prestacion |avances y resultados. 9 nexo 9,2 o
del servicio

Formato de VIGILANCIA y CONTROL de la

EVOLUGION DEL ESTADO NUTRICIONAL
Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito y cumplir Durante el mes de noviembre no se realizé mesa de seguimiento nutricional por parte.

a4 Ninguna. 100%
con los solcitudes y que de estas se desprendan. | de la asesora - Formato para la ienifcacion y seguimiento
-asos con malnutricion
- Demés soportes que se soliciten

Activar oportunamente Ia ruta establecida en los Manuales Operativos vigentes aplicables. Oficio de remision masivo con el recibido de la
para los casos de malnutricion (desnutricion, obesidad, riesgo de desnutricion) y enviar la ntidad.

45 | informacion soporte de las acciones realizadas al Distito (formato unico de remision, oficios de | Se realizd activacion de ruta con los beneficiaros que segun DX Nutricional se Ninguna ~Registro de Novedades y bitécora 100%
remision y demas documentos estipulados en el Manual) en los términos establecidos y a través | encuentran en malnutricion. 9 -Evidencias de las atenciones recibidas si fue e
de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, complefitud, veracidad y ectv b tencicn
oportunidad de iniciar las acciones administrativas pertinentes.

Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la implementacion y

46 |gestion dela linea técnica "Huertas caseras o familiares” como forma de promocion dela Durante el mes de noviembre se continuo con Ia implementacion de Ia estrategia de Ninguna Informe del seguimiento a la huerta con 100%
seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segun las condiciones de la prestacion del huerta dentro de las unidades de servicio, haciendo participe a los beneficiarios. 9 evidencias fotograficas e
senvicio.

Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud
- . |se adelantaron gestiones con diferentes entidades durante el periodo para garantizar s s
para lograr la afiiacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la garantia i Soportes de gestion para afiliacion al SGSS,
a7 : u acciones con entidades prestadoras de salud, para lograr afiliacion al Sistema de No se reportan. " > 100%
de derechos en vacunacion, que se requieren segun su etapa de vida, teniendo en cuentalas ; garantia de derechos en vacunacion
Seguridad Social en Salud y vacunacién.
disposiciones contempladas en el manual operativo vigente.
(arantzar i actacio do a vl con o i do mejorar ol esado nuticonl do s usuarioscon Ofco de remision masivo con el recbido de 2
e le realizara incluira también el . . .
48 |desarrollode eslra‘eg\as siconducalvs, on salud, nuticion y dosarolomfantl. En lo casos en |52 &2z 1 activacien de uta delos bensfciarios en malnutriion durante sl periodo Ninguna Registro de Novedades y bitécora 100%

que no exista respuesta oportuna de la activaci ta, el contratista tendra que reportar
inmediatamente Ia situacion al Programa de Primera Infancia el Distrito de Barranquilla.

de actual

-Evidencias de las atenciones recibidas si fue
fectiva la atencion
- Anexo 9,2




con el proceso

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

% DE AVANCE EN EL

ITEM 'OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
Cumplir con las indicaciones y la ruta operativa que se establezca por parte del supervisor del | Durante el periodo reportado se dio cumplimiento a las indicaciones y ruta operativa por, . Formato de propuesta
! ) ) A fichas técnicas de elementos de dotacion
49 contrato con relacion al proceso de planeacién, compra, adquisicion y puesta a disposicion del | parte del supervisor del contrato con relacion al proceso de planeacion, compra, No se reportan 100%
usuario de Ia dotacion cultural adquisicion y puesta a disposicion de la dotacion cultural . ,
formato de verificacion previa
Cumpli con las indicaciones referidas al enfoque territorial con las condiciones de la prestacion del | Se dio cumplimiento a las indicaciones referidas al enfoque territorial de acuerdo con . . . o
50 Nose reportan Planeacion mensual  *Informe mensual 100%
Servicio CDI. las condiciones de a prestacion del servicio.
Realizar las jornadas de reflexion pedagégica, tal como lo estipula al Manual Operativo vigente y . . . 3
51 |aportar los soportes de realizacian en los términos definidos por el Distrto, conforme alas 0 reatad lomada de reflexion pedagogica el 24/11/2023 compietandose 4 horas de Nose reportan Acta de jornada de reflexin pedagdgica 100%
condiciones de la prestacion del servicio
Entregar al Distrito de Barranquilla oportunamente la planeacion de las actividades pedagogicas y |Se propone generar acciones de cooperacién en articulacion a fin de compartir
; A . EvidenciasFolografcas "
52 |seguimientos a las familias, asi como también las evidencias y Soportes de realizacion de las | experiencias que contribuyan al fortalecimiento de las practicas existentes en las Nose reportan e 100%
mismas. jomadas de reflexion pedagégica organizadas mensualmente.
2.2.5. Obligaciones relacionadas con la comunidad y la articulacién interinstitucional
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | £5pEcial 5 QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANGE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
Durante el periodo reportado se realizo con la red de padres un taller de formacion en
, ; I . )
Conformar fa Red de padres y desarroliar procesos de formacién para la promocion del desarrallo [125 I8talaciones de la UDS con las madres que pertenecen l grupo, se desarrllo la Acta de formacion a talleres, listado de
53 tematica de "estrés y economia familiar", taller que fue liderado por las profesionales de Ninguna. > 100%
integral de la Primera Infancia ° asistencia, evidencias fotogréficas.
apoyo psicosocial a ravés de una conferencia con las madres asistentes para
esclarecer mas la tematica abordad.
En e\ penudu reportado, se realizo el taller de formacién con los padres de familia ylo
nimaraperticpacinde pares ylocidadorss anos procesas de fomacén  acomparmianto e
la tematica parental” y "derechos y .
famil s de lo anterior, el contratista debera crear alternativas para que la informacion de Acta de formacion a talleres, evidencias
54 deberes de los usuarios” taller que estuvo a cargo de las profesionales de apoyo Ninguna. 100%
Lo tomiticas ratadas logut o5 padies on caso dado que stos no parlcipen de los mismos y . < fotogréficas  istado de asistencia.
psicosocial, las cuzles dieron la temética a través de una videoconferencia donde los
presentar soportes al Distrito.
padres participaron con agrado de manera activa.
Activar Ia ruta integral de derechos establecida en los.
Manuales Operativos vigentes y enviar la informacién soporte de las acciones realizadas al Para el periodo reportado no se realizd activacion de ruta ya que o se presentd Certificado de la NO ocurrencia de casos de.
55 | Distrito en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los oP P vaa P Ninguna. violencia, lesiones y fallecimiento de los 0%
ningn caso.
principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad, de iniciar las acciones administrativas usuarios.
pertinentes.
Durante el periodo reportado se realizo el ejercicio de control social por una integrante Formato verificacion y reporte sobre el Gontrol
del comité la cual realizo la veeduria en el servicio de alimentacion, el panel de talento social a los servicios de primera infancia y
Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distiito de Barranquilla, lo dispuesto en los ) ! ! "
56 humano verificando que los alimentos estén en buen estado y que la preparacion sea Ninguna. formato acta de reunion del comité de control 100%
Manuales Operativos y lo definido por ICE 1 que X h
la que correspondia segtin lo publicado en la minuta, al igual que el personas que social y la veeduria ciudadana con su
laboran que sea el que esta publicado en el panel. respectiva firma y Ia evidencia fotogréfica.
(arantzarque o tlnto humano o aof sos protoclos  eslcs s capsciecions, akass o Durente e o o ez ol d farmaci con o tlnto humano dando
demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en la relacion con prevencion de pe tematica de "estrategias para trabajar con los padres de familia sobre la prevencion del Acta o taller de formacion, evidencias o
57 . Ninguna 100%
situaciones de violencia sexual en contra de ninos y ninas, segn las indicaciones que pava o [abuso sexuar’, Ia cual fue de mucho provecho para todo el equipo de trabajo ya que fotogréficas, listado de asistencia.
efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el Supervisor del contrato. nos puede ayudar a prevenir el abuso sexual,
Pl priodo apotadose el s sctidad do mavizacin soilcomsspondants
. al mes de noviembre, la cual se llevo a cabo con los nifios y las nifias de la
Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacion social en desarrollo del "
Fundacien Socal Jaiprs reslaando una actidad manelt coal 50 lamo -artelorapia Acta taller de formacion, evidencias "
58 |senvicio CDI con enfoque teritorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de ; ¢ Ninguna 2 100%
© en donde los padres asistentes bajo un ambiente célido y musica relajante realizaron fotograficas y listado de asistencia.
Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacion del servicio. a r
un disefio creando la cara de una mufeca, esto les sinié para baar los niveles de
estrés y ansiedad y mejorar su salud
226 el registro y dei 8
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | £5pEcial 5 QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANGE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
(Garantizar el cumplimiento de los criteros de focalizacién y justificar los casos que , , "
, | Durante el periodo, se realiz el proceso de focalizacién a cada uno de los nifios
excepcionalmente lo ameriten, seguin lo establecido por los Manuales Operativos vigentes, la Guia . .
59 A . vinculados al programa, a fin de darle cumplimiento a lo establecido al manual Ninguna. Cruces BD y Recopilacién de datos. 100%
parala Focalizacion de los Senvicios de Primera Infancia en su version vigente y a normatividad |1 o7
que corresponda. P
Implementar y reportar al Distrito de Barranquilla las acciones relacionadas a la
60 |promocion y animacion de la permanencia de los usuarios vinculados a las unidades se do aplique para la delos Ninguna Reporte de permanencia de beneficiarios 0%
de servicio.
Realizar el reporte ylo registro y andlisis de la informacion resutante
de la prestacion del servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacion
61 | Cuéntame o los Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de
veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacion, tal como se indica
n el Manual Operativo en su version vigente y bajo los siguientes parametros:
2 Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion exacta, |,y g periodo, se registré en el aplicativo cugntame, la informacion Analisis Cuéntame ICBF y reporte de
62 teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacion Ninguna. > 100%
! cormespondiente a la unidad de servicio. actualizacion de UDS.
de materiales culturales entregados en el marco de Ia Politica De Cero a Siempre, si la hubiese.
63 b. Rea‘llzar el registro del 100% de la informacion de usuarios atendidos y novedades en la Se generd reporte de Ia informacién de los beneficiarios atendidos. Ninguna. Analisis Cuentame‘ ICBF y reporte de 100%
atencion actualizacion de UDS.
64 |c Realizar el registro del 100% e la informacidn de seguimiento nutricional de los usuarios Durante el periodo, se realizo el cargue del registro de informacién nutricional a los Ninguna Anélisis Cuéntame ICBF y reporte de 100%
atendidos. usuarios atendidos en el aplicativo cuéntame. 9 actualizacién de Ul e
i lizacion de I 6 . . " " 4 6 [
65 |0 Realizar el registro y actualizacion de la informacion de las atenciones de los usuarios de Se realizo ol rogsirodo la informacion de s nifos y nifas benefciaros del programa. Ninguna Analsis Cuéntame ICBF y reporte de 100%
primera infancia. actualizacion de UDS.
. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de la totalidad del talento humano de las Andiisis Cuéntame ICBF y reporte de
66 unidades de servicio, (para el registro de la informacion se atenderan las indicaciones dadas por el | Se realizé y actualizo la informacion del talento humano en el aplicativo cuéntame. Ninguna. " ¥ rep 100%
i actualizacion de UDS.
Durante el periodo se registro en el aplicativo cuéntame, Ia informacion , .
67 |1 Registrary actuaiizar permanentemente Ia informacion de los procesos de formacion impartidos (27912 ® P10 o€ 0260 =0 = 2610ati0 S Eneme, 8 HIMATR oo Ninguna Anélisis Cuéntame ICBF y reporte de 100%

a padres y/o cuidadores de nifios y nifias.

para el mes de noviembre.

actualizacién de Ul




9. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de formacion impartidos

Se realizo el registro de los procesos de formacion al talento humano en el aplicativo

Reporte de procesos de formacion (Cuando

68 %
a talento humano. cuéntame. Ninguna Aplique) 100%
h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrto de Barranquila al finalizar la s §
! i A Se realizo oportunamente y dentro de la ejecucion contractual, la desvinculacion y
ejecucion contractual, respecto de la desvinculacién del sistema de informacién de los usuarios, °
69 stema actualizacion de los beneficiarios, talento humano y unidades de servicio en el Ninguna. Reporte de desvinculaciones. 100%
unidades de servicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo requiera de acuerdo con el i
RAM. aplicativo cuéntame.
i. Para el seguimiento a la atencion de las nifias y nifios, la EAS debera diligenciar diariamente el
Registrode Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en o sistema de informacion Cuéntame, 061 |1 o oy o diigencio o registo de asistencia mensual (RAM), f cualfue
70 medi6 que establezca el ICBF; los usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos que o > d Ninguna. Informes RAM reportados por las EAS 100%
cargado oportunamente al aplicativo cuéntame,
etan regsrados en ol sisema do informacion Cuéntame,en caso o 1o se o mismos, JaEas
debe contar con evidencias para la gestion de la actualizacion y ajustes de los dat
Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el Durante el periodo, se hizo entrega via correo y cargado al drive destinado para elo, los| e R
il Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccion del mes. soportes de RAM, INFORME DE RAM, CERTIFICADO DE COBERTURA y demas Ninguna. Formatos RAM . reporte 100%
> :
que soporten Ia atencién a los beneficiarios, CUENTAME
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son
72 |documentos publicos, y presentarios al supervisor en caso de ser requeridos; todo en Enla UDS, reposan bajo custodia, os registros de asistencia mensual fsicos. Ninguna. Almacenamiento Registros RAM 100%
concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito.
227 i
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | £5pEcial £S5 QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANGE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
El contratits realizerd oportunaments los pagos a proveadores, senvicios pdblicos, amiendo, La EAS realizo de manera oportuna los pagos a proveedores, servicios publicos y a Presentar soporte de pago a proveedores.
73 impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el Distrito podra solicitar P Pagos a proveadores, L4 v Ninguna. porte de pago a p g 100%
todos a los que haya lugar para llevar a cabo la operacion. senvicios publicos, arriendo.
los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion.
El contratista debera soportar mediante documentos y/o I informacion requerida por ef SUPEIVISOT o ol T efecucion de los Presentar soportes de pagos a proveedores
74 |del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de sevicio de la modalidad beriodo: se d » ue esp 5 Ninguna. por cada uno de los rubros estipulados en la 100%
costos establecidos en la canasta.
atendida. canasta de referencia.
75 |Subsanarlas no conformidades encontradas en el ejercicio de la supenvision ejercida por el Durante el periodo reportado no se presentaron no conformidades en el ejercicio de la No se reportan Evidencias sobre acciones que logren mitigar 100%
supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefialados. supenvision ejercida por el supervisor del contrato P la causa de los hallazgos. o
Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos, ciclos, cantidad y calidad
de l0s alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterio en estricto cumplimiento de 1o definido PO |1 ooy o e e
76 ICBF. La EAS debera solicitar por correo electronico la aprobacion de intercambios de alimentos, P P rea Ninguna. Anexo 3 Formato de cumplimiento de minuta 100%
A entregados en la UDS
cuando aplique y ajustado a la lista de intercambio definida por ICBF para la atencién en el servicio|
col
Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al supervisor del Durante el periodo o se reportan novedades de fuerza mayor que afecten la s "
77 iy A No se reportan registro de novedades y planes de accién. 100%
contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio. prestacion del servicio.
2238. i con la de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | £5pEcial 5 QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANGE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
Reinverti los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del
78 |contrato. La aprobacién de la propuesta estara sujeta a lo contemplado en los Nos encontramos a la espera del acta de aprobacién de la propuesta de reinversion. Ninguna. Propuesta de reinversién de inejecuciones 0%
Manuales Operativos version 7 de las modalidades y los memorandos orientadores
de atencion expedidos por ICBF y segun las indicaciones del Distrito de Barranquilia.
Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez Volante de consignacion de reintegro de los
© Durante el periodo, no se ha solicitado el reintegro de los recursos no ejecutados en el o
79 |finalizado el plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere fontsing Ninguna recursos no ejecutados en el caso que se 0%
necesario. presente. (Cuando aplique reintegro).
Para o periodoreportadoso ezt actvidad do moizacion socilcomespandinte
. al mes de noviembre, la cual se llevo a cabo con los nifios y las nifias de la
Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacion social en desarrollo del "
Fundacien Socal Jaiprs reslaando una actidad manal t coal 50 amo -arteloapia Acta taller de formacion, evidencias "
80 senvicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distiito de , ¢ Ninguna ! 100%
° en donde los padres asistentes bajo un ambiente célido y musica relajante realizaron fotograficas y listado de asistencia.
Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacién del servicio. o o
un disefio creando la cara de una mufieca, esto les sinid para bajar los niveles de
estrés y ansiedad y mejorar su salud
81 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato. ?O“nr‘ar::i el periodo, la EAS abri6 una cuenta exclusiva para los recursos del presente Ninguna. Certificado de Cuenta Bancaria. 100%
La EAS reportard [os ahorros presentados durante Ia ejecucion del contrao. Las redistribuciones, [ L orros en fa ejecucion del contrato,
82 a que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo P 88 rep prop " Ninguna. Propuesta de redistribucién de ahorros. 100%
nos encontramos a la espera que sea enviada el acta de aprobacion.
con las indicaciones definidas en los manuales operativos de las modalidades.
Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en s
83 Salud del talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de vinculacion del | LUeS!r Uds cumplid con el pago del sistema general de seguridad social de todo el Ninguna. Soportes de pago de seguridad social y 100%
talento humano. parafiscales
personal
o Cumplir y estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la ejecucion del Durante el periodo, se realizaron todos los pagos correspondientes al pago de Ninguna Soportes de pago de seguridad social y 100%
contrato seguridad social y parafiscales. 9 parafiscales g
2.2.9. Gb n el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | £5pecia| 5 QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANGE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
El contratista deberé vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la ejecucion
del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquillay lo contemplado en los s
A Solicitud de revision de perfles optafivos y/o
Manuales Técnicos Operativos de las modalidades y las leyes vigentes que regulen el tipo de .
. Nuestra Uds., vinculé al 98% personal bajo la modalidad de contrato a termino fjo les 2 (Anexo 3) o
85 [contratacion que apliaue con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfil optativo /o Ninguna 100%

perfl 2, antes de realizar cualquier contratacion la EAS deberé realizar solicitud respectiva para la
aprobacion por parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se verifique Ia idoneidad y
el perfl conforme lo sefialado en los Manuales Técnicos Operativos vigentes del ICBF

inferior a un afio y dos cargos por contrato de prestacion de servicios.

- Correo de Aprobacion de perfiles optativos y/o|
perfiles 2 emitida por el Distrito




Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con o establecido en a Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido

1. Autorizaciones de consultas de
inhabilidades por delitos sexuales de todo el
personal que opera y presta el servicio de
forma directa y habitual. 2. Certificaciones de
consulta de delitos sexuales de todo el

86 ! e . Nuestro personal no se encuentra inhabilitado de acuerdo a la ley reglamentada. Ninguna. personal que opera y presta el servicio de 100%
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que o adicione, modifique o ieeto y ol 5. Cortencion del
o sustituya representante Legal, donde acredita que el
total del talento humano se encuentra
onsultado y con el certficado de inhabilidades
por delitos sexuales.
1. Autorizaciones de consultas de
Solcitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de
i I
consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distiito en caso de eventual solicitud por nhabildades por delios sexwales de todo el
parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, ni f;""a d":da Ff‘vab\(‘{i :I > Cartiicacionee de
sdcescentes se debes ealzarl momento previ s seleccién do su personly cundo so J
En'la UDS, reposan las autorizaciones emitidas por cada una de las personas. consulta de delitos sexuales de todo el
ealicen cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual "
87 vinculadas al programa , a fin de consultar y expedir el documentos cada cuatro Ninguna personal que opera y presta el servicio de 100%
({erminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, enre o)  on todos o6 casos so o
meses. forma directa y habitual. 3. Certficacion del
actualizara con posterioridad al inicio de Ia relacion contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro oresaniams Lol gt sorodita oua o
meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS debera acreditar mediante documento suscrito sshmuiivieeiadiduay
por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el certficado de eultado s co ol cortieado dn mhabiidades
inhabilidades por deitos sexuales. o deltos sevumies
2.2.10_ OBl Gon Ia dofacion adqu 2 por 1a EAS para el desarrollo del presente contrato
E ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | £5pecial 5 QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANGE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
Durante el mes de Mayo se presents reporte e deterioro de los bienes muebles Reporte de novedades presentadas en los
Asumir la responsabilidad en caso dedeterioro de los bienes muebles devolutivos, que no.
88 devolutivos, que no provenga del desgaste naturales o que no provenga del uso no No se reportan elementos categorizados por deterioros para 100%
provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el Distrito-ICBF.
autorizado por el Distrito-ICBF. posibles bajas
6n de I I s s
Garanizar 2 conservacion de os bienes Muchies enlregados por ol Ditrto 1B 105 20AUI4%S | nurane i periodo reportado se ha velado por garaniizar diigencia en la conservacion Acta de jomada de limpieza y desinfeccion a
89 0s prop o - los 9 i " . |de los bienes entregados por el Distrito-ICBF garantizando la limpieza, desinfeccién e No se reportan los elementos de dotacién otorgados para la 100%
desinfeccion e inocuidad de los elementos de dotacion dispuestos para la prestacion del servicio < i
c inocuidad de los elementos de dotacion dispuestos para la prestacion el servicio. vigencia.
durante la ejecucion y al finalizar el contrato.
Garantizar las yio que se requieran | Durante el periodo reportado, se ha garantizado el mantenimiento y reparacion Acta ylo informe "‘;":r::: ZE‘ técnico de cada
90 [parala conservacion de los bienes muebles entregados por el Distito ICBF dispuestos parala | necesarios para la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito-ICBF No se reportan 100%
° Hoja de vida de elemento (aplica
prestacion del senvicio y los adquiridos durante la ejecucion del contrato. y los adquiridos durante Ia ejecucion del contrato. ocrotoméstco)
Restituir al Distito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados y/o adaquiridos durante la
ejecucion del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion o cuando las circunstancias asilo [ Durante el periodo reportado no se ha requerido restitui al Distrito-ICBF los bienes acta de devolucion de elementos de dotacion
91 [ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida il y no puedan ser |muebles devolutivos entregados yio adquiridos durante la ejecucion del contrato, una No se reportan i} g 0%
i i > ¢ asignados para la prestacion del servicio
utiizados para el sevicio de educacion inicial. En este caso, se proceder conforme con lo vez vencido el plazo de ejecucion o cuando las circunstancias asi lo ameriten.
establecido en los lineamientos técnicos respectivos dados por el ICBF.
Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y adquiridos durante la Acta de visita de inspeccion
ejecucion del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurri cualquier | Durante el periodo reportado se ha prestado la debida vigilancia y custodia de los Demincie formal onte oetages
92 [perturbacion a la tenencia, la EAS debera noificar inmediatamente al supervisor del contrato en | bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del contrato, evitando No se reportan NotiTeacion formal am o stmenisor 100%
un plazo maximo de tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho aportando la que sean perturbados por terceros. oo mgréﬁca:
6n requer
Mantener el inventario de los elementos de dotacion disponibles en cada UDS actualizados
Gurante Ia ejecucion del contrato, de acuerdo con la dotacion entregada por parte del Distrito-
g3 |IOBF. Asimismo,asegurar que e caso o tasiado o a UDS, o clementosde dotaion sean | Se dispons do nventario atuazado de s olements de dtacén disponibies paraa Nose reportan Inventarios de elementos de dotacion 100%
transferidos ala nueva unidad en su totalidad, mediante acta de entrega, y en presencia UDS Fundacion Social Jaipris P actualizados. g
supenvisor del Distrito y/o su delegado, el Representante Legal de la EAS y del macenista e a
Regional Atiantico ICBF, cuando aplique.
Realizar Ia devolucion de los elementos entregados o financiados por e ICBF ylo Distrito parala | DUrante el periodo reportado no se ha requerido realizar Ia devolucion de los elementos Acta de devolucion de elementos de dotacion,
%% ' entregados y financiados por el ICBF y/o Distrito para la ejecucion del contrato. Se No se reportan i} 0%
ejecucion del contrato. > asignados para la prestacion del servicio
planea realizar devolucion en proceso de cierre para el mes de Diciembre.
Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrto para la debida vigilancia, custodia, Se ha dado cumplimiento de las orientaciones dadas por el Distito para la debida
g5 | mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles dispuestos |vigilancia, custodia, mantenimiento correctivo y preventivo de los bienes muebles Nose reportan Acta de devolucién de elementos de dotacin, 100%
para el servicio durante la ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes de cardcter dispuestos para el servicio durante la ejecucion del contrato y hacer reintegro de los P asignados para la prestacion del servicio g
devolutivo en Gptimas condiciones. bienes de caracter devolutivo en optimas condiciones.
2.2.11. Obli iales de la EAS referentes a la recepcion, suministro, inventario y custodia de Bienestarina
E ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | £5pEcial 5 QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANGE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el >Reporte de informacién del punto de acopio.
contratista recibira los Alimentos e Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y suplente, >Aprobacion de la informacion reportada por
96 [namero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, numero de cupos a atender en este Se suministro la informacion actualizada a través del respectivo contrato. Ninguna el referente regional en el sistema de 100%
punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacién relativa informacién misional (SIM).
2l punto de entrega primario. >Acta de aprobacion.
97 [l contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
1. Acta de socializacion de indicaciones para la
adecuada Distribucion, cuidado y uso del
AAVN, desarrollado por el Distrito de
. Implementar of ineamientonacionalpar o uso y consenvacion dol “dsirbucien,cidado y Baranquila.
uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones correspondientes para el X 2. Formatos control de inventarios, unidades
Durante el mes de noviembre se dio buen uso y conservacion del AAVN en cuanto a "
98 |recibo, amacenamiont, disibucion de a Blencatarna y deando oudencison o8 formatos o : ? Ninguna. ejecutoras y entregas a beneficiarios. 100%
recibo, almacenamiento rotacion y distribucion del AAVN.
entrega, control de inventarios, Cronograma de visitas de supervision al
entrega usuarios, conservacion de documentos correspondientes”. AAVN.
4.Formato de acta de visita de supervision.
5. Listado con relacin de las EAS derivadas
del convenio.
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Allo Valor Nutricional en las Unidades de Senvicio, | D2rante € mes noviembre se dio uso adecuado del Alimento de Alto Valor Nutrcional >F°m‘awsmd ﬁﬁiﬂ:ﬂ ZZ"“’ e
% ° 0 de Alto 1%: |6 la Unidad de Servicio, en el suministro de la alimentacion a los nifios y ninas Ninguna 100%
en el suministro de Ia alimentacién a los nifios y nifias usuarios para la modalidad de atencion. v >Formatos de compromisos asociados al
usuarios para la modalidad de atencion. adeouns wse y mneie des AAVN e
. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entorno hogar [Durante el mes de noviembre. se realizé entrega de AAVN a beneficiarios, se realizo >Formatos de supervisicn dal servicio. "
100 . ; Ninguna >Actividades de promocion de AAVN 0%
mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los usuarios. Ia promocién de buen manefo, uso en los padres de familia y/o cuidadores familiares. desartoatae son podres y eidacdores
j01 |9 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y la [El cuenta con todas las de calidad requeridas para Ninguna >Formato de supervision de punto primario. 100%
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion aimacenar el AAVN , se cumplié con el apilado (cruzado) correspondiente de este. 0 >Acta de habilitacion g
>Actas de Entrega del AAVN a puntos
e. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en el la primarios.
102 ejecucion de los ineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad de los | Durante el mes de noviembre no se presents ningan inconveniente. Ninguna. >Reporte de Saldos y Reservas en puntos 100%
Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. primarios.

>Reporte de Novedades




. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el punto

cuenta con todas las de calidad para almacenar el
AAVN cumple con el apilado (cruzado) y rotacion de este a través del método

>Formato de compromiso del adecuado uso,

103 %
primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. Ninguna conservacion y distribucién del AAVN, 100%
>Formato entrega a unidad ejecutora.
>
108 |o- Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de senvicio /o | En el mes de noviembre se realizs enirega del AAVN s6lo @ unidad ejecutora (Servicio Ninguna. Formato de “espf;"I%QﬁVN suministrado 100%
usuarios que hardn uso de los mismos, para evitar su deterioro. de Alimentacion) de la UDS. 9 ~Formato entragn e ARVN a usuarios del g
senvicio.
h. Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades >Formato entrega a unidad ejecutora.
>Formato de despacho AAVN suministrado
Ejecutoras ylo usuarios el cual debe corresponder a la cantidad e usuarios programados, en los s
am P v “ En el mes de noviembre se realizé control de la entrega de AAVN a Beneficiarios y a por el ICBF.
formatos definidos por el ICBF, estos soportes serén enviados al correo electronico dispuesto por Ninguna. 100%
° unidad ejecutora por medio del formato establecido. >Formato entrega de AAVN a usuarios del
el Distrito de Barranquilla, mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes oo,
vencido, al supervisor el contrato derivado, o,
>Visitas de supenvision desarrolladas por el
istito
i. Llevar un control e inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el X >Formato entrega a unidad ejecutora.
P En el mes de noviembre se realizo de manera adecuada el diligenciamiento de todos >Kardex
movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de Ninguna. 100%
" los formatos teniendo en cuenta fechas y lotes. >Formato de despacho AAVN suministrado
su recibo y distribucion. orel 108t
>Formato entrega de AAVN a usuarios del
servicio
. Solictar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Reporte de saldos y reservas.
Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este  |Se realizs informe en el periodo, incluyendo el informe de gestion del AAVN con todos o v
107 ! cantidade Ninguna. >control de inventarios. 100%
informe se entregara preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Senvicioal  [los movimientos, cantidades recibidas, suministradas y saldo. Fomatt deanaeho de ARVN
punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes. P -
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que +Registro sanitaro del vehiculo transportador
108 [cumplan con las condiciones adecuadas segin legislacion respectiva vigente, los cuales deben | Se realizo el traslado el AAVN cumpliendo con todas las condiciones adecuadas. Ninguna. d o imenton P 100%
contar con concepto sanitario favorable.
>Reporte de formato hacia la atencion.
I. Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en lo concerniente al Durante el mes de noviembre se cumplio con todas las obligaciones en cuanto a >Formatos de entregas de "AVN
109 ¢ . Ninguna. de compromis 100%
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional manejo, recepcion, custodia y distribucion. Respusia a sl auemientos
generad
110 |m. Reatizar of control social para el adecuado uso de los Alimentos de A Valor Nutrcional. Durante el mes de noviembre se realizo control social para el adecuado uso de los Ninguna >Soporte de actividades de control social 100%
Alimentos de Alto Valor Nutricional realizadas por las EA
n. Asistr alas capacitaciones, mesas piblicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria s >Registro de asistencia a eventos convocados "
11 En el mes de noviembre se asistié a las jomadas de capacitacion convocadas, Ninguna 100%
ciudadana alas cuales se le convoque por parte del ICBF. por ICBF.
>Reporte de actividades de AAVN
0. Uiizar s Alimentos de Ao Valor Nutriconalunicamente para cumpli a cabaldad ef cbjeo del desarmolladas durante la prestacion del
112 contrato, d d con las directrices, Se cumpli6 a cabalidad con todas las normas y procesos establecidos por ICBF. Ninguna. servicio. 100%
por el ICBF. >Reporte y cumplimiento de
responsabilidades y obligaciones adquiridas.
p. Contar con un punto exclusivo para el aimacenamiento el Alimento de Alto Valor Nutricional
del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquilla y el ICBF, el cual debera
cumplir con los requisitos para ser habiltado dentro de los mismos tiempos definidos para las
Unidades de Senvicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas
113 |aue pemitan la veniacion e impidan la entrada de insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y |, cumple con todas las o calidad. Ninguna. >Acta de habilitacion de punto primario. 100%
en buen estado de aseo. i) ielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. i) ? 9 >Visitas de supenvision a punto primario. g
Drenaies de pisos provistos de rejilas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en
buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filraciones
y humedades. v) Acatar los compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo ala
supenvision.
4. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el
Esﬁjzgecge‘ay:{;f;lizs ::"z::‘;s:‘z:;‘:::gﬂ‘:“;e d:“;:::"’a' N:e"f‘e‘;":;qﬁ“:“;:fegra Al momento de recibir la bienestarina se realizé la revision y verifico del AAVN , todo Reporte saldos y reservas.
114 g P 92 q Para | 56 encuentra en buen estado en las cantidades, lotes y fechas de vencimiento Ninguna. >Formato de despacho AAVN. 100%
evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las.
establecidas de acuerdo al acta de entrega. >Visitas de supervision
inconformidades en el evento que las
mismas existan.
1. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una ~Reporte de saldo resenas.
115 [Unidad de servicio yio punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Allo Valor Nutricional, &\ o) orio0 g noviembre s realizé reporte de saldos deAAVN. Ninguna >Informe de existencias. 100%
para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a oo ARYN
entregar en el siguiente mes. P
s. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion adecuada
del producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras en salr”. i) Entreguen
oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras ylo usuarios que
harén uso de la misma, para evitar su deterioro. il Diigencien oportunamente los formatos del
ICBF: Entrega a Unidades Ejeculoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios enlos puntos |1, o of mes de noviembre se realizé entrega del Alimento de Alto Valor Nutricional; Formatos control de inventarios, unidades
116 |de entrega y el operador garantizara que se registre mensuaimente el movimiento de los onond, b et adootada do eoducto. oot . N e regme o boneicio 100%
Akmentos e Al Valor Mol {oadaton rockidas, Samiistradas y & sak teniendo en cuenta la rotacion adecuada del producto, entrega oportuna a las inguna. ejecutoras y entregas a beneficiarios. o
) yelsaldo). v) Se s
Unidades Ejecutoras ylo usuarios y control de inventario. ~Formato de acta de visita de supervision.
abstengan de realizar entregas de producto a unidades ylo usuarios no participantes de la
modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta
de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) S
abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar ylo en general disponer de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF .
. ' . )
497 |t Doberd cumpii con las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2), segiin PO elarioy o (e e o e cctobiecida Ningun. Formatos de entregas y recibo a conformidad 100%
modalidad. del AAVN.
118 |u- garantizar condiciones de higiene y los esténdares de calidad exigidos para el almacenamiento. |E! aimacenamiento cumpli6 con las condiciones de higiene y esténdares de calidad Ninguna. >Fggi:;;z!’::‘f::‘y:fu‘:f“ﬁ:":u‘:‘:g*’ 100%
del AVN. para almacenar el AAVN. 9 octome g
v. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina, teniendo en cuenta >Formato de Destruccion de AAVN.
119 el precio del kilogramo del periodo entregado segin indicaciones del ICBF, cuando se presenten | Durante el mes de noviembre no hubo ningin inconveniente con AAVN. Ninguna >Actas de Compromiso y Soporte de 0%
vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de producto, consignacion
w. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al Durante el mes de noviembre e brindé apoyo en lo concerniente al almacenamiento, +Acta de formaciones realizadas al alento
120 [aimacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados | preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, en el marco del Ninguna it 100%
por el Distiito de Barranquilla en el marco del convenio vigente. convenio vigente,
>Cerificacion de aptitud ocupacional para la
121 [x Certiicar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacion de alimentos. Se cerifi al manipulador de alimentos para que fuera apto en el cargo. Ninguna. manipulacién de aiimentos del personal a 100%
cargo del servicio de alimentacion.
y. Redistribuir por su cuenta (iransportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto
122 [Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las plré en el se presente. Ninguna. Reporte de saldos y distribucion. 0%
imparta el Distrito y el ICBF.
Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF y/o interventoria del Reporte de visitas ejecutadas.
123 [contrato de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de | Durante el mes de noviembre se atendid  visita por parte de la interventoria del AAVN. Ninguna. o 9 100%
Reporte de novedades.
visita anotando las observaciones que para cada una corresponda
2.2.12. Obligaci i la delos
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION CrTaie OB SaaREIoN ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION e,
DE LA OBLIGACION
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y justificar los casos que . s "
excepcionalmente lo ameriten, segn lo establecido por los Manuales Operativos vigentes, la Guia | Durante el periodo, se realizd el proceso de focalizacién a cada uno de los niflos
124 : . vinculados al programa, a fin de darle cumplimiento a lo establecido al manual Ninguna Cruces BD y Recopilacion de datos. 100%

para la Focalizacion de los Senvicios de Primera Infancia en su version vigente y la normatividad
que corresponda.

operativo.




2.2.13. Oblig de 1a EAS en el marco de Sistema Integrado de G

stion

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACION

% DE AVANCE EN EL

Ei IONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL
ITEM
OBLIGACION CUMPLIMIENIG DE LA GBLIGAI ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION OMPLMENTO
DE LA OBLIGACION
Asegurar que el personal requerido_para a prestacion del senvicio cuente con el perfi de # Certifcados do utizacion de gufa do
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de la , A h
1 personal contratado en el CDI de la Fundacion Social Jaipris cumple con los perfies seleccion y contratacion e talento humano por .,
125 |actividad a desarmollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros), experiencia para Nose reportan 100%
¢ A ! establecidos y la experiencia necesaria para garantizar Ia prestacion del servici. modalidad | # modalidades a la cual se
garantizar |a 6ptima prestacion del senvicio y cumplimiento del régimen de_inhabilidades por
encuentra suscrito
delitos sexuales.
Referi el disefio e implementacion de un procedimiento parala seleccin de personal idneo # Gerioadon de ullzacion de gula ds
competente para el desarollo de los servicios a contratar. Implementar con las EAS derivadas un A h
) . @ ; ) , seleccion y contratacion e talento humano por .,
126 |protocolo para Ia seleccion del talento humano que se requiere para la atencion de los nifos, | Se conté con un procedimiento para la seleccién y contratacion del personal. Nose reportan 100%
© modalidad | # modalidades a la cual se
nifias y las mujeres gestantes, ajustando los perfiles exigidos o perfiles optativos acorde a los
encuentra suscrito
manuales operativos de la modalidad
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la ;
Durante el proceso de induccién se procedio a socializar al equipo de trabajo la .
informacién bésica del ICBF y del Distrito (Mision, Vision, Normatividad intema vigente, Objetivos o Prox ; # De jomadas de socializacion realizadas / #
informacién basica del ICBF y del Distrito (Misién, Vision, Normatividad Vigente, h
127 |Estrategicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) as Nose reportan total de socializacion proyectados en el marco 100%
Objetivos estratégicos, Polfticas y Sistema Itegrado SIGE) asi como la
diferentes técnicos, manuales, quias, formatos entre de la vigencia d convenio
) (Manuales, quias).
otros) necesarios para la operacion delos senicios:
Sedataing vrfcra erospcidn sl banefiaa fetoa I restacin ool senkio
Entregar los resultados de la percepcién del usuario frente ala prestacion del servicio recibido; |de forma mensual, indo informes o tabulacién de los resultados en las fechas
# de informes consolidado (encuestas) / # total "
128 [oar el deben sr uilzades o frmatos. ouiasy procedimienios entegaco por o Distios | que estpul o s, euiabledind s planes 6 meiors e hubieren sl caso. Se Nose reportan 100%
; A rmes consolidados
indicados por el ICBF, con la.periodicidad definida por el ente teritoral realizé entrega del segundo informe cuatrimestral de satisfaccion del cliente en el mes
de Noviembre.
Demostrar mediante evidencias la implementacién de acciones de mejora (correctivas o ,
Se tomaran acciones de mejora aplicables como resultados de la verificacion de
preventivas frente a cualquier situacién que afecte la prestacién del sevicio ylo frente a cualquier Totalidad de soportes que subsanan
129 Pticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones que hubieren al caso. Nose reportan 100%
eventualidad presentada en el servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o compromisos
, Durante este periodo no se reportan acciones de mejora.
experiencia exitosas que demuestren la mejora en la prestacion de servicio,
Asegurar que los equipos de medicién utiizados para el ob

130 |contractualcuenten con certfcaciones iicales de calibracion y sus veificaciones ntermedias || (. e o e catbracion estén vigentes de los equipos de medicion No se eportan Corfcndodo calbrscién Equipos 100%
emitidos por las entidades autorizadas: todo lo anterior en cumplimiento de todos los lineamientos ropomericos
técnicos indicados por el ICBF.

Contar con un registro de los documentos utizados para a operacién del senvicio y de ser Se tiene un formato de control de cambios de documentos, el cual se actualiza Reporte de listado de control de cambios "

131 g Nose reportan 100%
necesario, debera presentar el control de los cambios realizados. conforme se avanza en el desarrollo de Ia prestacién del servicio, presentado por las EAS
Contar con informacion documentada de recepcién, tratamiento y gestionar as respuestas ) 1 Protocolo do PQRSF por EAS
oportunas a las peticiones, queias, reclamos, Solicitudes y denuncias de los usuarios y ciudadania | Se tiene definido un procedimiento para la recepcién, tratamiento y respuesta a las ) "

132 Nose reportan 2. Acta de apertura de buzon de sugerencia y 100%

el marco de la ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento de las PQRSF que se puedan recepcionar en el CDI.
planes de mejoras implementados.
disposiciones legales aplcables y demas manuales, guias, y documentos técnicos.
Suscribir o los cuales haran parte integral del os urante la
133 |contrato, y que deberén ser entregados al supervisor una vez se firmen en el marco de la fase ‘ Nose reportan Formato firmado 100%
formalizacion del contrato.
preparatoria
Iformar o superisor,an e moment que ocuran ncidates s seguridsd ue secten Dentro de los procedimientos de operacion del CDI, s reporté de manera oportuna al

134 |disponibilidad, integridad ylo confidencialidad de supervisor del contrato los incidentes que afecten la disponibilidad, integridad ylo Nose reportan Correo de informe de incidentes de seguridad 100%
informacién del ICBF, del Distito y/o de los usuarios, en el marco de la ejecucion del contrato. | confidencialidad de Ia informacion del ICBF, del Distrito ylo de los beneficiarios.

135 |Reaiizar la devolucion de la informacidn de los usuiarios atendidos durante el plazo de ejecucion. | CUrante e periodo reportado no se ha requerido la devolucin de la informacion de los Nose reportan Acta de entrega de informacién de 0%

beneficiarios. Se realizara durante el proceso de cierre en el mes e Diciembre eneficiarios
; , Durante el proceso de induccién se procedio a socializar al equipo de trabajo la ,
Garantizar Ia induccion al equipo de trabajo que se empleard durante Ia ejecucion del contrato en ° . Acta de socializaciones induccion en procesos

136 ' informacion relacionada con a sequridad de la informacién para aplicarla durante fa Nose reportan , 100%
materia de Seguridad de la informacion. uéntame y cobertura.

ejecucion del contrato
ol plan de y del ante los eventos que | Se dispuso de rala como actividad d las .

137 %
puedan afectar el cumplimiento del contrato. copias de seguridad de la ormocion dé log beneficiarios, ICBF y/o Distrito. No se reportan Plan de accion frente a la novedad presentada. 100%
(Garantizar los procesos adecuados parala proteccion y confidencialidad de la informacion Se tiene definido un procedimiento para el adecuado manejo, y proteccion de

138 |suministrada por los usuarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacion confidencialidad de la informacion de los beneficiarios para el control de documentos y Nose reportan Formato firmado 100%
dispuestos por ICBF y/o Distrio registros.

Garantizar el adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame, especificamente para prevenic
manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el registro de la | Se tiene definido un responsable para garantizar el adecuado uso del sistema de "

139 I , definido : Nose reportan Formato firmado 100%
informacién asociada a la atencion brindada por las EAS vinculadas al convenio, de acuerdo con |informacién Cuéntame, en Ia prevencién de manejos inadecuados dentro del aplicativo.
lo dispuesto por ol ICBF.

Certiicar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el iabajo, que cumpla con el | g¢ iz on el certificado de que la Fundacion Social Jaipris cuenta con un 1.Certficacion de designacién del
perfl establecido en la Resolucién 312 de 2019, 0 a la norma que adicione, modifique o sustituya "

140 representante de Seguridad y Salud en el trabajo, con el perfl de acuerdo a la Nose reportan representante de Seguridad y Salud en e 100%

y garantice el en el marco de la

! normatividad vigente. Trabaio.
ejecucion del contrato y fa normatividad vigente:
Presentar en la matriz respectiva la identificacion de peligros, elaborar mapas de evacuacion, | r, o6 ef periodo reportado se tiene actualizada la matriz de identificacion de peligros, 1 Matriz de identificacion y valoracion de

141 |valoracion de riesgos més significativos y realizar gestion para mitigar el iesgo, documentados, A ) Nose reportan 100%
Valoracion de riesgos y determinacion de controles, riesgos.
n el marco de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo durante la sjecucion del contrato.
1.Cronograma de capacitacion SST

Realizar la induccin al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en | Se procedié en la induccion al equipo de trabajo temticas en materia de Seguridad y 2.Acta de la reunién de socializacion con

142 Nose reportan 100%

materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Salud en el trabajo durante [a fase de alistamiento. i 0a st y oot
fotograficas.
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los elementos de
proteccion personal requeridos para la realizacion de sus actividades, con Ia frecuencia que Al Talento Humano se les hizo entreqa de los elementos de proteccion persondl. 5o
143 |permita mantener su seguridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los Manuales oo P P . No se reportan 1. Certificados emitidos por la EAS 100%
o acuer : hizo Socializacion para realizar el adecuado uso de los mismos.
aplicables. En caso de deterioro, dafio o pérdida debera contemplarse os protocolos
correspondientes para la reposician, sin afectar la ejecucian del contrato.
I i I 6 los exa é ] I ] ]

a8 |Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados parala ejecucion del  |Se cuenta con los examenes médico ocupacional favorable del personal vinculado a No se reportan Certifcados fimados por cada EAS. 100%
contrato, a inicio y al inal de este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para tal fin. ~|CDL

445 |Formular e implementar el plan de_prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, Durante el mes abril se elabord el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante Nosa reportan Plan d Gestion de Riesgos do Desastres 100%
cuando a ello haya lugar. emergencias

146 |Gerantizer y certicar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucén del COnIO e (10 1ot Noso reportan Conttcata s rnsco por ol soe 100%

encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales.

iscal




Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la prestacion de los

Se tiene definidos planes de medicina preventiva, orden y aseo, y pausas activas los

Documento Programa de salud ocupacional

147 cuales son base para el programa de salud ocupacional, los cuales se encuentran No se reportan 100%
servicios, asociados al tipo de actividad realizada.
para el periodo reportado. Informe consolidado
148 Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las actividades del [ Durante el periodo no se reportan accidentes de trabajo referentes al desarrollo a las. Nose reportan Reporte de accidentes avalado por la ARL 100%
senvicio ala ARL ala cual se encuentre afiiado el trabajador. actividades propias del CDI.
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manelo | o i L para asegurar o Bhorto y USO
149 |de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica P port: P 9! y No se reportan soporte de las actividades realizadas 100%
eficiente del agua, energia, papel y manejo de residuos.
ambiental del ICBF.
1. Actas y istados de asistencia de las
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos | Durante el periodo reportado se adoptaron medidas para el almacenamiento y manejo capacitaciones programadas y las que o
150 ; > No se reportan " 2 100%
quimicos utiizados durante Ia ejecucion del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente.  |adecuado de productos quimicos de acuerdo a la normatividad vigente. promuevan la promocin y adopcion de las
buenas practicas ambientales
. Se adoptan medidas para el manejo adecuado y la disposicion final de residuos 1. Actas y istados de asistencia de las
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos @ capacitaciones programadas y las que o
151 o especiales y/o peligrosos que se generan en el CDI de la Fundacion Social Jaipris No se reportan " 2 100%
especiales y/o peligrosos (cuando aplique) que se generen durantela ejecucion del contrato. promuevan la promocin y adopcion de las
estableciendo su uso. "
buenas practicas ambientales
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de Se tiene establecido el plan de saneamiento bésico el cual contiene los programas de
152 [impieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de |impieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o No se reportan Documento de Plan de Saneamiento Basico 100%
agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. suministro de agua potable.
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos orgnicos que se. Durante el periodo reportado se han adoptado medidas necesarias para el manejo Actas y listados de asistencia de las N
153 , adecuado de los residuos organicos brindando orientaciones a los nifos y ninas No se reportan 100%
generen durante la ejecucion del contrato. > capacitaciones programadas
atendidos en el CDI de la Fundacion Social Jaipris.
Formular e implementar los programas de capacitacién del personal manipulador de alimentos, partir del mes de Abril se llevan a cabo procesos de cualificacion al personal
154 [ mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar residuos |manipulador de alimentos, se lleva registro de mantenimiento preventivo de equipos. No se reportan Actas y lstados de asistencia 100%
y programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente. e cuenta con certificados de calibracion de equipos e instrumentos para pesaje.
Establecer el andlisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacion del servicio, .
155 establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales Con base en 2 matriz de impacto ambiental definido, se procederd a establecer un No se reportan Matriz de impactos ambientales 100%
cianifcatvos plan de mitigacion de impacto ambiental de marzo a Diciembre.
Adelantar acciones pedagégicas con los usuarios, para la promocién y adopcién de buenas .
456 |Précticas ambientales. PARAGRAFO: Adicional a las anteriores obligaciones establecidas en los | D1rante el periodo reportado se brindaron acciones pedagdgicas con los beneficiarios "
i . para a promocion y adopcion de buenas practicas ambientales registrados en el No se reportan Acta de conciencia ambiental 100%
diferentes ejes de calidad, el contratista debera cumplir las demas obligaciones que indique el
" formato 33.
ICBF durante la ejecucion del contrato.
22140 e Ta EAS en el marco de Ia estrategia de compras locales
O ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROL DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | ESRECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANGE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover la
participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina,
famifary comunaraen los mereados e compras publecas de almentos, o conormidad con los
lineamientos emitidos por el ICBF en materia de compras publicas locales. Para o anteri Actas y asistencias correspondientes a [a
debera observarse que el proveedor dé cumplimiento a las fichas técnicas de los imentos del  |purante o periodo, se iniciaron compras con productores locales, de acuerdo a los yass P o
157 Ninguna socializacion (Una sola vez o cuando se 100%

ICBF y a la evaluacion de los res. PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibiré los
lineamientos técnicos, legales y Tnanoiores traves de asistencia lecmca sobre Ia formulacion,

acion y referente al estrategia de compras
locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada debem implementar a velvacion de proveedores
indicada por el ICBF parala estrategia de compra locales

lineamientos establecidos por el ICBF y ALCALDIA DISTRITAL.

requiera).

Nombre y ape

Tegal deTa EAS

Firma del

Tegal deTa EAS

PRISICILA ISABEL BROCHERO

NATERA

el

Nombre y firma de quien revis

Nombre y firma de quien aprobs




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: CD-08-2023-1615

|Cupos: 400

Servicio que presta: INSTITUCIONAL

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servi

: 30/03/2023

Periodo reportado: 01/11/2023 AL 30/11/2023

en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA

N° de unidades de servi

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION SOCIAL JAIPRIS

Nombre del Representante Legal de la (EAS): PRISCILA ISABEL BROCHERO NATERA

Regional: ATLANTICO

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SUROCIDENTE

del (los)

uper (¢

): PATRICIA VARGAS GUZMAN

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

0 % EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR °
NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 400
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 368 92%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 368 92%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 368 92%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 3 1%
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
0 % EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR °
NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifas y nifios que ingresaron en el periodo 368 100%
NifAas y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 368 100%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
o o % DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR [P e cgg%isﬂglcmk e LPLIS CASORSEAPL°:$:SENTAR B RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
Nitas y it sinregsro " % Durante o pero,se inood alvacin dorutapara
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 15 10 67% Durante el periodo, se inicié activacion de ruta para
cada uno de los casos en mencion.
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 Duranlect:\dpaelz\:grz::j:\Cc;;::(el:‘aaoerrw‘éii:nrula para
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 15 2 13% Durante el periodo, so inicié activacién de ruta para
cada uno de los casos en mencion.
Nifas y nifios sin esquema de vacunacion completo acorde a su edad al inicio del contrato " 2 18% Durante el periodo, se inici activacion de ruta para
cada uno de los casos en mencion.
Casos de malnutricion identificados 11 12 109% Durante el periodo, se inici6 activacion de ruta para
cada uno de los casos en mencion.
Gasos identificados de signos de malnutricién 7 3 43% Durante el periodo, se inicié activacién de ruta para
cada uno de los casos en mencion.
TOTAL DE CASOS
N° DE CASOS AL PRESENTAREL | REPORTADOS DURANTE | ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
(IS REPORTE LA VIGENCIA DEL LAS ACCIONES ADELANTADAS
CONTRATO
Desnutricion 1 0 Control de peso y t_al\a s seg_uirpiento nutricional a
beneficiarios y remisién a EPS.
Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades correspondientes
Sobrepeso u Obesidad 2 2 Control de pesoy (_al\a s seg_ulmlento nutricional a
beneficiarios y remision a EPS.
% DE NINOS, NINAS Y/O
o 3
ESTADO NUTRICIONAL N GZ%#}?I?T?:LNEA:ULIOE;’AA%';ES MADRES GESTANTES ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
NUTRICIONAL SEGUN ESTADO LAS ACCIONES ADELANTADAS
NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 1 33%
Desnutricion Crénica 0 0%
Desnutricion Global 0 0%
5 9 .
Descripci6n cuantitativa del diagndstico nutricional (Reportar t e) Normal o autréfico 0 0% Control de peso y talla , seguimiento nutricional a
Sobrepeso 0 0% beneficiarios y remision a EPS, se consiguié
Obesidad | 2 7% atencion en salud de usuarios con malnutricion.
Obesidad Il 0 0%
Obesidad Il 0 0%
TOTALES 3 100%

nifios atendidos

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricion de las nifas y

Se inicié tamizaje nutricional a los beneficiarios y educacion nutricional con la familia. Se realizaron gestiones y remisiones a
entidades de salud competentes.




NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS Y/O MADRES | MALTRATO REPORTADOS | ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
SITUACIONES DE MALTRATO GESTANTES A LAS ENTIDADES LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES

Violencia 0 0
Maltrato infantil 0 0
Violencia sexual 0 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio Negligencia 0 0
Explotacion sexual 0 0
Otros 0 0
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

En la semana del 30 de Octubre al 03 de Noviembre, para los nifios y nifias de 2 a 5 afos, con el objetivo de construir partes del cuerpo por medio de figuras geométricas, por el cual en el ambiente se dispondra sobre la mesa de arte papel con siluetas del
cuerpo, las cuales estaran formadas por figuras geométricas, en un recipiente habra figuras geométricas las cuales los nifios y nifias utilizaran para encajar y armar el cuerpo.

En la semana del 7 al 10 de Noviembre, para los nifios y nifias de 2 a 5 afios, con el objetivo de propiciar espacios creativos y de literatura para nifios y nifias, por el cual en los ambientes se leera el cuento “Elmer” se apoyara la historia con imagenes que seran

proyectadas a través de vasos o rollos de papel.

En las semana del 14 al 17 de Noviembre, para los nifios y nifias de 2 a 5 afios, con el objetivo experimentar la mancha por medio de diversos materiales, por el cual en los ambientes se dispondra de papel Kraft y rodillos con los cuales los nifios y nifias pintaran

de manera libre y espontanea buscando expresar las emociones que sienten.

En la semana del 03 al 24 de Noviembre, para los nifios y nifias de 2 a 5 afios, con el objetivo de reconocer los alimentos que sembramos en la huerta del CDI, por el cual en los ambientes en el rincén de ciencia se dispondra de verduras, frutas e imagenes,
lupas, con las cuales los nifios y nifias reconoceran sus colores, texturas, olores y sabores; a la vez que practicaran el conteo.

En la semana del 27 de Noviembre al 01 de Diciembre, para los nifios y nifias de 2 a 5 afios, con el objetivo de fomentar las tradiciones navidefias por medio de la pintura, por el cual en los ambientes se dispondra papel Kraft y pintura, se les entregara a los

nifios y nifias esténcil con figuras navidefias con las cuales los nifios pintaran con esponjas.

ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
ADELANTADAS

Procesos de formacion con familias o cuidadores ejecutadas en el POAI para el periodo
reportado

N/A

Numero de visitas de acompafamiento a los hogares o familias

N/A

6. DESARROLLO

DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las acciones propuestas para cada
uno de los componentes del POAI

Componente Pedagégico

No se reportan dificultades, dado que se encuentra en etapa de diagnostico situacional participativo.

Componente de Salud y Nutricion

No se reportan dificultades, dado que se encuentra en etapa de diagnostico situacional participativo.

Componente de ambientes educativos
y protectores

No se reportan dificultades, dado que se encuentra en etapa de diagnostico situacional participativo.

Componente de familia, comunidad y
redes

No se reportan dificultades, dado que se encuentra en etapa de diagnostico situacional participativo.

Componente administrativo y de
gestion

No se reportan dificultades, dado que se encuentra en etapa de diagnostico situacional participativo.

Componente de talento humano

No se reportan dificultades, dado que se encuentra en etapa de diagnostico situacional participativo.

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES COMUNITARIAS N° ACUMULADO DE
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS QUE TRANSITARON Y QUE PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
OCUPAN EL CARGO DESVINCULARON
Coordinadores 2
Agentes educativos o maestros 20
Pr de Atencion Psi 2
Profesionales de Nutricion 2
Auxiliares Pedagégicos 8
Manipuladores de Alimentos 8
Auxiliares de Servicios Generales 5
Auxiliares Administrativos 2
Otros (especificar cudles) 2 Promotores de Arte y Cultura
Conserjes 3
Total 54 0 0
N° DE ACTIVIDADES o B
PROGRAMADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS | N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
1 1 51 Cualificacion en Abuso Sexual: Estrategias
pedagoégicas en prevencion de violencia sexual.
Cualificacion Gestion del Riesgo de Desastres:
Generalizaciones sobre emergencias, resultados de
1 1 51 simulacros realizados, objetivos y politicas del plan
ante emergencias, conocimiento, reduccién y
Procesos de formacion con agentes educativos planes de accion.
Cualificacion SST: Manejo del Estrés, Efectos del
1 1 51 "
sindrome de Burnout.
1 1 51 C para el for de
la participacion de las familias en la educacion.
Cualificacion Eje Ambiental: Propésito, alcance y
1 1 51 aplicacion de los sistemas globalmente armonizados
SGA.
8. OBSERVACIONES GENERALES
ANEXOS

1. Copia de la remisién de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remisién de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

PRISICILA ISABEL BROCHERO NATERA

a2

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS




