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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

El presente mes en educación se cuenta con 7 matrículas en proceso, 4 con seguimiento es decir están

en formación y 2 pendientes de cierre que se firmaron las actas para soportar los certificados de la

técnica Acuícola, donde aparecían con unas competencias aprobadas. Para el caso de formación para

el trabajo se tienen 10 matrículas en proceso, 7 con seguimiento y en formación. Durante el periodo se

postularon 3 PER a ofertas de empleos gestionadas desde GT, en la convocatoria empleabilidad

TELARECICLO - CMMC Cartagena. En el componente de salud se realiza gestión para la entrega de

medicamentos de una PER. Además, se realizan seguimiento a 6 personas del proceso que se

vincularon al programa mi Familia del ICBF. Se realizó acompañamiento a las formas asociativas para

ajustar y presentar propuestas en la estrategia de sostenibilidad económica para los proyectos

productivos colectivos. 

En el presente periodo se participó en la jornada de incidencia en loa planes de desarrollo, jornada de

trabajo que tenía como objetivo, trabajar con los firmantes para incidir en nuevos planes de desarrollo de

las nuevas administraciones, para conocer los casos de riesgo que se han presentado en el

departamento de Bolívar. Se socializa y convocatoria a las personas en proceso de reincorporación en

participar en la oferta laboral Consorcio Vías de Bolívar. igual forma se socializa la oferta de la estrategia

de inclusión laboral para víctimas del conflicto armado y otras poblaciones, de la APE. También se

comparte a la población asignada información sobre Socialización de convocatoria MEP CAFE a PER y

se compartió con la población asignadala convocatoria estrategia gestión de fondos ficha de "500 MIL

AGROEMPRESARIAS CCI 2030" y la convocatoria empleabilidad TELARECICLO. 

En el presente periodo se realizaron las siguientes visitas:

VISITA DOMICILIARIAS: Se cumplieron las visitas programadas de 1 PER en el barrio Loma del

Peyé en el sector de la Maria en la ciudad de Cartagena que tenía como objetivo brindara asesorías y

acompañamiento para la atención en salud. Se visitan a 4 firmantes en el corregimiento de Malagana

para realizar seguimiento a través de la UNIPEP sobre las situaciones de riesgo que se han presentado

en la zona.  

          VISITAS INSTITUCIONALES:

ALCALDÍA DE CARTAGENA: Reunión en la Secretaría del Interior y Convivencia Ciudadana del

Distrito, para realizar seguimiento al cumplimiento de los indicadores en el plan de desarrollo.

ADR: Reunión para realizar el cargue de la información en la plataforma de esta entidad de esta forma

postular a las formas asociativas de Cartagena.

SENA: Seguimiento a la formación para el trabajo en preparación y elaboración de productos

agropecuarios.

ALCALDÍA DE MAHATES: se gestiona a través virtual coordinación con las comisiones de empalme. 

Durante el presente periodo se realiza acompañamiento en las jornadas de trabajo organizadas por

Asociación Comunitaria del Departamento de Bolívar para la Comercialización de Productos

Agropecuarios campesinos ACODEPAC y miembros de la comunidad para la vinculación a las

propuestas presentadas en el marco de la convocatoria de la ADR. Cabe señalar que esta misma

asociación durante presente periodo se le brinda asesoría para la vincular a personas de las comunidad

en la formación SENA que se viene realizando en la vereda. 

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que permitan la

vinculación de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada

o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el fortalecimiento de sus

capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la población, los

lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y

de género.

4.  Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y participación de la 

población en reincorporación en las estrategias y programas que se implementen en el

marco del acompañamiento integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las 

características territoriales y las necesidades e intereses de la población.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la población objeto de

atención, las visitas a las entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se

requieran para la dinamización y cumplimiento de las actividades previstas en el marco

del Programa de Reincorporación.

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las estrategias de

promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la estigmatización, los

procesos comunitarios, y demás iniciativas que se prioricen en el marco de la

reconstrucción del tejido social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante

sus obligaciones contractuales.
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OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL 

CONTRATO 

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y seguimiento del

acompañamiento integral a la población en el marco de los planes, programas y

proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporación, incorporando los

enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de noviembre se contó con una población asignada de 43 personas en proceso de

reincorporación, todas en estados activo, la población asignada se encuentra distribuidas de la siguiente

manera: 33 en Cartagena, 9 en Mahates, 1 San Juan de Nepomuceno, Departamento de Bolívar. Cabe

señalar que se atiende a una PER de manera no presencial justificado, que se encuentra estudiando en

España con autorización de la autoridad competente, que se le hace seguimiento al proceso académico.

En el mes se logró la atención del 100 % correspondiente a 43 firmantes, Se realizaron 41 asesorías a

los firmantes de Paz de manera presencial. Las actividades ejecutadas con los Firmantes en el presente

periodo estuvieron enmarcadas en los siguientes componentes:

SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA: se realiza seguimiento y acompañamiento a los proyectos productivos

colectivos de las personas en proceso de reincorporación. 

EDUCACIÓN: acompañamiento y seguimientos académico a las personas que se encuentran

vinculadas en el sector educativo y en el proceso de formación para el trabajo.

FAMILIAR: Asesoría para la identificación de las ofertas de familia que tiene el distrito de Cartagena, y

fortalecimiento de las relaciones familiares. 

SALUD: se orientan y se brinda asesoría a una persona en proceso de reincorporación para acceder a

los servicios de salud a través de su EPS. 

PSICO_ 5: Se Desarrolla actividad que apalancan el desarrollo de los componentes, teniendo como

referencia la resolución 1523 en la fase de transición.  

Para el desarrollo de estas asesorías se programaron y ejecutaron 7 actividades grupales en donde se

atendieron 28, atenciones de forma individual 22 asesorías.

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el desarrollo de la

fase de reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que

se facilite su adaptación a la vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a

sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo que cubre el informe no se contó con población asignada en fase de reincorporación

temprana. La población actual asignada cuenta con más de 24 meses en el proceso y actualmente están 

siendo atendidos según los lineamientos de la fase de transición, la cual fue ampliada hasta el 31 de

diciembre del 2023, de acuerdo con lo establecido en la resolución 1523  del 2023.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial,

mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones y procesos necesarios, de

acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

Durante el mes de octubre se priorizan las atenciones de las personas firmantes de Paz en proceso de

reincorporación, se cumplió con el 100% de las atenciones de la población asignadas que se encuentran

en estado activas. Desde mi rol para apoyar las metas del GT se logró en el periodo realizar

acompañamiento a las personas que se encuentran vinculadas en educación superior para lograr su

permanencia en el proceso de formación académica y se logra tener la fidelización de todas las

personas en proceso de reincorporación que se encuentran asignadas. se realizan seguimiento a 7 PER

en la formación para el trabajo en el área de la producción y preparación de alimentos Agropecuarios en

la vereda Toro Sonrisa. Se realiza socialización de la estrategia de sostenibilidad económica 2

organizaciones de Bolívar. A la fecha 100 % de las PER asignadas se encuentra afiliada al sistema de

salud, en pensión se tiene el 100 % de la población afiliada, cabe señalar que el 50% en estos

momentos están inactivos y 5 personas que cumplieron con la edad de pensión. En este mismo mes se

realizó una actividad  étnica dirigidas a 6  firmantes  que se autoreconocen palenqueros.
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Durante el periodo se realizaron las siguientes acciones:  

-	1 de noviembre: Reunión ADR y formas asociativas para postulación a convocatoria.

-	2 de noviembre: Reunión de reinducción y fortalecimiento de métodos BIE / PRE

-	7 de noviembre: Participación en jornada de trabajo para la incidencia política

- 10 de noviembre: Reunión comité general, en donde se abordan temas de cierre para la vigencia

contractual y Balance jornada de incidencia de la Política de Reincorporación.  

-	15 de noviembre: Reunión con Secretaría del Interior y Convivencia Ciudadana de Cartagena.

-	17 de noviembre: Jornada de capacitación COPASST. 

-	17 de noviembre: Segunda jornada virtual de cuidado emocional.

-	20 de noviembre: Jornada de cuidado emocional en Sincelejo.

-	21 de noviembre: Reunión de entrenamiento suministro de alimentación

-	23 y 24 de noviembre: jornada de capacitación del programa CAPAZCIDADES

-	27 de noviembre : socialización de la estrategia de sostenibilidad económica.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de

entrenamiento y socialización de lineamientos y demás espacios de trabajo que a los

que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus obligaciones contractuales.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato. Durante el periodo, se cumplió con las obligaciones generales del contrato como: cumplimiento de los

aportes a seguridad social de acuerdo a los recursos asignados por honorarios y riesgos laborales, se

actúa con legalidad cumpliendo a cabalidad con el tratamiento de datos e información, así mismo se

cumplen con las orientaciones y protocolos en materia de seguridad, como el cargue a la mayor

brevedad después del perfeccionamiento del contrato en el SECOP II, la garantía única aquí

establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas. Suministro al supervisor

toda la información y colaboración requerida para el normal desarrollo de su gestión. Atención de las

observaciones y requerimientos que le formuló la ARN por conducto del supervisor designado, para que

se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto. entre otras

obligaciones estipuladas.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompañamiento

a la población en reincorporación que participe en los procesos de sanciones propias y

TOAR.

Durante el periodo no se realizaron acciones con relación a este objeto contractual. Sin embargo, se

conoce la información de los memorandos: MEM22-005818 - MEM21-01143 los cuales fueron

socializados por parte de la profesional jurídica del GT con el fin de conocer el alcance del MEM21-

010813 de 02 de septiembre de 2021 de la OAJ y conocer los lineamientos y acciones con contenido

reparador o restaurador y régimen de sanciones propias.  

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la Reincorporación

SIRR o en el que se defina, toda la información concerniente a las gestiones y

actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales,

de manera oportuna y veraz

Durante el periodo se realizaron las siguientes acciones:  

-  4 Instrumento de caracterización inclusión laboral.. 

-	 5 programaciones de actividades en ARPA.

10.Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión documental que

se establecen en la ARN, para la adecuada disposición del material producto del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Durante el periodo, se entregaron documentos generados.

- Actas de reuniones.

- Planillas de atenciones psicosociales. 

- Listados de asistencia.

- Registro de asistencia actores externo.

- Seguimientos de proyectos productivos. 

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes,

reportes y análisis que correspondan con la ejecución del presente contrato.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del

presente contrato.

Durante el periodo se hace entrega de manera oportuna:

-	Formatos de seguimientos de proyectos productivos.

-	Revisión de base de desembolsos de asignación mensual a PER.	

-	Solicitud de desplazamientos.

-	Informe de actividades del mes de noviembre

-	Acta de hechos sobrevinientes. 

-	Base de personas postulada para TELARECICLO.

- Reporte de las personas convocadas para las jornadas de planeación de mesas de incidencia en

política 

-	Reporte de organizaciones de economía solidaria postuladas a la convocatoria PIDAR de la ADR.

-    Reporte   de información Gestión Equipos de alcaldes Electos-Incidencia Política de Reincorporación.

En el presente mes se brinda apoyo en la identificación de los diferentes lideres o coordinadores de las

comisiones de empalme en los municipios de Mahates, Cartagena y realizar gestión para realizar una

mesa de trabajo con las nuevos alcaldes electos. 

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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