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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Bogotá, Diciembre 15 de 2023

Señor (a)
LINA YIBI SANTAMARÍA BURGOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4540268
Lider Virtualización
Bogotá D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes Diciembre del año 2023

Referencia: CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4540268 del 8 de febrero de 2023

Jesús Enrique Quijano Caicedo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79408070 de Bogotà, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en Virtualización, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago Las partes convienen adicionar el valor del contrato 
de prestación de servicios de la referencia en la suma de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS 
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($8.450.000), en consecuencia, se modificará el valor y la forma 
de pago la cual quedará así: El valor total del presente contrato es máximo de CUARENTA 
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($40.690.000) Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de 
febrero de 2023 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE 
($3.640.000). b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor 
de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno. c) Un último 
pago correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de UN MILLÓN NOVECIENTOS 
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.950.000)

Plazo: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del contrato de prestación de servicios 
de la referencia hasta el 15/12/2023, en consecuencia, se modifica el plazo del contrato establecido 
en el contrato electrónico, el cual quedará así: Será hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:
Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación según 
programación establecida por el centro, en los diferentes niveles de formación para 
el área de virtualización.
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Obligaciones Especificas: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
a) Cumplir con la programación 

académica predeterminada por la 
Coordinación Académica en los 
programas (TECNOLOGO EN 
GESTION DE MERCADOS) y 
competencias (proyectar las 
necesidades y requerimientos 
según el proceso o unidades de 
negocio.evaluar el resultado de los 
procesos según indicadores de 
gestión establecidos por la 
organización.dirigir el talento 
humano según necesidades de la 
organización.formular el plan 
estratégicos de logística, de 
acuerdo con los objetivos 
corporativos de la empresa y 
requerimientos del 
mercado.costear la cadena de 
aprovisionamiento, distribución y 
transporte de acuerdo con los 
objetivos y estrategias del plan 
logístico.procesar la información de 
acuerdo a las requisiciones y 
parámetros establecidos por la 
empresa.monitorear el desarrollo 
de los procesos, según el sistema y 
políticas de la organizacióndar 
soporte a los procesos según 
políticas y requerimientos de los 
clientes.operar los procesos de 
importación y exportación según 
normas y políticas internas y 
externas.establecer los sistemas de 
distribución según el mercado y los 
costos de la cadena.definir los 
sistemas de información de los
procesos según estrategias 
corporativas.organizar las plantas y
centros de distribución según 
estrategiasconstruir el modelo de
integración de la cadena logística 
según losgenerar valor en la 
cadena de suministro de acuerdo 

Orientación de fichas del 
programa de formación, 
Asesoria Comercial en 
oferta cerrada. 

Fichas: 

2739331
2739333

Realización de reuniones 
para planeación 
estratégica de centro 
GMLTI presencial y por 
Team 

Elaboración de 
documento PREVIOS 
para SENA Centro 
GMLTI 

Programación del 
área Virtualización. 
Territorium 

Alistamiento, 
planeación, ejecución 
y emisión de juicios 
en las fichas de 
formación Técnica 
2739331 y 
2739333del programa 
Técnico en Asesoria 
Comercial 
Desde el  de 01 hasta 
el 30 de Octubre de 
2023 

Reuniones 
presenciales en sala 
de juntas 
Subdirección de 
centro de formación, y 
por sesion en línea 
por Teams, para 
desarrollo y 
elaboración 
documento de 
PREVIOS CGMLTI
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con los objetivos y estrategias de 
los diferentes actores.establecer el 
seguimiento y rastreo de los
productos según la cadena de 
suministro y normas nacionales e
internacionalesestructurar los 
componentes de un sistema de
trazabilidad de acuerdo a los 
productos, servicios y procesos) 
(acorde que se requiera que el 
instructor imparta) de acuerdo con 
las normas, la red de conocimiento
(logistica y transporte) y el área 
temática (logistica), procesos y 
metodologías pedagógicas, 
estrategias didácticas activas, 
formación por proyectos y los 
productos institucionales.

b) Acompañar y Asesorar en forma 
permanente e integral a los 
aprendices en el proceso de 
formación por proyectos durante la 
vigencia del contrato. 

Se recibe 
acompañamiento y 
capacitación a 
instructores de fichas del 
nivel técnico por parte de 
equipo acompañamiento, 
para fortalecer gestion 
administrativa y 
pedagógica con los 
aprendices 

Mensajería interna y 
Correo electrónico
Se brinda información 
sincrónica a través de 
los siguientes grupos de 
WhatsApp

Ficha 2739331 
https://chat.whatsapp.c
om/GaBryOuaJc2GIa4X
36Wa3i

Ficha 273933
https://chat.whatsapp.c
om/ECg7tEIZZ0C1t6uaL
yzZ4X

c) Presentar los reportes de Juicios de 
evaluación de Aprendices y demás 
informes dentro de los plazos 
estipulados por el Centro, el Sistema 
Integrado de Gestión y Autocontrol 
(Plataforma Compromiso) y el 
Reglamento para Aprendices del 
Sena, para tal efecto.

Retroalimentación en    
plataforma y emisión de 
juicios en sofiaplus

Reporte de juicios 
evaluativos 
descargados de 
sofiaplus.

Para el mes de 
octubre se emiten 
juicios evaluativos de 
las siguientes 
evidencias:
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RAP37_GA4_AA1_EV0
1_JQ_Cuestionario  
sobre Posventa y 
experiencia de servicio.

RAP45_GA3_AA3_E
V01_JQ_ Taller 
exhibición de una 
categoría.

RAP37_GA4_AA3_E
V01_JQ_Informe de 
acciones de 
seguimiento aplicando 
técnicas.
RAP38_GA4_AA4_A
A5_EV01_CR_ 
Informe de resultados 
de seguimiento al 
cliente.

d) Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar procesos de 
aprendizaje por medios físicos o 
electrónicos, en cualquiera de las 
estrategias de respuesta institucional 
para los diferentes grupos 
poblacionales objeto de Formación 
Profesional Integral.

Sesiones en línea 
realizando la explicación 
de los temas y emisión 
de juicios de evaluación 
en el aplicativo sofiaplus.

Sesión en línea a la
ficha 2739331
Grabación y resumen 
conferencia web 
RAP37_GA4_AA1_E
V01_JQ_Cuestionario 
sobre Postventa y 
experiencia de 
servicio_09 de 
Octubre de 2023
Reuniones sesiones 
en línea por Teams los 
lunes 3 a 5 p.m para 
desarrollo documento 
PREVIOS 

e) Desarrollar mecanismos que faciliten 
la reflexión, la innovación, el espíritu 
investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los aprendices 
para su mejoramiento continuo. 

Diseñar diferentes 
estrategias de 
comunicación con los 
partícipes de los 
procesos de formación y 
el área de Bienestar y la 
orientación por parte de 

En las sesiones en 
línea se realizan 
actividades de 
reflexión y motivación 
y se les invita a ser 
más propositivos de 
igual forma se 
atienden desde las 
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los instructores del 
equipo ejecutor.

8:00 hasta las 6:00 
p.m. los días 
laborales, haciendo 
seguimiento a su 
proceso formativo e 
invitándolos a seguir 
aprovechando su 
formación en el SENA 
y a tener un poco más 
de resiliencia porque 
son muchas 
problemáticas y falta 
de tiempo de algunos 
aprendices.

f) Evaluar , innovar y mejorar 
continuamente el proceso de 
aprendizaje, las estrategias 
pedagógicas, el medio ambiente 
educativo, el rendimiento académico 
de los aprendices y el empleo de 
medíos didácticos físicos y 
electrónicos

Se realizan reuniones 
con el equipo ejecutor. 
Reuniones virtuales a 
través de la herramienta 
Teams y en el aplicativo 
sofiaplus.

Reuniones virtuales a 
través de la 
herramienta Teams

g) Participar en el desarrollo de 
innovaciones pedagógicas y del área 
específica en que se desempeñe, 
mediante proyectos de investigación, 
en concordancia con las exigencias 
del desarrollo sostenible. 

Se adecuan la guía de 
aprendizaje y plantillas 
para que los aprendices 
entreguen las evidencia 
por cada actividad de 
proyecto.

Guías y plantillas 
entregables de 
actividades de 
proyecto cargadas en 
la plataforma por cada 
actividad a desarrollar

h) Entregar documentos de proyectos 
de investigación, publicaciones, 
ponencias o productos asociados en 
caso de participar en la gestión de 
semilleros de investigación del área 
académica respectiva, en armonía 
con el plan de trabajo definido para el 
mismo.

No aplica

N/a

i) Formular, ejecutar y evaluar 
diagnósticos que conlleven a la 
actualización y creación de diseños, 
planes, programas, procesos y 
productos propios de las actividades 
del centro de formación, acordes con 

Por medio de las guias de 
aprendizaje se dejan 
evidencias que se 
ajusten a los 
requerimientos.  

Reuniones virtuales 
mensuales con la 
vocera del programa 
donde se evalúa y se 
revisan estrategias 
para bajar el nivel de 
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su especialidad y área de 
desempeño, y según las 
necesidades del entorno. 

Se revisan las guías de 
aprendizaje para hacer 
los ajustes actualizados y 
necesarios.

deserción y mantener 
a los aprendices 
motivados, de igual 
forma se hacer 
reuniones con el 
equipo ejecutor para 
revisar estados y 
posibles cambios en 
metodologías.

j) Colaborar en el diseño y ejecución de 
programas de actualización de 
instructores del SENA y de otras 
entidades, en aspectos pedagógicos 
y de la especialidad en que imparte 
Formación Profesional Integral. 

El equipo y cada área 
realiza un diagnóstico de 
los materiales del 
programas. 
Los instructores de cada 
competencia nos 
reunimos para adecuar y 
acondicionar las guías de 
aprendizaje

Reuniones virtuales a 
través de la 
plataforma Teams con 
la vocera del 
programa y diseño de 
estrategias a través 
de lluvias de ideas, Y 
debates, para mejorar 
el proceso formativo.

k) Participar activamente en el Plan de 
Mejoramiento y Actualización de 
Instructores. 

Participación en las 
jornadas de capacitación 
programadas por la 
Coordinación, así como 
las jornadas pedagógicas

Participación en 
diferentes jornadas 
pedagógicas, así 
como en las 
capacitaciones 
realizadas por el 
instructor de Adobe 
Ilustrator quien orienta 
a algunos instructores 
de las diferentes 
areas

l. Participar en procesos de promoción 
de los programas de Formación 
Profesional Integral, servicios y 
actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados por el 
Centro de Formación.

Asistencia a reuniones de  
de emprendimiento y 
bienestar al aprendiz

Se apoyan el chat de 
las reuniones para 
satisfacer dudas e 
inquietudes de los 
participantes..

m. Coadyudar en el proceso de ingreso 
e inducción de aprendices. 

En reuniones se realizan 
sugerencias de la 
importancia que tienen 
algunos temas en el 
proceso de inducción ya 
que se ha visto la 
deserción desde esa 
primera etapa.

Territorium
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n. Rendir oportunamente los informes 
(planillas, reportes, formatos y 
plataformas virtuales) requeridos 
sobre las acciones encomendadas y 
los productos resultantes de 
procesos de aprendizaje realizados 
por aprendices a quienes imparte 
formación Profesional.

Retención escolar
Llamados de atención 
verbal y escrito
Debido proceso.

Carpeta seguimiento 
a la formación que 
reposa en la 
plataforma como:

Retención escolar y 
Ruta de Deserciòn 
cada 8 días a las 

fichas 2739331 y 
2739333

Llamados de atención 
a aprendices que no 
se encuentran al día 
en actividades 
pueden ser escritos a 
través de correos, 
chay o llamada 
telefónica.

o. Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y de 
gestión, al diseño técnico pedagógico 
de las diferentes acciones de 
formación profesional en su 
especialidad. 

Se aplica todo lo 
aprendido en jornadas de 
pedagógicas y 
capacitación para apoyar 
la formación profesional.

A través de las 
sesiones en línea y 
comunicación escrita 
se aplica todo lo 
aprendido en jornadas 
pedagógicas y 
capacitación para 
apoyar la formación 
profesional

p. Participar en los comités de 
evaluación, actividades de 
aseguramiento de la calidad, asistir 
puntualmente a las clases 
programadas, colaborar activamente 
con las disposiciones sobre aseo y 
orden de los ambientes de formación 
físicos o virtuales, tener sentido de 
pertenencia con la Institución. 

Se realiza de forma 
virtual a través de 
sesiones por 
herramientas que Teams

En los comités de 
evaluación y 
seguimiento se 
participa en caso de 
llegar invitación de la 
Coordinación.

Se realiza de forma 
virtual y quedan las 
grabaciones en el 
programa Teams

q. Presentar en forma mensual al 
Coordinador Académico el reporte de 
ejecución de actividades, registrando 
las novedades sucedidas en el 

Se realiza la 
presentación de los 
informes requeridos por 
el área tales como 

. 
Se reporta dichas 
novedades en el drive 
dispuesto por la 
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periodo académico que afectaron la 
ejecución de la programación 
académica mínima establecida, el 
cual entregará al respectivo 
Coordinador Académico o 
responsable del área. 

deserciones y citaciones 
a comité.

Coordinación para 
llevar la trazabilidad 
de la novedad que se 
tramite.

r) El contratista debe aplicar antes de la 
finalización del contrato al proceso de 
certificación de competencias según 
normas de competencias que aplican 
a la obligación de instructor, así como 
a los procesos que el SENA adelanta 
para certificar habilidades 
pedagógicas, de los instructores. 

Actualmente tengo las 
certificaciones de 
competencias que 
solicitan vigentes.

Puede consultarse en 
el aplicativo del 
SENA, se adjuntaron 
para la contratación.

s) El contratista al finalizar el contrato, 
se compromete hacer entrega de 
todos los elementos facilitados por el 
centro de formación tales como: 
Loker, carné, materiales de 
formación devolutivos, inventarios 
entre otros. 

Actividad que aplica al 
finalizar el contrato. 

Actividad realizada 
solo al finalizar el 
contrato,

t) El contratista se compromete a hacer 
uso de la bata blanca larga, con el 
logo del SENA en color verde en el 
bolsillo de la parte superior, en el 
desarrollo de todas las actividades de 
formación y las que deriven del 
presente contrato, dentro y fuera de 
las instalaciones del SENA. 

La bata la usamos 
cuando asistimos a 
eventos presenciales.

Se cumple con el 
reglamento del uso de 
la bata para impartir 
formación profesional 
en caso de requerirse 
para un evento 
presencial en el 
SENA.

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ITEM No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACIÓN

1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y la 
planilla No. 72752509 correspondiente a Miplanilla, del mes de Noviembre de 2023. (Decreto Ley 
2106 de 2019 Decreto Ley Antitrá )

Declaración bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión. 

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.

Evidencias en (  ) folios

Cordialmente, 

Firma
Jesús Enrique Quijano Caicedo
Contratista
C.C. No. 79408070 de Bogotà

Recibí a satisfacción:

Firma
Lina Yibi Santamaría Burgos
Supervisor(a) Contrato  4540268 del 8 de febrero de 2023
Líder de virtualización























PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

1

GTH-F-073 V03

Generalidades:

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato

de prestación de servicios.

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 ProcedimientoContratación

de servicios personales diferentes a instructor.

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación

de servicios.

5. El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CONTRATO No. 4540268 (08 de febrero de 2023)

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jesús Enrique Quijano Caicedo

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 79408070

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación según
programación establecida por el centro, en los diferentes niveles de formación para el
área de virtualización.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con la programación académica predeterminada por la Coordinación Académica en los
programas y competencias (acorde que se requiera que el instructor imparta) de acuerdo con las
normas, la red de conocimiento y el área temática, procesos y metodologías pedagógicas,
estrategias didácticas activas, formación por proyectos y los productos institucionales.

2. Acompañar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso
de formación por proyectos durante la vigencia del contrato.

3. Presentar los reportes de Juicios de evaluación de Aprendices y demás informes dentro
de los plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol
(Plataforma Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto.

4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios
físicos o electrónicos, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral.

5. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluación en los aprendices para su mejoramiento continuo.



PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

3

GTH-F-073 V03

6. Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y el
empleo de medíos didácticos físicos y electrónicos.

7. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se
desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible.

8. Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de
diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de
formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del
entorno.

9. Colaborar en el diseño y ejecución de programas de actualización de instructores del
SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte
Formación Profesional Integral.

10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de Instructores.

11. Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de
Formación.

12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e inducción de aprendices.

13. Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas virtuales)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formación Profesional.

14. Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión, al diseño técnico
pedagógico de las diferentes acciones de formación profesional en su especialidad.

15. Participar en los comités de evaluación, actividades de aseguramiento de la calidad,
asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los ambientes de formación físicos o virtuales, tener sentido de
pertenencia con la Institución.

16. Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecución de
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron
la ejecución de la programación académica mínima establecida, el cual entregará al
respectivo Coordinador Académico o responsable del área.

17. El contratista debe aplicar antes de la finalización del contrato al proceso de certificación
de competencias según normas de competencias que aplican a la obligación de instructor,
así como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagógicas, de
los instructores.
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18. El contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los
elementos facilitados por el centro de formación tales como: loker, carné, materiales de
formación devolutivos, inventarios entre otros

19. El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA
en color naranja en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades
de formación y las que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del
SENA.

20. Cumplir la ejecución de la formación que se asigne para el acompañamiento de aprendices en
ambientes virtuales de aprendizaje SENA, según lo descrito en la Guía de orientaciones para la
formación en ambiente virtuales de aprendizaje SENA, entregado por la Dirección de Formación
Profesional

LUGAR DE EJECUCIÓN Bogotá DC.

PLAZO DE EJECUCIÓN:
Será hasta el (08) de (octubre) de 2022.Las partes convienen prorrogar el plazo de
ejecución del contrato de prestación de servicios de la referencia hasta el 15/12/2023, en
consecuencia, se modifica el plazo del contrato establecido en el contrato electrónico, el
cual quedará así: Será hasta el 15 de diciembre de 2023.

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 8 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES Y 7 DIAS

VALOR DEL CONTRATO:

TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE.
($32.240.000)

Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestación de servicios de la
referencia en la suma de OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($8.450.000)

PARA UN TOTAL DE CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS
M/CTE ($40.690.000)
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SUPERVISOR:

LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR

C.C 37362590

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO  X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $40.690.000

Valor Ejecutado $40.690.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0

Saldo a liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Formación aprendices de Asesoria Comercial y Gestión Integral del Transporte

Realizar juicios de evaluación de evidencias solicitadas de cada mes

Alistamiento de fichas de actividades de proyecto según corresponda

Capacitación de ambientes a través de diferentes canales de comunicación

Asesoramiento aprendices a través de los diferentes canales de comunicación

Participación de encuentros sincrónicos (sesiones en línea) de cada Ficha
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Acompañamiento a los aprendices en el proceso de formación.
Participación, Grupo Previos

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Las actividades se realizaron a satisfacción, en las fechas estipuladas, dando cumplimiento al 
objeto del contrato.

SANCIONES: SI NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE__ BUENO REGULAR INSUFICIENTE

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades


