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DEL 01 AL 30  DE NOVIEMBRE DE 2023

SINCELEJO – SUCRE -GT SUCRE-BOLIVAR-CORDOBA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas 

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco de

los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa

de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

En el trascurso del periodo se logró brindarle a la población asignada el 100% de las atenciones mediante actividades de

reincorporación, de los cuales son participantes que viven en los municipios de Chalán 1, Colosó 26, Coveñas 1, Sampués

2, San Marcos 3, San Onofre 2, Sincelejo 6 y Tolú Viejo 1, para un total de 42 firmantes de paz, todos activos y de los 42

uno de la estrategia AUTO SAR., y a la que se le brindo acompañamiento para radicar documentación en la alcaldía

municipal de Coveñas; con el fin de aplicar a subsidio de vivienda rural de interés social, (registrados en SIRR

A067_HAB1), en la modalidad presencial; así mismo a través cuatro (4) actividades grupales y treinta y ocho (38)

atenciones individuales, orientadas en una jornada de socialización de la estrategia de sostenibilidad económica liderado

por la ARN SBC , dirigida a participantes que hacen parte de las formas asociativas COORECAM-ASOAGROMON en el

municipio de Colosó; con el grupo de participantes del municipio de Sincelejo se trabajó de manera grupal en la

socialización del programa de gobierno de la gobernadora electa en Sucre, con la finalidad de identificar propuesta de

gobierno donde puede verse reflejada la política de reincorporación en el territorio, y presentar propuestas para ser

presentadas en la jornada de planeación; también se realizó una (1) jornada de planeación con la Subdirección de

Seguimiento de nivel central con el objetivo de encontrar líneas estratégicas en las que se vincule la política de

reincorporación.

Se logró realizar la atención al participante que se encuentra vinculado en la oferta de educación superior, donde se le

motiva al participante en la importancia de la responsabilidad en cuanto al cumplimiento en la entrega de trabajos y

actividades académicas (registrados en SIRR EDU_7), se registró dos (2) asesorías en salud teniendo en cuenta la ruta que 

debe realizar para la entrega de medicamentos sobre todo a los participantes con enfermedad de alto costo (registrados en

SIRR SAL_2), En las atenciones individuales que se realizaron fueron orientados en el diligenciamiento en el arpa el

Instrumento de caracterización inclusión laboral en ARPA, la cual se debe aplicar a toda la población en proceso de

reincorporación y registrados en SIRR Sost_Ec_6; así mismo se realizó visitas a unidades de negocios donde se logró

realizar asesorías en la implementación de proyectos productivos individual(registrada en SIRR Sost_Ec_2) y atención con

el participante y familia -relaciones asertivas al interior de la familia (registrada en SIRR Fam_1), también atención

individual (registrada en SIRR Psico_5).

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la

vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus

necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

Durante el desarrollo del presente periodo no se contó con población asignada en fase de reincorporación

temprana. La población actual asignada cuenta con más de 24 meses en el proceso y actualmente están siendo

atendidos según los lineamientos de la fase de transición, la cual fue ampliada hasta el 31 de Diciembre del

2023, de acuerdo con lo establecido en la resolución 1523 del 18 de Julio del 2023.

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que

permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus familias

a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las

necesidades e intereses de la población, los lineamientos del Grupo

Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

En el periodo comprendido del 01 al 30 de Noviembre de 2023, se realizó reunión con el secretario de gobierno del

municipio de Colosó y cuatro (4) firmantes de paz lideres representativos del municipio de Colosó quienes participaron,

con el objetivo de evaluar los avances y posible fecha de entrega de los Kit ganaderos a 29 participantes de proceso de

reincorporación del municipio de Colosó, fecha tentativa 15 de Diciembre de 2023; así mismo se socializó el balance de las

visitas técnicas de reincorporación a unidades de negocios de carácter individual consistentes en ganadería y cría de

cerdos, por parte de la secretaria de agricultura del municipio dado por cumplimiento el 100% de las UN visitadas en

funcionamiento.

En la asistencia a la formación académica, en la fundación Educativa Roberto Villegas (I.E -privada); se solicitó planilla de

asistencia correspondiente al mes de Noviembre de 2023 en el municipio de San Marcos Sucre, se recibió información por

parte de la I.E sobre el nivel de avance en el ciclo VI que actualmente cursa el participante; así mismo se socializó posible

fecha de graduación 6 de Diciembre de 2023 ; También se logró realizar acompañamiento y seguimiento a un ex integrante

Farc, en cuanto a la importancia en el cumplimiento de actividades y trabajos propios de la formación, en la UNAD en la

carrera profesional modalidad de convenio con ICETEX, carrera profesional contaduría pública, también en formación para

el trabajo bajo la modalidad convenio PNUD, se logró con el participante que cursó su primer semestre en la I.E CERS la

carrera técnica en mantenimiento de aires y refrigeración de un participante, el instrumento que tienen la finalidad de

recolectar información que permita identificar la efectividad de las estrategia de prevención a la deserción para generar

sugerencias y recomendaciones para mejorar la implementación del convenio PNUD ARN para el año 2024; así mismo se

implementó este diligenciamiento a la coordinadora de la I.E CEISA; con el SENA se le ha realizado seguimiento a la

petición para la realización de la etapa practica de los cinco (5) exintegrantes Farc que se encuentran realizando su carrera

técnica en producción agropecuaria, donde se le propone el sitio de ejecución; También se realizó el seguimiento a los

participantes que hacen parte de la estrategia mi familia -ICBF, la población asignada de Sucre (Morroa, Sincelejo y San

Marcos), fue enviada la base con la información donde se registren su seguimiento, alertas y recomendaciones para la

vigencia 2024, en general la estrategia ha sido exitosa los participantes y sus familias se encuentran satisfechos con las

actividades que realizan en cada encuentro, lo que les ha permitido mejorar sus relaciones al interior de la familia.

También se realizo seguimiento a los proyectos productivos de carácter individual consistente en cría de ganado bovino y

bufalino, y tiendas, los cuales se encuentran en funcionamiento; así mismo se le brindo socialización a un familiar de

participante fallecido acceso a ofertas en hábitat y vivienda.
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4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y

programas que se implementen en el marco del acompañamiento

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las

características territoriales y las necesidades e intereses de la

población.

En el periodo comprendido del 01 al 30 de Noviembre 2023, se logró realizar seguimiento, acompañamiento a

las profesionales de ICBF de la estrategia MI FAMILIA al grupo de participantes de las zonas (San Marcos y

Sincelejo) con la población objeto con la que se inició la estrategia se acordaron 8 visitas domiciliarias de las

cuales ya han cumplido con 4 visitas, para trabajar con los grupos familiares temas como resolución de conflicto,

pautas de crianza, relaciones asertivas, temáticas enmarcadas dentro de la estrategia, posterior nos reunimos

con la enlace de la estrategia del ICBF donde se evaluaron avances y sugerencias para tener en cuenta en la

implementación de la estrategia.

Se realizó visita a la alcaldía del municipio de Colosó, a el secretario de agricultura de la alcaldía del municipio

de Colosó, se logró terminar el 100% de las visitas técnicas a los proyectos productivos de carácter individual

consistente en cría de ganado Bovino y Bufalino, y cría de cerdos.

También se realizó tres (3) visitas de seguimiento a proyecto productivo de carácter individual, PRE-PP-34775 y

34750 consistente en cría de ganado bovino y bufalino, y comercialización de productos para la canasta familiar

“Tienda” proyectos productivos de carácter individual, en general se les dieron indicaciones en cuanto a la

importancia de estar al día con el registro de vacunación ultimo ciclo del año Diciembre de 2023 y la importancia

de llevar al día el registro de cuentas. Se realiza diligenciamiento del acta de seguimiento y acompañamiento a

unidades productivas de carácter individual.

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás

iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido

social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus

obligaciones contractuales.

En lo trascurrido del 01 al 30 de Noviembre de 2023, De manera concertada con la población reincorporada y

acción comunal del corregimiento Buenavista y la vereda el Reparo del municipio de San Marcos, se programó

para el mes de Diciembre de 2023

Una actividad de integración, recreación y esparcimiento con todos los niños que viven en las veredas, en el

marco de las navidades con el fin de crear lazos de confianza, convivencia, reconciliación y construcción de paz,

entre los firmantes de paz y la comunidad en general.

Se realizó la convocatoria a participantes que hacen parte de las formas asociativas COORECAM-ASOAGROMON con el

fin de socializarles la estrategia de sostenibilidad económica y todos los requisitos para acceso a fortalecimiento de las

iniciativas productivas que lidera cada organización. 

Se remite al profesional de Salud de la ARN SBC un listado de la población que fue certificada con Discapacidad en el año

2021 en el marco del Convenio ARN-Unión Europea y Ministerio del medio Ambiente.

Se le socializó a la población objeto el entorno productivo Programa Preparación de bebidas y administración de tiendas de

café, de la cual también se le socializó los requisitos para ser beneficiados, no se logró la vinculación de ningún firmante.

También se compartió a la población objeto el plan de gobierno de la gobernadora Electa en el departamento de Sucre

Así mismo se socializó a los firmantes la oferta de formación técnica SENA 2024, se logró la inscripción de un (1) firmante;

también se le socializó el instrumento de evaluación PNUD.

Se le socializó a la población firmante la invitación en el marco de las gestiones de colaboración que se adelantan entre la

Jurisdicción Especial para la Paz (JEP) y la ARN, nos solicitan apoyo llevar a cabo que dicha jurisdicción realiza jornadas

para que tanto las personas en proceso de reincorporación, como las vinculadas al Grupo Territorial (funcionarios y/o

contratistas) participen en el programa “Justicia Espacio de Verdad”.

Compartí con nuestra población objeto la estrategia modalidad Mi familia ICBF, una pieza comunicativa con la oficina de

comunicaciones de ARN, para analizar el impacto de la estrategia en los firmantes de paz.

Se le entrego información a los participantes relacionada con la Fundación Andi nos están invitando a participar en un

ejercicio de voluntariado corporativo llamado Vamos Colombia, que realizarán el Grupo Argos y el Grupo Sura en Rincón

del Mar-Tolú Viejo (San Onofre). El objetivo del espacio será sensibilizar, dejar un aporte tangible en la comunidad y

contribuir a la reconciliación y construcción de paz. 

Se les socializó a los participantes que se encuentran en Reincorporación: El CNR establecerá los términos y condiciones

para el otorgamiento de un seguro de vida para los beneficiarios acreditados, determinando en acta de julio de 2017, que el

seguro se regirá por lo establecido en el artículo 8 de la Ley 418 de 1997 modificada por la Ley 1779 de 2016.

También a las mujeres reincorporadas se les socializó la convocatoria 500 mil Agro empresarias de la Corporación

Colombia Internacional y los términos de referencia para la aplicación. Esta convocatoria está dirigida a mujeres

trabajadoras, emprendedoras o productoras rurales en la categoría Ideas de negocios – Negocios en Marcha.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la

población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a

otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de

Reincorporación.
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 
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7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones

y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos

por la ARN para tal fin.

En el periodo transcurrido del mes de Noviembre de 2023, Se realizó la atención oportuna de la población que se encuentra

en la estrategia de familiares fallecidos, a la compañera del participante se le brindó asesoría en cuanto al trámite para

postulación a subsidio de vivienda de interés social zona rural.

Están actualmente tres (3) participantes vinculados en formación académica, uno de ellos en educación superior y se

encuentra en proceso de cierre académico 2023, uno (1) en ciclo dos en la I.E altos del rosario se encuentra asistiendo y

cumpliendo con la F.A y . En FPT 9, pendiente de cierre 1 que ya finalizó su etapa practica con el SENA en mecánica

diésel, pendiente de práctica 5 participantes (producción agropecuaria-SENA)

También se realizó acompañamiento a un (1) firmante de paz en la metodología 3011 los fines de semana, en la fundación

Roberto Villegas en el municipio de san Marcos Sucre, listo para culminación académica en ciclo VI -bachiller académico

está programado para el 06 de Diciembre de 2023. 

También se realizó consecución de las planillas de asistencia a las actividades de FPT y F.A y cada I.E entregó informes

del desempeño académico de los participantes en formación.

Se ha continuado con el acompañamiento a los firmantes que son objeto de fortalecimiento técnico y económico por parte

de ASOPROACOL, para la entrega de sus fortalecimientos, a la fecha han realizado la entrega tres (3) fortalecimientos para

igual número de UN consistentes en productos para la canasta familiar, un (1) enfriador, y una (1) Novilla.

Se realizó seguimiento a proyectos productivos de carácter individual durante el trascurso del periodo (34775-34750). 

En el periodo se atendió dos (2) núcleos familiares, para igual número de participante con enfermedad de alto costo.

En cuanto al componente étnico se logró enviar a el profesional étnico designado por la ARN, la base de los participantes

que se identifican como afrocolombianos e indígenas.

El estado de la población asignada en cuanto a afiliación en pensión y salud es de un 100%. 

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en los

procesos de sanciones propias y TOAR.

Durante el periodo no se realizaron acciones con relación a este objeto contractual. Sin embargo, se conoce la

información de los memorandos: MEM22-005818 - MEM21-01143 los cuales fueron socializados por parte de la

profesional jurídica del GT con el fin de conocer el alcance del MEM21-010813 de 02 de septiembre de 2021 de

la OAJ y conocer los lineamientos y acciones con contenido reparador o restaurador y régimen de sanciones

propias

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y

veraz.

En el presente periodo, se verifico las asistencias registradas de F.A y F.P.T de los participantes que se

encuentran en proceso de formación, y las actividades de reincorporación a las que asistieron, también el ISPPI

en SIRR.

Para dar cumplimiento con la meta en el registro en el arpa del Instrumento de caracterización inclusión laboral,

la cual se debe aplicar a toda la población en proceso de reincorporación, se logró realizar el registro a 28

participantes del municipio de Colosó y San Onofre; también se registró en SIRR diez (10) registro civil de los

niños menores de 12 años que aplican para el apoyo económico por valores adicionales. 

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión

documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposición 

del material producto del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales.

En el periodo comprendido del 01 al 30 de Noviembre 2023, Se hace entrega física de 15 actas de visitas de

seguimiento y acompañamiento a unidad de negocios de carácter individual realizadas durante el segundo

semestre del año 2023; así mismo de diez (10) planillas a actividades de reincorporación, tres (3) planillas de

asistencia a F.A y una (1) de FPT, para su respectiva digitación a la técnica en digitación.

También se hizo entrega de tres (3) actas de reunión de concertación para la entrega del fortalecimiento a

proyectos productivos de carácter individual en el municipio de Colosó consistente en unos 29 Kit Ganaderos.
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11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales

de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás espacios de

trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de

sus obligaciones contractuales.

En el trascurso del 01 al 30 de Noviembre de 2023, Participé de una reunión presencial el 10 de noviembre convocada por

la asesora de reincorporación y la coordinadora de la ARN SBC, donde se desarrolló la siguiente agenda 

1.	Instalación y bienvenida.  

2. Temas de Corresponsabilidad: Cierre de gestiones. Balance jornada de incidencia de la Política de Reincorporación.

Cierre 2022-planeación, empalme de nuevos Gobiernos. 

3. Jornada transferencia de conocimiento: Herramientas para el abordaje del enfoque de género (rutas de atención) y

primeros auxilios psicológicos para casos de VBG. Equipo de Mujer y Género de Nivel Central. 

4.	Socialización Memorando de cierre, vigencia 2023 y otras recomendaciones. 

5.	Socialización General- Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria 

6.	6. Socialización general estrategia comunitaria de género y actividades de conmemoración de noviembre y diciembre. 

7. Sostenibilidad económica: seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos y socialización general de la

estrategia de sostenibilidad económica.  

8.	Temas Administrativos 

9.	Varios: Seguimiento, Enfoque étnico, Comunicaciones, entre otros. 

Así mismo participé de las jornadas de cuidado psicosocial, virtual el 17 de noviembre y presencial el 20 de noviembre, en

las que todas las actividades realizadas fueron exitosas y de gran provecho para los cuidadores.

Participé de la jornada de capacitación en herramientas para el abordaje del enfoque de género (rutas de atención) y

primeros auxilios psicológicos para casos de VBG. Equipo de Mujer y Género de Nivel Central; así mismo de la jornada de

capacitación sobre la estrategia de CAPAZCIDADES que se llevó a cabo de manera presencial los días 23 y 24 de

Noviembre, estrategia que busca a beneficiar a personas mayores, personas con enfermedad de alto costo y

discapacitados; así mismo el 2 de noviembre participé de la jornada de Reinducción y fortalecimiento de métodos operativos 

y generalidades BIE/PRE. El día 7 de noviembre a espacio de conversaciones alrededor de las familias ARN, y el día 21 de

noviembre a la jornada de entrenamiento suministro alimentario-registro de condiciones en SIRR, también el día 8 de

noviembre a la jornada de Planeación Sobre las Acciones de Incidencia y Gestión de la Política de Reincorporación a Nivel

Territorial en los Planes de Desarrollo 2024-2027. 

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

En el periodo comprendido del 01 al 30 de Noviembre de 2023, Apoye al profesional de corresponsabilidad a la

convocatoria de los participantes para la asistencia a la jornada de planeación con la Subdirección de

Seguimiento de nivel central con el objetivo de encontrar líneas estratégicas en las que se vincule la política de

reincorporación, realizada en el municipio de Sincelejo; con los participantes que viven en los municipios de

Colosó, San Marcos, Sincelejo, Sampués, y Toluviejo.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes

de informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del

presente contrato.

En el periodo comprendido del 01 al 30 de Noviembre 2023, Se realizó la revisión y retroalimentación de la base

de desembolsos Noviembre 2023; también entregué el informe de actividades correspondiente al mes

Noviembre de 2023; así mismo se hicieron entregas de solicitudes de expensas de la primera y segunda

quincena de Diciembre de 2023; también las legalizaciones de los recorridos a las diferentes zonas durante el

mes Noviembre de 2023, en los tiempos oportunos.

Se logró entregar a la asesora de reincorporación el reporte de Seguimiento y Recolección de planillas FPT – F.A-

mes de Octubre de 2023- Reincorporación. 

También se realiza consecución de la visita N0.5 de la UN PRE-PP-34750, realizada el día 09 de Noviembre de

2023, se remitió a la asesora de productividad del GT SBC para su revisión y visto bueno, posteriormente

entregada para su respectiva digitación en SIRR.

Se remite información sobre Encuesta a beneficiarios de programas FPT convenio 1650 ARN-PNUD Instrumento

dirigido para toda la población en reincorporación que ha sido beneficiada del convenio 1650 ARN-PNUD en la

línea de formación para el trabajo, incluyendo aquellos que desertaron del proceso. Así mismo el

diligenciamiento de la encuesta para Grupos Territoriales con beneficiarios en programas FPT - Convenio ARN-

PNUD: Este instrumento está dirigido especialmente para el colaborador del Grupo Territorial de la ARN que

estuvo a cargo de realizar el acompañamiento, Encuesta a Instituciones Educativas: Este Instrumento está

dirigido a las Instituciones Educativas (IE) donde se llevaron a cabo los programas de formación para el trabajo

de personas en reincorporación que recibieron apoyo económico en el marco del convenio 1650 ARN-PNUD.

En la modalidad Mi Familia ICBF - 3er seguimiento, envío de soporte de CIERRE DE GESTIONES DE

CORRESPONSABILIDAD 2023-SIRR, Envío de información Gestión Equipos de alcaldes Electos-Incidencia

Política de Reincorporación, Meta PRE-2024. Correo con los asistentes de Jornadas de Planeación Sobre las

Acciones de Incidencia y Gestión de la Política de Reincorporación a Nivel Territorial en los Planes de Desarrollo

2024-2027.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4



FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1617-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

UMERY BEATRIZ ALVAREZ LOPEZ

64.580.049

DEL 01 AL 30  DE NOVIEMBRE DE 2023

SINCELEJO – SUCRE -GT SUCRE-BOLIVAR-CORDOBA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas 

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

NOMBRE(S): MARIA DE LA CRUZ VITOLA GONZALEZ

UMERY BEATRIZ ALVAREZ LOPEZ

Fecha VoBo: 1/12/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

En este periodo, Se dio cumplimiento a las obligaciones generales:

el cumplimiento de los lineamientos del sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST),

seguridad de la información y protección de datos personales junto con la información y documentos necesarios

para adelantar la liquidación del contrato (En caso de que se requiera); Mantener debidamente organizado un

archivo con toda la información utilizada y elaborada durante la ejecución del contrato y recibir del contratista la

información de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestión acorde con el requerimiento realizado por el

supervisor al respecto.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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