
 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

1 

GTH-F-073 V03 

 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5311113  22 de agosto 2023 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LINA MARCELA CAMARGO RUIZ 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1057570908 SOGAMOSO 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades 

de Formación Profesional Integral que imparte el centro minero en el área de BILINGUISMO en el 

programa de Titulada Regular de conformidad con los Lineamientos institucionales y la 

normatividad vigente 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Planear, orientar y evaluar la formación profesional, aplicando las guías y procedimientos 

emitidos por la Dirección de Formación Profesional del SENA, el Sistema Integrado de 

Gestión y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo pedagógico de Centro y las 

orientaciones de la Coordinación Académica 

2. Ejecutar las actividades académicas a las que sea convocado por la Subdirección de Centro, 

supervisión del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formación. 

3. Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas de información 

que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral. 

4. Aportar de manera oportuna la documentación necesaria para verificar el cumplimiento del 

objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidad. 

5. Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso de aprendizaje, 

dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestión y 

AutoControl SIGA. 

6. Apoyar técnicamente la estructuración y/o supervisión de los procesos de adquisición de 

bienes, obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdirección de Centro y/o supervisión 

del contrato. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:  SOGAMOSO 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:  114 días 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         22 de agosto de 2023 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            15 de diciembre de 2023 
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VIGENCIA DEL CONTRATO:   El plazo de ejecución es desde el 22 de agosto de 2023 hasta 15 de 

abril de 2024.   

VALOR DEL CONTRATO:  $ 14.931.910 

 

SUPERVISOR: JOSE DARIO BARRERA LONDOÑO  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:  cédula de ciudadanía 75185095 Sogamoso 

                                                                               

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

    ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

 BALANCE FINANCIERO: 

 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Durante los meses de agosto a diciembre se realizó el acompañamiento y evaluación de juicios 

evaluativos de las fichas 2498866- 2498872-2498888 – 2555996- 2555986- 2556008- 2556014- 

2556016- 2670136- 2670142-2695324-2540908-2556015,2669756, 2823054 de los programas 

tecnólogos de Adso, gestión de la salud y seguridad en el trabajo, química aplicada a la industria, 

supervisión de procesos mineros, construcción e infraestructura vial, supervisión de agua y 

saneamiento georreferenciación y levantamientos topográficos.  

Valor total del contrato  $ 14.931.910 

Valor Ejecutado $ 14.931.910 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 
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FICHA PROGRAMA RESPONS

ABLE 

COMPETENCIA EVAL

UADA 

NO 

APROBAD

OS 

POR 

EVALUAR 

CON 

NOVEDAD 

(DESERCI

ÓN, 

RETIRO O 

APLAZAMI

ENTO) 

JUICIOS 

EVALUATIVOS 

NOVEDAD

ES 

 

26701

42 

ADSO LINA 

CAMARG

O 

INTERACTUAR 

EN LENGUA 

INGLESA DE 

FORMA ORAL Y 

ESCRITA 

DENTRO DE 

CONTEXTOS 

SOCIALES Y 

LABORALES 

SEGUN LOS 

CRITERIOS 

ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO 

COMUN 

EUROPEO DE 

REFERENCIA 

PARA LAS 

LENGUAS. 

SÍ 0 4 3.Discutir sobre 

posibles 

soluciones a 

problemas 

dentro de un 

rango variado de 

contextos 

sociales y 

laborales. 

4. Implementar 

acciones de 

mejora 

relacionadas con 

el uso de 

expresiones, 

estructuras y 

desempeño 

según los 

resultados de 

aprendizaje 

formulados para 

el programa. 

 

LOS 

APRENDIC

ES POR 

EVALUAR 

AÚN NO 

HAS 

SUSTENDA

DO 

ACTIVIDAD

ES DE 

PLAN DE 

MEJORAMI

ENTO 

INTERNO 

 

26701

36 

ADSO LINA 

CAMARG

O 

INTERACTUAR 

EN LENGUA 

INGLESA DE 

FORMA ORAL Y 

ESCRITA 

DENTRO DE 

CONTEXTOS 

SOCIALES Y 

LABORALES 

SEGUN LOS 

CRITERIOS 

ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO 

COMUN 

EUROPEO DE 

REFERENCIA 

PARA LAS 

LENGUAS. 

SÍ 5 1 3.Discutir sobre 

posibles 

soluciones a 

problemas 

dentro de un 

rango variado de 

contextos 

sociales y 

laborales. 

4. Implementar 

acciones de 

mejora 

relacionadas con 

el uso de 

expresiones, 

estructuras y 

desempeño 

según los 

resultados de 

aprendizaje 

formulados para 

el programa. 

 

LOS 

APRENDIC

ES POR 

EVALUAR 

AÚN NO 

HAS 

SUSTENDA

DO 

ACTIVIDAD

ES DE 

PLAN DE 

MEJORAMI

ENTO 

INTERNO 

 

25560

16 

 

GESTION 

DE LA 

SEGURIDAD 

Y SALUD EN 

EL 

TRABAJO 

LINA 

CAMARG

O 

PRODUCIR 

TEXTOS EN 

INGLÉS EN 

FORMA ORAL Y 

ESCRITA 

SÍ 2 0 4. Encontrar y 

utilizar sin 

esfuerzo 

vocabulario y 

expresiones 

EVALUADO 

2 

RESULTAD

OS 
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 de inglés 

técnico en 

artículos de 

revistas, libros 

especializados

, páginas web, 

etc. 

5. Reproducir 

en inglés 

frases o 

enunciados 

simples que 

permitan 

expresar de 

forma lenta 

ideas o 

conceptos. 

6. Comprender 

una amplia 

variedad de 

frases y 

vocabulario  en 

inglés sobre 

temas de 

interés 

personal y 

temas 

técnicos. 

7. Leer textos 

complejos y 

con un 

vocabulario 

más 

específico, en 

inglés general 

y técnico.  

8. 
Relacionarse 

con hablantes 

nativos en un 

grado 

suficiente de 

fluidez y 

naturalidad, de 

modo que la 

comunicación 

se realice sin 

esfuerzo por 

parte de los 

interlocutores 
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25560

14 

 

GESTION 

DE LA 

SEGURIDAD 

Y SALUD EN 

EL 

TRABAJO  

LINA 

CAMARG

O 

PRODUCIR 

TEXTOS EN 

INGLÉS EN 

FORMA ORAL Y 

ESCRITA 

 

SÍ 1 2 4. Encontrar y 

utilizar sin 

esfuerzo 

vocabulario y 

expresiones de 

inglés técnico en 

artículos de 

revistas, libros 

especializados, 

páginas web, 

etc. 

5. Reproducir en 

inglés frases o 

enunciados 

simples que 

permitan 

expresar de 

forma lenta 

ideas o 

conceptos. 

6. Comprender 

una amplia 

variedad de 

frases y 

vocabulario  en 

inglés sobre 

temas de interés 

personal y temas 

técnicos. 

7. Leer textos 

complejos y con 

un vocabulario 

más específico, 

en inglés general 

y técnico.  

8. Relacionarse 

con hablantes 

nativos en un 

grado suficiente 

de fluidez y 

naturalidad, de 

modo que la 

comunicación se 

realice sin 

esfuerzo por 

parte de los 

interlocutores 

LOS 

APRENDIC

ES POR 

EVALUAR 

AÚN NO 

HAS 

SUSTENDA

DO 

ACTIVIDAD

ES DE 

PLAN DE 

MEJORAMI

ENTO 

INTERNO 

 

 

25560

08 

SUPERVISI

ÓN DE 

PROCESOS 

MINEROS 

 

LINA 

CAMARG

O 

INTERACTUAR 

EN LENGUA 

INGLESA DE 

FORMA ORAL Y 

ESCRITA 

DENTRO DE 

CONTEXTOS 

SOCIALES Y 

LABORALES 

SEGUN LOS 

SÍ 0 1 5. Presentar un 

proceso para la 

realización de 

una actividad en 

su quehacer 

laboral de 

acuerdo con los 

procedimientos 

establecidos 

desde su 

LOS 

APRENDIC

ES POR 

EVALUAR 

AÚN NO 

HAS 

SUSTENDA

DO 

ACTIVIDAD

ES DE 
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CRITERIOS 

ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO 

COMUN 

EUROPEO DE 

REFERENCIA 

PARA LAS 

LENGUAS. 

programa de 

formación. 

6. Explicar las 

funciones de su 

ocupación 

laboral usando 

expresiones de 

acuerdo al nivel 

requerido por el 

programa de 

formación 

PLAN DE 

MEJORAMI

ENTO 

INTERNO 

 

25559

96 

GEOREFER

ENCIACIÓN 

Y 

LEVANTAMI

ENTOS 

TOPOGRÁFI

COS 

LINA 

CAMARG

O 

INTERACTUAR 

EN LENGUA 

INGLESA DE 

FORMA ORAL Y 

ESCRITA 

DENTRO DE 

CONTEXTOS 

SOCIALES Y 

LABORALES 

SEGUN LOS 

CRITERIOS 

ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO 

COMUN 

EUROPEO DE 

REFERENCIA 

PARA LAS 

LENGUAS 

SÍ 3 1 3. Discutir sobre 

posibles 

soluciones a 

problemas 

dentro de un 

rango variado de 

contextos 

sociales y 

laborales. 

4. Implementar 

acciones de 

mejora 

relacionadas 

con el uso de 

expresiones, 

estructuras y 

desempeño 

según los 

resultados de 

aprendizaje 

formulados para 

el programa. 

 

LOS 

APRENDIC

ES POR 

EVALUAR 

AÚN NO 

HAS 

SUSTENDA

DO 

ACTIVIDAD

ES DE 

PLAN DE 

MEJORAMI

ENTO 

INTERNO 

 

25559

86 

CONSTRUC

CIÓN E 

INFRAESTR

UCTURA 

VIAL 

LINA 

CAMARG

O 

INTERACTUAR 

EN LENGUA 

INGLESA DE 

FORMA ORAL Y 

ESCRITA 

DENTRO DE 

CONTEXTOS 

SOCIALES Y 

LABORALES 

SEGUN LOS 

CRITERIOS 

ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO 

COMUN 

EUROPEO DE 

REFERENCIA 

PARA LAS 

LENGUAS 

SÍ 2 1 5. Presentar un 

proceso para la 

realización de 

una actividad en 

su quehacer 

laboral de 

acuerdo con los 

procedimientos 

establecidos 

desde su 

programa de 

formación. 

6. Explicar las 

funciones de su 

ocupación 

laboral usando 

expresiones de 

acuerdo al nivel 

requerido por el 

programa de 

formación 

 

LOS 

APRENDIC

ES POR 

EVALUAR 

AÚN NO 

HAS 

SUSTENDA

DO 

ACTIVIDAD

ES DE 

PLAN DE 

MEJORAMI

ENTO 

INTERNO 

 

24988

88 

QUÍMICA 

APLICADA A 

LA 

INDUSTRIA. 

LINA 

CAMARG

O 

INTERACTUAR 

EN LENGUA 

INGLESA DE 

FORMA ORAL Y 

ESCRITA 

SÍ 1 2  

6. Explicar las 

funciones de su 

ocupación 

laboral usando 

LOS 

APRENDIC

ES POR 

EVALUAR 

AÚN NO 
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DENTRO DE 

CONTEXTOS 

SOCIALES Y 

LABORALES 

SEGUN LOS 

CRITERIOS 

ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO 

COMUN 

EUROPEO DE 

REFERENCIA 

PARA LAS 

LENGUAS. 

expresiones de 

acuerdo al nivel 

requerido por el 

programa de 

formación 

 

HAS 

SUSTENDA

DO 

ACTIVIDAD

ES DE 

PLAN DE 

MEJORAMI

ENTO 

INTERNO 

 

24988

72 

ADSO LINA 

CAMARG

O 

INTERACTUAR 

EN LENGUA 

INGLESA DE 

FORMA ORAL Y 

ESCRITA 

DENTRO DE 

CONTEXTOS 

SOCIALES Y 

LABORALES 

SEGUN LOS 

CRITERIOS 

ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO 

COMUN 

EUROPEO DE 

REFERENCIA 

PARA LAS 

LENGUAS. 

SÍ 1 0 4. Implementar 

acciones de 

mejora 

relacionadas 

con el uso de 

expresiones, 

estructuras y 

Desempeño 

según los 

resultados de 

aprendizaje 

formulados para 

el programa 

 

5. Presentar un 

proceso para la 

realización de 

una actividad en 

su quehacer 

laboral de  

Acuerdo con 

los 

procedimientos 

establecidos 

desde su 

programa de 

formación. 

 

 

EVALUADO

S 2 

RESULTAD

OS 

24988

66 

GEOREFER

ENCIACIÓN 

Y 

LEVANTAMI

ENTOS 

TOPOGRÁFI

COS 

LINA 

CAMARG

O 

INTERACTUAR 

EN LENGUA 

INGLESA DE 

FORMA ORAL Y 

ESCRITA 

DENTRO DE 

CONTEXTOS 

SOCIALES Y 

LABORALES 

SEGUN LOS 

CRITERIOS 

ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO 

COMUN 

EUROPEO DE 

REFERENCIA 

PARA LAS 

LENGUAS 

SÍ 1 0 4. Implementar 

acciones de 

mejora 

relacionadas 

con el uso de 

expresiones, 

estructuras y 

Desempeño 

según los 

resultados de 

aprendizaje 

formulados para 

el programa 

 

5. Presentar un 

proceso para la 

realización de 

una actividad en 

EVALUADO

S 2 

RESULTAD

OS 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

8 

GTH-F-073 V03 

 

su quehacer 

laboral de  

Acuerdo con 

los 

procedimientos 

establecidos 

desde su 

programa de 

formación. 

 

27903

50 

TECNICO 

AVANCE DE 

TÚNELES 

MINEROS 

LINA 

CAMARG

O 

INTERACTUAR 

EN LENGUA 

INGLESA DE 

FORMA ORAL Y 

ESCRITA 

DENTRO DE 

CONTEXTOS 

SOCIALES Y 

LABORALES 

SEGUN LOS 

CRITERIOS 

ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO 

COMUN 

EUROPEO DE 

REFERENCIA 

PARA LAS 

LENGUAS 

SÍ 0 0 1. Comprender 

información 

sobre 

situaciones 

cotidianas 

y 

laborales 

actuales 

y 

futuras 

a 

través 

de 

interacciones 

sociales 

de 

forma 

oral 

y 

escrita. 

2. Intercambiar 

opiniones 

sobre 

situaciones 

cotidianas 

y 

laborales 

actuales, 

pasadas 

y 

futuras 

en 

contextos 

sociales 

orales 

y 

escritos. 

3. Discutir 

sobre 

posibles 

soluciones 

a 

problemas 

dentro 

de 

un 

rango 

variado 

de 

contextos 

sociales 
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y 

laborales. 

4. Implementar 

acciones 

de 

mejora 

relacionadas 

con 

el 

uso 

de 

expresiones, 

estructuras 

y 

desempeño 

según 

los 

resultados 

de 

aprendizaje 

formulados 

para 

el 

programa. 

5. Presentar 

un 

proceso 

para 

la 

realización 

de 

una 

actividad 

en 

su 

quehacer 

laboral 

de 

acuerdo 

con 

los 

procedimientos 

establecidos 

desde 

su 

programa 

de 

formación. 

6. Explicar 

las 

funciones 

de 

su 

ocupación 

laboral 

usando 

expresiones 

de 

acuerdo 

al 

nivel 
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requerido 

por 

el 

programa 

de 

formación. 
 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

La instructora cumplió satisfactoriamente con el objeto del contrato, en la orientación del 

programa de formación titulada en el área de bilingüismo, que atiende el CENTRO MINERO, de 

acuerdo con la programación establecida, el modelo pedagógico del SENA, los lineamientos del 

sistema de gestión integral de calidad y la normatividad vigente. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 
 
 
 

 
JOSÉ DARÍO BARRERA LONDOÑO 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5311113 del 22 de agosto 2023 





Versión: 1.01

Fecha: 15.10.2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB el Sr(a)  identificado(a) con
CC. 1057570908 tiene los siguientes bienes a cargo:

Regional Centro Modulo Placa Valor

Listado de inventarios:

CANTIDAD DE BIENES A CARGO: ................0
VALOR TOTAL: ..........................................              $0,00

El cuentadante adicionalmente se encuentra asociado a los siguientes Nits múltiples:

91110000012-

CANTIDAD DE BIENES COMO CUENTADANTE MÚLTIPLE: ........... 0
VALOR TOTAL: ..............................................................................               $0,00

Fecha de emisión del reporte: 18 de Diciembre de 2023 a las 06:59:08

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización.
Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestación de Servicios.

1 1Página de

Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Dirección General



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1057570908

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:

CEDULA DE CIUDADANIA 1057570908
LINA MARCELA CAMARGO RUIZ

SOGAMOSO BOYACA
CALLE 11A N° 23-27 7755417
02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE

PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
APELLLIDOS: NOMBRES:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
TIPO COTIZANTE: SUBTIPO COTIZANTE:
COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSIÓN:

TIPO DE SALARIO:

CEDULA DE CIUDADANIA 1057570908
CAMARGO RUIZ LINA MARCELA

SOGAMOSO BOYACA
INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

NO NO

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DESDE ENERO 2023 HASTA DICIEMBRE 2023

PLANILLA No: 7904663357 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: noviembre - 2023 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: noviembre - 2023 FECHA DE PAGO: 11/12/2023 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL

PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.571.780 25-14
COLPENSIO
NES

30 $ 1.571.780 $ 251.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 251.500EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $ 1.571.780 $ 196.500 $ 196.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.571.780 10575709
0

$ 16.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 464.500

PLANILLA No: 7898413243 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: octubre - 2023 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: octubre - 2023 FECHA DE PAGO: 15/11/2023 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
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O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
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O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.571.780 25-14
COLPENSIO
NES

30 $ 1.571.780 $ 251.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 251.500EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $ 1.571.780 $ 196.500 $ 196.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.571.780 10575709
0

$ 16.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 464.500

PLANILLA No: 7896590369 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: septiembre - 2023 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: septiembre - 2023 FECHA DE PAGO: 02/10/2023 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.571.780 25-14
COLPENSIO
NES

30 $ 1.571.780 $ 251.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 251.500EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $ 1.571.780 $ 196.500 $ 196.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.571.780 10575709
0

$ 16.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 464.500

PLANILLA No: 7896589018 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: agosto - 2023 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: agosto - 2023 FECHA DE PAGO: 14/09/2023 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.571.780 25-14
COLPENSIO
NES

30 $ 1.571.780 $ 251.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 251.500EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $ 1.571.780 $ 196.500 $ 196.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.571.780 10575709
0

$ 16.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 464.500

PLANILLA No: 4509011684 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: julio - 2023 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: julio - 2023 FECHA DE PAGO: 03/08/2023 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.571.780 25-14
COLPENSIO
NES

30 $ 1.571.780 $ 251.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 251.500EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $ 1.571.780 $ 196.500 $ 196.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.571.780 10575709
0

$ 16.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 464.500
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1057570908

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:

CEDULA DE CIUDADANIA 1057570908
LINA MARCELA CAMARGO RUIZ

SOGAMOSO BOYACA
CALLE 11A N° 23-27 7755417
02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE

PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
APELLLIDOS: NOMBRES:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
TIPO COTIZANTE: SUBTIPO COTIZANTE:
COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSIÓN:

TIPO DE SALARIO:

CEDULA DE CIUDADANIA 1057570908
CAMARGO RUIZ LINA MARCELA

SOGAMOSO BOYACA
INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

NO NO

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DESDE ENERO 2023 HASTA DICIEMBRE 2023

PLANILLA No: 4504451325 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: junio - 2023 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: junio - 2023 FECHA DE PAGO: 05/07/2023 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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ADMIN
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IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.571.780 25-14
COLPENSIO
NES

30 $ 1.571.780 $ 251.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 251.500EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $ 1.571.780 $ 196.500 $ 196.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.571.780 10575709
0

$ 16.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 464.500

PLANILLA No: 4502971941 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: mayo - 2023 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: mayo - 2023 FECHA DE PAGO: 07/06/2023 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.571.780 25-14
COLPENSIO
NES

30 $ 1.571.780 $ 251.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 251.500EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $ 1.571.780 $ 196.500 $ 196.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.571.780 10575709
0

$ 16.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 464.500

PLANILLA No: 4498487948 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: abril - 2023 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: abril - 2023 FECHA DE PAGO: 11/05/2023 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.566.600 01-30 25-14
COLPENSIO
NES

30 $ 1.571.780 $ 251.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 251.500EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $ 1.571.780 $ 196.500 $ 196.50014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.571.780 10575709
0

$ 16.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 464.500

PLANILLA No: 4494321761 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: marzo - 2023 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: marzo - 2023 FECHA DE PAGO: 12/04/2023 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.160.000 01-30 25-14
COLPENSIO
NES

30 $ 1.566.600 $ 250.700 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 250.700EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $ 1.566.600 $ 195.900 $ 195.90014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.566.600 10575709
0

$ 16.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 463.000

PLANILLA No: 4488983149 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: febrero - 2023 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: febrero - 2023 FECHA DE PAGO: 13/03/2023 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.160.000 25-14
COLPENSIO
NES

30 $ 1.160.000 $ 185.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 185.600EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $ 1.160.000 $ 145.000 $ 145.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.160.000 10575709
0

$ 12.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 342.800
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1057570908

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:

CEDULA DE CIUDADANIA 1057570908
LINA MARCELA CAMARGO RUIZ

SOGAMOSO BOYACA
CALLE 11A N° 23-27 7755417
02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE

PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
APELLLIDOS: NOMBRES:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
TIPO COTIZANTE: SUBTIPO COTIZANTE:
COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSIÓN:

TIPO DE SALARIO:

CEDULA DE CIUDADANIA 1057570908
CAMARGO RUIZ LINA MARCELA

SOGAMOSO BOYACA
INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

NO NO

COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DESDE ENERO 2023 HASTA DICIEMBRE 2023

PLANILLA No: 4482117555 TIPO DE PLANILLA: I PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: enero - 2023 PERIODO COTIZACIÓN SALUD: enero - 2023 FECHA DE PAGO: 06/03/2023 FORMA DE PRESENTACIÓN APORTANTE: ÚNICO

SALARIO
BÁSICO

NOVEDADES
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FSP

SUBSISTENCI SOLIDARIDAD

APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
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O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
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S
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CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTEC

O
M INDICADOR

TARIFA
ESPECIAL

$ 1.160.000 25-14
COLPENSIO
NES

30 $ 1.160.000 $ 185.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 185.600EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $ 1.160.000 $ 145.000 $ 145.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑIA
DE
SEGUROS

30 $ 1.160.000 10575709
0

$ 12.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0Normal

TOTAL PAGADO: $ 342.800

Entregado por: Recibido por:
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