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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5311113 22 de agosto 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LINA MARCELA CAMARGO RUIZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1057570908 SOGAMOSO

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales para planear, orientar y evaluar actividades

de Formacién Profesional Integral que imparte el centro minero en el area de BILINGUISMO en el

programa de Titulada Regular de conformidad con los Lineamientos institucionales y Ia

normatividad vigente

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Planear, orientar y evaluar la formacién profesional, aplicando las guias y procedimientos
emitidos por la Direccién de Formacion Profesional del SENA, el Sistema Integrado de
Gestion y AutoControl SIGA, los lineamientos del equipo pedagdgico de Centro y las
orientaciones de la Coordinacion Académica

Ejecutar las actividades académicas a las que sea convocado por la Subdireccion de Centro,
supervision del contrato y/o las coordinaciones del Centro de Formacion.

Registrar, verificar, actualizar y hacer seguimiento oportuno en los sistemas de informacién
que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral.

Aportar de manera oportuna la documentacidn necesaria para verificar el cumplimiento del
objeto contractual, de acuerdo a los lineamientos de la entidad.

Rendir los informes de las acciones y los productos resultantes del proceso de aprendizaje,
dentro de los plazos y formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion vy
AutoControl SIGA.

Apoyar técnicamente la estructuracidn y/o supervision de los procesos de adquisicion de
bienes, obras y/o servicios cuando se requiera por la Subdireccion de Centro y/o supervision

del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: SOGAMOSO

PLAZO DE EJECUCION: 114 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 de agosto de 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de diciembre de 2023
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VIGENCIA DEL CONTRATO: El plazo de ejecucién es desde el 22 de agosto de 2023 hasta 15 de
abril de 2024.

VALOR DEL CONTRATO: $ 14.931.910

SUPERVISOR: JOSE DARIO BARRERA LONDONO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: cédula de ciudadania 75185095 Sogamoso

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 14.931.910

Valor Ejecutado $14.931.910

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante los meses de agosto a diciembre se realizé el acompafiamiento y evaluacion de juicios
evaluativos de las fichas 2498866- 2498872-2498888 — 2555996- 2555986- 2556008- 2556014-
2556016- 2670136- 2670142-2695324-2540908-2556015,2669756, 2823054 de los programas
tecndlogos de Adso, gestion de la salud y seguridad en el trabajo, quimica aplicada a la industria,
supervisién de procesos mineros, construccidn e infraestructura vial, supervisién de agua y

saneamiento georreferenciacién y levantamientos topograficos.
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posibles
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problemas
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laborales.

4. Implementar|
acciones de
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de inglés
técnico en
articulos de|
revistas, libros|
especializados
, paginas web,
etc.

5. Reproducir
en inglés|
frases 0
enunciados
simples  que
permitan
expresar  de
forma lental
ideas o]
conceptos.

6. Comprender
una amplia|
variedad de
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vocabulario en
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temas de|
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técnicos.

7. Leer textos
complejos
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mas
especifico, en
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nativos en un
grado
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GESTION LINA PRODUCIR
DE LA CAMARG TEXTOS EN
SEGURIDAD o} INGLES EN
Y SALUD EN FORMA ORAL Y
EL ESCRITA
TRABAJO

4. Encontrar Y|
utilizar sin
esfuerzo
vocabulario |
expresiones de
inglés técnico en
articulos de
revistas, libros
especializados,
paginas  web,
etc.

5. Reproducir en
inglés frases o
enunciados
simples que
permitan
expresar de
forma lenta|
ideas 0
conceptos.

6. Comprender|
una amplig|
variedad de
frases Y|
vocabulario en
inglés sobre
temas de interés|
personal y temas
técnicos.

7. Leer textos|
complejos y con
un  vocabulario
mas especifico,
eninglés general
y técnico.

8. Relacionarse
con hablantes
nativos en un
grado suficiente
de fluidez vy
naturalidad, de
modo que 4
comunicacion se
realice sin
esfuerzo por|
parte de los
interlocutores
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ES POR
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COMUN
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REFERENCIA

PARA LAS

LENGUAS.

programa de
formacion.

6. Explicar las
funciones de su
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laboral usando
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3. Discutir sobre
posibles
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problemas
dentro de un
rango variado de|
contextos
sociales y
laborales.

4. Implementar
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mejora
relacionadas
con el uso de
expresiones,
estructuras y
desempefio
segun los
resultados de
aprendizaje
formulados para
el programa.
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laboral de
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procedimientos
establecidos
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formacion.

6. Explicar las
funciones de su
ocupacion
laboral usando
expresiones de
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su quehacer
laboral de
Acuerdo con
los
procedimientos
establecidos
desde su
programade
formacion.

TECNICO
AVANCE DE
TUNELES
MINEROS

LINA
CAMARG
O

INTERACTUAR
EN LENGUA
INGLESA DE

FORMA ORAL Y

ESCRITA
DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES
SEGUN LOS
CRITERIOS

ESTABLECIDOS

POR EL MARCO

COMUN
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REFERENCIA

PARA LAS

LENGUAS

1. Comprender
informacion
sobre
situaciones
cotidianas
y

laborales
actuales

y

futuras

a

través

de
interacciones
sociales
de

forma

oral

y

escrita.

2. Intercambiar
opiniones
sobre
situaciones
cotidianas
y

laborales
actuales,
pasadas

y

futuras

en
contextos
sociales
orales

y

escritos.

3. Discutir
sobre
posibles
soluciones
a
problemas
dentro

de

un

rango
variado

de
contextos
sociales
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y
laborales.

4. Implementar
acciones

de

mejora
relacionadas
con

el

uso

de
expresiones,
estructuras
y
desempefio
segun

los
resultados
de
aprendizaje
formulados
para

el
programa.
5. Presentar
un

proceso
para

la
realizacion
de

una
actividad

en

su
quehacer
laboral

de

acuerdo
con

los
procedimientos
establecidos
desde

su
programa
de
formacion.
6. Explicar
las
funciones
de

su
ocupacion
laboral
usando
expresiones
de

acuerdo

al

nivel
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requerido
por

el
programa
de
formacion.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La instructora cumplid satisfactoriamente con el objeto del contrato, en la orientacion del

programa de formacidn titulada en el area de bilingliismo, que atiende el CENTRO MINERO, de

acuerdo con la programacidn establecida, el modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del

sistema de gestion integral de calidad y la normatividad vigente.

SANCIONES: S| NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

JOSE DARIO BARRERA LONDONO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5311113 del 22 de agosto 2023
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SENA

N

Proceso Gestion de Talento Humano

CIUDAD SOGAMOSO

FECHA DICIEMBRE DE 2023
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

luwomu J_——

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.5311113 22 agosto 2023

Formato Entrega de Bienes e Informacién de Ejecucion Contractual por el Contratista
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: LINA MARCELA CAMARGO RUIZ

BOYACA

I

KILOMETRO 7 - VEREDA MORCA SECTOR BATA - SEMA - CENTRO MINERO - SOGAMOSO

Version: 05

Codigo:
GTH-F-074

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO

TERMINACION|
ACION AMTIOPADA POR MUTUO
X CESION uauio poinion uniLATERAL]
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
con x 0
NOMBRES Y APELLIDOS | FRM
GESTION DE Tic | | [uuaana sanoovaL pineoa
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS DIANA PATRICIA SEBA IBANEZ
ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros
de Formacion) ~ |JOSE DARIO BARRERA LONDONO
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al fi 3
X
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracién de HENRY ORTIZ VALDERRAMA . \y
edificio; Contratacién) CcCnNrY/ Lwi | [ == L] = |
y
oD / < )
CONTABILIDAD RUTH OFELIA DUARTE SUAREZ {(‘ d " K}m{ \,LG}Q/%’_
1
' \
TESORERIA NORA ESPERANZA DUCON FONSECA : O \ l ?
'4 X s / : |
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ JOSE DARIO BARRERA LONDONO
ACADEMICA
teax L O] |
BIBLIOTECA TERESITA DE JESUS RUIZ OSORIO ) X > \
Al 1 . Q % 1~ 1 f = 1
COMISIONES Y/O VIATICOS WILSON EDUARDO SOTELO ARCOS \ \ \ ‘ D} , MMM} p \
T Raccbe, SRkt - S Y = |
APLICATIVO SIGEP OLGA LUCIA RODRIGUEZ USGAME i) l i ) \ e L§ \
s J STy £ L 3 1
APOYO COORDINACIO ACADEMICA JEIMY LILIANA MOJICA PIRAGAUTA (‘ l} \
] -
SUPERVISOR DE CONTRATO JOSE DARIO BARRERA LONDONO V\ \
S S “
ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

o P Cace

Firma del Contratista




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr(a) identificado(a) con
CC. 1057570908 tiene los siguientes bienes a cargo:

Listado de inventarios:

Regional Centro  Modulo Placa Valor
CANTIDAD DE BIENES A CARGO. ................ 0
VALOR TOTAL: .ot $0,00

El cuentadante adicionalmente se encuentra asociado a los siguientes Nits multiples:

- 91110000012

CANTIDAD DE BIENES COMO CUENTADANTE MULTIPLE: ........... 0
VALOR TOTAL: oottt $0,00

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucidén Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Fecha de emision del reporte: 18 de Diciembre de 2023 a las 06:59:08

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
ShOI 905 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1057570908
DESDE ENERO 2023 HASTA DICIEMBRE 2023

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE J( DATOS DEL COTIZANTE )
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1057570908 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1057570908
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LINA MARCELA CAMARGO RUIZ | | APELLLIDOS: CAMARGO RUIZ NOMBRES: LINA MARCELA
CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA | | CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: CALLE 11A N° 23-27 TELEFONO: 7755417 | | TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SUBTIPO COTIZANTE:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 7904663357 \ TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: noviembre - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: noviembre - 2023 | FECHA DE PAGO: 11/12/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO - wwalalx o | = s <| o la = é FsP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR 1570 é VALOR TOTAL é CENTRO | 1o1AL é TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
0 z w a . )
pa L (%)
Basico |Z | x PEREQ L2393 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN ) IBC | COTIZACION|  \pres | aporTE | APMIN o IBC DE | aporTE |9 'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.571.780 25-14 30  $1.571.780 $ 251.500 $0 $0 $0 $ ONormal $251.500EPS005-  |30| $1.571.780 $196.500 $0  $196.50014-23- 30| $1.571.780 10575709 $16.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO SANITAS POSITIVA 0
NES S.A. COMPARNIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 7898413243 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: octubre - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: octubre - 2023 | FECHA DE PAGO: 15/11/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES ,
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO - lwlwlelale o | =] 2| s <| o |ef = é FeP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR 1570, § VALOR | TOTAL § CENTRO | roraL § TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
O L o 2 .
pa i ) n O
BASICO Z| g RERES 2123|8323 £ 28| x| ADMN @ IBC COTIZACION TARIFA | ApORTE ADMIN o Be COTIZACION | ADRES | APORTE ADMIN 2] IBC DE APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCI/SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO =
$1.571.780 25-14 30]  $1.571.780 $ 251.500 $0 $0 $0 $ ONormal $251.500EPS005-  |30| $1.571.780 $196.500 $0  $196.50014-23- 30| $1.571.78010575709 $ 16.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO SANITAS POSITIVA 0
NES SA. COMPARIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 7896590369 \ TIPO DE PLANILLA: I \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: septiembre - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: septiembre - 2023 | FEGHA DE PAGO: 02/10/2023/| FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO Flwwalox o | = = < | O |g| K é il APORTES VOLUNTARIOS iNpicADOR TOTAL § VALOR TOTAL é CENTRO | ro7AL é TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
0) zZ w o . p
pa L (%)
Basico |Z | x PEREQ L2323 £ g8 |x AMN g BC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN g IBC | COTIZACION| = \pres | aporTE | APMIN o) IBC DE | aporTE |9  'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.571.780 25-14 30  $1.571.780 $ 251.500 $0 $0 $0 $ ONormal $ 251.500EPS005-  |30| $1.571.780 $196.500 $0  $196.50014-23- 30| $1.571.780 10575709 $16.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO SANITAS POSITIVA 0
NES S.A. COMPARNIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 7896589018 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: agosto - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: agosto - 2023 | FECHA DE PAGO: 14/09/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES ,
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO Flwwalalgl a | |z | = <| o o = § il APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR 0 § VALOR TOTAL § CENTRO | 1oraL § TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
O L o 2 .
P i ) n O
BASICO Z| g RERES 2123|831 23 £ z 8| x| ADMN @ IBC COTIZACION TARIFA | ApORTE ABII % € COTIZACION | ADRES | APORTE ADMIN 2] IBC DE APORTE |2 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCI/SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO =
$1.571.780 25-14 30]  $1.571.780 $ 251.500 $0 $0 $0 $ ONormal $251.500EPS005-  |30| $1.571.780 $196.500 $0  $196.50014-23- 30| $1.571.78010575709 $ 16.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO SANITAS POSITIVA 0
NES S.A. COMPARIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4509011684 \ TIPO DE PLANILLA: I \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: julio - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: julio - 2023 | FECHA DE PAGO: 03/08/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO Fwlwleale o | - = <| o |of é PSP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR 570, é VALOR | TOTAL é CENTRO | 1o7AL é TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
0) z w a . )
pa L (%)
Basico | Z | x PEREQ L2 |39 3 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN ) IBC | COTIZACION|  \pres | aporTE | APMIN o) IBC DE | aporTE |9  'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.571.780 25-14 30  $1.571.780 $ 251.500 $0 $0 $0q $ ONormal $251.500EPS005-  |30| $1.571.780 $196.500 $0  $196.50014-23- 30| $1.571.780 10575709 $16.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO SANITAS POSITIVA 0
NES S.A. COMPARNIA
DE
SEGUROS
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
ShOI 905 SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1057570908
DESDE ENERO 2023 HASTA DICIEMBRE 2023

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE J( DATOS DEL COTIZANTE )
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1057570908 | | TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1057570908
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LINA MARCELA CAMARGO RUIZ | | APELLLIDOS: CAMARGO RUIZ NOMBRES: LINA MARCELA
CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA | | CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: CALLE 11A N° 23-27 TELEFONO: 7755417 | | TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SUBTIPO COTIZANTE:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE || COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO | | COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 4504451325 | TIPO DE PLANILLA: I | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: junio - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: junio - 2023 | FECHA DE PAGO: 05/07/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO - lwuwlalale o | - s <| o ol = é FSP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR (110 é VALOR TOTAL é CENTRO | +orAL é TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
o z w o . )
Y Ll %]
Basico |Z | x PEREQ L2393 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN ) IBC | COTIZACION|  \pres | aporTE | APMIN o IBC DE | aporTE |9 'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.571.780 25-14 30 $1.571.780 $ 251.500 $0 $0 $0 $ dNormal $ 251.500EPS005- 30| $1.571.780 $ 196.500 $0  $196.50014-23- 30 $1.571.780/10575709 $ 16.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO SANITAS POSITIVA 0
NES S.A. ICOMPANIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4502971941 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: mayo - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: mayo - 2023 | FECHA DE PAGO: 07/06/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES :
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO Fluwaale o | |z | = <| o ol = § FsP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR 1y 0 § VALOR TOTAL § CENTRO | 1orAL § TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
O] L o . .
pa L ) n O
BASICO Z g B8RS 212318 93] £ 28| x| ADMN @ IBC COTIZACION TARIFA | APORTE ARlill 9 S COTIZACION | ApRes | APORTE ADMIN . IBC DE APORTE |9 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO =
$1.571.780 25-14 30 $1.571.780 $251.500 $0 $0 $0 $ ONormal $ 251.500EPS005-  |30| $1.571.780 $196.500 $0  $196.50014-23- 30/ $1.571.780/10575709 $ 16.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO SANITAS POSITIVA 0
NES S.A. COMPARIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4498487948 \ TIPO DE PLANILLA: | \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: abril - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: abril - 2023 | FEGHA DE PAGO: 11/05/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO Fluwlalox o | = = < | o || k é PSP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR TOTAL § VALOR TOTAL é CENTRO | 1orAL é TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
0 z w o . )
Y Ll %]
Basico |Z | x PEREQ L2323 £ g8 |x AMN g BC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN g IBC | COTIZACION| = \pres | aporTE | APMIN o) IBC DE | aporTE |9  'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$ 1.566.600 01-30 25-14 30 $1.571.780 $ 251.500 $0 $0 $0 $ dNormal $ 251.500EPS005- 30| $1.571.780 $ 196.500 $0  $196.50014-23- 30 $1.571.780/10575709 $ 16.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO SANITAS POSITIVA 0
NES S.A. COMPANIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4494321761 | TIPO DE PLANILLA: | | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: marzo - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: marzo - 2023 | FECHA DE PAGO: 12/04/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES :
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO - lwlwlelale o | =] 2| s <| o |ef = é FeP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR | 57, § VALOR | TOTAL § CENTRO | roraL § TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
O] L o . .
P L ) n O
BASICO Z g BEEE8 212 3/8 93] £ 28| x| ADMN @ IBC COTIZACION TARIFA 1 APORTE ADNIN 7 i COTIZACION | ApRes | APORTE ADMIN . IBC DE APORTE |9 IBC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
= SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO =
$ 1.160.000 01-30 25-14 30|  $1.566.600 $250.700 $0 $0 $0 $ ONormal $ 250.700EPS005- |30  $ 1.566.600 $195.900 $0 $195.90014-23- 30/ $1.566.600/10575709 $ 16.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO SANITAS POSITIVA 0
NES S.A. COMPARIA
DE
SEGUROS
PLANILLA No: 4488983149 \ TIPO DE PLANILLA: I \ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: febrero - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: febrero - 2023 | FECHA DE PAGO: 13/03/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
SALARIO Flwwlalox o | = = < | o o é FSP APORTES VOLUNTARIOS INDICADOR TOTAL é VALOR TOTAL é CENTRO | +orAL é TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
0) zZ w o p p
Y Ll %]
Basico | Z | x PEREQ L2 |39 3 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION TARIFA | aporTe | APMIN ) IBC | COTIZACION|  \pres | aporTE | APMIN o) IBC DE | aporTE |9  'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$ 1.160.000 25-14 30|  $1.160.000 $ 185.600 $0 $0 $0 $ dNormal $ 185.600EPS005- |30  $ 1.160.000 $ 145.000 $0  $145.00014-23- 30 $1.160.000/10575709 $12.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO SANITAS POSITIVA 0
NES S.A. COMPANIA
DE
SEGUROS
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1057570908
DESDE ENERO 2023 HASTA DICIEMBRE 2023

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS DEL COTIZANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

TIPO IDENTIFICACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

1057570908

NOMBRE O RAZON SOCIAL: LINA MARCELA CAMARGO RUIZ | | APELLLIDOS: CAMARGO RUIZ NOMBRES: LINA MARCELA
CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: CIUDAD/MUNICIPIO: SOGAMOSO DEPARTAMENTO: BOYACA
DIRECCION: CALLE 11A N° 23-27 TELEFONO: TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SUBTIPO COTIZANTE:
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE | | COLOMBIANO RESIDENTE EN EL EXTERIOR: NO EXTRANJERO NO OBLIGADO A COTIZAR PENSION: NO
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act | | TIPO DE SALARIO:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
PLANILLA No: 4482117555 | TIPO DE PLANILLA: I | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS: enero - 2023 | PERIODO COTIZACION SALUD: FECHA DE PAGO: 06/03/2023 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE: UNICO
SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
NOVEDADES -
PENSION SALUD ARP CCF SENA ICBF ESAP MINEDU
5 FSP APORTES VOLUNTARIOS 5 5 5
INDICADOR CENTRO
SALARIO |0 |Flwwaexla ||z |2 w|<| 9 & = o 8] . 8] . TOTAL 3] TOTAL |O TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
pa L (%)
Basico |Z | x PEREQ L2393 £ g8 |x AMN g IBC COTIZACION ARIEA ADMIN 1 IBC | COTIZACION APORTE | APMIN g IBC DE | APORTE |© ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
3 SUBSISTENCI|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = 3 TRABAJO 3
$1.160.000 25-14 30|  $1.160.000 $ 185.600 $0 $0 $0 $ ONormal EPS005-  [30| $1.160.000 $145.000 $ 145.00014-23- 30| $1.160.000 10575709 $12.200 $0 $0 $0 $0 $0
COLPENSIO SANITAS POSITIVA 0
NES S.A. COMPARNIA
DE
SEGUROS
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