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Contrato de aporte Niimero:CD-08-2023-160:
Focha do |I|ICIO de la Prestacic

1. INFORMACION GENERAL

Cupos:700 HCBI

ue presta: HCBI

608
ion del Servvclo. 24/03/2023

que
IFerlodo reportado: 01/11/2023 al 30/11/2023

N° de unidades de servicio: 700 hcbi

el que se ubica el servi

Nombre de a1 Enlldad Admiiatadors dol Servicio (EAS): Asociacién de y Promotores Sociales -ASODEPS [Nombre Legal de la (EAS): Yuris Paola Avila Parodys
Regional: Atlanti Icnuo(s) Zonal(es] que st isa(n): i

Nombre(s) del llosl Supervisor(es): Patricia Vargas

INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1, OBLIGACIONES GENERALES

| derivada de los talleres realizados en los HCBI.

ALERTAS, I
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO PARAEL ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
0BL
Para ol periodo epotado s ha cumplid co lascblgaciones para  atencien ntgral a
|a primera infancia derivadas del contrato CD-08-2023-1608 derivado del Conver Durante el periodo no se presentaron Cumplimiento de todas Ias acciones
(Cumplir con las obligaciones para la atencion integral a la primera infancia derivadas del In(eradmmlslralwo No. 08001982023 de 2023 entre ICBF y el distrto de. Baranquila alertas, inconvenientes o situaciones P
1 dispuestas en el marco del contrato y/o plan 100%
(Convenio Interadministrativo No. 08001982023 de 2023, or los manusls y ens indicados por el Distito |especiales que afecten el cumplimiento de la s
6 Imsiuto Golombiano do Bianestar Famiar - ICBF, 56 cumpls con & atencion en s obligacion. 4
700 HCBI asignados.
orstar o senio HCB de o modslta comuniara el a nteyaidad,canprnciios -a Asodiacién de Emprendedores y Promotores Sociales -ASODEPS prestd el senvicio de .
hogares comunitarios de bienestar integrales en la modalidad comunitaria como EAS de Durante el periodo no se presentaron
de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el desarrolo ntegral integraiidad bajo los principios de calidad, oportunidad y pertinencia, promoviendo el alertas, inconvenientes o situaciones | Informe técnico administrativo y financiero —
2 usuarios en el marco de los Manuales Operativos, lineamientos técnicos, actos 9 10 los principi P ¥ " P g y 100%
. . |desarrolio integral de los. de los HCBI, el delos I eporte Cuéntame
administrativos y demés documentos indicados por el Distiito y el Instituto Colombiano de )
lestandares de cada componente de calidad y guiandonos por las orientaciones técnicas y obligacion.
Bienestar Familiar — ICBF.
loperativas dispuestas para el servicio.
ASODEPS en el periodo de alistamiento elaboro el plan de trabajo a implementar para la
Vigencia del contrato CD-08-2023-1608. Para realizar este plan se tuvo en cuenta el
2 Plan de trabajo aprobado y fimado por el
[Desde Ia fase de alistamiento y/o preparatoria la EAS deberd elaborar y poner en marcha un |[OT210 dispuesto por el distrito de Baranquillay lo planteado en el manual operativo de 2 | 1y e 6f perfodo no se presentaron representante legal
modalidad comunitaria version 7, y demés documentos indicados por el Distiito y el
plande abeo, acordado y avalado por fsupensor delcoiatoon e comité tcnico alertas, inconvenientes o situaciones "
3 [operativo. Dicho plan de laEAS en el instiuto Golombiano de Bienestar Famillar - B, conteniendo todas las aclvidados nasta |, jajes que afecten el cumplimiento de fa | Aprobacion en el marco de comité técnico 100%
P la fase de cierre. Ademas, se tuvo en cuenta las obligaciones contractuales generales y
o st o Barancui y obers contoner odas 12 acidades nasta a fose de Hiore. > obligacion. operativo.
lespecificas del anexo contractual. El documento del plan de trabajo se envié al supervisor
|del contrato para su aval. Se pone en marcha el plan de trabajo ejecutando acciones para
lcada obligacion.
La EAS debera entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual  |x5neps entregs al Distrito de Barranquilla el 100% de los soportes corespondientes a Durante el periodo no se presentaron | v\ ;. e soportes solicitados en guia de
4 [Qperativovigente sobre [a realizacién de cada una de las actividades de la fase de las actividades de la fase de alistamiento derivadas del conlrato CD-08-2023-1608, en la leras, inconvenientes o situaciones fase de alistamiento-Anexos, actas, 100%
alistamiento o preparatoria; dichos soportes deberan entregarse al Distrito de Barranquilla g especiales que afecten el cumplimiento de la . actas, g
y fecha estipulada para talfin y por los medios establecidos. evidencias fotogréfica.
cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad. obligacion.
La EAS deberé entregar la totalidad de los soportes y entregabies indicados en el Manual
Operativo vigente sobre Ia realizacion de cada una de las actividades de la fase de CIBMe; |G Lo/ s de ciore derivadas del rabaio Durante el periodo no se presentaron
dichos soportes deberan entregarse al Distrito de Barranquilla cumpliendo los criterios de 9 P » alertas, inconvenientes o situaciones Totalidad de soportes solicitados en guia de
5 realizado en los componente de calidad, durante la ejecucién del contrato, bajo los criterios 0%
calidad, veracidad y oportunidad. En caso de que se requiera hacer empalme de la e o Ve o o e oo e 1o ol especiales que afecten el cumplimiento de la e cierre
informacion derivada de la atencion a los usuarios, la EAS debera cumplir con este proceso a d ¥y op g P P - obligacion.
cabalidad, en estricto orden y en los tiempos exigidos.
Las EAS acatard y respetaré los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico, y . i
financiero y administrativo para apoyar la supervisién del contrato. En ese sentido, en caso de |52, 10 enirega en el perfodo reportado los soportes de las actividades, técnicas, Durante el periodo no se presentaron
inancieras y administrativas derivadas de la atencion a los usuarios en el marco del
6 |aueel equipo del Distito encuenire inconformidades que deban ser subsanadas respecto de ([0S Y SVRRITETIES deuatas e 1 Senet # o9 e o o et 4 alertas, inconvenientes o situaciones Totalidad de soportes que subsanan 100%
la prestacion del servicio, la EAS deberd realizar todas las acciones pertinentes para lograr la g P equip especiales que afecten el cumplimiento de la Gompromisos. o
© v - i Barranquilla, de acuerdo a las solicitudes establecidas. Por tanto no hubo situaciones que
superacion de la situaci el término que el Distrito le sefiale. So pena de iniciar las e obligacion.
acciones administrativas pertinentes.
Cr“amflc"ba‘me"‘e e e B e e o |58 cUmpl6 con el objeto del presete contato ejecutando acciones en cada uno de los Durante el periodo no se presentaron
prop Y P |componentes de calidad y documentos técnicos de la modalidad comunitaria dispuestos alertas, inconvenientes o situaciones
7 |deBarranquilla, manuales operativos vigentes expedidos por el ICBF y disposiciones legales > 08 tocn Informe final de gestion 100%
aplcables 10 cutes of conratista ot conocery Qe hacen parte nisgra del presente. |71 ICBF. asi como as indicaciones impartdas por el Disiio. Se implementaron acciones | especales que afecten o cumplmiento de a
lque permitieron cumplir con los estandares de calidad. obligacion.
contrato, a ravés del supervisor del contrato y los equipos técnicos de apoyo aa gestion.
Durante el periodo no se presentaron
Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materales, y |ASODEPS dispone y hace buen uso de los recursos humanos, técnicos, materiales, y alertas, inconvenientes o situaciones
8 i ¢ © Informe técnico administrativo 100%
presupuestales para la ejecucion del objeto del presente contrato. presupuestales para la ejecucion el objeto del presente contrato. especiales que afecten el cumplimiento de la
obligacion.
[Remitr la informacién técnica, administrativa y financiera requerida por ol supervisor para el |S¢ 120 entrega al equipo técnico de la modaldad comunitaria _del Distito a informacion Durante el periodo no se presentaron
" I técnica derivada del trabajo de los equipos interdisciplinarios en la cualificacion a los 700
g [proceso de sequimiento a a sjecucién del contrato, en los términos, calidad, complettud, ~[(SCRSA e 78 (EBAl0 0 o8 SaRee WEHTRTRIRATas b B SualTenet) alertas, inconvenientes o situaciones nforme téonico administrativo 100%
forma y oportunidad solicitados. La informacion entregada se considerara veraz, cierta y . entreg Y especiales que afecten el cumplimiento de la o
lcorrespondiente. Todo esto se remite bajo los principios de calidad, complefitud, forma y )
obtenida legalmente, siempre bajo la responsabilidad del represente legal de la EAS derivada. b obligacion.
loportunidad en las que son solicitadas.
Durante el periodo no se presentaron
40 |Enviaral supenvsor del contrato a informacién que soporte la sjecucion de las acciones de f: Z;;:’o 12“:;’;2:‘;;%‘: :’n"‘""amf“" d;: "‘:‘;Ra:"“;“a“‘:: I:Zf:::g‘::“::':;‘;j I‘;e”m’" alertas, inconvenientes o situaciones Informe técnico- administrativo e informe 100%
integralidad, conforme a las indicaciones que desde la supervision se emitan a las EAS. P 1 eg g a especiales que afecten el cumplimiento de la o
supenvision se emitan a las EAS.
obligacion.
Se entregs al equipo técnico de la modalidad comunitaria el formato de informe técnico, Durante el periodo no se presentaron
4 [Asumiria legal, técnica, y todas s acthidades. | nforne dosorplvoy videncias referido a ecucén dofas oblgaciones siabecidas on | lertas, nconvenintes o siacones nforme téonico administrativo 100%
realizadas en virtud de la ejecucion de las obligaciones establecidas en el contrato, el contrato CD-08-2023-1608, y al 4rea financiera el inform I o
noviembre 2023, obligacion.
Realizar el reporte y/o registro y andisis de la informacion resultante de la prestacion del
senvicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacién  Cuéntame yfo los Instrumentos.
12 |digitales definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de
la informacicn, tal como se indica
en el Manual Operativo en su version vigente y bajo los siguientes parametros:
[Reportar el 100% de las unidades de servicio, suministrada por el ICBF, incluyendo: Nombre 2“‘;‘:‘: icﬁg‘?en"‘g:z :ﬁ;"::’;"
13 |delaUDS, direccion exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad  [Se identifican el 100 % de las unidades de servicio en el Sistema cuéntame. . ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
o corvicts especiales que afecten el cumplimiento de la
obligacion.
Durante el periodo no se presentaron
44 |Reaiizar el registro del 100% dela informacin e usuarios atendidos y novedades en la e regiar 8100 % i I iformachén d s usuarios atancldos, alertas, inconvenientes o situaciones ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
atencion especiales que afecten el cumplimiento de la
obligacion.
Durante el periodo no se presentaron
45 |Realizar el registro del 100% e la informacion de seguimiento nuticional de los usuarios  [Para el periodo reportado se realizg seguimiento nuticional de los nifos y nifias usuarios alertas, inconvenientes o situaciones ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
atendidos. lde los HCBI y se realizo el cargue en el Cuéntame. especiales que afecten el cumplimiento de la
obligacion.
Durante el periodo no se presentaron
46 |Realizar el registro y actualizacion de la informacion de las atenciones delos usuarios de  |Se realizd el registro de Ia informacién de las atenciones priorizadas de usuarios atendidos | alertas, inconvenientes o situaciones ANALISIS CUENTAWEE ICBF 100%
primera infancia. n los HCBI. especiales que afecten el cumplimiento de la
obligacion.
Durante el periodo no se presentaron
Registrar y actualizar permanentemente la informacién de la totalidad del talento humano de
17 |las unidades de senvicio, (para el registro de la informacién se atenderan las indicaciones | oo 2dISi6 en su totalidad el alento humano a las UDS y se realizaron las respectivas alertas, inconvenientes o siuaciones ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
lactualizaciones a que hubiese lugar. especiales que afecten el cumplimiento de la
dadas por el ICBF)
obligacion.
Durante el periodo no se presentaron
Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de formacién Se registrd en el sistema Cuéntame la informacién del proceso de formacion a padres alertas, inconvenientes o situaciones "
1 especiales que afecten el cumplimiento de la ANALISIS CUENTAME ICBF 100%

impartidos a padres ylo cuidadores de nifios y nifias.

obligacion.
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Registrar y actualizar cuando aplique la informacion de los procesos de formacion impartidos

Durante el periodo no se presentaron
alertas, inconvenientes o situaciones

1 2 talento humano. No aplica para el servici. especiales que afecten el cumplimiento de la ANALISIS CUENTAME CBF 0%
obligacion.
Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distiito de Barranquillaal finalizar la Durante el periodo no se presentaron
ejecucion contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de informacion de los Se realizaron las respectivas de usuarios y talento h que dejaron alertas, inconvenientes o situaciones "
20 oisiema de o Reporte desvinculaciones 100%
lusuarios, unidadies de servicio y talento humano. Los. registros indicados se realizarén una  |de pertenecer al servicio. especiales que afecten el cumplimiento de la
al efectie el cargue de la informacion correspondiente. obligacion.
[Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacién por parte del supervisor del contrato. Durante el periodo no se presentaron
21 |Laaprobacion de a propuesta estard sujeta  lo contemplado en of Manual Operalivo vigente |\ o - orcccntoio ia necesidad de hacer propuesta de reimversion de alertas, inconvenientes o situaciones Propuesta da reinversdn de Inglecuckones 0%
de la modalidad y los memorandos orientadores de atencion expedidos por ICBF, segdn las. I n el
indicaciones del Distrito de Barranquila. obligacion.
Durante el periodo no se presentaron
Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucion |Se realizara los reintegros de los recursos cuando haya lugar, derivados de la ejecucion alertas, inconvenientes o situaciones Volante de consignacién de reintegro de los "
22 ’ ¢ recursos no ejecutados en el caso que se 0%
de este o cuando el supervisor lo considere necesario. ldel contrato, cuando sea solicitado. especiales que afecten el cumplimiento de la oo
obligacion. P
Durante el periodo no se presentaron
23 |fectuar el seguimiento a la matrz de riesgo estipulada dentro del contrato, con el Se llevo a cabo una mesa de trabajo de seguimiento a la matriz de riesgo estipulada dentro | alertas, inconvenientes o situaciones | Acta de mesa de trabajo establecida con las 0%
acompaniamiento del Distrito de Barranquilla. ldel contrato, con el acompaniamiento del Distrito de Barranquilla. especiales que afecten el cumplimiento de la g
obligacion.
Durante el periodo no se presentaron
24 |Faciltar al talento humano vinculado puesto a disposicidn del servicio HCBI, la partcipacion  |El talento humano particips e las reuniones programadas por todas las dreas del alertas, inconvenientes o situaciones Listados de asistencia, evidencias 100%
en eventos y procesos que el Distrto solicite. programa de primera infancia a as cuales fueron convocados. especiales que afecten el cumplimiento de la | fotograficas del personal convocado g
obligacion.
En s omadss do refeian pecagagica o desamlaron o emas stablecidosen o Durante el periodo no s presentaron
[Programar y desarrollar las jornadas de reflexion pedagogicas definidas en el manual las siguientes tematicas: P P
" » alertas, inconvenientes o situaciones Listado de asistencias, Actas Evidencias "
25 |operativo del servicio modalidad comunitaria y aportar los soportes y evidencias de realizacion | 1. Quehacer peaagcgm atramamacn, ! ‘ 100%
° especiales que afecten el cumplimiento de la | fotogrficas Cronograma de JRP a realizar
al Distrito de Barranquilla. 2. Practicas de autocuidado.
obligacion.
3. Fortalecimiento del rol masculino. .
26 |Gestionar durante a fase de alistamiento s centros de apoyo de conformidad con fo indicado |\ ) ror (ca NO APLICA NOAPLICA 0%
en el manual operativo que apiica para el servicio HCBI.
A A e
2210 n Ia prestacion del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO PARAEL ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Partiipar en todas Ias reuniones y convocatorias que de cualquier ivel Sean PIoGIAMatas e 1o mano participd de todas as reuniones convocadas por o Disto de Durante el periodo no se presentaron
por el Distiito de Barranquilla relacionadas con a ejecucion contractual desde el enfoque las las alertas, inconvenientes o situaciones | Asistencia a las convocatorias del Distrito de "
1 Barranquila relacionadas con la ejecucion contractual desde el enfoque legal, 100%
legal, especiales que afecten el cumplimiento de la Baranquila
ladministrativo, de supervisin y/o técnico.
administrativo, de supenvision yio técnico, obligacion.
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor el contrato ylo el equipo del [ASODEPS da cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supenvisor del contrato "a“‘;:‘s"' ﬁv‘c"oe""';‘:‘?en"‘:z foaec":j’e';" Sovortes de visias de supervision, informes
2 |Distrto respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supenvision para la |ylo el equipo del Distrito respecto delas condiciones técnicas, legales y de g P eSO, 100%
prestacion de la atencion, siempre dentro del término estipulado, supenvision parala prestacion de la atencién, dentro del termino estipulado. proniiviog g
Durante el periodo no se presentaron
Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente y alertas, inconvenientes o situaciones § "
3 [Oepone Se dispone de una cuenta bancaria exclusiva para los recursos de este contrato. speuaies qus stecten of curplrients de la Certificacion de la cuenta bancaria 100%
obligacion.
La EAS reportard los ahorros presentados durante Ia ejecucion del contrato. Las 58 repcrteron los shorros en a sjscuckén del contrsto respecto ko perfies optatvos del Durante el periodo no se presentaron
g |redistribuciones, a que hubiese lugar, deberén ser aprobados en Comits Técnico Operativo  |,.\ono hmano, Por tanto se realizé mesa de trabajo con el equipo financiero para la slertas, inconveniantes o siuaciones Propuesta de redistribucion de ahorros. 100%
el contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual operativo de la modalidad 0 especiales que afecten el cumplimiento de la g g
respectiva redistribucion de ahorros.
comunitaria vigente. obligacion.
X s o s . ot Durante el periodo no se presentaron
El contaist eaizara oporunamens los pagos a proveedore, seniis piblcos, aendo, S relizo portunamente of pago proveedores, senicio piblos,aiendo mpusstos y actas, imvenentos o biuaciones. | presentar soportes de pagos a provesdores,
5 impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervisién, el Distrito podra  |tasas. El revisor fiscal emiti6 certificacion del cumplimiento de esta obligacion a través del portes de pagos a p! g 100%
especiales que afecten el cumplimiento de la senvicios piblicos y arriendo
oo iossapores nacesarios pars credior & eumplmioto d6 ova obligacion. certficado de pagos oportunos. colgacion.
El contratista debera soportar mediante documentos y/o la informacion requerida por el La totalidad de los documentos y/o la informacion requerida referida a la ejecucion de los. Durante el periodo no se presentaron
alertas, inconvenientes o situaciones | Presentar soportes de pagos a proveedores,
6 |supenisor del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de servicio de  [costos establecidos en la canasta de la modalidad comunitaria, se envid al supervisor del > 100%
especiales que afecten el cumplimiento de la | servicios piblicos y arriendo entre otros.
la modalidad atendida. lcontrato.
obligacion.
Entegara it do Baranquil, denro o losprimeros § ias clendarios lnicio 40 6203 |G i1 asesora Licer de fa mociidad comuniari el esquema d vistas el mes de. | letas, nonenenies o cuacones
7 | mes,la programacion y estructura de las visitas del equipo interdisciplinario necesario para la . Formato Esquema de visitas 100%
s . noviembre 2023 en los tiempos previamente estipulados. especiales que afecten el cumplimiento de la
prestacion del senvicio HCBI a los hogares comunitarios de Bienestar asignado. colgacion.
26 ; " .
Se realizd formacion con lared do madres menores desarrollando ol tallr Disfrutar de los | Durante of periodo no se presentaron |\ 1o o oo ol e o
(Conformar la Red de padres y desarrollar procesos de formacién para la promocion del pequerios momentos.  Con los miembros de la red con discapacidad se realizo una | alertas, inconvenientes o situaciones oca! X "
8 ! > . padres. Anexo 6 y listados de asistencia taller 100%
desarrollo integral de la Primera Infancia. omada Intercambio de experiencias, Desayunemos juntos. Con la red de padres se  [especiales que afecten el cumplimiento de la e ormacion
ldesarroll el taller Celebraciones en familia crean vinculos de amor y alegria. obligacion.
[Animar la participacién de padres ylo cuidadores en los procesos de formacion y Durante el periodo no se presentaron
9 |acompanamiento familia; ademés do lo anteror, ol contatsta deber crear atermatvas para |EN el proceso de Formacion a familas se desarrolron los siguientes temas Formas mas | aletas, inconvenientes o Situaciones | £ i e oo ocicionciaa taller y estrategia 100%
que la informacion de las tematicas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no  |seguras de celebrar las festividades de fin de afo. especiales que afecten el cumplimiento de la
participen de los mismos y presentar soportes al Distiito. obligacion.
El contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la
ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquillay lo contemplado |EI nuevo talento humano ingresado en el mes de octubre 2023 se contrat6 cumpliendo con
en el Manual Técnico Operativo de la modalidad comunitaria vigente y las leyes vigentes que  |la normatividad y leyes vigentes que regulan la contratacion, asi mismo para dicha Durante el periodo no se presentaron | Solicitud de revision de perfies optativos ylo
40 |regulen eltipo de contratacion que aplique con el alento humano. En caso de requerir lcontratacion se tuvo en cuenta los perfles estipulados del manual operativo de la alertas, inconvenientes o situaciones | perfles 2 (Anexo 3)-Correo de Aprobacion de 100%
contratar un perfil optativo y/o perfl 2, antes de realizar cualquier contratacion la EAS deberé | modalidad comunitaria version 7. Se envié al Distrito de Barraquilla para revision y especiales que afecten el cumplimiento de la | perfiles optativos y/o periies 2 emitida por el g
realizar solicitud respectiva para la aprobacién por parte del Comité Técnico Operativo, de tal ~|aprobacion las hojas de vidas del talento humano con perfils optativos 1, perfi 2 y optativo obligacion. Distrito.
manera que se verifique la idoneidad y el periil conforme lo sefialado en el Manual Técnico |2
(Operativo vigente del ICBF.
Durante el periodo no se presentaron
! contratista deberd acreditar el cumplimiento del pago de némina y seguridad social del |\ o i fecal y ef representante legal emitieron certficado de pago de némina del periodo | alertas, inconvenientes o situaciones Soportes de pago de seguridad social y "
11 [talento humano vinculado al serviio. El supervisor del contrato podra soliitar los soportes | /o107 o0 ¥ & 1ePEReane 169 Bmier espacialos qls toctan o cumplimiants de la O oy 100%
que acrediten el cumplimiento de esta obligacion. P g P - P a colgacn. P P
Parala vinculacion el Talento Humano debe cumplirse con Io establecido en la Ley 1918 de Durante el periodo no se presentaron 1. Autorizaciones de consultas de
42 [2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan (S realizo la consuita de inhabilidades a todo el talento humano previo a su contratacién alertas, inconvenientes o situaciones | inhabilidades por delitos sexuales de todo el 100%

sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores™ o la norma que lo adicione,
modifique o sustituya.

|como parte del proceso de seleccién.

especiales que afecten el cumplimiento de la
obligacién

personal que opera y presta el servicio de
a directa y habitual.
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Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto
de

consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de eventual solicitud
por parte del ICBF. Esta consulta e inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y
[adolescentes se debera realizar al momento previo a la seleccion de su personal y cuando se

Se realiz6 la consulta de inhabilidades a todo el talento humano previo a su contratacién,

Durante el periodo no se presentaron
alertas, inconvenientes o situaciones

2. Certificaciones de consulta de delitos
sexuales de todo el personal que operay
presta el servicio de forma directa y habitual.
3. Certificacion del representante Legal,

13 [realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual : : ? 100%
. > lasi mismo se solicitd autorizacion por parte del personal para hacer dicha consulta. especiales que afecten el cumplimiento de la | donde acredita que el total del talento
(terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre otras); y en todos los casos se o e e et comealtads 1 a6
actualizara con posterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o reglamentaria cada 9 contfiado do habiidades oo dyehtos
cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS debera acreditar mediante fliitesads
documento suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el
certficado de inhabilidades por delitos sexuales.
Durante el periodo no se presentaron Actas de actividades
4o |Faciitaral talento humano vinculado puesto a disposicidn del servicio HCBI, la participacion  |La totalidad deltalento humano vinculado al senvicio HCBI particip6 en todas los eventos y | alertas, inconvenientes o situaciones e e 100%
eneventos y procesos que el Distrito solicite. procesos solicitados por el Distrito de Barranquilla. especiales que afecten el cumplimiento de la
obligacion.
Durante el periodo no se presentaron
15 g:'g;'g :;e‘f":;:naf: con las °”“93°‘:’T:u":;";’““ al Sistema Ge"e’ad'e‘": S:g:""a“ Social |se cumplié con todas las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad alertas, inconvenientes o situaciones Soportes de pago de seguridad social y 100%
90 P Social en Salud del talento humano que tiene a cargo. especiales que afecten el cumplimiento de la parafiscales o
vinculacion del personal colgacion.
Durante el periodo no se presentaron Actas de actividades
46 |Faciitaral talento humano vinculado puesto a disposicién del senvicio HCBI, la participacion  |La totalidad deltalento humano vinculado al senvicio HCBI particip6 en todas los eventos y | alertas, inconvenientes o situaciones e e 100%
en eventos y procesos que el Distrto solicite. procesos solicitados por el Distrito de Barranquilla. especiales que afecten el cumplimiento de la g
obligacion.
Formato de presuntos hechos de violencia,
Activar la ruta integral d de d establecida en el Durante el periodo no s presentaron accidente o fallecimiento
[Manual Operativo vigente y enviar Ia informacién soporte de las acciones realizadas al Distrito . P 4 - Formato Registro de Novedades
Para el periodo reportado se presentaron dos casos adversos, a los cuales se activé laruta | alertas, inconvenientes o situaciones < "
17 [en los téminos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los oo esponilo do ot o ol e | - Formato acciones de acompaiamiento 100%
principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones P - P a oy P rme Tipo Bitécora
administrativas pertinentes. 9 - Formato Visita Domiciliaria (Cuando aplique)
Realizar valoracién y seguimiento nutricional de los usuarios encontrados en el Hogar Se reaiiza seguimiento nutriionl a los usuarios de os HCBI, encontréndose 20 casos de | [ Fomato de captura de Datos
| Comunitario de Bienestar Integral, de acuerdo con los licables, reportando la moderada y severa a los cuales se les activa ruta ante EPS para su s e o oo oo dtens
18 [mensuaimente los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas  [atencion inmediata, adicionalmente con los usuarios en riesgo de desnutricién aguda, . P 100%
: ente oc i especiales que afecten el cumplimiento de la Anex09.2.
que el Distrto indique, de acuerdo con las condiciones de la prestacin del servicio que sobrepeso y obesidad se trabajan actividades e educacion alimentaria y nutricionales oy
senale el ICBF. ldurante las visitas de los profesionales de salud y nulricion realizadas durante el mes. 9
Reportara Disto loscasosen o cuses o s encuenirena faidad do s usuarios de —|ASODEPS repot oscasos que so presentaron, donde o se encuenran fa lfaldad de | Durante o periodo o s presentaron nforme detallado indicando nombre e fa
49 [los Hogares Comunitarios de Bienestar Integral, partcularmente e los procesos de tamizaje  [los usuarios de los Hogares Comunitarios de Bienestar Integral, en [os proces alertas, inconvenientes o situaciones [ 0"Me detalado nalcando nambre o | 100%
nutricional, aplicacion de escala del desarrollo y ficha de caracterizacion familiar de manera  [tamizaje nutricional, aplicacion de-escala del desarrollo y ficha de carac«enzamon {amilir[aspociaes que afcton o curmpirminto de a | VDS C64S oo Y g
inmediata de acuerdo a los tiempos en que se realiza cada uno. je manera inmediata de acuerdo a los tiempos en que se realiza cada obligacion.
FORWATO DE VIGILANCIA Y CONTROL
Durante el periodo no se presentaron DE LA EVOLUCION DEL ESTADO
Pariivar o las mesas do seguimieno nutionalconvocadas po el ititoy umpir s NUTRICIONAL V2
o o ootae Para ol periodo raportado e reaiiz6 una mesa de seguimionto nutricional. Aportando todos | _alertas, inconvenientes osituacions | coy oo e te Rl T e 100%
los soportes que se derivan de las activaciones de rutas. especiales que afecten el cumplimiento de la
desprendan coligacon con malnutricin
. Demés soportes que se soliciten
Activar oportunamente la ruta establecida en el Manual Operativo vigente aplicable para los Oficio de remisién masivo con el recibido de
asos de malnuticion (desnutriion, obesidad, riesgo de desnutricién) y enviar la_informacién  |Se realiza seguimiento nutricional a los usuarios de los HCBI, encontrandose 20 Gasos de | [ o Ia entidad.
soporte de las acciones realizadas al Distito (formato tnico de remision, oficios de remision y |desnutricion aguda moderada y severa a los cuales se les activa ruta ante EPS para su P o ~Registro de Novedades y bitacora
alertas, inconvenientes o situaciones
21 |demas documentos estipulados en el Manual) en los téminos establecidos y a través de los  [atencion inmediata, adicionalmente con los usuarios en riesgo de desnutricion aguda, g ~Evidencias de las atenciones recibidas si fue 100%
canales definidos, cumpliendo con los  principios de calidad, completitud, veracidad y repeso y obesidad se trabajan actividades de educacion alimentaria y nutricionales oo ivala atencion
oportunidad de iniciar las acciones administrativas pertinentes, de acuerdo con las ldurante las visitas de los profesionales de salud y nutricion realizadas durante el mes. igacion- - Anex0 9,2
condiciones de la prestacién del servicio que indique ICBF.
Realizar valoracién y seguimiento nutricional de los Se realiza seguimiento nutricional alos usuarios de los HCBI, encontrandose 20 casos de | Fommato de captura de Datos
usuarios atendidos, reportando mensualmente los resultados, avances y novedades | desnutricion aguda moderada y severa a los cuales se les activa ruta ante EPS para su Py mc‘:mvemen ihood :“uamneﬁ P m’;" P
22 |presentadas en los foratos y sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con  [atencién inmediata, adicionalmente con los usuarios en riesgo de desnutricion aguda, g “ . 100%
J 9 especiales que afecten el cumplimiento de la - Anexo 9,2
los lineamientos y condiciones aplicables seguin la prestacion del servicio, de acuerdo con las [sobrepeso y obesidad se trabajan actividades de educacion alimentaria y nutricionales P Rienaivalis g
fexibilizaciones del ICBF y las condiciones de la. prestacién del sevicio. ldurante las visitas de los profesionales de salud y nutricion realizadas durante el mes. 9
Durante el periodo no se presentaron
Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supenvision ejercida por el alertas, inconvenientes o situaciones | Evidencias sobre acciones que logren mitigar
2 ! " Para el periodo reportado no se encontraron no conformidades en la ejecucion del contrato. 0%
supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los téminos sefalados, especiales que afecten el cumplimiento de la la causa de los hallazgos.
obligacion.
[Asesorar a las madres comunitarias, a las familias y a las EAS Iniciales para que participen Durante el periodo no se presentaron
> - Se desarrollaron los talleres de socializacion de los servicios de primera infancia (Cierre), de | alertas, inconvenientes o situaciones "
24 |en ejercicios de control social, segin o estipulado en el Manual Operativo vigente aplicable a [ > “*¢372/1n 0% espotilos oo aocton o e g 1 | Evidencias e las socilizaciones realizadas 100%
la modalidad y dems indicaciones entregadas por el ICBF. P a colgacn. P
Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al supenvisor del  [Por correo elecirénico a la asesora lider de la modalidad comunitaria se han reportado D“‘;:‘: er:c"o‘:";‘:‘?en"‘:z Zmi’“;::;"
25 |contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten el desarrollo de las acciones de la todas las novedades identificadas en campo que afectaron el desarrollo de las acciones de Registro de novedades y planes de accion. 100%
especiales que afecten el cumplimiento de la
integralidad Ia integralidad colgacion.
S0 arviaroncatns o i » dlernienIsfiones Eucaliencon o do
e accianes el transito los formal. Durants el periodo no se presentaron
Realizar procesos de gestion para la articulacion educativa y el adecuado proceso de transito g alertas, inconvenientes o situaciones
2 , > ” 2 manera, se realizaron jormadas de familarizacién de ot itos  nifas  ransitar en Actas de mesas de trabajo 100%
arménico de la educacion inicial a la educacion formal y basica. especiales que afecten el cumplimiento de la
e 5D dond a2 msebiron ener un espacio de y vy
reconocimiento de la escuela donde estudiara el proximo afio. 9
Gestionar la firma y custodiar el Formato de Autorizacion de uso de imagen de los nifios, Para el periodo reportado nos encontramos en el proceso de custodia del formato de D“";:‘: er:c"o‘:";‘:‘?en"‘:z Zm"‘c"::’:s" Fomatos uso de Imagen fimadio por
27 |ninas, padres de familia /o cuidadores y madres comunitrias, el cual se e entregard en la |Autorizacion e uso de imagen de s nifos, nifas, padres do famiia yio cuidadores y | Z18 TORERATSe P SIRENR iador 2 Dicto 1 1GRF), 100%
fase de alistamiento inicial, incluidos los nuevos ingresos que presente el servicio. madres comunitarias. colgacion.
Pt e o 4Dt St Sl 8o e e r s o 011988050 0. |- i s e v
P cualq P! lgacion, ya sear  Campt haciendo buen uso de los créditos correspondientes del ICBF y alcaldia de Barranquilla en P P a
informativas, papeleria, produccion académica, actividades publicas ylo privadas, . : alertas, inconvenientes o situaciones evidencien la "
28 P > > P los formatos, uniformes, publicidad, actividades publicas y demas informacion a terceros o . : 100%
documentos fisicos y digtales producidos, publicidad y demds informacion a terceros o o especiales que afecten el cumplimiento de la utiizacién de imagenes
intera devenida de la ejecucion del presente contrato; teniendo en cuenta las normas obligacion.
vigentes sobre austeridad en el gasto
X P En el mes de noviembre 2023 se realiz6 la focalizacion de los semilleros, identificando la
(Orfentar a las madres ¥ gestién de un 4 |siguiente informacion: Durante el periodo no se presentaron
cada una de las Unidades de Senvicio para gestion de la linea técnica “Huertas caseras o : g aeiied i Informe del sequimiento a a huerta con
29 |familiares’ como forma de promocién de Ia seguridad alimentariay nulticional cuando aplique [, oo g oo espacialos cs locian o cumplimiants de la e oo 100%
segiin las condiciones de la prestacion del servicio y animar a las familias de los usuarios g P a P log
are qus conformen 1a huerta casars en ol entomo hogar # De Hogares de usuarios Con Semilleros: 6 obligacion.
: # De Usuarios Que Participaron Del Proyecto Especial “Mi Huerta En Casa': 23
En el mes de noviembre 2023 se realizaron 22 gestiones en salud distribuidas en los
siguientes servicios:
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de  |Afliacién: 12 Durante el periodo no se presentaron
30 [salud pera lograr a afliacién al Sistema General de Seguridad Socialen Salud y en especial | Crecimientoy desarrollo: 10 alertas, inconvenientes o situaciones Informe del seguimiento, cartas de gestion 100%
la garantia de derechos en vacunacion, que se requieren segn la etapa de vida de los especiales que afecten el cumplimiento de la ylo activacion de ruta g
usuarios, teniendo en cuentalas disposiciones contempladas en el Manual operativo vigente. obligacion.
Durante el periodo no se presentaron
(Garantizar la entrega del material fungible a la madre comunitaria de cada HCBI asignado, |5 174 entrega del material fungible a las madres comunitarias de cada HCBI, de alertas, inconvenientes o situaciones Acta de entrega de material fungible firmado "
31 |dentro de los primeros 5 dias de cada mes, de manera completa y con calidad de acuerdo 100%
lacuerdo a las indicaciones de ICBS especiales que afecten el cumplimiento de la porlaMC
con lo indicado por ICBF. okgcin
enciar los formatos de entrega del material fungible a las madres comunitarias, como Durante el periodo no s6 presentaron
Gocumentosoporte o cual acuiere o arcte d documento piblc, Dichos soportes Se reaizd ol diigenciamiento de los formatos do entrega dol materia fngible alas madres. | iR E PEOE TOSORRERO | e frmado
32 |deberan ser enviados por el equipo del Di delos5 los principios de veracidad, calidad, oportunidad y cspecilos us sfesten o samplimento de a MG 100%
dias calendario slgmen(es a la terminacién de cada mes, lcompleitud. oot
con los principios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud. o
Durante el periodo no se presentaron
i I di [ 6n del i
33 |Cumplicy estar aldia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la ejecucion del | gy o ol it certfcado de pagos de parafiscales del mes de noviembre 2023 slras, nconvenientes o siuaciones | Catfcado detidamento fmado por of s 100%

contrato.

especiales que afecten el cumplimiento de la
obligacién.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Emregar al Distrito de Barranquilla oportunamente la planeacion de las actividades

Desde el pro realizaron las
|de las experiencias desartotadas en los HOB! que se visitaron en los dias de atencién del

Durante el periodo no se presentaron
lertas, inconvenientes o situaciones

"Formato de Planeaciones

34 edago seguimientos alas familias, asf como también las evidencias y soportes de a Formato de seguimiento a a planeacion de la 100%
pedagogicas y segul ¥ sop mes de noviembre 2023 y se enviaron al Distrito de Barranquilla como soporte del informe | especiales que afecten el cumplimiento de la re comunitaria” e
fealzacion do los mismas. " )

tecnico. obligacion.
En caso dado se presente novedades ylo circunstancias que afecten la prestacion del senvicio |Por correo electronico a la asesora lider de la modalidad comunitaria se han reportado D“’a"'e e‘c‘fn"',‘:‘?en"‘;sz Presentaron
35 a los usuarios, deberd ser nolificado inmediatamente al supervisor el contrato sobre la (odas las novedades identificadas en campo que afectaron e desarrollo de las acciones de Registro de novedades y planes de accidn. 100%
. cspeciaies que sfocen  aurpimints de s
situacion. Ia integralidad. )
obligacion.
s rovcis ' — Durante el periodo no s presentaron
, , Se realizs revision a la garantia de derechos a los nifios y nifas usuarios de los HCBI, se
La EAS cualiicadora deber realizar oportuna gestion y seguimiento a las atenciones lertas, inconvenientes o situaciones

36 procedis hacer gestiones, compromisos y seguimientos en los asos que se identificara Cartas de artculaciones realizadas 100%

priorizadas de cada uno de los usuarios. especiales que afecten el cumplimiento de la
\uineracién en alguna alencion priorizade.
obligacion.
[Atender oportunamente en los términos de la ley los requerimientos que el Distrito realice, Durante el periodo no se presentaron
. alertas, inconvenientes o situaciones Respuesta a requerimiento con soportes
37 [especiaimente para dar respuesta alos organismos de control del Estadoy novedades Para el periodo reportado no se presentaron requerimientos de ningan tpo. 0%
e especialos que ecten o cumplmint de a solicitados por el Distito

presentadas en las visitas realizadas por la interventoria y/o el ICBF. Pl

Durante el periodo no se presentaron

g |Cumplir con las obligaciones sefiladas en el tem 3.2.3. Especificaciones del Objeto el [ASODEPS cumplio con las obligaciones sefialadas en el tem 3.2.3 Especificaciones del | alertas, inconvenientes o situaciones Cumplimiento de todas las actividades 100%

Objeto Contractual Objeto Contractual. especiales que afecten el cumplimiento de la dispuestas 4
obligacion.
\ ] ] Para el periodo reportado se realizaron todas las actividades que se requirieron para el Durante el periodo no s presentaron
Realizar las dems acividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del
bal cumplimiento del objeto del contrato siempre con observancia de las disposiciones lertas, inconvenientes o situaciones | Cuando se requiera alguna solictud general
39 [contrato siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables y de los manuales, " 100%
/ ’ legales aplcables y de los manuales, lineamientos, guias y demés estipulaciones. especialos que ecten o cumplmint de a durante ejecucion
lineamientos, guias y demas estipulaciones aplicables.
aplicables. obligaci
Durante ef periodo o 56 presentaron
40 |Cumplir con las obligaciones contempladas en el cuadro nimero 3.2.3. Especicaciones del [ ASODEPS cumplio con las obligaciones sefialadas en el tem 3.2.3 Especificaciones del | alertas, inconvenientes o situaciones Cumplimiento de todas las actividades 100%
(Objeto Contractual del estudio previo. Objeto Contractual. especiales que afecten el cumplimiento de la dispuestas 4
obligacién.
223, Confa
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
@ NA NA NA NA NA
223. Gon las acciones de salud y nutricién
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO PARAEL ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios encontrados en el Hogar .
Durante el periodo no se presentaron Formato de captura de Datos
(Comunitario de Bienestar Integral, de acuerdo con [os lineamientos aplicables, reportando ; . — .
Se realizs seguimiento nutricional de los niios y nifias usuarios de los HCBI, identificados | alertas, inconvenientes o situaciones antropomeétricas .
42 [mensuaimente los resultados, avances y novedades presentadas en los formalos y sistemas g ' : 2 100%
, 2 len desnutricion. Y valoracion de medidas antropométricas a los nuevos ingresos. especiales que afecten el cumplimiento de la 92
que el Distrito indique, de acuerdo con las condiciones de la prestacion del servicio que sefiale )
obligacion.
el ICBF.
[Adoptar en las sedes administrativas las medidas necesarias para el aimacenamiento y En la sede adminisirativa se adoptaron las medidas necesarias para el almacenamiento y
icos utiizados durante la ejecucion del contrato, de | manejo adecuado de los productos quimicos utiizados durante la ejecucion del contrato, Durante el periodo no se presentaron
vigent entregara de acuerdo con la nommatiidad vigente. Asi, mismo s organizo el cronograma alertas, inconvenientes o siuaciones .

r Soporte de las actividades realizadas 100%
fomatintnia las madres comuniats aa a respeciva adopinenlos Hogares sl s madrescomuniatis paraa respoctva adopi e s Hogaros especiales que afecten el cumplimiento de la
(Comunitarios de medidas necesarias para el manejo ad s |C de medidas necesarias para el aimacenamiento y manejo adecuado de los obligacion.
productos quimicos. productos quimicos.

Se revisa que las madres comunitarias estén implementando el los HCBI los programas
lde limpieza y desinfeccion, manejo de residuos y estén diligenciando los formatos. Se
Formular y socialzar a las madres comunitarias el plan de saneamiento que incluya como  [realiza capacitacion sobre Plan de saneamiento basico (Programa de impieza y Durante el periodo no se presentaron

4a|minimolos programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y  desinfeccion, programa de control de plagas, dilgenciamiento de formatos) con el objetvo | alertas, inconvenientes o situaciones Actas y listados de asistencia de las 100%
basioinento sumsiodeagua polbl e s HCBI,do acerdoco anomaided (Gaantzaraincidad do s aimenios,aravésde umpimieto do os prgrames y I a 4
vigente. especifico los riesgos de delos alimentos obligacion.

uranto los pocescs eleoutados on as undaces ds senido

Se revisa que las madres comunitarias estén implementando el los HCBI los programas

de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos y esién dlllgenmando los formatos. Se

stz capactacion scro Pl o sancamint bso (ograms de Impizs y Durante el periodo no se presentaron
Formular y socializar a las madres comunitarias las medidas necesarias para el manejo rogroma de conirlde pigas, Gllgenciamionto e formates) con ¢l objlivo | aleras, inconvenientes o Stuacionss

45 ¢ i Soporte de las actividades realizadas 100%
adecuado de los residuos organicos que se generen durante la ejecucion del contrato. Garantzer 8 inocuidad dlos lmenio, s dlcumplminto deosproamas y sspaials que slecen o cumplmiento dela

especificos los riesgos de delos alimentos obligacion.
ranto los procescs eleoutados on as undaces ds senido
, Durante el periodo no se presentaror
Formular e implementar los programas de capacitacion del personal, mantenimiento e roatzt ronograma g capaciacionde prsol, mantniminto ravento d squcs,
g alrtas,incomrites o Stuacions
46 [preventivo de equipos, calibracién de equipos € instrumentos para pesar residuos y programa |calibracién de equipos € instrumentos para pesar residuos y programa de " N Actas y listados de asistencia 100%
de saneamiento, de acuerdo con a normaividad vigente. lacuerdo con la normatividad vigente proiinse
FORMATO DE VIGILANCIA Y CONTROL
Durante el periodo no se presentaron DE LA EVOLUCION DEL ESTADO
[Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito y cumplir . P 4 NUTRICIONAL V2
Para el periodo reportado se realizo una mesa de seguimiento nutricional. Se soportaron alertas, inconvenientes o siuaciones
g con los soliitudes que de estas se Formato para a identificacién y seguimiento 100%
las acciones de las respectivas activaciones de ru especiales que afecten el cumplimiento de la
desprendan e casos con malnutricion
obligacion.
Demas soportes que se soliciten
Activar oportunamente la ruta establecida en el Manual Operativo vigente aplicable para los Ofico de remision masivo con el recibido de
asos de malnutricion (desnulricion, obesidad, riesgo de desnutricién) y enviar la informacion ~|Se realiza seguimiento nutricional a los usuarios de los HCBI, encontrandose 20 casos de )
¢ ) c ) Durante el periodo no se presentaron .
soporte de las acciones realizadas al Distito (formato tnico de remisién, oficios e remision y ~|desnulricién aguda moderada y severa a los cuales se les activa ruta ante EPS para su Registro de Novedades y bitécora
j ! ‘ ! ’ alertas, inconvenientes o siuaciones

48 |demas documentos estipulados en el Manual) e los términos establecidos y a través de los [atencion inmediata, adicionalmente con los usuarios en riesgo de desnutricion aguda, ! onie o | Bvidencias de las atenciones recibidas sifue 100%
canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completiud, veracidad y sobrepeso y obesidad se trabajan actividades de educacion alimentaria y nuticionales e o efectiva la atencion
oportunidad de iniciar las acciones administrativas pertinentes, de acuerdo con las durante las visitas de los profesionales de salud y nutricién reaiizadas durante el mes. igacin. ~ Anex0 9,2

de la prestacion del servicio que indique ICBF.
En el mes de noviembre 2023 s¢ realizaron 22 gestiones en salud distribuidas en los
siguientes servicios:
Soportar las acciones adelantadas con los pacres, cuidadores y entidades prestadoras de |11 %> Durante el periodo no se presentaron
salud para lograr a afilacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la alertas, inconvenientes o situaciones | Informe del seguimiento, cartas de gestion .

a9 Crecimiento y desarrollo: 10 ! 100%

garania de derechos en vacunacion, que s requiren seqin aetapa de vida e los usuarics, especiales que afecten el cumplimiento de la ylo acivacion de ruta

cuenta las en el Manual operativo vigente. obligacion.
224, Gon el proceso i
RTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL.
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
En las jomadas de reflexion pedagogica se desarrollaron los temas establecidos en el
; , Durante el periodo no s presentaron
Programar y desarrolar las jomadas de reflexion pedagogicas definidas en el manual operativo |cronograma. Se realizaron 37 talleres desarrollando las siguientes teméicas
! : 2 alertas, inconvenientes o situaciones Listado de asistencias, Actas Evidencias
50 [del servicio modalidad comunitaria y aportar los soportes y evidencias de realizacién al Distrto 1. Quehacer pedagégico- Retroalimentacin. A : 100%
especialo que aecten o cumplmintadea | flgracasCronagama oo JRPa relzar
de Barmanquilla. 2. Praclicas de autocuidado. oo
3. Fortalecimiento del rol masculino. gac

5 |Gestionar durante Ia fase de alistamiento los centros de apoyo de conformidad con Io ndicado |\ o1 (ca NOAPLICA O APLICA 0%

en el manual operativo que aplica para el sevicio HCBI.
[Entregar al Distrito de Baranquilla, dentro de los primeros 5 dias calendarios al inicio de cada X . Durante el periodo no se presentaron

d Se envid a a asesora Lider de la modalidad comunitara el esquema de visitas alertas, inconvenientes o situaciones

52 |mes, la programacién y estructura de las visitas del equipo interdisciplinario necesario para la Formato Esquema de viitas 100%
P lcorrespondiente al mes de noviembre 2023 en los tiempos programados. especiales que afecten el cumplimiento de la
prestacion del servicio HCBI a los hogares comunitarios de Bieneslar asignade. pecsiivi
Se realiz6 formacion con la red de madres menores desarrollando el taller Disfrutar de los | Durante el periodo no se presentaron ,
, . ! Acta de convocatoria y conformacion Red de

(Conformar I Red de padres y desarrllar procesos de formacion para la promocion del pequerios momentos.  Con los miembros de la red con discapacidad se realizé una | alertas, inconvenientes o situaciones

53 ! ; padres. Anexo 6 y listados de asistencia taller 100%

desarrollo integral de la Primera Infancia liornada Intercambio de experiencias, Desayunemos juntos. Con la red de padres e |especiales que afecten el cumplimiento de la A
desarroll el talle Celebraciones en familia crean vinculos de amor y alegria. obligacion.
[Animar la participacion de padres y/o cuidadores en los procesos de formacion y Durante el periodo no se presentaron
acompanamiento familiar; ademas de lo anterior, el contratista deberé crear altemativas para ~|En el proceso de Formacién a familias se desarrollaron los siguientes temas Formas més | alertas, inconvenientes o situaciones N
54 Formato de no asistencia a talle y estrategia 100%

que la informacion de las tematicas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no
participen de los mismos y presentar soportes al Distrito.

|seguras de celebrar las festividades de fin de afio.

especiales que afecten el cumplimiento de la
obligacién.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
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[Adelantar acciones pedagogicas con los usuarios, para la promocion y adopcion de buenas
précticas ambientales. PARAGRAFO: Adicional a las anteriores obligaciones establecidas en

Las actividades sobre conciencia ambiental se desarroll6 en los HCBI desde la actividad
“Cuidando el agua “donde a través de diferentes elementos se permitio en los nifios y nifias
interacciones sencillas, como el cuidado del agua, sembrado de las plantas y sus frutos Se
|abri6 un espacio para dialogar sobre el cuidado del agua , donde muchos nifios y nifias
lexpresaron * No debemos contaminarla” , * No debemos echar basuras * ,  Cuando voy a
Ia playa no dejo basura”, en ese sentido se escucharon aigunas opiniones. Del mismo
modo se prosiguio a nombrar algunas maneras de ahorrar el agua en casa, y como cuidar

Durante el periodo no se presentaron
alertas, inconvenientes o situaciones

55 los rios, mares y animales del medio. Promover en los nifios y niftas la conciencia Acta de conciencia ambiental 100%
los diferentes ejes de calidad, el contratista debera cumplr las demés obligaciones que ° " . |especiales que afecten el cumplimiento de la
ot 1 1087 suranie n sscucon dol connte lambiental, fue de su agrado. Por ofro lado, Tomamos como actividad rectora la exploracion proniiviog
y el juego, en las experiencias de las plantas y sus frutos donde se sensibiiza a tener
respeto y responsabilidad por los recursos naturales. utiizando como herramienta de
lcomunicacion, los saberes previos de los nifos y nifas, abriendo un espacio al dialogo.
La experiencia fue abordada con a participacion de los nifios y nias de los HCBI,
refiejaron su interés por la proteccién ambiental los niftos y las nifas realizaron acciones de
lcuidado y proteccion.
Durante el periodo no se presentaron
6 S:;;‘z:’ll: e’;‘f':g:g‘ :i‘::"d":‘c';‘d"s'::z: fe”r:‘a:n'::ﬂ:“'::"‘; “::::;I:;E; :sa'g:‘::; con |5 ealizs entrega del material tungible a las madres comunitarias de cada HCBI, de alertas, inconvenientes o situaciones | Acta de entrega de material fungible firmado 100%
P 4 pletay lacuerdo a las indicaciones de ICBF. especiales que afecten el cumplimiento de la or la MC o
o indicado por ICBF.
obligacion.
jenciar los formatos de entrega del material fungible a las madres comunitarias, como Durante el periodo o s6 presentaron
documento soporte el cual adguiere el cardcter de documento pblico. Dichos soport Se realizs el diigenciamiento de los formatos de entrega del material fungible a las madres P P
hos forn alertas, inconvenientes o situaciones | Acta de entrega de material fungible fimado .
57 |deberan ser enviados al por el equipo del D doos s los principios de veracidad, calidad, oportunidad y espacialos qs foctan o cumplimiants de la e 100%
dias calendario siguientes a la terminacion de cada mes, lcompletitud. P a o P
cumpliendo con los principios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud 9
[Entregar al Distrito de Barranquilla oportunamente Ia planeacion de las actividades Desde el pro realizaron las Durante el periodo no se presentaron Formato de Planeaciones
58 : ¢ 2 alertas, inconvenientes o situaciones | Formato de seguimiento a la planeacion de la "
edagegicas y soguimiontos a s s, 51 come fambién as @idencias y apertos do |do 25 experoncias desanrliadas on s HOB! Que 80 ataron on 1 mes a6 podembre y " 100%
especiales que afecten el cumplimiento de fa adre comunitaria’
realizacion de las mismas se envi6 al Distrito de Barranquilla como soporte. del informe técnico del mes. proniiviog
2250 Con Ia comunidad y I
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO PARAEL ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
[TEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
(Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, Durante el periodo no se presentaron [
{talleres o demés actividades que desde el ICBF se sefialen, en la relacién con prevencién de  [En Ia fase de alstamiento se realiz6 socializacisn al talento humano sobre los protocoles de | alertas, inconvenientes o situaciones 9
59 Actas de capacitacion Cartas 100%
posibles situaciones de violencia sexual en conira de nifos y ninas, segun las indicaciones  [actuaciones frente a casos de violencia, maltrato ylo abuso, especiales que afecten el cumplimiento de fa e e e
que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el Supervisor del contrato. obligacion.
Durante el periodo no se presentaron
Generar acciones de cooperacién y articulacién a fin de compartir experiencias que Se enviaron cartas de articulacion a diferentes entidades tales como: Instituciones alertas, inconvenientes o situaciones | Actas de articulacion Listados de Asistencia "
60 |contribuyan con el fortalecimiento de las practicas existentes para la promocion del desarrollo : i ° 100%
Educativas, Policia, junta de accion comunal, Comisarias, especiales que afecten el cumplimiento de fa Registro fotogrfico
integral de Ia primera infancia,
obligacion.
[Asesorar a las madres comunitarias, a las familias y a las EAS Iniciales para que participen en Durante el periodo no se presentaron
; los talleres de los servicios de primera infancia (Cierre), de | alertas, inconvenientes o situaciones .
61 |ejercicios de control social, segun lo estipulado en el Manual Operativo vigente aplicabl o 5o e 1 | EVidencias de s socialzaciones realizadas 100%
|modalidad y demas indicaciones entregadas por el ICBF. - P a P
obligacion.
Oriontar a las madres arala estion de un e [En el mes de noviembre 2023 se realiz6 la focalizacion de s semilleros, identifcando la
W ny g > siguiente informacién: Durante el periodo no se presentaron
cada una de las Unidades de Servicio para gestion de la linea técnica “Huertas caseras o
62 |familiares’ como forma de promocion de la seguridad alimentaria y nutricional cuando aplique aleras, inconvenientes o situaciones Informe del seguimiento a a huerta con 100%
" # De Semilleros en Los HCBI: 79 especiales que afecten el cumplimiento de fa evidencias fotograficas
segin las condiciones de la prestacién del servicio y animar a las familias de los usuarios para
oo s aoore on o ntorme e # De Hogares de usuarios Con Semilleros: 6 obligacion.
K # e Unistos Qus Pactiparon Dl Pogeco Espacil 8 Husta En Case’: 23
75, on el registro y doi
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO PARAEL ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
[TEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Realizar el reporte ylo registro y andlisis de la informacién resultante de la prestacion del
servicio de Ia atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame y/o los Instrumentos
63 |digitales definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y compleitud de
Ia informacion, tal como se indica
n e Manual Operativo en su versidn vigente y bajo los siguientes parémetros:
Reportar el 100% de las unidades de servicio, suministrada por el ICBF, incluyendo: Nombre D;;:': ;‘ c‘fn"',‘:‘?e 1o 56 presentaron
64 |dela UDS, direccién exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de fa unidad |Se identifican el 100 % de las unidades de servicio en el Sistema cuéntame. g ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
especiales que afecten el cumplimiento de fa
de servicio.
obligacion.
Durante el periodo no se presentaron
Realizar el registro del 100% de la informacion de usuarios atendidos y novedades en la ; . . . alertas, inconvenientes o situaciones .
65 |Teauer Se registrs el 100 % de Ia informacion de los usuarios atendidos. speuaies qus stecten of curplrients de la ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
obligacion.
Durante el periodo 1o sé presentaron
RN o rgiso el 100% daainformcian o segimientonuticionsldeos usuaros | Para o period reprtado e ez sequiniento e de s inosy s usuaros alertas, inconvenientes o situaciones ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
atendidos. lde los HCBI y se realizo el cargue en el Cuéntam especiales que afecten el cumplimiento de fa
obligacién.
Durante el periodo no se presentaron
[Realizar el registro y actualizacion de la informacion e las atenciones de los usuarios e [Se realiz6 el registro de Ia informacion de las atenciones priorizadas de usuarios atendidos | alertas, inconvenientes o situaciones "
SN orimera infancia. len los HCBI especiales que afecten el cumplimiento de la ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
obligacion.
Regiter y sctualzarpermanertement s nfamacin doa caldad 4l 800 N0 06 IS, i o u ttaldad o et humano s UDS y e ralzarn s ospecivas | lode, meomeiemes o svoncones
68 las unidades de servicio, (para el registro de la informacién se atenderan las indicaciones od y P g ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
actualizaciones a que hubiese lugar. especiales que afecten el cumplimiento de fa
dadas por el ICBF) )
obligacion.
Durante el periodo no se presentaron
69 |Registrary actualizar permanentemente la informacion de Ios procesos de formacion Se regisirt en el sistema Cuéntame la informaci6n del proceso de formacién a padres alertas, inconvenientes o situaciones ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
impartidos a padres ylo cuidadores de nifos y nifas. derivada de los talleres realizados en los HCBI espcits s sectan & ciriisntscaa 4
bligaci
Durante el periodo no s presentaron
70 |Regisirary actuaizar cuando apique f informacion de los procesos de formacion impartdos |\ oo o alertas, inconvenientes o situaciones ANALISIS CUENTAME ICBF 0%
a talento humano especiales que afecten el cumplimiento de fa
obligacion.
(Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilia al finalizar la Durante el periodo no se presentaron
ejecucion contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de informacion de los Se realizaron las respectivas desvinculaciones de usuarios y talento humano que dejaron alertas, inconvenientes o situaciones .
7 a de ‘ Reporte desvinculaciones 100%
usuarios, unidadies de servicio y talento humano, Los. registros indicados se realizarén una  |de pertenecer l servicio. especiales que afecten el cumplimiento de fa
vez la EAS inicial efectte el cargue de la informacién correspondiente. obligacion.
2.2.7. Obligaciones. conta i
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO PARAEL ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
[TEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
E1 contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, sevicios publicos, arriendo,  |Se cumplié con el pago proveedores, servicios publicos, arriendo, impuestos y tasas. EI Durante el periodo no se presentaron
p X ] . Vi . . alertas, inconvenientes o situaciones | Presentar soportes de pagos a proveedores, .
72 |impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de Ia supervision, el Distrito podrd |revisor fiscal emitid certificacion del cumplimiento de esta obligacion a través del certiicado ) 100%
especiales que afecten el cumplimiento de fa nicios publicos y arriendo
solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion. de pagos oportunos. P
I contratista debera soportar mediante documentos y/o la informacion requerida por el y . . Durante el periodo no se presentaron
78 |umeninor det comtate secuion de oo onsios cxbloriton an e camaeine o senfio do | LoS documentos y/o la informacién requerida rferida aa ejecucion de os costos alertas, inconvenientes o situaciones | Presentar soportes de pagos a proveedores, 100%
D oo lestablecidos en la canasta de la modalidad comunitaria, se envio al supervisor del contrato. [especiales que afecten el cumplimiento de la | servicios piblicos y arriendo entre otros.
obligacion.
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor el contrato y/o el equipo del |Se dio cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor del contrato y/o el Durante el periodo no se presentaron L
i ° 2 o alertas, inconvenientes o situaciones | Soportes de visitas de supervision, informes .
74 |Distrito respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervision para la |equipo del Distito respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de 100%
. especiales que afecten el cumplimiento de la
prestacion de Ia atencion, siempre dentro del término estipulado supervision para la prestacion de la atencion. prosiivi
Durante el periodo no se presentaron
75 |Subsanaras no confomidades enconiradas en e fecico de la supervsion eertida Por el oo e cocucion dolcontrat, | 9725, InConvenientes o Situaciones | Evidencias sobre acciones que logren miligar 0%

supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los téminos sefialados.

especiales que afecten el cumplimiento de la
obligacién

la causa de los hallazgos.

2.2.8. Obligaciones istracion de recursos
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/ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
[Reinverti los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del Durante el periodo no se presentaron
contrato. La aprobacién de la propuesta estar sujeta a o contemplado en los. s i lertas, inconvenientes o situaciones s "
7% i’ No se presento propuesta de reinversion de inejecuciones, Propuesta de reinversion de inejecuciones 0%
Manuales Operativos version 7 de las modalidades y los memorandos orientadores de especiales que afecten el cumplimiento de la
atencion expedidos por ICBF y segun las indicaciones del Distrito de Barranquilla. obligacion.
Durante el periodo no se presentaron .
Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez . Volante de consignacién de reintegro de los
e Se realizaran los reintegros de los recursos cuando haya lugar, derivados de la ejecucion alertas, inconvenientes o situaciones
77 |finalizado el plazo de ejecucion de este o cuando el supenvisor lo considere recursos no ejecutados en el caso que se 0%
ldel contrato, cuando sea solicitado. especiales que afecten el cumplimiento de la
necesario. presente.
obligacion.
Durante el periodo no se presentaron
78 |Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente e dispone de una cuenta bancaria exclusia para los recursos de este contrato alertas, inconvenientes o situaciones Cortiicacién de Ia cusnta bancaria 100%
contrato, especiales que afecten el cumplimiento de la
obligacion.
La EAS reportara los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las Ourane fperiodo 1o so presentaron
redistribuciones, a que hubiese lugar, deberdn ser aprobados en Comité Técnico Operativo  [Se reportaron los ahorros en la efecucion del contrato respecto a los perfles optativos del convenientes o situaciones X
79 Propuesta de redistribucion de ahorros. 100%
del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en los manuales operativos de las talento humano. especmles que afecten el cumplimiento de la
modalidades. obligacion.
Durante el periodo no se presentaron
[Cumplir en todo casa con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Sodial |s. 1516 con todas las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social | alertas, inconvenientes o situaciones Soportes de pago de seguridad social y
80 [on Salud del talento esté a su cargo, el tipo de vinculacién o 100%
ot personat len Salud del talento humano que tiene a cargo. especiaes queafcten ol cumpimento o a parafiscales
obligaci
Durante el periodo no se presentaron
g1 |Cumpliry estar al dia con el pago de seguridad social y parafscales durante la cjecucion del  |El revisor fscal y el epresentante legal emitieron certficado de pago de némina del periodo | alertas, inconvenientes o situaciones  [Certificado debidamente fimado por e revisor 100%
contrato, reportado, asi como certficado de parafiscales. especiales que afecten el cumplimiento de la g
obligacion.
2373 Gon of talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO PARAEL ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
E1 contratista deberd vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la
iecuian delcontrato, tendiendo o efrico por o Disrto do Bananquila y o conlempado 1 aento umano ngrsado en e mes de noviemre 2023 s encontrado cumpliendo con
1 los Manuales Técnicos Operativos de las modalidades y las leyes vigentes que regulen el [la normatividad y leyes vigentes que regulan la contratacion, asi mismo para Durante el periodo no se presentaron | Solicitud de revision de perfies optativos yio
g2 |tpo de contratacion que apiique con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfil|contratacién se tvo en cuenta [os perfles estipulados del manual operativo o alertas, inconvenientes o situaciones | perfles 2 (Anexo 3)-Correo de Aprobacin de 100%
optativo y/o perf 2, antes de realizar cualquier contratacion la EAS deberd realizar solicitud | modalidad comunitaria version 7. Se envié al Distrito de Barraquilla para revision especiales que afecten el cumplimiento de a | perfles optativos y/o perfiles 2 emitida por el g
respectiva para la aprobacion por parte del Comité Técnico Operativo, de tal manera que se  [aprobacidn las hojas de vidas del talento humano con perfiles optativos 1, perfl 2 y optativo obligacion. Distiito.
verfique la idoneidad y el perfl conforme lo sefialado en los Manuales Técnicos Operativos |2
vigentes del ICBF
Parala vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 de Durante el periodo no se presentaron 1. Autorizaciones de consultas de
g3 |2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 ‘Régimen Inhabildades a quienes hayan sido [Se realizé a consalta de inhabildades a todo el talento humano para el periodo reportado, lertas, inconvenientes o situaciones | inhabilidades por delitos sexuales de todo el 100%
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, lcumpliendo con la periodicidad con que se debe hacer la consulta, segun Ia ley. especiales que afecten el cumplimiento de la | - personal que opera y presta el servicio de g
modiique o sustituya obligacion. directa y habitual,
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto
de consulta, autorizaciones que estarén a disposicion del Distrito en caso de eventual solicitud 2. Certificaciones de consulta de delitos
por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por deiitos sexuales contra nifas, nios y sexuales de todo el personal que opera y
adolescentes se debera realizar al momento previo a la seleccion de su personal y cuando se ~|Se solicito autorizacion por parte del personal contratado para hacer nuevamente la Durante el periodo no se presentaron | presta el servicio de forma directa y habitual
g4 |realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual |consulta de inhabilidades por deltos sexuales contra niias, nifos y adolescentes. Se envio | alertas, inconvenientes o situaciones 3. Certficacion del representante Legal, 100%
(terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre otras): y en todos [os casos se  |copia de la autorizacién emitida por el talento humano, cedula de ciudadania y cerficado  [especiales que afecten el cumplimiento dela | donde acredita que el total del talento g
actualizara con posterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o cada |de al equipo de sup obligacion. humano se encuentra consutado y con el
cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS debera acreditar mediante documento certficado de inhabilidades por delitos.
susciito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el certficado de sexuales.
inhabilidades por delitos sexuales.
2210, Gon fa dotacién adquirida o recibida por a EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO PARAEL ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
[TEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
|Asumir la responsabilidad en caso de deterioro e los equipos de medicion |Asumimos la en caso de deterioro de los equipos de medicion Durante el periodo no se presentaron Reporte de novedades presentadas en los
> alertas, inconvenientes o situaciones 2 "
85 |que no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el Distiito- o provenga del desgaste natural o que provenga del uso no equipos antropomeétricos categorizados por 0%
especiales que afecten el cumplimiento de la
CBF. lautorizado por el Distrito-ICBF. ) deterioros para posibles bajas
obligacion.
(Garantizar la conservacion de los equipos de medicion antropométricas entregados por el . . . . Durante el periodo no se presentaron .
! ¢ Se realiz6 limpieza, desinfeccion e inocuidad de los equipos de medicion antropométricas Acta de jorada de limpieza y desinfeccion a
g6 |Distito-ICBF los cuales debers garantizar la lmpieza, desinfeccion & inocuidad de los equipos ° > > alertas, inconvenientes o situaciones i "
4 s 4% |dispuestos para la prestacion del servicio durante la ejecucion y a asi mismo se realizara al los equipos antropométricos otorgados para 100%
n antropométricas dispuestos para la prestacion del senvicio durante la ejecucion y especiales que afecten el cumplimiento de la
finalizar el contrato la vigencia.
2l finalizar el contrato. obligacion.
(Garantizar las yio que se Durante el periodo no se presentaron Acta Ylo informe por parte del técnico de
n cada equipo antropomérico
g7 |reauieran para la conservacion de los equipos de medicion antropoméicas entregados por el |Cuando sea necesario se realizard las reparaciones yio mantenimientos indispensables alertas, inconvenientes o situaciones 0%
Distrito-ICBF dispuestos para la prestacion del servicio y los adquirdos durante la ejecucion  |para la conservacion de los equipos de medicion antropométricas. especiales que afecten el cumplimiento de la .
Hoja de vida de equipo antropométrico
del contrato. obligacion
Entregar al Distrito-ICBF los equipos de medicion antropométricas devolutivos entregados
durante Ia ejecucion del contrato, una vez vencido el plazo de sjecucién o cuando las e entrogs al DistitorICBF Ios squipos de medickéin antropoméiricas devolutvos Durante el periodo no se presentaron Acta de devolucion de equipos
circunstancias asi lo ameriten, salvo que al terminar el contrato los equipos de medicién > A alertas, inconvenientes o situaciones A
88 , ° lentregados durante la ejecucion del contrato, una vez vencido el plazo de efecucion o antropométricos, asignados para la 0%
antropométricas hayan cumplido su vida itily no puedan ser utiizados para el servicio de ' especiales que afecten el cumplimiento de la >
] . lcuando las circunstancias asi lo ameriten. A prestacion del servicio.
inicial. En este caso, su disposicion final se efectuaré conforme con lo establecido obligacion.
en los lineamientos técicos respectivos dados por el ICBF.
Ejercer la debida vigilancia y custodia de los equipos de medicion antropométricas 8
Durante el periodo no se presentaron
regados, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier
v . alertas, inconvenientes o situaciones s "
89 |perturbacion a la tenencia, la EAS deberd notificar inmediatamente al supervisor del contrato  |Se mantiene en vigilancia y custodia los equipos de medicién antropométricos. Acta de visita de inspeccion 100%
) > done especiales que afecten el cumplimiento de la
en un plazo méximo de tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho aportando la oo
[documentacion requerida 9
[Mantener el inventario de los equipos de medicion antropométricas disponibles en cada EAS . . . Durante el periodo no se presentaron
) Se realizo inventario de los equipos antropométricos disponibles para a ejecucion del alertas, inconvenientes o situaciones s "
90 |actualizados durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo entregado por parte del Inventario de dotacién 100%
el lcontrato. especiales que afecten el cumplimiento de la
obligacion
2211.0 Tales de la EAS referentes a Ia recepcion, Suministro, inventario y custodia de
BT RECTEIBIE
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO PARAEL PECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
fTEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION P e i FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
£l NA NA NA N/A N/A
2212.0 cona de Tos
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
BLIGACION
52 NA NA NA NA NA
2213, e 1a EAS en el marco de Sistema Integrado de Ge:
ALERTAS, INCONVENIENTES O
T D ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE TR % DE AVANCE EN EL

CCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

CUMPLIMIENTO




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

|Asegurar que el persana\ requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de:
[Educacién (form

Se implements la guia de seleccion enviada por el Distrito. Por tanto, para aseguramos.
lque la totalidad talento humano cuenta con el perfl requerido, se realizaron las siguientes
lacciones: proceso de preseleccion de las hojas de vida donde se reviso que los estudios
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacin (cur

Durante el periodo no se presentaron
alertas, inconvenientes o situaciones

1.Certificados firmados por cada EAS|

g3 |primaria Secundaria,pregrado, posgrade), foracién (cursos especifcos de la actividad a ursos T rorabacion do boriies ontatios o 100%
desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros), experiencia para garantizar la  |especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros), |especiales que afecten el cumplimiento de la o ee 3 it mor ol it o
(6ptima prestacion del senvicio y cumplimiento del régimen de inhabilidades por delitos y experiencia laboral del candidato, de acuerdo con lo exigido en el manual operativo, se obligacion. P P
sexuales. Esta obligacion aplica para el talento humano vinculado a la EAS cualificadora. realizo consulta de inhabilidades por deiitos sexuales, se revisaron los antecedentes
lludiciales, fiscales y medidas correctivas.
Se implements Ia guia de seleccion enviada por el Distiito. Por tanto para aseguramos la
[Referir el disefio e implementacion de un procedimiento para la seleccién de personal idéneo |'Ct21idad del talento humano cuenta con el perfil requerido se realizaron las siguientes
competente para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar con las EAS jacciones: procesa de preseleccion de las hojas de vida donde se revisd que los estudios. y | b,y ¢ periodo no se presentaron
i B lexperiencia laboral del candidato este de acuerdo con o exigido en el manual operativo, 1.Certificados firmados por cada EAS
derivadas que realizan Ia cualificacion en el servicio HCBI, n protocolo para la seleccion del alertas, inconvenientes o situaciones "
94 ltalento humano que s requiere para fa atencion de los niios, nifias y las mujeres gestantes, | 1290 € realiz6 enlrevista grupal, prueba psicotécnica, prueba de conocimiento, especiales que afecten ol cumplimiento dela | 2+ AProbacion de perfes optalivos y/o 1o0%
a requiere p: . y leres g " |entrevista individual. Se realizé un proceso de referenciacion de las experiencias laborales  |*>P" a P perfles 2 emitida por el Distrito
ajustandolos perfiles exigidos o perfiles optativos acorde a los manuales operativos de la obligacion.
it |de los candidatos, se analizaron los antecedentes penales, fiscales, sexuales, se hizo una
levaluacion de cada candidato y se tomo la decision para contratar a las 148 personas
requeridas.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la En el proceso de induccién se dio a conocer a los equipos interdisciplinarios el Manuel Durante el periodo no s presentaron
informacion basica del ICBF y del Distrito (Mision, Visién, Normatividad interna vigente, loperativo de la modalidad comunitaria V7, los protocolos, formatos y lineamientos técnicos P P
v g > v " . v i . alertas, inconvenientes o situaciones Acta de la reunion de socializacion con "
95 |Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a para a prestacion del senvicio de atencion a a primera infancia del ICBF, Mision, Vision, [ 513 MeOmvomense o sTueeiones, | Aera 06 & runon €0 soe daacen oot e 100%
conocer los diferentes cicos, manuales, quias, interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de P Ry v g
formatos  entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. Igestion. 9
1.Informe consolidado cada cuatro meses
Entrogar o resultados de a percepcion de la madro comuniaria y padres de famiia rente a |G 1 - buiacieny andlisis de la segunda aplicacion de as encusstas de Durante el periodo no se presentaron on el resultado de la aplicacion del
g6 ' prestacion del senvicio recibido por parte del talento humano vinculado a fa EAS o el e e I ol andlias o olatuoré @l plan. | __alertas: inconvenientes o situaciones instrumento 100%
cualficadora; para ello deben ser utiizados los formatos, guias y procedimientos entregados |521° 66 2% 1S&12818% POTIES facies SO P PIaN | especiales que afecten el cumplimiento de la g
por el Distrito e indicados por el ICBF, con la periodicidad definida por el ente territorial, joro y se impl obligacién. 2. Protocolo de Encuesta
Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o .
preventivas frente a situaciones asociadas con los componentes de calidad que aplican para Durante el periodo no se presentaron
” 2 p No se han de mejora preventivas parala alertas, inconvenientes o situaciones | Informes de gestidn, evidencias fotograficas, "
TR integralidad que afecte la prestacicn del senvicio ylo frente & cualquier eventualid restacion del servicio especiales que afecten el cumplimiento de la | actas de vistas, planes de accion y mejora o%
presentada en el servicio que ofrece la EAS cualificadora) que permita tomar las decisiones a |” - P a o P P y mejora.
que haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora en la prestacion de servicio. 9
[Asegurar que los equipos de medicion antropoméricas de la EAS cualificadora utilizados Se realizé el debido proceso de calibracion de los equipos antropométricos. Todos los DT;:? en‘cpoer:\llzi?ennlgssz eraecr\:ir:sn Certificado de calibracién Equipos
98 para el cumplimiento del objeto contractual cuenten con certificaciones iniciales de calibracion P! auipe P auipe 100%
i lequipos cuentan con las certficaciones de calibracion. especiales que afecten el cumplimiento de la Antropométricos
y sus veriicaciones intermedias emitidos por las entidades autorizadas, colgacion.
(Contar con informacion documentada de recepcion, tratamiento y gestionar las respuestas Durante el periodo no se presentaron 1.Protocolo de PRSF por EAS
g9 [oportunasalas peliciones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias que sean compelencia |y, gq rogihig informacion referida a peticiones, quejas, reclamos, solictudes y denuncias, | _ 61128, Inconvenientes o situaciones |, 1, g apertura de buzsn de sugerencia y 0%
de la EAS cualificadora, en el marco de la _ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento especiales que afecten el cumplimiento de la e o mesors et
de las disposiciones legales aplicables y demas manuales, guias, y documentos técnicos. obligacion. P 4 P
Suscribir los cuales harén parte integral del Durants el periodo no se presentaron
alertas, inconvenientes o situaciones
100 |contrato, y que deberan ser entregados al supervisor una vez se fimen en el marco de la fase el documento Formato firmado 100%
it especiales que afecten el cumplimiento de la
prep: obligacion.
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la Durante el periodo no se presentaron
401 disponibiidad, ntegridad ylo confidencialdad de a informacién del ICBF, del Dstrto o de |\ (0 oocoinron e o conuuidad do lainormacién alertas, nconveniontes 0 SIUACIONSS | o i e ncidentes do sequridad 100%
los usuarios, en el marco de la ejecucion or especiales que afecten el cumplimiento de la
el contrato. obligacion.
X i X X Se realizs el proceso de induccion donde se resalts la importancia de la seguridad de la Durante el periodo no se presentaron i i
402 |Garentizarla induccion al equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucion del irmactin  as! mam a6 setablacié coms s e lae cuselos ol taonto alertas, inconvenientes o situaciones | Acta de socializacion induccién en procesos 100%
contrato en materia de Seguridad de la informacion. o I fecten
- obligacion.
Durante el periodo no se presentaron
@ el plan de y del antelos eventos  |Se el plan de y del servicio contratado ante los alertas, inconvenientes o situaciones Actas, estrategias y planes de accion 0%
que puedan afectar el cumplimiento del contrato. leventos que puedan afectar el cumplimiento del contrato. especiales que afecten el cumplimiento de la implementadas segin noveda g
obligacion.
Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacion  |Se garantiza que los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la Durante el periodo no se presentaron
decuados ? : alertas, inconvenientes o situaciones "
104 |suministrada por los usuarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacion |informacion suministrada por los usuarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas Formato firmado 100%
especiales que afecten el cumplimiento de la
dispuestos por ICBF yio Distito. lde informacién dispuestos por ICBF y/o Distiito. colgacon.
(Garantizar el adecuado uso del sistema de informacion Cuéntame, especificamente para  |Se garantica el adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame, especificamente Durante el periodo no se presentaron
405 |Prevenir manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el [para prevenir manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o alertas, inconvenientes o situaciones Formato firmado 100%
registrode la informacion asociada a la atencion brindada por las EAS vinculadas al indirectamente el registro de la informacion asociada a la atencion brindada por las EAS  |especiales que afecten el cumplimiento de la g
convenio, de acuerdo con lo dispuesto por el ICBF. vinculadas al convenio, de acuerdo con o dispuesto por el ICBF. obligacion.
Certficar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla |Contamos con representante de seguridad y salud en el trabajo egresado de la Durante el periodo N0 S PIESENtaron | e orofesional por
con el perfl establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 ala norma que adicione, mammue Corporaci6n Universitaria Latinoamericana en Técnico profesional en salud ocupacional alertas, inconvenientes o situaciones . P P
106 n parte de la EAS. - Hoja de vida de los 100%
o sustituya y garantice el n la Resolucion 312 de 2019, Se emite certificado de especiales que afecten el cumplimiento de la ool o out
marco dela ejecucion del contrato y la normatividad vigente: |designacion del representante de Seguridad y Salud en el Trabajo. obligacion. p
Durante el periodo no se presentaron
La EAS cualficadora elaborars conjuntamente con la madre comunitaria el plan de gestion de |o. 4 etualizacion de la matriz de riesgo de identificacion de peligros, inviemo, alertas, inconvenientes o situaciones Matriz de identificacion de peligros y. "
107 riesqos de desastre para cada una de las UDS asignadas, remitiendo al Distrito fas actas ue | ;g g temperatura y nueva resoluciones especiales que afecten el cumplimiento de la |  valoracion de riesgos compilada por UDS. o%
soporten las acciones desarrolladas. P y - P a P lesgf pilada p
obligacion.
Durante el periodo no se presentaron
Realizar la induccion a los profesionales del equipo interdisciplinario que se empleara durante |EI proceso de induccién se resalté la importancia de la seguridad y salud en el trabajo para | alertas, inconvenientes o situaciones Acta con la descripeién de la tematica "
108 2 ° desarrollada y lista de asistencia del talento 100%
la ejecucion del contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, lgarantizar un adecuado ambiente laboral. especiales que afecten el cumplimiento de la P
obligacion.
Suministrar a los profesionales del equipo interdisciplinario vinculados parala ejecucion del
contrato_los elementos de proteccion personal requeridos para la realizacion de sus Durante o periodo no 5o prossntaron
actividades, con la frecuencia que permita mantener su seguridad y de acuerdo con las X
109 |caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En caso e deterioro, dario o pérdida |5 1120 &nt"ega altalento humano elementos de proteccidn personal requeridos para la leras, inconvenientes o situaciones 1. Certificados emitidos por la EAS 100%
- g realizacion de sus actividades en campo. especiales que afecten el cumplimiento de la
debera contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicion, sin afectar la oot
sjecucion del contrato. Lo anterior aplicara para los profesionales en que especificamente su 9
labor requiera de este tipo de elementos de proteccion personal
terdisci Durante el periodo no se presentaron
[Presentar el concepto de apitud favorable de los profesionales del equipo interdisciplinario |, . -jiga del talento humano vinculado cuenta con el concepto médico ocupacional de alertas, inconvenientes o situaciones
110 |vinculados para la ejecucion del contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por Certficados emitidos por la EAS 100%
lacuerdo a lo establecido por la norma. Se emitio certficado al respecto. especiales que a'eaen ol cumpimiento o a
una autoridad acreditada para tal fin.
Durante el periodo no se presentaron
419 |Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias,  |Para el periodo reportado en los HCBI se estd implementando e plan familar de alertas, inconvenientes o situaciones Plan de Gestidn de Riesgos de Desastres 0%
cuando a ello haya lugar. lemergencias. especiales que afecten el cumplimiento de la
obligacion.
Se cumplid con todas las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Durante el periodo no se presentaron
(Garantizar y certificar que todos los profesionales del equipo interdisciplinario vinculados para .
i 8 Social en Salud del talento humano que tienen a cargo. Solicito certficados de afiliacion y alertas, inconvenientes o situaciones | Certiicado debidamente fimado por el revisor "
112 |la ejecucion del contrato se encuentren afilados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los P 100%

riesgos laborales.

planillas de seguridad social pagadas al talento humano vinculado por prestacion de
servicios. El revisor fiscal emitio certificado de paz y salvo de parafiscales.

especiales que afecten el cumplimiento de la
obligacion.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

| Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la prestacion de

De acuerdo con el cronograma de SST se brindé capacitacion al talento humano sobre
[Temporada de Lluvias, seguridad en espacio piiblico, con el objetivo de orientar al

Durante el periodo no se presentaron
alertas, inconvenientes o situaciones

Documento Programa de salud ocupacional

s ::f;:ls"’:m;im’d“ &l tipo de scthidad realizada de s profesionales del equipo talento humano sobre Ias recientes medidas en Ia ciudad respecto a las temporadas e |especiales que afecten el cumplimiento de fa Informe consolidado 100%
lluvias y la seguridad del espacio publico de los barrios donde se encuentran los HCBI obligacion.
Reportar los accidentes de trabajo de los profesionales del equipo interdisciplinario que se Durante el periodo o se presentaron
114 [presenten durante ol desarollo de las actvidades del senicioala ARL a l cual se encuentie |\ (o oo o e alertas, inconvenientes o situaciones Reporte do accidentes avalado por la ARL 0%
afiiado especiales que afecten el cumplimiento de fa
el trabajador. obligacion.
[Adoptar en las sedes administrativas las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de. [En la sede administrativa. se adoptaron las medidas necesarias para el ahorro y uso
agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la Durante el periodo no se presentaron
415 |contrato, de acuerdo con a politica ambiental del ICBF. PARAGRAFO: La EAS cualifcadora |ejecucion del contrato, de acuerdo con la poltica ambiental del ICBF. A las madres alertas, inconvenientes o situaciones Soporte do las acihidades realizadas 100%
entregaré informacion técnica a las madres comunitarias para la respectiva adopcién en los |comunitarias se le entregara informacion técnica para la_respectiva adopcién en los. especiales que afecten el cumplimiento de fa
Hogares Comunitarios de medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, |Hogares Comunitarios de medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, obligacion.
papel, y manejo de residuos. lenergia, papel, y manejo de residuos, segin cronograma.
(Adoptar en las sedes administrativas las medidas necesarias para ol y n la sed se adoptaron las medidas necesarias para el almacenamiento y
manejo adecuado de los productos quimicos utiizados durante la ejecucién del contrato, de [ manejo adecuado de los productos quimicos utlizados durante Ia ejecucion del contrato, Durante el periodo no se presentaron
116 |acverdoconla vigente: 0: LaEAS entregard e acuerdo con la normatividad vigente. Ademés se organiz6 el cronograma para cualificar | alertas, inconvenientes o situaciones Soporte do las acihidades realizadas 100%
informacién técnica a las madres comunitarias para la respectiva adopcién en los Hogares  [a las madres comunitarias para fa respectiva adopcion en los Hogares Cx de les que afecten cl
Comunitarios de medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado delos | medidas necesarias para el aimacenamiento y manejo adecuado de los productos obligacion.
productos quimicos. lquimicos.
[Adoptar en las sedes administrativas las medidas necesarias para el manejo adecuadoyla  [En la sede administrativa se adoptaron las medidas necesarias para el manejo adecuado y
disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos (cuando aplique) que se generen  [la disposicién final de los residuos especiales ylo peligrosos (cuando aplique) que se Durante el periodo no se presentaron
durante la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: La EAS cualificadora entregard informacién ~[generen durante la ejecucion del contrato. Asi mismo a las madres comunitarias se les alertas, inconvenientes o situaciones
1z % ! ! a ejecuc a Soporte de las actividades realizadas 100%
técnica a las madres comunitarias para la respectiva adopcion en los Hogares Comunitarios  [entrego informacion técica para la respectiva.adopcién en los Hogares Comunitarios de  [especiales que afecten el cumplimiento de la
de medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos medidas necesarias para ol manejo adecuado y fa disposicien final de los residuos obligacion.
especiales y/o peligrosos. lespeciales y/o peligrosos, segin cronograma.
Se revisa que las madres comunitarias estén implementando el los HCBI los programas.
de limpieza y desinfeccin, manejo de residuos y estén diligenciando los formatos. Se
Formular y socializar a las madres comunitarias el plan de saneamiento que incluya como |realiza capacitacion sobre Plan de saneamiento basico (Programa de control de Durante el periodo no se presentaron
448 |minimo los programas de lmpieza y desinfeccin, manejo de residuos, control de plagas y  |residuos solidos y liquidos) con el objetvo de garantizar la adecuada disposicién de los | alertas, inconvenientes o situaciones Actas y listados de asistencia de las 100%
abastecimiento o suministro de agua potable en los HCBI, de acuerdo con la normatividad  |residuos solidos al inerior de los hogares comunitarios con el fin de evitar la I n el
vigente. lalimentaria debido a focos infecciosos por proliferacién de microorganismos, insectos, obligacion.
roedores y otras plagas.
Se revisa que las madres comuniarias estén implementando el s HCBI 105 programas.
de limpieza y desinfeccin, manejo de residuos y estén diligenciando los formatos. Se
realiza capacitacion sobre Plan de saneamiento basico (Programa de control de Durante el periodo no se presentaron
419 |Formulary sociaizar a as madres comunitarias Ias medidas necssarias para el manejo residuos s6lidos y liquidos) con el objetvo de garantizar a adecuada disposicion de los | alertas, inconvenientes o situaciones R 100%
adecuado de los residuos organicos que se generen durante la ejecucion del contrato residuos soldos al interior de los hogares comunitarios con el fin e evitar la contaminacion  |especiales que afecten e cumplimiento de la
Jalimentaria debido a focos infecciosos por proliferacion de microorganismos, insectos, obligacion.
roedores y otras plagas.
Se revisa que las madres comunitarias estén implementando el los HCBI los programas
de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos y estén diligenciando los formatos. Se
Formutar o mplementar fos programas de capacitacén del personal, mantenimiento realiza capacitacién sobre Plan de saneamiento bsico (Programa de control de Durante el periodo no se presentaron
o ° residuos sélidos y liquidos) con el objetivo de garantizar la adecuada disposicion de los | alertas, inconvenientes o situaciones
120 |preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos para pesar residuos y programa Actas y listados de asistencia 100%
P Fashemiat oente residuos solidos al interior de los hogares comuniarios con el in de eviar la contaminacion |especiales que afecten el cumplimiento de la
lalimentaria debido a focos infecciosos por prolferacion de microorganismos, insectos, obligacion.
jores y otras plagas
[Establecer el analisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la_ operacion del Se implementa matriz ambiental para identificar los aspectos y sus impactos ambientales Durante el periodo no se presentaron
" ala o : alertas, inconvenientes o situaciones
121 |senviio, establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir os impactos lasociados a la operacion del sevicio, logrando establecer las acciones para mitigar y 1.Matriz de impactos ambientales 100%
especiales que afecten el cumplimiento de fa
ambientales significativos. (corregir los impactos ambientales significativos proniiviog
.2 szt st connia aientl 5 Gssamald on o HGE deste 8 st
“Cuidando el agua “donde a través de diferentes elementos se permi ina:
neracciones sencllos, como sl cuidado dol agua, sembrado de 1 planas y s s Se
|abri6 un espacio para dialogar sobre el cuidado del agua , donde muchos nifios y ninas
lexpresaron * No debemos contaminarla” , * No debemos echar basuras * , * Cuando voy a
[Adelantar acciones pedagégicas con los usuarios, para a promocion y adopcidn de buenas |12 PIaYa no dejo basural, en ese sentido se escucharon algunas opiniones. Del mismo Durante el periodo no se presentaron
! P " modo se prosiguié a nombrar algunas maneras de ahorrar el agua en casa, y como cuidar
12 |Préclicas amblentales. PARAGRAFO: Adicional a las anlerires abligaciones establecidas en (11242 3¢ PIoS 010 & e 219 Cas Tianeres 90 107t @ 8610 <0 easm.  #07 alertas, inconvenientes o situaciones Acta de conciencia ambiental 100%
los diferentes ejes de calidad, el contratista debers cumpli las demés obligaciones que . : especiales que afecten el cumplimiento de fa
ot 1 1087 suranie ln sseucon dol eontnte lambienta, fue de su agrado. Por ol lado, Tomamos como actvidad rectora la exploracion proiiviog
e juego, en las experiencias de las plantas y sus frutos donde se sensibiliza a tener
respeto y responsabilidad por los recursos naturales. utiizando como herramienta de
lcomunicacion, los saberes previos de los niios y nifias, abriendo un espacio al didlogo.
La experiencia fue abordada con la partiipacion de los nifios y nifias de los HCBI,
reflejaron su interés por a proteccion ambiental los nifos y las nifas realizaron acciones de
lcuidado y proteccién.
2214, do Ta EAS en ol marco e Ia estrategia de compras locales
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
123 NA NA NA NA

Yuris Paola Avila Parodys

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firm:

o Pula

a del representante Legal de la EAS




1. INFORMACION GENERAL

[Cupos: 700 HCBI

[Servicio que presta: HCBI

Contrato de aporte Nuimero:CD-08-2023-1608

|Periudo reportado: 01/11/2023 al

30/11/2023

[N° de unidades de servicio: 700 HCBI

SODEPS

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Y
Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Suroccidente

Paola Avila Parodys

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS. ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 9100
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 8996 99%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) N/A N/A Usuario no aplica para el servicio de HCBI
Usuarios nuevos en el periodo 13 0%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 8996 99%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de 24 0%
lactancia) °

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
- % EN RELACION A LOS

ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo N/A N/A Usuario no aplica para el servicio de HCBI
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 13 0%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 8996 99%

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

N° DE CASOS AL 0 % DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR INICIAR EL RECE CAESI?:E;:,I;;Q_EESENTAR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
CONTRATO SITUACIONES ESPECIALES
Nifias y nifios sin reglstro civil 179 N/A 32 usuarios gxtranjgros con arraigo, 147 usuarios
extranjeros sin arraigo.
Se realizé la verificacion del estado de garantia de los
derechos en salud de los nifios y nifias usuarios de los
hogares comunitarios integrales de bienestar
validandose la informacion a través de la plataforma
Nifas y nifios sin afiliacion a salud 83 N/A del ADRES, una vez identificados los nifios y nifias que
hasta el momento no cuentan con afiliacion al SGSSS
se encuentra que estos 83 usuarios son nifios y nifas
que son de nacionalidad extranjera sin documentos
que inician el en proceso de restablecimiento.
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud N/A N/A Usuario no aplica para el servicio de HCBI
Con el fin de garantizar esta atencién los profesionales
de salud y nutricion generaron actas de compromiso
novedades con los padres y/o cuidadores para que
estos finalmente cumplan con su deber de garante de
. I - derechos de sus hijos. Adicionalmente se gestionaron
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 17 N/A -~ " L
telefonicamente citas de crecimiento y desarrollo para
estos usuarios. De estos 17 nifios y nifias sin soporte
actualizado encontramos 8 usuarios extranjeros que no
tienen afiliacion a SGSSS y por lo tanto no ingresan al
PYP.
Con el fin de garantizar los derechos en salud de
nuestros nifios y nifias se realizara él envi6 de cartas a
Nifas y nifios sin esquema de vacunacién completo acorde a su 15 N/A través de correos electronicos a las entidades de salud
edad al inicio del contrato y solicitud de citas ante los P.A.S.0 y C.A.M.I.N.O, con
el fin de actualizar los esquemas de vacunacion de los
usuarios.
Casos de malnutricién identificados 1854 N/A
Casos identificados de signos de malnutricion 20 N/A
TOTAL DE CASOS
o
ASPECTO A EVALUAR RECE CAESI?:E;:,I;;Q_EESENTAR REPORTADOS DURANTE LA ALERIZS ossgzxéglgg:md?igigEN RELSS
VIGENCIA DEL CONTRATO
Desnutricion 20
Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades
correspondientes
Sobrepeso u Obesidad| 300
N° DE NINOS, NINAS Y/O % DE NINOS, NINAS Y/O
ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN ALERESS. oscsgg‘p:ég?\g:m$isp':\gEN DEILAS
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 20 N/A
Desnutricion Cronica N/A . - - .
— Se realiza seguimiento nutricional a los usuarios de los
Desnutricién Global N/A HCBI, encontrandose 20 casos de desnutricion aguda
Normal o eutréfico 6835 N/A moderada y severa a los cuales se les activa ruta ante
Descripcion Cuanmativ:"ieels(:ir:?r:g:‘ti:;) nutricional (Reportar Sobrepeso 236 N/A EPS para su atencién inmediata, adicionalmente con
i N N o
Obesidad | o4 NA los usuarios en flesgo de des.numcl(.)n. aguda,
. sobrepeso y obesidad se trabajan actividades de
Obesidad Il N/A educacion alimentaria y nutricionales durante las
! visitas de los profesionales de salud y nutricion
Obesidad Il N/A realizadas durante el mes.
TOTALES 7155 N/A

promover la salud y nutricion de las nifias y nifios atendidos

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para

Se realizé capacitacion a los padres de familia y a los usuarios y madres comunitarias sobre la tematica de practicas de
autocuidado y Prevencion de la Infeccion respiratoria aguda, en los los talleres de formacion a familia desarrollados durante
el mes o directamente en las UDS del Suroccidente de Barranquilla.




SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O

NUMERO DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS

MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 1 1
Maltrato infantil 1 1
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de i i
Servicio Violencia sexual En este periodo se presentaron dos casos adversos a
Negligencia i
glig los cuales se les activo la ruta oportunamente.

Explotacion sexual
Otros

TOTALES 2 2

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagogico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.

Las experiencias pedagégicas ejecutadas en el mes de noviembre continuaron promoviendo los espacios de literatura a través de la estrategia "Te cuento mi cuento”, los nifios y nifias tuvieron la oportunidad de
elaborar cuentos con sus cuidadores y/o familiares de manera creativa y participativa. Asi mismo, se promovieron espacios en los HCBI donde se representaron los cuentos trabajados a través de la animacion a la
lectura. Empleando las actividades rectoras se dio cierre a los proyectos pedagdgicos de los HCBI.

N° DE ACTIVIDADES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

ACTIVIDADES ADELANTADAS ZAD N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA AN
RESEIZEDAS VIGENCIA DEL CONTRATO ADECANEADAS
o - . . En el proceso de Formacion a familias se
Procesos de formacion con familias o cuidadores ejecutadas en el Lo -
POAI para el periodo reportado 185 9009 desarrollaron los siguientes temas Formas mas
P P P seguras de celebrar las festividades de fin de afio.
. . P . Seguimientos a casos , conductas inadecuadas,
Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias 6 6 S 5 P .
inasistencia y acompafiamiento a familias.
6. DESARROLLO DEL POAI
Componente
Pedagoégico

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las
acciones propuestas para cada uno de los componentes del POAI

Componente de
Salud y Nutricién

Componente de
ambientes educativos
y protectores

Componente de
familia, comunidad y
redes

Componente
administrativo y de
qgestion

Componente de
talento humano

Se implementa el plan de gestion de la calidad. Para desarrollar las acciones los tiempos estipulados por el manual operativo
para las visitas del equipo interdisciplinario es limitado para desarrollar todas las acciones planteadas. Se realizaron las

autoevaluaciones del servi

cio de los HCBI.

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES
N° ACUMULADO DE
N° DE PERSONAS COMUNITARIAS QUE
CARCO VINCULADAS TRANSITARON Y QUE PE::\C;:::;JS ::OSNE CESERVACIONES
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 4
Agentes educativos o maestros 70
Profesionales de Atencién Psicosocial 35
Profesionales de Nutricién 35
Auxiliares Pedagégicos 0
Manipuladores de Alimentos 0
Auxiliares de Servicios Generales 0
Auxiliares Administrativos 4
Otros (especificar cuales)
Total 148 0 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
En las jornadas de reflexion pedagégica se
P de f " t ducati desarrollaron los temas establecidos en el cronograma.
rocesos de formacion con agentes educativos Se realizaron 37 talleres desarrollando las siguientes
37 37 699 tematicas: 1.

Quehacer pedagdgico- Retroalimentacion.
2. Practicas de autocuidado.
3. Fortalecimiento del rol masculino.

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS

1. Copia de la remision de los casos de malnutricién reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

Yuris Paola Avila Parodys

Jovio Pula

Nombre y apellido del Rep

Legal de la EAS

Firma del rep

Legal de la EAS
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