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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota,, D.C. Diciembre 15 de 2023

Sefior (a)

LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4541855

Cargo del supervisor: lider de virtualizacidon

Dependencia: Virtualizacion

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes diciembre del afio
2023

Referencia: No 4541855 del afo 2023

JAIRO ANTONIO RINCON BECERRA identificado con la cédula de ciudadania No. 79.412.830
de Bogotda, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de virtualizacion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago Las partes convienen adicionar el valor del
contrato de prestacién de servicios de la referencia en la suma de OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($8.450.000), en consecuencia, se
modificard el valor y la forma de pago la cual quedara asi: El valor total del presente contrato
es maximo de CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE
(540.690.000) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($3.640.000). b) nueve (09) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de
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diciembre de 2023 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($1.950.000)

Plazo: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del contrato de prestacion de
servicios de la referencia hasta el 15/12/2023, en consecuencia, se modifica el plazo del
contrato establecido en el contrato electrénico, el cual quedara asi: Sera hasta el 15 de

diciembre de 2023.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta

AHORROS No. 0516574688 de DAVIVIENDA, cuyo titular es el contratista

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion segun
programacion establecida por el centro, en los diferentes niveles de formacion para el

area de virtualizacion

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 a). Cumplir con la programacion | En el mes de diciembre de | Mediante las actas que
académica predeterminada por | 2023 se cumple con la reposan en la
la Coordinacidon Académica en programacion académica plataforma Territorio en
los programas TECNOLOGO EN | de la fase de ejecucién con | la carpeta Seguimiento
ANALISIS Y DESARROLLO DE las siguientes fichas: a la formacién en cada
SOFTWARE, TECNOLOGO EN . TECNOLOGO EN una de las fichas
DESARROLLO DE MEDIOS DESARROLLO asignadas por la
GRAFICIS VISUALES, PUBLICITARIO coordinadora
TECNOLOGO EN DESARROLLOR | 2624231, 2627184, académica.
PUBLICITARIO) y competencias 2627185, 2627187,
(COMPRENDER TEXTOS EN 2627189,. Las evidencias Igualmente, en las
INGLES EN FORMA ESCRITA Y de aprendizaje del mes de | grabaciones de las
AUDITIVA PRODUCIR TEXTOS diciembre, guia de reuniones de equipo

aprendizaje 6 fue 1: ejecutor de la formacion
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EN INGLES EN FORMA ESCRITA
Y ORAL) (acorde que se
requiera que el instructor
imparta) de acuerdo con las
normas, la red de conocimiento
(INVESTIGACION, PLANEACION
Y DESARROLLO DE MERCADOS
LOGISTICAYY TRANSPORTE
VENTAS Y COMERCIALIZACION
TECNOLOGIAS DE LAS
INFORMACION,

DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE) y el area tematica
(INGLES), procesos y
metodologias pedagdgicas,
estrategias didacticas activas,
formacion por proyectos y los
productos institucionales

RAP20_GA6-AA1-EVO2.
Cuestionario comprension
lectora y gramatical del
nivel.

Los juicios evaluativos del
RAP 20 se emitiran tan
pronto se completen las
dos actividades

De igual forma, se
evaluaron,
retroalimentarony
sincronizaron 40
actividades de aprendizaje
del RAP 20 que los
aprendices enviaron
atrasadas este mes de
noviembre

Por otro lado, con la ficha
2834773, se encuentra en
la fase de andlisisy la
evidencia tuvo como fecha
limite el 5 de diciembre :
RAP21_ GA1-AA1-EVO1:
Cuestionario de
comprension lectora 'y
gramatical del nivel Al dia
de hoy se han evaluado y
valorado 35 cuestionarios

Por otro lado, en la ficha de
Tecndlogo en Gestién
Integral del Transporte
2868406. Se realiza el
alistamiento de la fase de
planeacién, pero no se
desarrollan aun las
actividades de aprendizaje
de la competencia de
inglés pues estan
programadas para el mes
de febrero de 2024.
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Se asiste y se participa en
las dos reuniones
mensuales de equipo
ejecutor con las fichas a
cargo.

De igual forma, en la se
termina la induccién con la
ficha de Tecndlogo en
coordinacion de procesos
logisticos, ficha 2879814.
Por lo tanto, se revisan,
retroalimentan y archivan
los 35 formatos de etapa
productiva. Igualmente, se
envian dichos formatos al
Instructor Oscar Rodriguez
con copia a la jefe Lina
Santamaria el dia 6 de
diciembre. Se participa en
la sesion en linea de cierre
de induccidén con esta ficha.

Acompaiiar y Asesorar en
forma permanente e integral a
los aprendices en el proceso de
formacion por proyectos
durante la vigencia del
contrato.

Para el mes de diciembre
Se programaron y
realizaron las siguientes
sesiones en linea:

Gestion integral del
trasporte, se realizaron las
siguientes sesiones en
linea: diciembre 4 las 7:00
p.m.

Con la ficha de
Coordinacion de procesos
logisticos el dia martes 5 de
diciembre alas 7:00 p.m.
Todas estas sesiones en
linea fueron programadas
por el equipo ejecutor de la
formacion segun el
cronograma establecido

Se realizo el
acompanamiento de la
formacién de los

Retroalimentacion y
emision de juicios
evaluativos e los RAPs
de acuerdo al
cronograma de
actividades de cada una
de las fichas que
reposan en la
plataforma Territorio.
Igualmente, la
programacion de dicho
acompafiamiento esta
sustentado en las actas
de reunién de cada
equipo ejecutor en la
carpeta de seguimiento
y evaluacién en la
plataforma Territorio
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aprendices de las fichas del
programa mediante el foro
de dudas e inquietudes y .
Se respondieron 7 dudas
de los aprendices durante
el mes de noviembre
relacionadas con la
presentacion el
cuestionario de
comprension lectora del
nivel MCER level 6 y con
dudas sobre la evidencia
del RAP 20 sobre la
“Reported Speech”.

Presentar los reportes de
Juicios de evaluacién de
Aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados
por el Centro, el Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol (Plataforma
Compromiso) y el Reglamento
para Aprendices del Sena, para
tal efecto.

En el mes de diciembre se
sincronizan los juicios

evaluativos pendientes de
los aprendices que debian
evidencias del RAP 20. Asi:

Ficha 2624231: 12 juicios
evaluativos
Ficha 2627185 16 juicios
evaluativos
Ficha 2627187: 19 juicios
Ficha 2627189: 10 juicios
evaluativos.

De la ficha 2834773 se
emitieron 17 juicios
evaluativos del RAP 21

En la ficha de Coordinacion
de procesos logisticos que
temino induccidén el 5 de
diciembre de induccidn se
emiten 35 juicios
evaluativos.

Plataforma Territorio y
Sofia Plus

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las

Se realizan las reuniones
del equipo ejecutor de la

formacidn para realizar el
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estrategias de respuesta

institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

seguimiento de la
formacion y formulacién de
estrategias para la
retencidn de aprendices
con las fichas mencionadas
enelitem1

Constancia de reunién
en las actas en la
plataforma Territorium

Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los
aprendices para su
mejoramiento continuo

En las sesiones virtuales se
promueve la reflexion,
innovacion, creatividad y
autoevaluacién de los
aprendices.

Se promueve y se solicita
que los aprendices incluyan
pantallazos del trabajo en
English Dot Works en las
evidencias que envian. El
material de formacion
contine el curso, el cual va
en el nivel 6

Se asiste a las reuniones de
instructores de bilingliismo
del programa de Tecnédlogo
en Desarrollo Publicitario
Se elabora la
retroalimentacion y
evaluacidn de las
actividades de aprendizaje
del mes de noviembre de
las fichas mencionadas en
los items 1y 2.

Se envian correos de
retencion y reflexion a los
aprendices que deben
actividades de aprendizaje
atrasadas.

Grabaciones de las
sesiones virtuales en
plataforma Territorium

Evidencias evaluadas en
la plataforma.
Retroalimentacion en la
plataforma Territorio
Autoevaluacion y
reflexion en las
grabaciones plataforma
Territorio

Evaluar, innovar y mejorar
continuamente el proceso de
aprendizaje, las estrategias
pedagodgicas, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y el empleo de

Se realiza la
retroalimentacion
metacognitiva de las
evidencias enviadas por los
aprendices de las fichas a
cargo, de acuerdo con el
cronograma propuesto por

Constanciaen la
evaluacidn de las
evidencias en la
plataforma Territorio

GTH-F-062 V10




SENA

N

medios didacticos fisicos y
electrdnicos.

la lider del programa. Por
otro lado, se logra que los
apéndices participen en las
sesiones en linea en inglés.
lgualmente, la
conversacioén con ellos se
realiza en inglés por los
medios asincronicos.

7 Participar en el desarrollo de Se revisan las guias de Constancia de reunidn
innovaciones pedagdgicas y del | estudio 1y 2 del programa | en la lista de asistencia
area especifica en que se en Tecndlogo en Desarrollo | alas reuniones de cada
desempene, mediante Publicitario y se hacen los | sesién
proyectos de investigacién, en cambios para que estén de
concordancia con las exigencias | acuerdo con las evidencia
del desarrollo sostenible. técnicas. Se entrega la

propuesta a la instructora
Chery Vasquez.

8. | Formular, ejecutar y evaluar Se participa en la reunién Constancia en las actas
diagndsticos que conlleven ala | de equipos ejecutores de reunién de
actualizacién y creacién de donde se reflexiona sobre asistencia y grabaciones
disefios, planes, programas, las estrategias para que los | de las reuniones
procesos y productos propios aprendices asistan a las
de las actividades del centro de | sesiones y participen mas
formacidn, acordes con su activamente en ellas.
especialidad y area de Igualmente, se cumple con
desempenio, y segun las la matriz de
necesidades del entorno. responsabilidades del area

de virtualizacion

9 Colaborar en el disefio y
ejecucién de programas de No se ha tenido la
actualizacién de instructores oportunidad de realizar N/A
del SENA y de otras entidades, esta tarea hasta la fecha.
en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte
Formacion Profesional Integral

10 | Participar activamente en el Participacion en las Listas de asistencia de

Plan de Mejoramiento y
Actualizacién de Instructores

capacitaciones a la
formacion programadas
por el centro de formacion
del programa lllustrator
con el instructor Carlos

Paredes

las sesiones
mencionadas y
grabaciones de las
sesiones
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11 | Participar en procesos de
promocién de los programas de | Nos se ha realizado esta
Formacion Profesional Integral, | actividad hasta el N/A
servicios y actividades de momento
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion

12 | Coadyuvar en el proceso de No se ha solicitado realizar
ingreso e induccion a esta actividad hasta el N/A
aprendices. momento

13 | Rendir oportunamente los En las reuniones de equipo | Plataforma Territorium
informes (planillas, reportes, ejecutor se realiza el Actas de reunion de
formatos) requeridos sobre las resumen del estado equipo ejecutory
acciones encomendadas y los académico de los programa
productos resultantes de aprendices en formacién,
procesos de aprendizaje alertas académicas, y
realizados por aprendices medidas de apoyo a la
quienes imparte formacién formacion de los
Profesional. aprendices.

Se aportan los informes
solicitados por los voceros.

14 | Incorporar las tendencias En las sesiones en linea Grabaciones de las
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | virtuales se continua con la | sesiones virtuales
gestidn, al disefio técnico utilizacion de herramientas
pedagdgico de las diferentes tecnoldgicas tales como
acciones de formacion Quizzis and Kahoot. La
profesional en su especialidad sesion en linea se realiza el

95% en inglés.

15 | Participar en los comités de Reunién con los equipos de | Grabaciones y actas de
evaluacion, asistir acompafiamiento a los reunién por equipo
puntualmente a las clases equipos de formacién
programadas, colaborar
activamente con las
disposiciones sobre aseo y
orden de los salones de clases y
tener sentido de pertenencia
con la Institucién

16 | Presentar en forma mensual al

Coordinador Académico el
reporte de ejecucion de
actividades, registrando las
novedades sucedidas en el
periodo académico que

Mediante este documento
se cumple con esta
obligacion

En este documento
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afectaron la ejecuciéon de la
programacion académica
minima establecida, el cual
entregara al respectivo
Coordinador Académico o
responsable del area

17

El contratista debe aplicar antes
de la finalizacién del contrato al
proceso de certificacién de
competencias seglin normas de
competencias que aplican a la
obligacion de instructor, asi
como a los procesos que el
SENA adelanta para certificar
habilidades pedagdgicas, de los
instructores

Se cuenta con la
certificacion de
competencia laboral
orientar formacion a

distancia nivel intermedio.

18

El contratista al finalizar el
contrato, se compromete hacer
entrega de todos los elementos
facilitados por el centro de
formacion tales como: Loker,
carné, materiales de formacion
devolutivos, inventarios entre
otros

No aplica por ser
modalidad virtual

N/A

19

El contratista se compromete a
hacer uso de la bata blanca
larga, con el logo del SENA en
color verde en el bolsillo de la
parte superior, en el desarrollo
de todas las actividades de
formacidn y las que deriven del
presente contrato, dentroy
fuera de las instalaciones del
SENA.

No aplica

No aplica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9459076784 de la planilla, del operador Aportes en Linea para el periodo

de noviembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
z -

JAIRO ANTONIO RINCON BECERRA
Contratista

C.C. No. 79412830
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Recibi a satisfaccion:

LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS
Supervisor(a) Contrato No. 4541855
Lider del area de Virtualizacion CGMLTI
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIRO ANTONIO RINCON BECERRA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627185 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

10/12/23 10:15
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COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

10/12/23 10:15
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ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES
DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ; .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2627189 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segin metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

10/12/23 10:15

Page 4 of 18




Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ~ .
objetivos de camparfia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES

DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2868406 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

10/12/23 10:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucion segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES

DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpE ) FICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

10/12/23 10:15 Page 8 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacién

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834773 - DESARROLLO PUBLICITARIO

10/12/23 10:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segin metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

10/12/23 10:15
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Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ~ .
objetivos de camparfia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES

DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627187 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

10/12/23 10:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparfia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

10/12/23 10:15

Page 13 of 18




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES

DE
INTERACCIONES
SOCIALES
DE
FORMA
ORAL
Y
ESCRITA.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2624231 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

10/12/23 10:15
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ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) , .
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ~ .
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER
INFORMACION
SOBRE
SITUACIONES
COTIDIANAS
Y
LABORALES
ACTUALES
Y
FUTURAS
A
TRAVES

DE
INTERACCIONES
SOCIALES
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DE
FORMA
ORAL

Y
ESCRITA.

RA1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 48 H

RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 48 H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIRO ANTONIO RINCON BECERRA

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de

supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato

de prestacién de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

Este formato no requiere impresiéon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 4541855 de febrero 3 de 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAIRO ANTONIO RINCON BECERRA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadania No 79412830

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir
formacidn segun programacion establecida por el centro, en los diferentes niveles de formacién
para el area de virtualizacién

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacion Académica en los
programas TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, TECNOLOGO EN DESARROLLO
DE MEDIOS GRAFICIS VISUALES, TECNOLOGO EN DESARROLLOR PUBLICITARIO) y competencias
(COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA PRODUCIR TEXTOS EN INGLES
EN FORMA ESCRITA Y ORAL) (acorde que se requiera que el instructor imparta) de acuerdo con las
normas, la red de conocimiento (INVESTIGACION, PLANEACION Y DESARROLLO DE MERCADOS
LOGISTICA Y TRANSPORTE VENTAS Y COMERCIALIZACION TECNOLOGIAS DE LAS
INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE) y el area tematica (INGLES), procesos y
metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas activas, formacidon por proyectos y los productos
institucionales.

2.Acompaniar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato.

3. Presentar los reportes de Juicios de evaluacion de Aprendices y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (Plataforma
Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto.

GTH-F-073 VO3




o
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

4.Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

5. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacidn en los aprendices para su mejoramiento continuo

6.Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y el
empleo de medios didacticos fisicos y electrénicos.

7.Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible.

8.Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién,
acordes con su especialidad y drea de desempenio, y segun las necesidades del entorno.

9. Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacidn de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesional Integral

10.Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de Instructores

11. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion

12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn a aprendices.

13. Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices quienes imparte formacién Profesional.

14. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico
de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad

15. Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas,
colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener
sentido de pertenencia con la Institucién

16. Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucion de actividades,
registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la
programacion académica minima establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador
Académico o responsable del area
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

17. El contratista debe aplicar antes de la finalizacion del contrato al proceso de certificacién de
competencias seglin normas de competencias que aplican a la obligacién de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores

18. El contratista al finalizar el contrato, se compromete hacer entrega de todos los elementos
facilitados por el centro de formacidn tales como: Loker, carné, materiales de formacion
devolutivos, inventarios entre otros

19. El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA en color
verde en el bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de formacién y las
que deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA.

LUGAR DE EJECUCION: BOGOTA, D C.

PLAZO DE EJECUCION: 312 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 DE FEBRERO DE 2023

(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2023

(Dia) (Mes) (Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Sera de diez (10) meses y doce (12) dias, hasta el dia 15/12/2023, sin
que exceda la presente vigencia presupuestal

)

VALOR DEL CONTRATO: El valor inicial total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA
Y DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($32.240.000). Las partes convienen
adicionar el valor del contrato de prestacién de servicios de la referencia en la suma de OCHO
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($8.450.000). : El valor total del
presente contrato es maximo de CUARENTA MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE
(540.690.000)

SUPERVISOR: LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C. C. # 37626590

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO _X_
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ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S$.40.690.000

Valor Ejecutado $40.690.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRODU CTOS 0 ACTIVI DADES EJ ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Durante la vigencia del contrato se impartié formacion en los grupos de formacion titulada en

el area de virtualizacién en las fichas:
Tecnologia en Desarrollo Publicitario, fichas 2627181, 2627182, 2627185, 2627189, 2624231,
Tecnologia en Gestidn Integral del Transporte, fichas 2868406. Tecnologia en Coordinacién de

Procesos Logisticos, ficha 2879814

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido |as metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO _ X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
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FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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