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INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

1. INFORMAGION GENERAL

Contrato de aporte Numero:CD-08-2023-1618 [Cupos: 200 [Servicio que presta: CDI
Fecha de Inicio de Ia Prestacién del Servicio: 27/03/2023 [Periodo reportado: 01/11/2023 A 30/11/2023
en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA N° de unidades de se 2

Nombre de Ia Entidad

del Servicio (EAS): FUNDACION REALIZANDO SUENOS POR COLOMBIA

Regional

al de la (EAS): YESENIA MEDINA PALMERA

mbre Lex
|cemro(s) Zonal(es] que supervisa(n):

[Nombre(s) del (los) Supervisor(es): PATRICIA VARGAS

2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1, OBLIGACIONES GENERALES

3 )
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTODE LA | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACI
; 1. Registro de coberturas atendidas
4 |Cumplir con las obligaciones para a atencién integral  la primera infancia derivadas del Convenio La EAS cumpli6 a cabalidad todas las obligaciones contractuales derivadas del NINGUNA e e 100%
Interadministrativo No. 08001982023 de 2023 convenio interadministrativo No. 198 de 2023, g
7. Regisiro de Asistencia Mensual 2.
; ; Registro de coberturas atendidas 3.
Prestar senicio de educacion incial en el marco de [a atencion integral a a primera infancia con Se presto un servicio de educacion inicial en el marco de la atencion integral a la Caracterizacion del servicio (Capitulo
principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el desarrollo integral de los P g P!
2 o .. |primerainfancia, teniendo en cuenta principios, ineamientos, manuales y demés. NINGUNA OAl) 4.Formato diligenciado de 100%
usuarios en el marco de los Manuales Operaivos, ineamientos t6cnicos, actos administrativos y demas (07 " o2: eniendo en euemta pineipios, 11e I e e
indicados por el Distrito y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF. P P -
de eecucién dolcontrato, acorde a
avance d del contrato
Desde la fase de alistamiento yio preparatoria la EAS deberd elaborar y poner en marcha un plan de
3 |trabaio, acordado y avalado por el supenvisor del conirato e el comit técnico operativo. Dicho plan de [Se elabor un plan de trabajo avalado por el comit, el cual se puso poriendo en NINGUNA 1 Pan do tabaio. 100%
rabajo deberé ser formulado por la EAS en el formato dispuesto por el Distrito de Barranquilla y deberd |marcha.
contener todas las actividades hasta la fase de cierre.
1. Formato diligenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de
ejecucion del contrato. 2. Planillas de
La EAS debera entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual Operativo la fase de ue todo el talento pago de némina 3. Certificado de
! ¢ ° ” cumplimiento de pago de seguridad
4 |vigente sobre la realizacion de cada una de las actvidades de Ia fase de alistamiento o preparatoria;  |humano conozca y se apropie el sentido del Formato Ficha de Caracterizacion para NINGUNA A e 100%
dichos soportes deberan entregarse al Distito de Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, los Servicios de Atencion a la Primera Infancia, su diligenciamiento, registro, andlisis y yP g
de pago a proveedores, las facturas
veracidad y oportunidad uso, de acuerdo con lo establecido en el proceso de induccion.
cumplen con los requisitos que
establece la legislacién comercial
colombiana 5. Certficaciones
bancarias.
La EAS debers entregar Ia totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual Operativo
vigente sobre la realizacion de cada una de las actvidades de a fase de Clere; GIchOS SOPOMES BDEIAN | || o 0o ovidencias y soportes al 1. Registros de Asistencia Mensual
5 [entregarse al Distrito de Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad. En fnneabihbepuu v sop NINGUNA (Deben estar disponibles en las UDS) 0%
caso de que se requiera hacer empalme de la informacion derivada de la atencién a los usuarios, la EAS 2. Registro de coberturas atendidas
debers cumplir con este proceso a cabalidad, en estricto orden y en los tiempos exigidos.
L EAS acatar y respetaré los acuerdos que se definan en el seguimiento técico, financiero y
administrativo para apoyar la supervision del contrato. En ese sentido, en caso de que el equipo del La EAS entrego mensualmente los documentos entregables, solicitados por el grupo
6 |Distito encuentre inconformidades que deban ser subsanadas respecto de Ia prestacion del sevico, la |de supenvision, sin evadir cualquier responsabilidad en algin hallazgo. Se comprometid NINGUNA Informe técnico administrativo 100%
[EAS deberd realizar todas las acciones pertinentes para lograr la superacion de Ia situacion, en el a entregarlos solicitados en
término que el Distrito le setale, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
Cumpiir ol bitodet de acuerdo con lo sefalado en su propuesta, los
- indicados por el Distrito de Barranquilla, manuales |La EAS cumplié cabalmente el objeto del contrato de acuerdo a lo establecido en la nforme técnico administativo
7 [operaivos vigenios expedldos sor o OB y diporicioncs legales apcables s cusls o convatista . [prepuests éndese al manual cperivo matiucionaly 108 Inearenios ssablocidos NINGUNA Ay 100%
decara conocer y que hacen parte integral del presente contrato, a través del supervisor del contrato y los |por ICBF.
equipos técnicos de apoyo a la gestién.
1. Planillas de pago de nomina 2.
Planilla de pago de seguridad social y
parafiscales 3. Formato diigenciado
Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y presupuestales parala  [La EAS hizo el uso adecuado de los recursos humanos, técnicos, materiales y de Informe Financiero, acorde al ,
8 e d NINGUNA c 100%
ejecucion del objeto del presente contrato. presupuestales para le ejecucion del contrato. avance de ejecucion del contrato.
acorde al avance de ejecucion del
contrato. 4. Certificacion de paz y
salvo de pago a proveedores
[Remiti a informacion técnica, administrativa y financiera requerida por el supervisor para el proceso de
g |seauimientoala ejecucisn del contrato, en los términos, calidad, completiud, forma y oportunidad e realizaron las actividades de las obligaciones establecidas en el contrato y se asume NINGUNA Iforme téonico administativo 100%
solicitacos. La informacion entregada se considerard veraz, cierta y obtenida legalmente, siempre bajo la |la responsabilidad
responsabilidad del representante legal de la EAS derivada
La EAS dio cumplimiento a esta obligacion contractual con la entrega de fisica y via
10 5:;2;‘ ::"z:"";%’n":;:"r;‘:":"“’ﬁa's"'gg“""" que soporte la ejecuicién, conforme a las indicaciones que | e eiectronico en los tiempos establecidos sobre la ejecucién contractual y la NINGUNA acoﬁ“i:::‘:ﬂ'f::;‘i gilcos 100%
P - informacion requerida por el equipo de supervision P:
Asumir la yhi de todas las actividades a realizar en |La EAS asumid y desarrollo todas las obligaciones contractuales, derivadas del contrato ,
8 itud de la ejecucion de \as obhgacmnes establecidas en este Contrato. 0d-08-2023-1618. NINGUNA Soporte estrategias 100%
(Garantizar el cumpiimiento de [0s citeios do focalizacion y USHcar 05 Ca50S U SXGOPCIONIMNIEI0 [ /oo acion. tenfendo en cuenta 05
12 [ameriten, segin o establecido por los Manuales Operativos vigentes, a Guia para la Focalizacion de los [ 9 P! P g NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
crterios establecidos en el manual operativo versién 7.
Servicios de Primera Infancia en su versién vigente y la normatividad que corresponda.
43 |mplementary reportar al Distrto de Barranuill las acciones relacionadas a a promocion y animacion —|La EAS estuvo atenta al cumplimiento de la asistencia de los nifios  nifias, vinculadas NINGUNA Rogitrodo asistencia diria 100%
de la permanencia de los usuarios vinculados a las unidades de servicio I programa, para evitar desercion
Realizar el reporte y/o registro y andlisis de la informacion resultante de Ia prestacion del servicio de la
44 |atencion integral, en el Sistema de Informacién Cuéntame y/o 0s Instrumentos digiales definidos por
ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de Ia informacion, tal como se indica
en el Manual Operativo en su versisn vigente y bajo los siguientes parametros:
Reportar el 100% de las unidades de sevicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion exacta, teléfono, s
450 datos de georreferenciacién, responsable de la unidad de senvicio y reporte de dotacién de materisles |2 /> 0isPuso de un profesional para el registro de la informacién, el reporte de las NINGUNA ralento humano y equipos de comput 100%
¢ ; unidades y reporte de Ia dotacion de materiales culturales
culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la hubiese.
16 |Realizar el registro del 100% de la informacion de usuarios atendidos y novedades en la atencion. La EAS dispuso de un profesional para el registro de la informacién atendidos y NINGUNA ralento humano y equipos de computo 100%
novedades en Ia atencion.
17 |Realizar el registro del 100% de la informacién de seguimiento nutricional de los usuarios atendidos Se realizo el seguimiento nutricional al 100% de los beneficiarios. NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
18 [Realizar el registro y actualizacién de a informacion de las atenciones de los usuarios de primera infancia, [-2 EAS dio cumplimiento a esta obligacién contractual cabaimente, ya que dispone de NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
un profesional para el registro de la informacién atendidos y novedades en la atencion
La EAS dio cumplimiento a esta obligacién contractual ya que, a través del profesional
4o |Registrary actualizar permanentemente la informacion de la totalidad del talento humano de las unidades |de Cuéntame se realiza el registro de la informacion e usuarios atendidos y NINGUNA Reporte Cuéntame , familia 100%
de senvicio, (para el registro de la informacién se atenderan las indicaciones dadas por el ICBF). novedades en la atencién de manera periédica correspondiente a as especificaciones comunidad y redes
brindadas para esto.
La EAS dispuso de los profesionales encargados de registrar y actualizar
20 |Registrary actualizar permanentemente la informacion de los procesos de formacién impartdos a padres[permanentemente la informacian de los procesos de formacion impartidos a padres ylo NINGUNA familia comunidad y redes, 100%
Vio cuidadores de nifos y ninas. cuidadores de nifios y nifias de manera mensual, de acuerdo a las orientaciones. pedagégico, nutricién y cultura 4
brindadas para esta obligacion
La EAS dispuso de los profesionales encargados de registrar y actualizar
21 |Registrary actualizar, cuando aplique, a informacidn de Ios procesos de formacion impartidos a talento [permanentemente la informacién de los procesos de formacion impartidos al talento NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
humano. lhumano de manera mensual, de acuerdo a las orientaciones brindadas para esta
obligacion
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|Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar la ejecucion

La EAS realizo de manera responsable a través del profesional encargado, la

22 |contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de informacion de los usuarios, unidades de desvinculacion de las unidades de servicio, talento humano y beneficiarios toda vez que NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
senvicio y talento humano, o cuando la atencion asf o requiera de acuerdo con el RAM. esta sea requerida o se finalice la ejecucion del contrato en vigencia.
Para el seguimiento a la atencion de las nifias y nifios, la EAS deberé diligenciar diariamente el Registro
de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de informacién Cuéntame, o el medio que . y
23 |octablorea o IGBF. o5 tsuation ropertades on o RANI Geben so 108 mismo aue estén regisados en el |2 EAS realizo de manera responsable a ravés del personal encargado, o regisiro de Ia ninguna RAM, Talento humano y reporte 100%
05 s ° asistencia mensual y su registro y verificacion en cuéntame cuéntame
sistema de informacion Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con evidencias
para la gestion de la actualizacion y ajustes de los datos.
(Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover la participacion o
de pequerios productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y comunitaria en EAS, Informe técnico, Listado de
c . . proveedores el cual incluya como
los mercados de compras publicas de alimentos, de conformidad con los lineamientos emitidos por el e e o o
ICBF en materia de compras piblicas locales. Para lo anterior, deberé obsenvarse que el proveedor dé  [Se promovié la participacion de pequefios productores locales agropecuarios y de provoedar,
2P ! > del proveedor, grupo de alimentos ,
24 |cumplimiento a las fichas técnicas de los alimentos del ICBF y a la evaluacion de los proveedores. agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de NINGUNA Lk O e sanitor 100%
PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibiré los lineamientos técnicos, legales y financieros a través de  |alimentos. Que provee, reg d
i f o o) concepto sanitario, estado del
asistencia técnica sobre a formulacion, implementacion, aplicacion y seguimiento referente al desarrollo piiospuntiuiers
de Ia estrategia de compras locales. 02: LaEAS la evaluacién P a y
teléfono
de proveedores indicada por el ICBF para la estrategia de compra locales.
e B B e e e La EAS presento una propuesta a Distrito para reinversion de recursos inejecutados
25 P! Propt ! ol peralivo vig lhasta 3 dias habiles posterior al periodo reportado, esperando la aprobacién de Distrito NINGUNA Propuesta de reinversion 100%
Imodalidad y los memorandos orientadores e atencién expedidos por ICBF, segin las indicaciones del abiles P ! >
que se da 3 dias habiles posteriores a la presentacion con intervencién ICBS
Distito de Barranquilla.
26 |Reintegrarlos recursos no efecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucion de este o [La EAS reporto devoluciones de recursos no ejecutados al fiaiizar ejecucion del NINGUNA Soports consignacin o
cuando el supervisor lo considere necesario. contrato o cuando el supervisor lo solicite.
2.2, OBLIGACIONES ESPECIFICAS
221 i i con la prestacion del servicio
ALERTAS; o
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
[TEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTODE LA | " UENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean programadas por el Distrito y
onvoca! La EAS y la UDS partciparon en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier } "
1 |de Bamanquila relacionadas con Ia ejecucion contractual desde el enfoque legal, administrativo, de vt fueron programadas por o Distrto de Bamanduiie NINGUNA Listado de asistencia de Distrito 100%
supenvision ylo técnico.
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supenisor del CoNtrato yio 6l equipO QeI DIStHID | s va sea por o supendsor del contato @
2 respecto de las condiciones técnicas, adminisiraivas, legales y de supenvision para a prestacion dela |01 Pl va sea por el sups NINGUNA Informe técnico administrativo 100%
atencion, siempre dentro del término estipulado.
3 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato, ;::ﬁ:fof":;‘::e una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de recursos del NINGUNA Certificacién bancaria 100%
La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las redistribuciones, a que
4 |hubiese lugar, deberén ser aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las INo se harealizado acta de redistribucion. NINGUNA Acta de redistribucion de ahorros 0%
indicaciones definidas en el manual operativo vigente e la modalidad.
E1 contratista realizard oportunamente o5 pagos a proveedores, Senvicios pUDICos, ATIeNdo, IMPUBSIOS Y ||| oo oo dems alos cuales hubo
5 tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supenvision, el Distrito podra solicitar los soportes pago op L y NINGUNA Certificado pagos oportunos. 100%
5 lugar durante el periodo,
necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion.
El contratista debera soportar mediante documentos y/o la informacién requerida por el supervisor del s "
8 |contrato, Ia ejecuicion de los costos establecidos en las canastas de senvicio de la modalidad atendida. |2 EAS eVi6 103 soportes requeridos por el supervisor NINGUNA Certicado pagos oportuncs 100%
Acta de socializacion de los.
senvicios durante el primer mes de la
(Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos de formacion para la promocion del desarrollointegral (La encargada del componente de familia, comunidad y redes ya realiz6 la conformacion vigencia del contrato. 2. Acta de "
7 NINGUNA | y 100%
de la Primera Infancia de la red de pades. conformacion de los comités de
control social. 3. Informe de
seguimiento al control social,
(Animar la participacion de padres ylo cuidadores en los procesos de formacion y acompafiamiento s s - .
familiar; ademas de lo anterior, el contratista deberd crear atemativas para que la informacion de las | ¢ @126 el proceso de formacidn y acompafiamient familiar por medio de llamadas 1. actas . 2 formato de
8 y telefonicas, y en la entrega de RPP se socializa nuevamente este proceso con la NINGUNA ‘acompafiamiento telefbnico. 3 100%
teméticas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no participen de los mismos y presentar )
rabajadora social. SPES, Cuéntame
soportes al Distrito.
E1 contratista deberd vincular de manera formal y oportuna el personal requerido parala ejecucion del
contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquillay lo contemplado en el Manual Técnico
Operativo vigente de la modalidad y as leyes vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique
con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfl optativo yio perfl 2, antes de realizar
cualquier contratacion la EAS deberé realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte del Comité . o . - Hojas de vida del personal
I O ocetivo, o o maners que a6 veriqus a Kionaidad s &f ot cenforme Io sefiado on o La EAS vincul6 de manera formal y oportuna el personal requerido para la ejecucion del NINGUNA adscrito a senviio (se enirega digital 100%
oo Teomicd Operatie vgent del IGBF PARAGRAFO! Er. 1o rforto o srofesiandl a6 are y ultra_|coNato atendiendo o defnido por ef Distto y of manual tcnico operatvo o fisico en el primer informe) 2.
. > ! Contratos de trabajo
segun el enfoque tertitorial se requiere dar cumplimiento a lo establecido en los procesos de seleccion,
contratacion e induccion establecidos en el Manual Operativo vigente de la modalidad. Asi mismo el
profesional de arte y cultura deberd estar vinculado en la unidad de servicio a partir del inicio de la
atencion
E1 contratista debers acreditar el cumplimiento del pago de némina y seguridad social del talento humano i
La EAS garantizo el pago de nomina oportuno y seguridad social del talento humano Copia de los soportes de pago de "
10 |vinculado al servicio. El supenvisor del contrato podra soliitar los soportes que acrediten el cumplimiento |2 =392 57720 & NINGUNA omina sagurdd oo 100%
de esta obligacion
Para la vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 de 2018 1. . Hojas de vida del personal
a La EAS al momento de realizar convocatoria exigi6 dentro de la documentacién los NINGUNA adscrito al senvicio (se entrega digital 100%
Golios savuakas cometiios canira morores* o o que Io adicions, moaMigs o sUBtRUYS soportes de estas, para cumplimiento alo establecido dentro de la ey. ofisico en el primer informe)con
certficados solicitados.
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de
consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distiito en caso de eventual solicitud por parte del
ICBF. Esta consulta de inhabilidades por deltos sexuales contra niias, niios y adolescentes se deberd ) ) - FORMATO AUTORIZAGION
realizar al momento previo a la seleccion de su personal y cuando se realicen cambios al mism La EAS solicito autorizacién para consultar los antecedentes de inhabilidad por delitos
CONSULTA INHABILIDADES POR
12 |originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, contrataciones, - [sexuales contra nifios, nifias y adolescentes al momento previo a la seleccion del NINGUNA DELITOS SEXUALES CONTRA 100%
reemplazos, entre otras): y en todos los casos se actualizard con posterioridad al iicio de la relacion  [personal. NIRGS NINAS Y ADGLESCENTES
contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS debera
acreditar mediante documento suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta
con el certificado de inhabilidades por delitos sexuales.
43 |Facittaral talento humano vinculado puesto a disposicion el senvicio CDI, a partcipacin en eventos y  [El talento humano siempre estuvo a disposicién para partiipar en cada una de las NINGUNA Actas asistencia eventos 100%
procesos que el Distrito solicite actividades que el Distrito convoco.
[Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud  |El talento humano que se encontrd laborando estuvo vinculado al sistema de seguridad Copia de los soportes de pago de
14 . s > . . NINGUNA 100%
del talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de vinculacin del personal. social y al dia en sus prestaciones sociales. seguridad socialy parafiscales.
1. Soporte de activacion de las rutas
cuando sea requerido (copia de
oficios a otras instituciones o
dependencias del Distito ICBF) 2.
[ Activar oportunamente Ia ruta integral de restablecimiento de derechos establecida en el Manual Informe entregado al supervisor del
‘ . ] contrato las situaciones que
45 |Operativo vigente y enviar Ia informacion soporte de las acciones realizadas al Distito en los términos  |El equipo delaUDS delos NINGUNA amenazan o pongan sn Hesgo i vida 100%
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, compleitud,  |derechos,
> def > ° de nifas y nifios. Este informe se
veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.
debe presentar inmediatamente a la
ocurrencia de la situacin. . bitacoras,
formato de novedades, formato de
reporte de presunto hechos de
violencia
Realizar valoracién y seguimiento nutticional de los suarios alendidos, reportando MENSUIMEN(E 105 <. 0o mente alos beneficarios
16 resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distrito indique. Lo e yseg NINGUNA Reporte Cuéntame 100%

anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segan la prestacién del servicio.

atend
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Partiipar on las mesas e seguimiento nutiional convocadas por o Distrto y cumplir oportunamente

Se realizo valoracién nutricional y seguimiento trimestralmente a los beneficiarios.

7 Joonios solcitudes y que de estas atendidos. NINGUNA Reporte Cuéntame 1o0%
1. Soporte de activacién de las rutas
cuando sea requerido (copia de
oficios a otras instituciones o
[Activar oportunamente Ia ruta establecida en el Manual Operativo vigente aplicable para los casos de dependencias del Distrito ,ICBF) 2.
° : P ¢ Informe entregado al supervisor del
malnutricion (desnutriion, obesidad, fiesgo de desnuticién) y enviar la informacion soporte de las e e e
acciones realizadas al Distito (formato tinico de remisién, oficios de remision y demés El equipo delaUDS de los a
18 ° A NINGUNA amenazan o pongan en riesgo la vida 100%
estipulados en el Manual) en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo |derechos. P e o
con los principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones administrativas v
debe presentar inmediatamente a la
pertinentes. ‘
ocurrencia de la situacion. . bitécoras,
formato de novedades, formato de
reporte de presunto hechos de
violencia.
4o |Subsanarias no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision eercida por el supenvisor | talento humano se encontraba disponible en caso que se requirera subsanar aiguna NINGUNA Subsanaciones no conformidades 100%
del contrato o su equipo de apoyo, en los términos senalados. no conformidad establecida en la supervision.
20 |Conformar el comité de control social en concordancia con las indicaciones del Manual Operativovigente g o\ o con as familas usuarias NINGUNA Actas de conformacién del comité de 100%
v demés lineamientos que sobre el particular entregue ICBF. control social
Reaiizar los efercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquilla, lo dispuesto en el manual - [La EAS realizo convocatoria para que el personal se motive a la conformacion del Soportes enviados a componente de "
21 NINGUNA 100%
operativo vigente y lo definido por ICBF. control social, cumpliendo lo criterios establecidos en el manual operativo version 7. familia comunidad y redes
(Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos, cantidad y calidad de los
22 |almentos a entregar a los usuarios. Lo anteror en esticto cumplimiento de lo defnido por ICBF. La EAS[Se cumplié con las especificaciones de la composicion del cilo y caidad de los NINGUNA Soportes enviados a saud y nutriién 100%
deberd solicitar por correo electronico la aprobacion de intercambios de alimentos, cuando apliquey  [alimentos.
ajustado a lalsta de intercambio definida por ICBF-
Informar de manera inmediata a traves del correo electrénico establecido al supervisor del contrato, las  [La EAS no informo al supervisor el contrato por medio de correo las novedades. "
2 penvisor NINGUNA Soporte novedades presentadas 0%
novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del sevicio presentadas durante la ejecucion del contrato.
Presentar al supenvisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el Certificado de |Los primeros 5 dias se presento ante el supervisor del contrato el certificado de Cuéntame . SPES, FORMATOS DE .
24 NINGUNA ACOMPANAMIENTOS 100%
Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccién del mes inmediatamente anterior. cobertura.
TELEFONICOS.
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fsicos, los cuales son os regist 1o son formatos de telefonico, formatos de entrega FORMATOS DE
25 ‘ ! " ACOMPARAMIENTOS ,
pibiicos, y presentarios al supervisor en caso de ser requeridos; todo en concordancia con la politica de oo racn para preparar se encontraban tanto en fisico, como digital en caso de que se NINGUNA TELERONIOS FORVATOS DE 100%
manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito. requieran.
ENTREGA RPP
Disear & implementar acciones internas que permitan el adecuado uso de Ia informacion, asi como  [Se disef6 y se implementd una estrategia intema que permite el adecuado uso de la ,
288 ambién, la proteccion y confidencialidad de esta suministrada por los usuarios. informacion. NINGUNA Estrategia 100%
27 |Gestionarla fima y custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de los nifos, niias, padres  [Se trabajo en la recoleccion de fias sobre el formato de autorizacién de imagen de NINGUNA mato de autorizacion de datos de imag| 100%
de familia /o cuidadores, madres adolescentes incluidos los nuevos ingresos que presente el servicio. [niftos(a) con as familias.
(Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilla. otorgando los créditos
en cualquier espacio campanias 1. FORMATO DE
28 [inormatias,papelara, produceian academice, ctidages pibicas ylo privadas, documentes fisicos y [Se. cumpls con a oligacion del manual del ICBF-y o istrto do Baranguila NINGUNA CONSENTIMIENTO DE USO DE 100%
digitales producidos, publicidad y demés informacién a terceros o intema devenida de la ejecucién del IMAGEN
presente contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasto.
1. Organizar una base de datos con los nifios y ninas identificados para transitar a fa
i me. . Ol s pateacin  nlomacin argio s prede
famiia s y nifas con edad para el transito arménico. 3. Actividades de
censibizacion ariculadas con 12 insttcones educativas Kenlfcadas on fas zonas
plasmadas en la planeacion pedagégica. 4. Reunion informativa con los padres de
29 |Realizar procesos do gesiion para a rtculacion educativa y el adecuado proceso de ransito américo (P251A%56 #0. D19eacon poteataice & Reuon miemmaa con 1o padtes 62 NINGUNA Carta a s diferentes instituciones 0%
de la educacion inicial a la educacion formal y basica. fes dad parc educativas para solcitud de cupo.
Actividades pedagogicas relacionadas con el proceso de transito arménico. 6. Oficio
remisorio de articulacion ante las entidades competentes para la garantia del derecho a
la educacion formal de los niftos y nifias en edad de transitar. 7. Reunion con los
rectores de las diferentes instituciones educativas para presentarles a los padres las
diferentes ofertas nstitucionales.
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los
usuarios 6ptimas condiciones e infraestructura segun los estndares de calidad exigidos por el ICBF
e parmian decaolars o amens e Garanticn s Seguad 6 bncen GG, E | tpstucur s encoiaba oncandianesapimas,que garatzare aseguridad
30 |equipo de supenvision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual deberd ser acatado cumpliendo los [ o8 % Let plimas, que g 9 NINGUNA Registros fotograficos 100%
erminos estiulados, PARAGRAFO: En matara de nfacsiuctura los plancs do mejores debordn yia e
completarse al 100 % en la fase de alistamiento para poder autorizar el nicio de la atencién en cada
unidad de servicio.
[Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Senvicio para la implementacion y gestion
de a linea técnica ‘Huertas caseras o familiares” como forma de promocion de la sequridad alimentariay [Dentro del CDI se establecié un espacio para las huertas caseras, asi como también se
31 ¢ e e d NINGUNA 1. planeaciones 100%
nutricional, cuando aplique segin las condiciones de la prestacion del servicio y animar a las familias de —|promovio con los niftos y pades beneficiaios la seguridad alimentaria.
los usuarios para que conformen la huerta casera en el entomo hogar.
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de salud para 2 EAS qarantizo con el a0oy0 del equino 66 salud y nuticion. que 1os niios y nifas
32 |logrerla afiiacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial |a garantia de derechos (3 =18 99720720 400 & w‘:‘gja dos :| sposss vl her‘a: oA NINGUNA Constancia de afiliacién al SGSSS y 100%
en vacunacién, que se requieren segin la etapa de vida de los usuarios, teniendo en cuenta las vecunacion. va Pl a ‘et de vacunacion o
disposiciones contempladas en el Manual operativo vigente.
Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el
contratista reciviré los Almentos de Alto Valor Nuticional (nombre del responsable y SUplente, nUMero g o oo /o rea de AAVN 8 1a profesional d6 1. Oficio al centro zonal con los datos
33 |de identifcacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, [ SR 168 drecciones do os punos 9 P NINGUNA de los puntos de entrega de los 100%
informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en Ia informacion relativa al punto de entrega poyo 9 - AAVN.
primario.
34 |E1 contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
implementar el ineamiento nacional para el uso y conservacion de fa * distribucion, cuidado y uso de un
Alimento de Alto Valor Nuticional, desplegando las acciones correspondientes para el rcibo, La UDS SEMILLEROS PARA EL FUTURO, cumplié con las condiciones de 1. Manual de Buenas Practicas de "
a ) vih NINGUNA 100%
distribucion de la yd en los formatos de entrega, control ~|almacenamiento, preparacion y suministros. Manufactura
de inventarios, entrega usuarios, conservacién de documentos correspondientes~
(srantzar o sdecuado uso dot Alment de Al Valo Nutconal o s Unidades de Serio. o o ; "
b it o o amartacian s 108 Mo s aAbe hetore oo mdardad ds o Para este periodo entregamos AAVN segtin o programado por el Distrto. NINGUNA 1. Formato de entrega de Bienestarina 100%
o |Promover el adecuado uso y consumo del aimento de Alto Valor Nuticional en el entomo hogar Se promovic el uso y i p y NINGUNA Actas capacitacion 100%
mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los usuarios. este se encargara de sensibilizar a los papitos.
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y amacenario cumpliendo con lo establecido en la Para este periodo se hizo entrega en el CDI Semilleros de la Bienestarina, cumpliendo Copia del recibido de los AAVN en la
d A NINGUNA 100%
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. con cada uno de los protocolos establecidos en el BPM. unidad ejecutora.
Informar al Distrito de Barranquilla las dificultades en la ejecucion de
e los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto E‘;’S’S: este mes no se reporto dificutades en el desarrollo y ejecucion del AAVN en NINGUNA 1. Informe de entrega de AAVN 100%
Valor Nutricional recibidos.
del cuidado del que lo recibe en el punto primario de | Desde el momento en que se recibié el AAVN, se tuvo el cuidado con este producto, 1. Acta de designacion de los
f Y NINGUNA responsables de los puntos de 100%
atencion y durante todo el iempo que permanezea bajo su custodia procurandola calidad del mismo,
entrega por parte de Ia EAS.
’ Se cumplis estricto control verificando la fecha de vencimiento, y este se entrego a las
g |Entreger oportunamente os Almentos de Ao Valor Nutriconal a s unidades do serviso yio usuarios |5 CURIC S0 one YErioenel 18 POl S8 JeRena, b oot o S NINGUNA 1. Formato de entrega de 100%
que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. Bienestarina con fecha actualizada.
cormesponde para consumo.
L cot o asrto el anireg o Amanis o AT VeorNulfoons1 s Uniices 1. Formatos control de inventario
]
Ejecutoras ylo usuarios el cual debe comesponder a la cantidad de usuarios n los Se hizo Sontl de “’ ontega del AAVN en las UDSQ::‘Z?;”T‘:’ ‘: eniega o deeste AAVN 2. Formatos control de AAVN
I formatos doinidos por e ICBF, o305 poies sran emvados I coneo elackomco cépuesto po e oporte de entrega NINGUNA a unidades ejecutoras o de servicio. 100%
Distrito de Baranquilla, mensuaimente durante los cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al | "nic2des eJe“”mS " a Esto permite verificar los 2. Formato de entrega de AAVN a
g g [movimientos que se realizan con este alimento,
supervisor del contrato derivado. beneficiarios
Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el movimiento de |Se detallarlo el movimiento del AAVN, en el formato de control de inventario en el punto 1. Soporte de comunicacién a ICBF "
0 los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion. |de BIENESTARINA. NINGUNA que de cuenta de los saldos de 100%
g - - Bienestarina (Cuando aplique)
Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Alto Valor
j [Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se Para el periodo reportado se realizé informe de entrega de AAVN. NINGUNA 1. Formato de informe de Bienestarina 100%

entregara preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega
correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que cumplan

distribuyo la en la unidad ejecutora, segin la

1. Plan de Saneamiento Basico 2.

K |con las condiciones adecuadas segn legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar con rogramacion esteblotion NINGUNA Manual de Buenas Prcticas de 100%
concepto sanitario favorable. Manufactura
alas Entrega de documentacion sobre
| |Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Barranquilla en lo concerniente al manejo, correspondientes a la recepcion, custodia y distribucion de los alimentos de alto valor NINGUNA recepcion, distribucion y entrega de 100%
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
nutricional. AAVN
m  |Reaiizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nuticional Se hizo en cada entrega de Bienestarina sensibilizacion sobre el adecuado usoy NINGUNA Actas de Comité de Vigilancia y cont 100%
P aprovechamiento de este alimento de alto valor nutricional ‘g y o
n  [psistiralas capacitaciones, mesas pblicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a Se asistié a los comité de control social, Gapacitaciones, mesas piblicas o audiencias NINGUNA cartas de invitacion 100%
las cuales se le convoque por parte del ICBF. lque convoque el ICBF.
; Siendo conocedores de fa importancia del AAVN para las nifias y nifios, se utiizo de
o5 Al ' / S
o [Utizar los Almentos de Alto Valor Nutrcional unicamente para cumplir a cabaldad el cbjeto del contrato, ;g 2 ecuaga como lo establecen Ias minutas y se enirego segiin lo establecido para NINGUNA 1. Acta de entrega de Bienestarina 100%
con las directrices, normas y por el ICBF.
el consumo dentro del hogar.
Contar con un punto exclusivo para el aimacenamiento del Alimento de Alto Valor Nutricional del
Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distito de Barranquilla y el ICBF. el cual debera cumpli
con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos tiempos definidos para las Unidades de
Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Stio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan fa  [La EAS conto con un lugar adecuado dentro de cada UDS para almacenar el AAVN, es 1. Plan de Saneamiento Basico
IR mpidan a ntada d nseccsy o aimaes ) Pisosnivelados y n buen etado e por st que s bico taiendo an cuentaLdss s namas igknico sanira NINGUNA 2. Manual de Buenas Prcticas de 100%
aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. i) Drenajes de pisos y distribucién del Manufactura
provistos de refllas y sifones para permiti el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y
mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de fitraciones y humedades. v) Acatar los
compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a la supervision.
Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, el nimero
de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan con la 1. Acta de verificacion de AAVN a
a informacion registrada en la respeciiva acta de entrega que deberd firnarse para evidenciar el reciboa |- Siocicio de recepcidn del AAVN, se realizo por las personas cualificadas para esta NINGUNA conformidad de los responsables de. 100%
° actividad, garantizando el adecuado uso del mismo.
satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que los puntos de entrega.
las mismas existan
Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad de 1. Sopirte de comunicacién a ICBF
servicio y/o punto de enirega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que o ,
r ° La EAS reporto los saldos de Bienestarina cuando aplique NINGUNA que de cuenta de los saldos de 100%
posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el
Bienestarina (Cuando aplique)
siguiente mes.
(Controlar  vigitar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacién adecuada del
producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras en salir”. i) Entreguen oportunamente
los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o usuarios que harén
Imisma, para evitar su deterioro. i) Diigencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades 1. Acta de Control. 2. Acta de entrega
Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador Se entrego de forma oportuna AAVN correspondiente al mes de reporte, teniendo en 2 conformidad. 3. Formato entrega de
s |garantizard que se registre mensuaimente el movimiento de los Alimentos e Alto Valor Nutricional cuenta el sistema PEPS (primero en entrar primero en sali), llevando de forma NINGUNA Bienestarina. 4. Actas de 100%
(cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a de los formatos socializacion de Ia importancia del
unidades y/o usuarios no participantes de la modaldad. v) Se abstengan de recibi los Alimentos de Alto buen uso AAVN
Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente
utorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF
1. Acta de Control. 2. Acta de entrega
ebers cumpit con s raciones establecidas en ol fnoamiento (Anoxo 2), s6gin grupo etaro Se cumplis estricto control verificando [a fecha de vencimiento del AAVN, y éste se 2 conformidad. 3. Formato entrega de
t odalidad. Pl gun grups y entrego a las unidades ejecutoras y asf mismo a los beneficiarios en el mes de entrega NINGUNA| Bienestarina, 4. Actas de 100%
que corresponde para su consumo. socializacion de Ia importancia del
buen uso AAVN
. ; 1. Plan de Saneamiento Basico 2.
] [ °
w  [Gerantizar condiciones de higiene y los estandares de caldad exigidos para el del distribuyo la en la unidad ejecutora, segun la NINGUNA o 0 100%
establecida, ol proceso de
Manufactura
(onsignar o s cuents suorizad por of Do, o vlor do s Benestrin, o o cuens ol reco
v peri F. cuando se presenten vencimientos o |-2. S consignara el valor de Bienestarina cuando se presenten casos de vencimiento NINGUNA btas de Control de inventarios de los AA 0%
o averia por mal amacenamiento.
s generen avertas por o simscamamento o redioucén de producto
Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo al ; 1. Plan de Saneamiento Bésico 2.
w preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distrito de :: e una de las que se encueniran en las guias como lo NINGUNA Manual de Buenas Practicas de 100%
Barranquilla en el marco del convenio vigente. Manufactura
. En el momento que se realiz6 el contrato, se les pidi6 a las manipuladoras las y
X [Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos. coriioacion de spiitud pace maniuiacion o6 sivmontos NINGUNA 1.hojas de vida 100%
Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a ofro) los saldos de los Almentos de Alto Valor Acta de entrega de saldos de
¥ [Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito. |No aplica para el mes de reporte. NINGUNA g 0%
el ICaF Bienestarina. (Al finalizar el contrato)
[Atender con oportunidad las visitas que se efectten por parte del ICBF y/o interventoria del contrato de
35 |produccion y distibucion do Almentos de Ao Valor Nutiionllery fima el acta de vt anotando | Hasia afecha 5o reporta visa por pare de CBF. NINGUNA Acta visita 100%
que para cada una
3g  [Realizarlas jomadas de reflexion pedagogica, tal como lo estipula el Manual Operativo vigente y aportar | o i7210n jomadas de reflexion pedagégica con el talento humano al final de mes. NINGUNA 1. actas de JRP 100%
los soportes de realizacién en los términos definidos por el Distrito
2 [ presente novedades e afocten la prestacion del sevicio a los Hasta la fecha no se han presentado novedades que afecten la prestacién del sevicio a NINGUNA cormeos electronicos 0%
usuarios debers Ser nolfcade inmediatamants lsuparvior 4 conrats cbre Ia siuacion los usuarios
La EAS deber realizar oportuna gestion y seguimiento a las atenciones priorizadas de cada uno de los | final de mes se realiz6 Ia entrega de cada uno de los documentos exigidos por e ,
BE usuarios. Distrito y son enviados al componente pedagogico. NINGUNA Soportes enviados a correo 100%
[Atender oportunamente en los términos de Ia ley los requerimientos que el Distrito realice, especialmente
39 |para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas la EAS atendi6 oportunamente los requerimientos que el distito envi NINGUNA soportes enviados a correo 100%
realizadas por a interventoria /o el ICBF.
40 |Cumplir con las obligaciones senaladas en el item 3.2.3. Especificaciones del Objeto Contractual. Se cumplis con las obligaciones sefaladas. NINGUNA Informe técnico administrativo 100%
Realizar as dems actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del contrato
@ siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables y de los manuales, lineamientos, guias y |o /52122ron cada una de las joradas establecidas en los manuales y lineamientos NINGUNA 1. actas de formacién 100%
i establecidos por Distito e ICBF.
demis estipulaciones aplicables.
222, Conla
ALERTAS; o
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTODE LA | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a los
usuarios 6ptimas condiciones de infraestructura segun los estandares de calidad exigidos por el ICBF
que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y s brinden proteccin. EI
42 |eauipo de supenision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual deberd ser acatado cumpliendo los_[La infraestructura se encontraba en condiciones optimas, que garantizaba la seguridad NINGUNA Registros fotogrdficos J00%
términos estipulados. y 1 proteccion. g log o
[PARAGRAFO: En materia de infraestructura los planes de mejoras deberdn
completarse al 100 % en Ia fase de alstamiento para poder autorizar el inicio de la
atencién en cada unidad de servicio
223. Gon las acciones de salud y nutricién
ERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QU % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ECTEN EL CUMPLIMIENTODE L | " UENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
IGACI
Realizar valoracién y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando mensuaimente los,
43 |resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas que el Distrito indique. Lo ;ee :;ﬂ‘i: valoracién nutricional y seguimiento trimestralmente alos beneficiarios NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables segun a prestacién del servicio.
44 [Pariar en as mesas do sequimiento nuticionalconvocadas por ol Disro y cumpli 0porunamente |, ¢S, paricipo en s mesas de seguimiento nuticional convocadas NINGUNA coreos slectionicos 100%

solicitudes y e estas




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Activar oportunamente la ruta establecida en los Manuales Operativos vigentes aplicables.
para los casos de malnutricion (desnutricion, obesidad, riesgo de desnutricion) y enviar la informacion
soporte de las acciones realizadas al Distrito (formato Gnico e remision, oficios de remisién y dem:

*T. Registro y control e peso y talla
segun Ia periodicidad establecida en
los lineamientos o Manuales
operativos del ICBF. 2. Plan de
intervencion nutricional y colectivo
segn los resultados obtenidos en el
seguimiento nutricional. 3. Relacion

de los planes de intervencion
nutricional individuales segtin sea
necesario. 3. Soporte de activacion
de rutas cuando sea requerido. 4.
Plan de Formacion a Familias en
temas relacionados con salud y

o x C i Para los casos (desnuticion, obesidad, iesgo de desnuticion) se realzo activacion de NINGUNA amm":‘a’fa“;“:n'l:;"";:‘:::én . J00%
documentos estipulados en el Manual) en los términos establecidos y a través de los canales definidos, |ruta y se envio soportes de las acciones establecidas. familias de nifas y nifos que se
cumpliendo con los principios de calidad, complettud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones
oo poribenian. encuentren en mainuticion. (Actas
de reunion, listados de asistencia a
capacitaciones) 5. Soportes de
formacién y acompanamiento a
familias con temas relacionados a
habitos de vida saludable, seguridad
alimentaria, y otros temas
relacionados y mencionados en e
manual operativo. (Actas de reunién,
listados de asistencia a
capacitaciones) 6. Matriz de
sequimiento aa ofocucion dol Plan
ncién Integral-POAI
[Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la implementacion y gestion
46 |do a linea técnica *Huertas caseras o familiares” como forma de promocion de la seguridad alimentariay |2 %! OB se establecio un espacio para as huertas caseras, asf como también se NINGUNA 1. planeaciones 100%
nutricional, cuando aplique segin las condiciones de Ia prestacion del servicio promueve con los nifis y padres beneficiarios a seguridad alimentaria
Soportar las acciones adelantadas con los pades, cuidadores y entidades prestadoras de salud para
47 [lograra aflacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especialla garantia de derechos [La EAS reviso que no faltara las afiaciones de nifios y ifias y su esquema de NINGUNA Certificado de afilacion, camet de 100%
en vacunacion, que se requieren segun su etapa de vida, teniendo en cuenta las disposiciones vacunacion. vacunacion
contempladas en el manual operativo vigente.
T Registro y control de peso y .
segin Ia periodicidad establecida en
los lineamientos o Manuales
operativos del ICBF. 2. Plan de
intervencién nutricional y colectivo
segin los resultados obtenidos en el
seguimiento nutricional. 3. Relacién
de los planes de intervencion
nutricional individuales segun sea
necesario. 3. Soporte de activacion
de rutas cuando sea requerido. 4.
Plan de Formacion a Familias en
(Grantzar s sctivcin de bt con ef i de meforr o estado nuticionldo s ususrioscon temas relacionados con salud y
sele realizara incluira también el , nutrcion 5. Soporte de
48 |desarrollo de eslraleg\as pslcoeducatws, en salud, nutricion y desarrollo infantil. En los casos en que no ::;ay"’;f:;: i‘lﬁ':::‘;z’;;s:iz‘l‘;f:’s’;ﬁgslszg::"“‘"c'é“’ se realizo activacién de NINGUNA ‘acompafiamiento y formacién a 100%
exista respuesta oportuna de la activacion de la ruta, el contratista tendra que reportar inmediatamente fa - familias de nifias y nifios que se
situacion al Programa de Primera Infancia del Distrito de Barranquilla encuentren en malnutricién. (Actas
de reunion, listados de asistencia a
capacitaciones) 5. Soportes de
rmacién y acompanamiento a
familias con temas relacionados a
habitos de vida saludable, seguridad
alimentaria, y otros temas
relacionados y mencionados en e
manual operativo. (Actas de reunion,
stados de asistencia a
capacitaciones) 6. Matriz de
seguimiento a la sjecucion del Plan
tencién Intearal-POAI
224.0 Con el proceso
ALERTAS; o
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
[TEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTODE LA | " UENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
(Cumpliir con las indicaciones y Ia ruta operativa que se establezca por parte del supervisor del contrato
49 |con relacion al proceso de planeacion, compra, adquisicién y puesta a disposicién del usuario de la 2 EAS cumplié a cabalidad las indicaciones para la compra de dotacin cultural NINGUNA SOPORTES 100%
dotacién cultural
(Cumpliir con las indicaciones referidas al enfoque terriorial con las condiciones de la prestacion del La EAS cumpli6 a cabalidad lo indicado para la ejecucion del enfoque teritorial, , .
LR ey 8 ’ durante la q:cucmn del contrato. " ’ i NINGUNA Soportes de ejecucion 100%
Realizar las jomadas de reflexion pedagdgica, tal como lo estipula al Manual Operativo vigente y aportar
51 [los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito, conforme alas condiciones dela  [Se realizaron jomadas de reflexion pedagégica con el talento humano al final de mes NINGUNA 1. actas de JRP 100%
prestacion del servicio
52 [Entregaral Distito de Bamanquilla oportunamente la planeacion de las actividades pedagdgicas y A final de mes se entregaron cada uno de los documentos exigidos por el Distrito y son NINGUNA Soportes enviados a correo 100%
seguimientos a las familias, asi como también las evidencias y soportes de realizacién de las mismas.  [enviados al componente pedaggico.
2.2.5. Obligaciones Con a comunidad y Ia interinstitucional >
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTODE LA | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACIO!
1. Acta de socializacion de los
Servicios durante el primer mes de la
53 |Conformarla Red de padres y desarrolar procesos de formacion para la promocién del desarrollo integral [La encargada del componente de famili, comunidad y redes ya realizd la conformacion NINGUNA vigencia del contrato. 2. Acta de J00%
de la Primera Infancia de la red de padres. conformacién de los comités de
control social. 3. Informe de
seguimiento al control social.
[Animar la participacion de padres ylo cuidadores en los procesos de formacion y acompafiamiento Se realiz6 el proceso de formacién y acompaniamiento familiar por medio de llamadas 1. actas . 2. formato de
54 |famillar ademés de o anterior, el conlratista deberd crear altemalivas para que [a informacién de s q)efsnicas, y en Ia entrega de RPP se socializo nuevamente este proceso con la NINGUNA ‘acompanamiento telefonico. 3. 100%
teméticas tratadas llegue alos padres en caso dado que estos no partcipen de los mismos y presentar : -3
rabajadora social. SPES, Cuéntame .
soportes al Distrito.
Activar Ia uta integral o de derechos establecida en los Manuales
55 [Operativos vigentes y enviar la informacion soporte de las acciones realizadas al la EAS realizo la ruta integral de restablecimiento establecida NINGUNA soportes enviados a correo electronico 100%
Distrito en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de
calidad, completitud, veracidad y oportunidad, de niciar las acciones administrativas pertinentes
Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquilla, Io dispuesto en los La EAS realizo convocatoria para que el personal se motive a la conformacin del Soportes enviados a componente de
56 d NINGUNA 100%
Manuales Operativos y lo definido por ICBF. control social, cumpliendo lo crierios establecidos en el manual operativo version 7. familia comunidad y redes.
(Garantizar que el talento humano se acoja alos protocolos y realice las capacitaciones, talleres o demés  [La EAS dio cumplimiento a esta obligacién contractual con fa implementacién de
57 |actividades que desde el ICBF se sefialen, en la relacion con prevencion de posibles stuaciones de [jomadas de estudio y capacitacion con el talento humano para la dentiicacion de NINGUNA Soportes enviados a componente de J00%
violencia sexual en contra de nifos y nifas, segtn las indicaciones que para el efecto emita la Direccion |posibles casos de amenaza y vulneracion de derecho en contra de los nifios y niias familia comunidad y redes
de Primera Infancia o el Supervisor del conirato. atendidos en las UDS.
[Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacién social en desarrollo del servicio CDI ~[La EAS y UDS garantizo el sevicio de educacién inicial en el marco de la atencién
58 |con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de Barranquilla conforme a las ~[integral, a partr de Ia implementacion de un proyecto pedagdgico con énfasis en las. NINGUNA POAI 100%
Ia prestacion del servici. actividades rectoras de la primera infancia y los derechos culturales.
75, on el registro y doi
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTODE LA | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
(Garantizar el cumplimiento de o crfteros e fosalizacion y jusificar los cas0s que eXGEPEIONAIMENRI0 [ 1 1 oo o
89 famerien, segin loestablecido por os Manuales Operativos vigentes, a Guia para a Focalizacion de los |5 70 5 #6ere ¥ : g NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
Servicios de Primera Infancia en su versién vigente y la normatividad que corresponda. -
Implementar y reportar al Distito de Barranquilla las acciones relacionadas a la
60 |promocion y animacién de la permanencia de los usuarios vinculados a las unidades. La EAS estuvo atenta al cumplimiento de la asistencia de los nifios y nifias, vinculadas NINGUNA Registro de asistencia diaria 100%
al programa, para evitar desercion
de servicio.
Realizar el reporte y/o registro y andlisis de la informacion resultante
de la prestacion del servicio de Ia atencion integral, en el Sistema de Informacion
61 |Cuéntame y/o los Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de
\Veracidad, calidad, oportunidad y completitud de Ia informacion, tal como s indica
n el Manual Operativo en su versin vigente y bajo los siguientes parameros:
. Reportar el 100% de las unidades de senicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccién exacta, "
62 |teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte de dotacion de ::;:s Q?Z:EL:’:SU";:; 00% de la informacién correspondiente a la prestacion de NINGUNA Reporte Cuéntame , SPES 100%

materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si la hubiese.
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A diario se realizo el registro y actualizacion de la informacion de la atencion de los

63 |b. Realizar el registro del 100% de Ia informacion de usuarios atendidos y novedades en la atencion. ([ 51C = NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
. Reporte Cuéntame , formato d
64 c. Realizar el registro del 100% de la informacién de seguimiento nutricional de los usuarios atendidos. Se realizo el seguimiento nutricional al 100% de los beneficiarios. NINGUNA 100%
‘acompaniamiento telefonico
. . La EAS dio cumplimiento a esta obligacién contractual con el registro oportuno y verds
i i Jual o i
65 ﬁ‘ ':ne;a'“’ el registro y actualizacion de la informacion de las atenciones de los usuarios de primera del profesional encargado del sistema de informacion Cuéntame de cada una de las NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
atenciones brindadas por la EAS a cada beneficiario.
66 [ Registrary aclualizar permanentemente a informacién de [a tolalidad del talento humano de las €l talento humano se encuentra actualizado y en su totalidad. NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
unidades de servicio, (para el registro de la informacién se atenderan las indicaciones dadas por el ICBF)
Se cualifico mensualmente o cuando se requiera al talento humano, se registro y se
& 1. Registrar y actualizar permanentemente la informacién de los procesos de formacion impartidos a actualzo a informacion realizando actas & informes y enviando a los dferentes NINGUNA comunidad y redes, 100%
padres ylo cuidadores de nifos y nifas. pedagégico, nutricion y cultura
componente:
Regisirar y actualizar permanentemente a informacion de los procesos de formacian impartidos a |2 EAS dio cumplimiento a esta abligacion contractual con el regisiro eportuno y veraz
68 9- Registrar y P P P del profesional encargado del sistema de informacion Cuéntame de los procesos de NINGUNA| Reporte Cuéntame 100%.
talento humano. A
formacion brindadas por la EAS al talento humano.
h. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Baranquilla al finalizar la ejecucion  [Se atendié a las indicaciones impartidas por parte del ICBF Y el Distiito de baranquilla
69 contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de informacién de los usuarios, unidades de al finalizar el contrato, se desvinculo del sistema los beneficiarios y el talento humano NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
senvicio y talento humano, o cuando la atencion as lo requiera de acuerdo con el RAM. cuando se requiri.
i. Para el sequimiento ala atencién de las nifias y niftos, la EAS debera diigenciar diariamente el
Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de informacién Cuéntame, o el medio que
70 |establezca el ICBF; los usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos que estan registrados en el las unidades de servicio diariamente diligenciaron las ram NINGUNA registro de asistencia mensual 100%
sistema de informacion Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con evidencias
para la gestion de la actualizacion y ajustes de los datos.
[Presentar al supenvisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el Certficado de reporte de cobertura, ram y correos
T |Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes ylo fraccién del mes inmediatamente anterior. la EAS presenta oportunamente los formatos solicitados NINGUNA ‘electrnicos 100%
[Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son documentos unidad de senvio, correo electronico
72 |publicos, y presentarios al supervisor en caso de ser requeridos; todo en concordancia con la politica de |El talento humano registra y guarda los registros de asistencia mensual en fisico NINGUNA o 100%
manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito. y
2.27. con la
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTODE LA | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACIO!
EI contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, Servicios pUblicos, arriendo, IMPUESIOS Y [\ | faq ooty s cuales hubo lugar
73 tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supenvision, el Distrito podra solicitar los soportes © el pago op P y 9 NINGUNA| Certificado pagos oportunos. 100%
durante el periodo.
Inecesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacién.
E1 contratista debera soportar mediante documentos y/o la informacion requerida por el supenvisor del  [La EAS da cumplimiento a esta obligacion contractual toda vez que se entrega al soportes enviados por correo
74 " NINGUNA " 100%
contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de servicio de la modalidad atendida. supervisor del contrato los soportes requeridos electrénico
= Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio e la supenvision ejercida por el supervisor |La EAS conto con un talento humano dispuesto en caso que se requiera subsanar NINGUNA Subsanaciones no conformidades 100%
del contrato y/o su equipo de apoyo, en los términos sefalados. alguna no conformidad establecida en la supervision.
| Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos, cantidad y calidad de los.
76 |imentos a entregar alos usuarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de o defindo por ICBF. La EAS |, s .ol con o establecido para los intercambios de alimentos NINGUNA soportes enviados por correo 100%
debera solicitar por correo electrénico la aprobacién de intercambios de alimentos, cuando aplique y electronico
ajustado a la ista de intercambio definida por ICBF para la atencion en el sevicio CDI.
Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al supervisor del contrato, las  [La EAS informo al supervisor del contrato por medio de correo las novedades "
7 ; NINGUNA Oficio remisorio 100%
novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio. presentadas durante la ejecucin del contrato.
2.2.8. con la 6n de recursos
ERTAS, INCONVENIENTES O
'ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
EN osL O 'CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA EUENTEDEWVEREICACION 'CUMPLIMIENTO
IGACI
o B Ao T Parte el supervioor el La EAS presento una propuesta a Distrito para reinversion de recursos inejecutados
8 P prop § P hasta 3 dias habiles posterior al periodo reportado esperando la aprobacion de Distrito NINGUNA Propuesta de reinversion 100%
[Manuales Operativos versién 7 de las modalidades y los memorandos orientadores L M .
que se da 3 dias habiles posteriores a presentacion con intervencién ICBF.
de atencion expedidos por ICBF y segun las indicaciones del Distrito de Barranquilla
Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez La EAS reporto devoluciones de recursos no ejecutados al finalizar ejecucion del
79 finalizado el plazo de ejecucion de este o cuando el supenvisor lo considere P * i NINGUNA| Soporte consignacién 0%
contrato o cuando el supervisor lo solicie.
necesario,
Realizar las actividades programadas con el Distrto, de movilizacion social en desarrollo del servicio CDI acta de socializacion, reqistro de las
80 con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de Barranquilla conforme a las  |la EAS realizo Iz tividade parael servicio NINGUNA ad\wda&esg 100%
condiciones en la prestacion del servicio.
81 Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente contrato. La EAS dispuso de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de recursos del NINGUNA Certificado de cuenta bancaria 100%
presente contrato
La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las redistribuciones, a que.
82 |hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo con las |No se ha realizado acta de redistribucion. NINGUNA Acta de redistribucion de ahorros 0%
indicaciones definidas en los manuales operativos de las modalidades.
0
|Cumpiir en todo caso con las obligaciones e aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud la EAS exigi6 a los contratistas independientes, vinculados mediante contrato de Soporte de planillas pagadas de
83 " ” NINGUNA salud por cada contratista vinculado a 100%
del talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de vinculacién del personal prestacion de servicios, que envien sus planillas pagadas de salud mensualmente. S EAS.
. i | ’
84 |Cumpliry estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante Ia ejecucion del contrato. 2 EAS garantizo su cumplimiento mensual del pago de seguridad social y parafiscales NINGUNA Certificado paz y salvo de parafiscales 100%
durante la ejecucion del contrato.
229. con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTODE LA | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
El contratista debers vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la ejecucion del
contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo contemplado en los Manuales Técnicos
1. . Hojas de vida del personal
Operativos de las modalidades y las leyes vigentes que regulen el tipo de contratacion que aplique con el s §
La EAS vincul6 de manera formal y oportuna el personal requerido para la ejecucion del adscrito al senvicio (se entrega digital
85 talento humano. En caso ds ierir contratar un perfl optativo y/o perfil 2, antes de realizar cualquier o NINGUNA i 100%
" . 3 e contrato atendiendo lo definido por el Distrito y el manual técnico y operativo. ofisico en el primer informe) 2.
contratacion la EAS debera realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte del Comité Técnico
P Contratos de trabajo
| Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfil conforme lo sefialado en los Manuales
Técnicos Operativos vigentes del ICBF
Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 de 2018 La EAS al momento de realizar convocatoria exigio dentro de la documentacion los. a ds:m:::i:;‘g‘::z‘":’fﬁ;’f‘ il
86 |reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido condenados por  |soportes de estas, autorizacién para consulta de delitos sexuales, para cumplimiento a NINGUNA o fisicn an of pimer Ifomacloon 100%
delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, modifique o sustituya lo establecido dentro de la ley. P!
certficados solicitados
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto de
consulta, autorizaciones que estaran a disposicién del Distrito en caso de eventual solicitud por parte del
ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra niias, nifios y adolescentes se debera ) ) FORMATO AUTORIZAGION
realizar al momento previo a la seleccién de su personal y cuando se realicen cambios al mism a EAS solicité autorizacién para consultar los antecedentes de inhabilidad por delitos
orizaci A CONSULTA INHABILIDADES POR "
87 |originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual (terminaciones, despidos, contrataciones, |sexuales contra nifios, ninas y adolescentes al momento previo a la seleccion del NINGUNA DELITOS SEXUALES CONTRA 100%
reemplazos, entre otras); y en todos los casos se actualizaré con posterioridad al inicio de la relacién ersonal. Ok
i NIROS NINAS Y ADOLESCENTES
contractual, laboral o reglamentaria cada cuatro meses, hasta su culminacién. Asimismo, la EAS debera
acreditar mediante documento suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta
con el certficado de inhabilidades por delitos sexuales.
ig con Ia dotacién adqui ia por Ia EAS para el desarrollo del presente contrato
, INCONVENIENTES O
'ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIDNES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
mEN oEL o8 'CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA EUENTEDEWVERRICACION CUMPLIMIENTO
IGACI
@ |Asumir la responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del |La EAS establecié e implemento un mecanismo de revisién y reposicin peridica de NINGUNA Revision perédica 100%
desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el Distrito-ICBF. estos bienes para garantizar condiciones de buena calidad.
(Garantizar la conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito-ICBF y los adquiridos con
& recursos propios de la ejecucién del contrato, los cuales debera garantizar la limpieza, desinfeccién e |La EAS establecié e implemento un mecanismo de revisin y reposicin peridica de NINGUNA Revision perédica 100%

inocuidad de los elementos de dotacion dispuestos parala prestacion del servicio durante la ejecucion y
al finalizar el contrato.

estos bienes para garantizar condiciones de buena calidad.
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Garantizar las yio que se requieran parala
conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito ICBF dispuestos para la prestacion del

La EAS estableci6 e implemento un mecanismo de revision y reposicién periodica de

20 NINGUNA Revision periodica 100%
estos bienes para garantizar condiciones de buena calidad
servicio y los adquiridos durante la ejecucion del contrato.
Restituir al Distrito-ICBF los bienes muebles devolutivos entregados y/o adquiridos durante la ejecucion
del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucion o cuando las circunstancias asf lo ameriten, salvo
91 |queal terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida il y no puedan ser utiizados para el ‘LéBF‘FAS devolig toda la dotacién entregada al inicio del contrato por parte del Distrito - NINGUNA Actas de entrega 0%
Servicio de educacién inicial. En este caso, se procedera conforme con lo-establecido en los lineamientos
técnicos respectivos dados por el ICBF.
Ejercer a debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y adquirdos durante fa
ejecucion del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier La EAS dispuso de un lugar sequro para garantizar la custodia de Ios bienes musbles.
92 |perturbacion a la tenencia, la EAS deberd notificar inmediatamente al supervisor del contrato en un P! 'gar seguro para g NINGUNA Bodega 100%
entregados y adquiridos durante la duracion del contrato.
plazo maximo de tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho aportando la documentacion
requerida.
[Mantener el inventario de los elementos de dotacién disponibles en cada UDS actualizados durante la
ejecucion del contrato, de acuerdo con la dotacién entregada por parte del Distrito-ICBF. Asi mismo,
93 asegurar que, en caso de traslado de la UDS, los elementos de dotacion sean transferidos a la nueva La EAS dispuso de un inventario de los elementos de dotacion recibidos por el Distrito - NINGUNA Bodega 100%
unidad en su totalidad, mediante acta de enirega, y en presencia del supervisor del Distrio ylo su ICBF disponible en cada UDS. g
delegado, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de laRegional Atlantico ICBF, cuando
aplique.
94 Realizar la devolucion de los elementos entregados o financiados por el ICBF y/o Distrito para la La EAS devolvié toda la dotacién entregada al inicio del contrato por parte del Distrito - NINGUNA Bodega 0%
ejecucion del contrato. ICBF.
Cumpliir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigiancia, custodia, mantenimiento
correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles dispuestos para el servicio La EAS dispuso de un lugar seguro para garantizar la custodia de los bienes muebles
95 N . . - NINGUNA Bodega 100%
durante la ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes de cardcter devolutivo en Sptimas entregados y adquiridos durante la duracion del contrato.
condiciones.
2.2.11.0bl o Ta EAS referentes a Ia recepcin, aimacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina
T ALERTAS, INCONVENIENTES O
'ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
HEM el 10N 'CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA R U el ‘CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el
contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y suplente, nimero Se suministraron las direcciones de los puntos de entrega de AAVN a la profesional de 1. Oficio al centro zonal con los datos
96 |de identifcacién, teléfonos, horario de atencidn, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, (2 * ™ MEHEHOR 190 (Frecconee 46 o8 Puros 9 P NINGUNA de los puntos de entrega de los 100%
informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacion relativa al punto de entrega poyo 9 - AAVN.
primario.
97 [El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
a. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacion de la “distribucion, cuidado y uso de
Jun Alimento de Alto Valor Nuticional, desplegando s acciones carespndients pas ol e
98 distribucién de la 1 los formatos de entrega, control |- L21€Nt0 humano encargado esta capacitado para el manejo y almacenamiento del NINGUNA formato de entrega de bienestarina 100%
alimento de alto valor nutrcional
de inventarios,
entrega usuarios, conservacion de documentos correspondientes”.
g9 [> Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Servicio, en el |50, 65te periodo entregamos AAVN segn lo programado por el Distiito NINGUNA 1. Formato de entrega de Bienestarina 100%
suministro de Ia alimentacion a los nifos y nifas usuarios para la modalidad de atencion
do al talento h
400 |© Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutriional en ef entormo hogar Se promovid el uso y NINGUNA Actos capactacién 100%
g con los padres e los usuarios. este se encargara de sensibilizar a los papitos.
|d. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la |Para este periodo se hizo entrega en el CDI Semilleros de la Bienestarina, se cumplira Copia del recibido de los AAVN en la o
101 ¢ NINGUNA 100%
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. con cada uno de los protocolos establecidos en el B unidad ejecutora.
. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en el la ejecucion .
102 |delos lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad de los Almentos de Alto E:’E’[‘)'g este mes no se reporto dificultades en el desarrollo y ejecucion del AAVN en NINGUNA 1. Informe de entrega de AAVN 100%
Valor Nutricional recibidos.
1. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el punto primario de_|Desde el momento en que se reciba el AAVN, se tuvo el cuidado con este producto, 1. Acta de designacion de los .
103 NINGUNA responsables de los puntos de 0%
atencion y durante todo el iempo que permanezca bajo su custodia. procurando la calidad del mismo.
entrega por parte de la EAS.
L |Se cumpli6 estricto control verificando la fecha de vencimiento del AAVN, y este se
9. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de senvicio ylo usuarios ) ) fec 1. Formato de entrega de "
108 o e on i porm aer o dtotore entregaré a las unidades ejecutoras y asi mismo a los beneiciarios en el mes de NINGUNA ot e o ada. 0%
entrega que corresponde para consumo.
h. Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Umdades 1. Formatos control de inventario
[Ejecutoras ylo usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios n los [Se hizo m""ﬁ'gfﬁ“a ontrese del AAVN i’:}:ﬂzx?ﬁ;{'\"gamm’ﬁ onega :e este AAVN 2. Formatos control de AAVN
105 [formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al correo electronico dlspuesm porel 0P °g NINGUNA a unidades ejecutoras o de servicio, 0%
unidades ejecutoras y a Esto permite verificar los.
Distrto de Barranquills, mensualmente durante o cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al (47020 SIoCLIOras ¥ 3 benTsarics, E8to per 2. Formato de entrega de AAVN a
supervisor del contrato derivado. a - beneficiarios
. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el movimiento 1. Soporte de comunicacion a ICBF
106 |de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su recibo y Se realizo de forma detallada el consumo del AAVN, en el formato de control de NINGUNA que de cuenta de los saldos de 100%
- linventario en el punto de BIENESTARINA.
distribucion. Bienestarina (Cuando aplique)
. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de Ao Valor
07  [Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este informe se Para el periodo reportado se realizé informe de entrega de AAVN. NINGUNA 1. Formato de informe de 100%
entregaré preferiblemente en medio magnético por parte de la Unidad de Senvicio al punto de entrega
correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos que [Mensuaimente se distibuyo la Blenestarina on fa unidad sjecutora, segin fa 1. Plan de Saneamiento Basico 2.
108 |cumplan con las condiciones adecuadas segin legislacion respectiva vigente, los cuales deben contar setabloci day° ) » seg! NINGUNA Manual de Buenas Practicas de 100%
con concepto sanitario favorable. Manufactura
a EAS Se hizo control de la entrega del AAVN en las UDS, diligenciando la entrega de 1. Invitacion Distrito a inscripcion de
409 |I- Cumpliren todo caso con las del Distito de B: il almanejo,  [este producto en el formato correspondiente; contaremos con el soporte de entrega a NINGUNA curso virtual AAVN 2. Actas de 100%
recepcion, custodia y distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional unidades ejecutoras y a Esto permite verificar los. Capacitacion por parte del Centro
que se realizan con este alimento. zonal
110 |m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Almentos de Alto Valor Nutricional. la EAS realizo el control social para el uso de los alimentos de aito valor nutricional NINGUNA acta de visita de control social 100%
411 |- Asistir alas capacitaciones, mesas piiblicas, rendicién de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana [Se asisto a os comité de control social, capacitaciones, mesas piblicas o audiencias NINGUNA cartas de invitacion 100%
a las cuales se le convoque por parte del ICB que convoque el ICBF.
0. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nulncmna\ umcamente para cumplir a cabahdad el objeto del | Siendo conocedores de la importancia del AAVN para las nifias y mﬁns se uhllZO de
112 |contrato, de conformidad con las directrices, porel  [forma adecuada como las minutas y NINGUNA 1. Acta de entrega de Bienestarina 100%
ICBF. el consumo dentro del hogar.
p. Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de Alto Valor Nutricional del
Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distito de Barranquilla y el ICBF, el cual debera cumplir
con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos tiempos definidos para las Unidades de
Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sito cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la acta de verificacion del punto de
113 |ventiacion e impidan la entrada de insectos y otros animales. ii) Pisos nivelados y en buen estado de fj@i:;f"“’ con un almacenamiento adecuado para el alimento de aito valor NINGUNA entrega del alimento de alto valor 100%
aseo. i) Cielo raso libre de humedades y que impida el ingreso de animales. i) Drenaies de pisos nutricional
provistos de rejillas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y
mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres de filraciones y humedades. v) Acatar los
compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a la supervision.
4. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor, of
[namero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que reciben coincidan
1. Acta de verificacion de AAVN a
TR = informciin reisads o arespectv scta o svegs que deberd imrse pam eiencir o B oo de recepcin del ANV, s resizo por s personss cuslfcadas por et NINGUNA contomdad e s Teponeatios a6 J00%
recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar el activi el adecuado uso del mismo.
los puntos de entrega.
evento que las
mismas existan
r. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una Unidad de N
senvicio y/o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que 1. Soporte de comunicacién a ICBF
115 4 La EAS reporto los saldos de Bienestarina cuando aplique. NINGUNA que de cuenta de los saldos de. 100%
posteriormentte el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las cantidades a entregar en el
} Bienestarina (Cuando aplique)
siguiente mes.
. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion adecuada del
producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras en salir. i) Entreguen oportunamente
los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o usuarios que haran uso de la
Imisma, para evitar su deterioro. i) Diigencien oportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades 1. Acta de Control. 2. Acta de entrega
Ejecutoras, Entrega a Usuarios y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador Se entrego de forma oportuna AAVN correspondiente al mes de reporte, teniendo en a conformidad. 3. Formato entrega de.
116 |garantizars que se registre mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuenta el sistema PEPS (primero en entrar primero en sali), llevando de forma NINGUNA Bienestarina. 4. Actas de 0%

(cantidades recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a
unidades y/o usuarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto
Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos debidamente
autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente, destinar ylo en general
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBI

los formatos

socializacion de la importancia del
buen uso AAVN,




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

. Deberd cumplir con las raciones establecidas en el ineamiento (Anexo 2), segin grupo etario y

Se cumplis estricto control verficando la fecha de vencimiento, y este se entrego a las

1. Acta de Control. 2. Acta de entrega
a conformidad. 3. Formato entrega de

17 [ Doberas unidades ejecutoras y asi mismo a los beneficiarios en ol mes de entrega que NINGUNA Bienestarina. 4. Actas de 100%
corresponde para su consumo. socializacion de Ia importancia del
Uso AAVN

418 |- garantizar condiciones de higiene y los estandares de caldad exigidos para el del distribuyo la en la unidad ejecutora, segin la NINGUNA 1MZ‘::;2:;:2:2:;::;2:2: 100%

AVVN. establecida, el proceso de g
Manufactura
v. Consignar en Ia cuenta autorizada por el Distro, f valor do la Bienestaring, enfendo on UBNIa ol || | as o o 56 presenten casos de vencimiento

119 |precio del kiogramo del periodo entregado segin indicaciones del ICBF, cuando se presenten e ot o NINGUNA s de Control de inventarios de los A4 0%
vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redistribucién de producto, P
. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo se e de as e 56 encuentran en a5 guias como fo 1. Plan de Saneamiento Basico 2.

120 y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados por el Distito de e o a 9 NINGUNA Manual de Buenas Prcticas de 0%
Barranquilla en el marco del conveno vigente. Manufactura

121 |x Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos. Se" n‘z:g;’::’éf:;ﬁ:: ;1”2:;;1;?2’" ZZ :fﬂ:’;:'fo: fas manipuladoras las NINGUNA 1.hojas de vida 100%
v- Redistribuir por su cuenta ((ransportar de un lugar a olro) los saldos de Ios Almentos de Alto Valor

122 |Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el Distrito |No aplica para el mes de reporte. NINGUNA Ble":;’:n:: e{:";ﬁ:&zf:;‘l‘;if;w) 0%
y el ICBF. -

[Atender con oportunidad las visitas que se efecttien por parte del ICBF y/o interventoria del contrato de
123 |producion y distibucion de Almentos de Ao Valor Nuiicional fery fimr el acta de vt anotando.[Se atendio las visitas periddicas por el ICBF. NINGUNA Acta visita 100%
que para cada una
2212, conla de Tos beneficiarios
3 o
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTODE LA | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
(Garantizar el cumplimiento de [0s citerios do focalizacion y JuSHcar 05 CaS0S QU SXCBPCIONGIMENIE I [ (o oo endolos crterios de veracidad
124 |ameriten, segun lo establecido por los Manuales Operativos vigentes, la Guia para la Focalizacién de los porte y reg| » cumpl g NINGUNA Reporte Cuéntame 100%
fa " calidad y oportunidad.
Servicios de Primera Infancia en su versién vigente y la nomatividad que corresponda.
2213, do Ta EAS en of marco de Sistema Integrado de Gestién
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
[TEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTODE LA | " UENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Asegurar que el persanal requerido para a prestacion del serviso cuente con el perf de: EQUCBEION |1 iertc humano qus se encontraba laborando en los programas de sencio de
(formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a d ; 1. Hojas de vida del talento humano
125 jesamollar como diplomados, seminarios, laueres e o), experencispars garsnizara dptma primera Infancla cuentan con el perfl requerido en el manusl operstivo, se hae revision NINGUNA vinculado a la EAS 1o0%
Pl q P! para 9 P! de hojas de vida para verificar su perfil y aprobacion por la supervisora del contrato. -
prestacion del servicio y por
Referi el disefio e implementacion de un procedimiento para a seleccién de personal idéneo ara of proceso de seleceion se relizaron las convocatorias fanto vituales com por
[competente para el desarrollo_ de los servicios a contratar. Implementar con las EAS derivadas un [medios de carteles en lugares visibles, también se realizé un proceso de seleccién, 1. Hojas de vida del talento humano
126 |protocolo para la seleccién del talento humano que se requiere para la atencin de los nifios, ninas y las NINGUNA 100%
5 realizando test, entrevistas, optando por seleccionar el personal adecuado para la vinculado a la EAS. 2. ACTAS
mujeres gestantes, ajustando los perfils exigidos o perfles optativos acorde alos manuales Operaiivos | wonees's g1 on by e
de la modalidad.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacién
fca del ICBF y del Distrito (Misién, Vision, Normalividad infema vigente, Objefivos Estratégicos, - |gg gsiaizs con el talento humano contratado las tematicas a tratar, segin directrices
127 |Poliicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos e o s o - NINGUNA Actas capacitacion 100%
técnicos, manuales, guias, formatos entre otros) necesarios para la ¥
operacion de los servicios.
1. Relacion de quejas o sugerencias
presentadas y respuesta dada a las
mismas (para ello se debe establecer
&l mecanismo de recoleccion de esta
informacién y debe ser socializado en
el Comité Técnico Operaivo) 2.
Soporte de la gestion adelantada
para solicitar acompafiamiento e la
[Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la_prestacion del servicio recibido; para ello |Se realiz6 encuesta de satisfaccion de servicio a los usuarios de nuestros programas, Vz‘::gfo‘::‘:::‘::adsnz“::sﬁcf
128 |deben ser utiizados los formatos, guias y. procedimientos entregados por el Distrito e indicados por el [se realiz un andlisis de los resultados de dicha encuesta donde ellos manifiestan estar NINGUNA U avaloncién a8l senici (rara oo 100%
ICBF, con la_periodicidad definida por el ente terrioria. satisfechos hasta la fecha con Ia prestacion el servicio brindada a nuestros usuarios. ey e
recoleccion de esta informacion y
debe ser socializado y
retroalimentado en ol Comité Técnico
Operativo) 4. Actividad de aplicacion
del ejercicio de evaluacién del
senvicio, este se debe realizar minimo
aun 20% de los acudientes de los
usuarios del servicio.
Demostrar mediante evidencias Ia implementacion de acciones de mejora (correctivas o preventivas 1. Actas de seguimiento a la

429 |fentea cualquier situacion que afecte la prestacion del senici ylo frente a cualquier eventualidad o remizaron procesos de adecuaciones para a prestacion del servico NINGUNA planeacin y desarrollo de jomadas 100%
presentada en el servicio) que permita tomar las decisiones a que haya lugar o experiencia exitosas que p para la pr de reflexion pedagdgica con el talento o
demuestren fa mejora en la prestacién de senvicio. umano de las UDS
[Asegurar que los equipos de medicidn antropométricas utiizados para el cumplimiento del objeto 1 nventari do equipos

43p  |contractual cuenten con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias emitidos |, o o0y jnos utizados contaban con certificado de calibracion vigente. NINGUNA antropométricos. 2. Certicado de 100%
por las entidades autorizadas; todo lo anterior en cumplimiento de todos los lineamientos técnicos s, 2 e e
indicados por el ICBF. eaup:

431 |Contar con un registro de los documentos utizados para a operacion del senvicio y e ser necesario,  [Las UDS semilleros para e futuro y cosechando vidas contaban con un regstro de los NINGUNA “oportes Gestion documental 100%
debera presentar el control de los cambios realizados. documentos. P g
[Contar con informacion documentada de recepcion, tratamiento y gestionar las respuestas oportunas a  [Se construyo u QRS con el cual se b La sefial en algunas zonas rurales m'u:e‘"s'ic::g;;’:"cv"l‘::g':s

432 |as peliciones, quejas, reclamos, socitudes v denunmas de 105 usuaros y ciudadania en genera, en o pataormas v\nua\es como WHATSAPP ademis del acompaRiamiento telefonico como | dispersas ha ocasionado inconvenientes. oo o exto | o das”"' 100%
Imarco de la ejecucion del las. licabl principales insumos para mantener un canal fluido con el fin de dar respuesta a las que a la postre se han podido solventar 9 Y o

ne telefénicas. 2. Informe de relacién de
Gems manuaies, guias, y documanos tonces. PQRS de los usuarios y sus familias. de manera asertiva, ey

433 [Suscrbir de los cuales haran parte integral del contrato, y (>0 1120 e""eg;:; @ primer comit técnico operalivo de un documento frmado por el NINGUNA 1. Acta de confidencialidad 100%
que deberén ser entregados al supervisor una vez se fimen en e marco de Ia fase preparatoria. eremarion o en vovaroar s ot ontote do ap, oo debidamente firmada
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad,

134 [integridad ylo confidencialidad de la 10 e han presentaron incidentes de seguridad NINGUNA Reporte incidentes 0%
informacién del ICBF, del Distito ylo de los usuarios, en el marco de la ejecucién  del contrato

135 |Realizar la devolucion de la informacion de los usuarios atendidos durante el plazo de ejecucion. b:"i:cs‘;::!m'é devolucion al Distrito, a finalizar el contrato, de la informacién de los NINGUNA 1. informes 2. actas de entregas 0%

436 |Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en la EAS realizé el proceso de induccién al talento humano de acuerdo a lo estipulado en NINGUNA :m:;ﬁi‘;“::‘i’;;;?f:"g 100%
materia de Seguridad de Ia informacién. las obligaciones contractuales SIGE sobre la sequridad de la informacion. P g

7. Usar unidades de aimacenamiento
Al talento humano se le sugiere mantener una copia de seguridad de la informacion en portéties cifradas. 2. Realizar copia
137 |eEn w:‘ ‘I’I:':;‘:, i del ante los eventos que puedan |, ;5B suministradas por la EAS en caso de presentarse alguna imegularidad con un NINGUNA de respaldo de la informacion 100%
? - equipo de computo. relevante relacionada con el contralo
(Garantizar s procesos adecuados para a proteccién y confidencialidad do fa nformacion SUTIRISIEda |\ £xc ool

H38Ior o usuarcs, hacendo buen uso dl acceso o sisemas do infomaci dispuestos por 108yl |qce 8 L S BT R Ll SRS NINGUNA Carpetas de archivos 100%
(Garantizar el adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame, especificamente para prevenir ’ . "

Imanejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el registro de fa La EAS disponfa de herramientas necesarias requeridas, para realizar el registro 100%

139 ios Ir 2p . a reg| de Cuéntame. Los encargados de alimentar el sistema son idéneas, lo cual permite NINGUNA ralento humano y equipos de comput 100%
informacién asociada a la atencion brindada por las EAS vinculadas al convenio, de acuerdo con o e o
dispuesto por el ICBF. aue hag: -

T Copa que de
cuenta de la designacion del
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfi representante de salud y seguridad 2.

440 |establecido en a Resolucion 312 de 2019, 0 ala norma que adicione, modifique o sustituya y garantice  [La entidad cuenta con un profesional en salud ocupacional el cual esta implementando NINGUNA Plan de trabajo de Ia persona 100%
el en el marco de la ejecucion del contrato y la |un plan basico para cumplir con las obligaciones impartidas en el contrato. designada para apoyar la .
nomatividad vigente, implementacién de las acciones

necesarias para promover la salud y
equridad en el irahain Hoia de vida
[Presentar en la matriz respectiva la identificacion e peligros, elaborar mapas de evacuacion, valoracion 1. Protacolo de control de riesgos y
14108 | e riesgos ms significativos y realizar gestion para mitigar el riesgo, documentados, en el marco de la [ -25 UDS ¢on el apoyo del profesional en seguridad y salud en el trabajo canstruyeron NINGUNA manejo de accidentes, que incluya: 100%

Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato.

una matriz e riesgos.

*Plan de evacuacion *Plan de

mejoramiento de infraestructura




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia

Se realiz6 induccion en seguridad y salud en el trabajo a todo el talento humano

1. Plan de induccion del talento
humano 2. Listados de asistencia al

142 e Sequridad y Salud en el Trabajo. vinculado al contrato de aportes CD-08-2023-1618. NINGUNA roceso de induccion y formacion. 3. 100%
Registro fotografico del proceso de
induccién y formacién
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los elementos de proteccion  [La EAS FUNRESUERIOS hizo entrega de todos los elementos necesarios (tapabocas,
personal requeridos para Ia realizacion de sus actividades, con la frecuencia que permita mantener su |guantes, gorros, gafas, hipoclorito al 6%, alcohol, jabén liquido) para cumplir con los:
143 |sequridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de requisitos de proteccion a su talento humano. Cabe anotar que se construyo un NINGUNA Acta de entrega, evidencia fotografic 100%
deterioro, dafio o pérdida deberé contemplarse los protocolos correspondientes para la reposicion, sin [protocolo que indique como utiizar de manera correcta cada implemento de
afectar Ia ejecucion del contrato. bioseguridad durante la entrega de RPP.
4aa |Presentar el concepto de aptitud favorable e 1os colaboradores vinculados para la ejecucidn del La EAS dio cumplimiento a a obligacién contractual a través della implementacion de NINGUNA Soporte do certfcacién medico labord 100%
contrato, al iicio y al inal de este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para tal fin los examenes médicos ocupacionales.
7_Plan de emergencia
445 |Formular e implementar el plan de_prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, cuando a llo[La EAS FUNRESUENIOS disefid un plan de emergencias que descibe los NINGUNA :::;’::ﬂ:f\‘jm 'gg’cﬁ,@fgc‘; 100%
haya lugar. mecanismos de prevencion, preparacion y respuesta frente a cualquier emergencia. o o
Actas de socializacién con el talento
umano y familas.
La EAS con todo su equipo de trabajo vinculados mediante contrato laboral y OPS. Copia de los contratos del talento
(Garantizar y certficar que todos los colaboradores vinculados parala.ejecucién del contrato se cumplen con el pago oportuno de seguridad social, pensiones y ARL, por ende, se hizo humano vinculado a la EAS. Copia de
146 g > NINGUNA 100%
encuentren afiiados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales. entrega de las planillas de pago relacionadas de manera individual para el mes de los soportes de pago de seguridad
reporte. socialy parafiscales.
1. Protocolo de control de riesgos y
(Cumplircon el programa de seguridad y salud_en el trabajo en el marco de la prestacion e los senvicios, |Las UDS SEMILLEROS PARA EL FUTURO y COSECHANDO VIDAS cumplen con el manejo de accidentes, que incluya: .
147 NINGUNA g i 100%
asociados al tipo de actividad realizada. programa de salud ocupacional. Plan de evacuacién *Plan de
mejoramiento de infraestructura
149 |Reporaros accidentes de trbajo que se presenten durante e desarrolo de las actvidades GBI SeCO. [\ (oo scora do novedades. NINGUNA 1.bitacora de novedades 2. poliza de 0%
1a ARL aa cual se encuentre afilado el rabajador. oved: sequros
A través del acompariamiento telefénico se fomento con las familias el uso eficiente del 1. Acta de sodializacion Informe
149 |Adopta las medidas necesarias pera o ahorro y uso efiiente do agua, energia,papel,y manejo de |1 iR S8l scomAsTaTIere sertiicn S8 MeNR son os RS B 0 ePRers NINGUNA evidencias fotogréfica. 2. 100%
residuos que se generen durante fa ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental del ICBF. %342 . Planeaciones pedagdgicas de las
actividades pedagbgicas con los nifos y nifas. o
' En el plan de saneamiento bésico de las UDS esté contemplado el protocolo a tener en
150  |Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos | o oara aimacenar y manipular productos quimicos como el hipociorito al 6%, el NINGUNA lentar hojas de vida y matriz de compati 100%
utiizados durante Ia ejecucion del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. "
alcohol, el jabon liquido, entre ofros.
[Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos B . .
1T o palrsans (st e v ee Gomeran e 1 i Sl conat Se adoptaron las medidas necesarias segun las indicaciones del ICBF. NINGUNA 1. informe Evidencias Fotogréfica 100%
7. Plan de Saneamiento Basico 2.
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de impieza y Manual de Buenas Précticas de
452008 | desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de |20, o2 €n 1as UDS con un plan de saneamiento basico, el cual se socializé con el NINGUNA Manufactura. 3. Evidencias de la 100%
talento humano de Ia modalidad. :
acuerdo con la normatividad vigente. implementacién de los mismos en los
puntos de entrega y en las UDS
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que se generen B . .
188 eon el comars Se adoptaron las medidas necesarias segun las indicaciones del ICBF. NINGUNA 1. informe Evidencias Fotogréfica 100%
Formular e implementar los programas d 6n del personal manipulador de alimentos, Se capacitt al personal en cuanto mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de
154 |mantenimiento preventivo de equipos, calibracién de equipos e instrumentos para pesar residuos y  |equipos e instrumentos para pesar residuos y programa de saneamiento, de acuerdo NINGUNA 1. ACTAS 100%
programa de-saneamiento, de acuerdo con I normatividad vigente. con I normatividad vigente.
[Establecer el analisis de aspectos & impactos ambientales asociados a a operacion del servicio, Se realizaron sensibizaciones al talento humano, asf como también a las familias
155 | establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos. :;‘:;';’f“:’;? estrategias para reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales NINGUNA 1.ACTAS 100%
Adelantar acciones pedagdgicas con los usuarios, para la promocién y adopcion de buenas précticas
ambientales. PARAGRAFO: Adicional a las anteriores obligaciones establecidas en los diferentes ejes |Se promovié con las familias y nifios para la promocion y adopcion de buenas practicas
156 d fores.« 3 NINGUNA 1. ACTAS 100%
de calidad, el contratsta debera cumpli las dems obligaciones que indique el ICBF durante la ambientales
ejecucisn del contrato.
2.14. Obligaciones de 1a EAS en el marco de Ia estrategia de compras locales
3 o
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL |  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTODE LA | FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover la participacion EAS, Informe técnic. Listado de
de pequerios productores locales agropecuarios y de la agricultura campesina, familiar y comunitaria en
p > . proveedores el cual incluya como
los mercados de compras publicas de alimentos, de conformidad con los lineamientos emitidos. por el '
! minimo: Nombre del proveedor, nit
ICBF en materia de compras publicas locales. Para lo anterior, deberd observarse que el proveedor dé  [Se promovis la participacién de pequefios productores locales agropecuarios y de e o
157 |cumplimiento a las fichas técnicas de los alimentos del ICBF y a la evaluacion de los proveedores. agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de NINGUNA proveadar, grup 100%

[PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibira los lineamientos técnicos, legales y financieros a través de
asistencia técnica sobre la formulacion, implementacion, aplicacion y seguimiento referente al desarrollo
de la estrategia de compras locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada debera implementar la
evaluacién de proveedores indicada por el ICBF para la estrategia de compra locales.

alimentos.

que provee, registro sanitario,

concepto sanitario, estado del

concepto sanitario, direccion y
teléfono

YESENIA MEDINA PALMERA

Nombre y apellido del Representante Legal EAS

?’W Ufodonn Gobimare

Firma del representante Legal de Ia EAS




[ 1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: CD-08-2023-1618 |Cqus: 200 Servicio que presta: CDI
Periodo reportado: 01/11/2023 al 30/11/2023
N° de unidades de ser 2
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION REALIZANDO SUENOS POR [Nombre del Representante Legal de la (EAS): YESENIA MEDINA PALMERA
Regional: ATLANTICO | Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Centro Zonal Suroccidente
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): PATRICIA VARGAS
2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
. % EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 200
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 200 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 6 3%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 200 100%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 0 0%
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
. % EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 5 3%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 6 3%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 200 100%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
. . % DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR INI’;IA;EEEACSOOI‘IST:II;TO NEDE CAESLO:E?,LO:':.EESENTAR RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
Nifias y nifios sin registro civil 4 14 350%
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 2 9 450%
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 #DIV/0!
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 14 9 64%
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo acorde a su edad al inicio del contrato 6 #DIV/0!
Casos de malnutricién identificados 0 14 #DIV/0!
Casos identificados de signos de malnutricion 0 0 #DIV/0!
TOTAL DE CASOS ALERTAS, OBSERVACIONES Y
o A
ASPECTO A EVALUAR SACE CAESLO:E?,LO:':.EESENTAR REPORTADOS DURANTE LA RESUMEN DE LAS ACCIONES
VIGENCIA DEL CONTRATO ADELANTADAS

Desnutricion

Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades correspondientes

Sobrepeso u Obesidad

ESTADO NUTRICIONAL

N° DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL

ALERTAS, OBSERVACIONES Y
RESUMEN DE LAS ACCIONES
ADELANTADAS

Desnutricion Aguda

Desnutricion Crénica

Desnutricion Global

Normal o eutréfico

Descripcion cuantitativa del diagnostico nutricional (Reportar trimestralmente)
Sobrepeso

Obesidad |

Obesidad Il

Obesidad IIl

ololo|olol|o|o|o

TOTALES

0%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricién de
las nifias y nifios atendidos

NUMERO DE CASOS DE

ALERTAS, OBSERVACIONES Y

N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A
SITUACIONES DE MALTRATO MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES RESUMi::LEAhﬁ::SCIONES
CORRESPONDIENTES
Violencia i
Maltrato infantil
Violencia sexual
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio Negligencia
Explotacion sexual
Otros
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagdgico describa las estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
o
ACTIVIDADES ADELANTADAS il D:Eﬁ'll'zl\:g:sDES N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BA‘Z?IIVEI[I)) AEDSECSRAI:’[;:EISZNI?ISADﬁ
VIGENCIA DEL CONTRATO

Procesos de formacion con familias o cuidadores ejecutadas en el POAI para el periodo
reportado

Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias




6. DESARROLLO DEL POAI

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las acciones propuestas para
cada uno de los componentes del POAI

Componente Pedagdgico

Componente de Salud y
Nutricién

Componente de
ambientes educativos y
protectores

Componente de familia,
comunidad y redes

Componente
administrativo y de gestion

Componente de talento
humano

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES
N° ACUMULADO DE
N° DE PERSONAS COMUNITARIAS QUE
CARGO VINCULADAS TRANSITARON Y QUE PR TNCULARON OBSERVACIONES
OCUPAN EL CARGO
Coordinadores 1
Agentes educativos o maestros 10
Profesionales de Atencion Psicosocial 1
Profesionales de Nutricion 1
Auxiliares Pedagégicos 4
Manipuladores de Alimentos 4
Auxiliares de Servicios Generales 3
Auxiliares Administrativos 1
Otros (especificar cudles) 1
Total 26 0 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o BREVE DESCRIPCION DE LA
PROGRAMADAS REALIZADAS N®TOTAL DE ASISTENTES ACTIVIDAD

Procesos de formacion con agentes educativos

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS

1. Copia de la remisién de los casos de malnutricion reportados a las Entidades

2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

Yl efpdine Gutmar

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

YESENIA MEDINA PALMERA

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

Notas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion
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