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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

              Ciudad y fecha Santa Marta noviembre del 2023

  

Señor (a) 
YAIR TACHE NIEBLES  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4721587 
Coordinador de Programas Especiales 
Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira 
Santa Marta 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes noviembre del año 
2023 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4721587 del año 2023 

 

ALBERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 7.628.565 

de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuícola y 

Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL 

CUATROCIENTOS VEINTIÚN PESOS M/CTE ($35.642.421). Esta suma será pagada por el SENA 

al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de marzo de 

2023 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA 

Y SIETE PESOS M/CTE ($3.687.147); b) Siete pagos iguales por los meses de abril a octubre de 

2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SIES MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS 

M/CTE ($4.096.830) cada uno y un último pago correspondiente al mes de noviembre de 2023 
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por el valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS 

SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.277.464). 

Plazo: Será hasta el 24 de noviembre de 2023. 

OBJETO:  

Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor aportando en la planeación 

y ejecución de los procesos formativos de los diseños curriculares asignados por la coordinación 

académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de 

formación en el marco del servicio de formación para el trabajo emprendimiento en la 

especialidad de EMPRENDIMIENTO. 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar los procesos de planeación de 
la oferta de formación para el trabajo 
en emprendimiento según lo 
establecido en los lineamientos 
entregados por la Dirección de Empleo 
y Trabajo. 

Esta actividad no se ejecutó 
durante esta vigencia. 

Sin evidencias para esta 
obligación. 

2 Articular con los instructores técnicos 
para realizar el alistamiento integral de 
los procesos de formación a través de 
mecanismos de atención diversificados 
y estratégica didácticas adaptadas a las 
condiciones locales bajo la estrategia 
aprender haciendo con materiales de 
formación cuando aplique. 

Esta actividad no se ejecutó 
durante esta vigencia. 

Sin evidencias para esta 
obligación. 

3 Ejecutar las acciones de formación 
haciendo de la estrategia 
pedagógica de "formación por 
proyectos", bajo la modalidad de 
atención sincrónica - asincrónica de 
acuerdo con los procedimientos de la 
Dirección de Formación Profesional 
Integral, los lineamientos de la 
Dirección de Empleo y Trabajo y lo 

1.Se finalizó la formación en 
EMPRENDIMIENTO EN EL 
PROCESAMIENTO DE 
PRODUCTOS DE 
CHOCOLATERÍA con ficha No. 
2863496 en el corregimiento 
de la Agustina (corregimiento 
de Guacamayal, municipio de 
la Zona Bananera). 

Evidencias cargadas en 
los anexos y en el 
DRIVE. 
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establecido en la guía para la ejecución 
del programa SER en SIGA. 

4 Evaluar los resultados de aprendizaje 
en un plazo no mayor a ocho días 
hábiles luego de finalizada la 
formación. 

2.Se realizó el proceso de 
evaluación de las fichas No. 
2728631, 2726721, 2750543, 
2793528 y 2820401. 

Evidencias cargadas en 
los anexos. 

5 Asegurar el reporte de información con 
claridad, oportunidad y veracidad en 
los sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de manera 
temporal o permanente por el SENA 
entre ellos Sofia Plus para el 
seguimiento de actividades específicas, 
entregando informe al supervisor del 
contrato y dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con funciones de 
centro o dinamizador de centro con 
funciones de regional según aplique. 

3.Se entrega informe GC Y GF 
mensual del mes de 
noviembre de 2023 al 
supervisor del contrato 
correspondiente a las 
evidencias cargadas al Drive y 
en los anexos. 

Evidencias cargadas en 
los anexos. 

6 Programar y reportar a su supervisor 
de contrato, con una antelación 
mínima de una semana las formaciones 
a atender, de manera que se autorice 
por escrito su movilización previa a la 
salida, en el marco de su objeto 
contractual. 

Esta actividad no se ejecutó 
durante esta vigencia. 

Sin evidencias para esta 
obligación. 

7 Apoyar la aplicación del diagnóstico 
empresarial de la unidad productiva en 
fase 1 y 2 según corresponda con 
veracidad y calidad. 

Esta actividad no se ejecutó 
durante esta vigencia. 

Sin evidencias para esta 
obligación. 

8 Apoyar la ejecución y participación de 
unidades productivas en actividades de 
comercialización (incluyendo 
mecanismos virtuales), gestión 
empresarial y financiera cuando se 
requiera, así como las actividades de 
fomento realizadas por los Centros de 
Desarrollo Empresarial. 

Esta actividad no se ejecutó 
durante esta vigencia. 

Sin evidencias para esta 
obligación. 

9 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con funciones de 
centro o dinamizador de centro con 
funciones de regional según aplique 
y/o por la Coordinación Nacional. 

Esta actividad no se ejecutó 
durante esta vigencia. 

Sin evidencias para esta 
obligación. 

10 Articular con el instructor técnico en las 
formaciones de negocios rurales para 
la construcción del modelo de negocios 

Esta actividad no se ejecutó 
durante esta vigencia. 

Sin evidencias para esta 
obligación. 
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con los aprendices, así como la 
creación de unidad productiva cuando 
corresponda de acuerdo con los 
diseños curriculares y numero de fichas 
que se asignen. 

11 Consolidar la creación de unidades 
productivas rurales sostenibles cuando 
su línea de formación corresponda a 
negocios rurales o autoconsumo, de 
acuerdo con los diseños curriculares y 
numero de fichas que se asignen. 

Esta actividad no se ejecutó 
durante esta vigencia. 

Sin evidencias para esta 
obligación. 

12 Identificar y registrar la sistematización 
de casos exitosos de las actividades 
relacionadas con la formación para el 
trabajo en emprendimiento. 

Esta actividad no se ejecutó 
durante esta vigencia. 

Sin evidencias para esta 
obligación. 

13 Apoyar la identificación de fuentes de 
financiación disponibles, formular los 
planes de negocios y/o instrumentos 
para aplicar a las diversas fuentes, y 
acompañar en la postulación a las 
convocatorias a por lo menos 5 
unidades productivas. 

Esta actividad no se ejecutó 
durante esta vigencia. 

Sin evidencias para esta 
obligación. 

14 Presentar o gestionar la certificación 
en las normas de competencia 
““Orientar procesos formativos 
presenciales con base en los planes de 
formación concertados” y “0rientar 
procesos formativos en la modalidad a 
distancia con base en los planes de 
estudio”, cuando al momento de 
contratación, no se cuente con ellas 
dentro del 1er semestre 2023. 

Esta actividad no se ejecutó 
durante esta vigencia. 

Sin evidencias para esta 
obligación. 

15 Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos laborales 
que disponga el SENA, bajo la clase de 
riesgo tipo II relacionada con labores 
en el sector rural. 

Se realizó en el mes de marzo 

de 2023. 

Sin evidencias para este 
periodo. 

16 Las demás que sean asignadas por el 
supervisor de contrato en concertación 
con el dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con funciones de 
centro o dinamizador de centro con 
funciones de regional según aplique de 
acuerdo con los lineamientos emitidos 
por la Dirección de Empleo y Trabajo - 
Coordinación Nacional. 

Esta actividad no se ejecutó 
durante esta vigencia. 

Sin evidencias para esta 
obligación. 

17 El contratista se compromete a 
evidenciar lo establecido en la guía 

4.Se realizó y se cargó al Drive 
la lista de chequeo de las 

Evidencias en los 
anexos y en el DRIVE. 
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para la ejecución del programa SER así 
como en la lista de chequeo - portafolio 
de evidencias para cada caso. 

formaciones: 
EMPRENDIMIENTO EN EL 
PROCESAMIENTO DE 
PRODUCTOS DE 
CHOCOLATERIA con ficha No. 
2863496 y la formación 
complementaria 
EMPRENDIMIENTO 
INNOVADOR.  
Adicionalmente, se cargaron al 
Drive los registros 
fotográficos.  

18 Reportar y registrar en el aplicativo 
Sofía Plus todas las actividades que de 
acuerdo con el proceso de GFPI son de 
su responsabilidad, Creación de ruta de 
Aprendizaje, Asocio de Aprendices, 
verificación de registro de actividades 
en Sofia plus durante los 5 primeros 
días hábiles de cada mes y reportar 
novedades a su supervisor, reporte de 
Inasistencias, Reporte de Juicios 
Evaluativos, garantizando la 
oportunidad, calidad de la información 
y la coherencia con el proceso 
formativo. 

Esta actividad no se ejecutó 
durante esta vigencia. 

Sin evidencias para esta 
obligación. 

19 Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y Autocontrol, 
Seguridad y Salud en el trabajo, gestión 
ambiental, gestión de la información y 
Gestión de la Calidad y procedimientos 
de la Dirección de Formación 
Profesional Integral y los lineamientos 
de la Dirección de Empleo y Trabajo - 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

Esta actividad se realizó en el 
mes de marzo de 2023. 

Sin evidencias para este 
periodo. 

20 Reportar de manera oportuna como 
usuario proveedor, en la etapa de 
ejecución contractual dentro de la 
plataforma SECOP II, los soportes 
correspondientes que evidencien la 
correcta ejecución y pagos realizados 
en cumplimiento del contrato de 
prestación de servicios suscrito. 

5.Se adjuntaron los soportes 
correspondientes en la 
plataforma SECOP II. 

Evidencia en los 
anexos. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
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en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1. 1048 SAN ISIDRO (GUAMAL) 17 DE OCTUBRE DE 

2023 
20 DE OCTUBRE DE 
2023 

2. 1252 LA AGUSTINA 
(GUACAMAYAL) 

14 DE NOVIEMBRE DE 
2023 

17 DE NOVIEMBRE DE 
2023 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4531158303 de la planilla, operador SOI y periodo de octubre de 2023. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (    ) folios 
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Cordialmente,  

 

 

ALBERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA 

Contratista 

C.C. No. 7.628.565 expedida en Santa Marta 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

YAIR TACHE NIEBLES 

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4721587 de 2023    
Coordinador de Programas Especiales del Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira 

Regional Magdalena 

C.C. No. 85.473.002 
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EVIDENCIA No. 1 

EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE CHOCOLATERÍA, 

FICHA: 2863496. 

 

 

 

CENTRO DE FORMACIÓN:

FICHA:

N° NOMBRE APELLIDOS CC/TI CORREO ELECTRONICO TELEFONO/CELULAR
14 15 16 17 20 21 22 23 24

1 LAURA VANESA CAMARGO TEJEDA 1007468855 318 4341929 X X X X X X X

2 REINA JOSEFINA VIELMA MANTILLA PPT 6993409 319 4341929 X X X X X X X

3 ROSARIO ESTHER SERGE CANTILLO 57418869 320 4341929 X X X X X X X

4 FABIO ANDRES ATEHORTUA PEÑA 1193127192 321 4341929 X X X X X X X

5 YAQUELIN SOFIA PEÑA MARTINEZ 39057620 322 4341929 X X X X X X X

6 CLAUDIA INES PEÑA MARTINEZ 39002439 323 4341929 X X X X X X X

7 JULIET DEL CARMEN GULFO ANGULO 1128191704 324 4341929 X X X X X X X

8 YISELA PAOLA CAMPIS PEÑA 1007050452 325 4341929 X X X X X X X

9 STEFANNY TRIVIÑO SALAS 1152944797 326 4341929 X X X X X X X

10 DORMELINA ROSA CANTILLO GARCIA 57449779 327 4341929 X X X X X X X

11 DERIAN SAID ATEHORTUA PEÑA 1152942759 328 4341929 X X X X X X X

12 JEYNER JOET JIMENEZ RODRIGUEZ 1152942826 329 4341929 X X X X X X X

13 MARIA JOSE OSPINA MONTES 1152937143 330 4341929 X X X X X X X

14 YOMAIRA ESTHER MEZA BARRERA 40924114 331 4341929 X X X X X X X

15 NOREXSY DAYHANA LLANES MESA 1128200300 332 4341929 X X X X X X X

16 KELLY JHOANA JIMENEZ VASQUEZ 1084742296 333 4341929 X X X X X X X

17 YISELA JOHANNA RODRIGUEZ ROMERO 1007832905 334 4341929 X X X X X X X

18 YULIETH CAROLINA ZAMBRANO CAMACHO 1152942395 335 4341929 X X X X X X X

19 ZUJAY ESTELA GUTIERREZ MACHADO PPT 5452887 336 4341929 X X X X X X X

ALBERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA

Nombre el instructor

** Ley 1581 de 2012“La presente información es confidencial, y todos los derechos a la misma que han sido o serán divulgados al receptor, permanecerán como propiedad del Divulgador. El Receptor no obtendrá derecho alguno, de ningún tipo, sobre la información, 

ni tampoco ningún derecho de utilizarla, excepto para el objeto del presente acuerdo. La divulgación de la Información confidencial no implica el licenciamiento de derecho de patentes o derecho de autor o ningún otro derecho por parte del Divulgador, que no estén 

establecidos previamente en un acuerdo contractual”

FECHA: NOVIEMBRE DE 2023 FECHA:  NOVIEMBRE DE 2023

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

COMPETENCIA:

PRESENCIALPRESENCIAL

CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACIÓN:

AMBIENTE: CASA LÍDER UNIDAD PRODUCTIVA PROGRAMA DE FORMACIÓN: EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE

PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA
HORARIO: 8:00 am a 12:00 m.Y 2:00 pm a 6:00 pm

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales

RESULTADO DE APRENDIZAJE: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

VEREDA LA AGUSTINA, CORREGIMIENTO DE GUACAMAYAL, MUNICIPIO DE LA ZONA BANANERA

Versión:   1

Código: GEE-F-009 

2863496

FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO

Formato Lista de Asistencia para Programas de Formación Sena Emprende Rural 

PROCESO GESTIÓN DE EMPRENDIMIENTO EMPRESARISMO
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EVIDENCIA No. 2 

Ficha: 2728631 

 

Ficha: 2726721 

 

Ficha: 2750543 
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Ficha: 2793528

 

Ficha: 2820401 
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EVIDENCIA No. 3    
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EVIDENCIA No. 4 

Ficha: 2863496 
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Ficha: 2864506 
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EVIDENCIA No. 5 
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CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.4721587 del año 2023 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALBERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 7628565 

 

OBJETO DEL CONTRATO:  Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor 

aportando en la planeación y ejecución de los procesos formativos de los diseños curriculares 

asignados por la coordinación académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales 

e indicadores del centro de formación en el marco del servicio de formación para el trabajo 

emprendimiento en la especialidad de EMPRENDIMIENTO 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Apoyar los procesos de planeación de la oferta de formación para el trabajo en 

emprendimiento según lo establecido en los lineamientos entregados por la 

Dirección de Empleo y Trabajo. 

2. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los 

procesos de formación a través de mecanismos de atención diversificados y 

estratégica didácticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia 

aprender haciendo con materiales de formación cuando aplique. 

3. Ejecutar las acciones de formación haciendo de la estrategia pedagógica de 

"formación por proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica 

de acuerdo con los procedimientos de la Dirección de Formación Profesional 

Integral, los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y lo establecido en la 

guía para la ejecución del programa SER en SIGA. 

4. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles 

luego de finalizada la formación. 

5. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los 

sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o 

permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades 

específicas, entregando informe al supervisor del contrato y dinamizador rural de 

centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con 

funciones de regional según aplique. 

6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una 

semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su 

movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 
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7. Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 

y 2 según corresponda con veracidad y calidad. 

8. Apoyar la ejecución y participación de unidades productivas en actividades de 

comercialización (incluyendo mecanismos virtuales), gestión empresarial y 

financiera cuando se requiera, así como las actividades de fomento realizadas por 

los Centros de Desarrollo Empresarial. 

9. Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas 

por el dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o 

dinamizador de centro con funciones de regional según aplique y/o por la 

Coordinación Nacional. 

10. Articular con el instructor técnico en las formaciones de negocios rurales para la 

construcción del modelo de negocios con los aprendices, así como la creación de 

unidad productiva cuando corresponda de acuerdo con los diseños curriculares y 

numero de fichas que se asignen. 

11. Consolidar la creación de unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea 

de formación corresponda a negocios rurales o autoconsumo, de acuerdo con los 

diseños curriculares y numero de fichas que se asignen. 

12. Identificar y registrar la sistematización de casos exitosos de las actividades 

relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento. 

13. Apoyar la identificación de fuentes de financiación disponibles, formular los planes 

de negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompañar en la 

postulación a las convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas. 

14. Presentar o gestionar la certificación en las normas de competencia ““Orientar 

procesos formativos presenciales con base en los planes de formación concertados” 

y “0rientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes 

de estudio”, cuando al momento de contratación, no se cuente con ellas dentro del 

1er semestre 2023. 

15. Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales que disponga el 

SENA, bajo la clase de riesgo tipo II relacionada con labores en el sector rural. 

16. Las demás que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertación con 

el dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o 

dinamizador de centro con funciones de regional según aplique de acuerdo con los 

lineamientos emitidos por la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional. 

17. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guía para la ejecución 

del programa SER así como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para 

cada caso. 

18. Reportar y registrar en el aplicativo Sofía Plus todas las actividades que de acuerdo 

con el proceso de GFPI son de su responsabilidad, Creación de ruta de Aprendizaje, 

Asocio de Aprendices, verificación de registro de actividades en Sofia plus durante 

los 5 primeros días hábiles de cada mes y reportar novedades a su supervisor, 

reporte de Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos, garantizando la 

oportunidad, calidad de la información y la coherencia con el proceso formativo. 

19. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol, Seguridad 

y Salud en el trabajo, gestión ambiental, gestión de la información y Gestión de la 
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Calidad y procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los 

lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de 

Emprendimiento. 

20. Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecución 

contractual dentro de la plataforma SECOP II, los soportes correspondientes que 

evidencien la correcta ejecución y pagos realizados en cumplimiento del contrato de 

prestación de servicios suscrito. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:   8 meses y 18 días   

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         06 DE MAYO DE 2023 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:           24 DE NOVIEMBRE 2023 

                                                                                         

VIGENCIA DEL CONTRATO: ocho (8) meses y DIECIOCHO (18) días  

                                                     

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y CINCO MILLONES SEISIENTOS CUARENTA Y DOS MIL 

CUATROCISNTOS VEINTIÚN PESOS (35.642.421,00) 

SUPERVISOR: YAIR TACHE NIEBLES  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 85.473.002                                                       

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X 

 

 

 

 

 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Ejecución de acciones de formación profesional integral, en los programas de 

complementaria impartiendo formación en las fichas: 

2728674 – ECONOMÍA SOLIDARIA UN EJE ESTRATÉGICO DE SUPERVIVENCIA 

SOCIAL. 

Competencia: Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión. 

Resultados de aprendizaje:  

• Verificar cumplimiento de los requisitos de constitución, según políticas. 

• Determinar tipo de organización de economía solidaria, según sector económico, 

normativa y necesidades de la organización. 

• identificar sector económico de la organización de economía solidaria, según 

normativa y contexto local, nacional e internacional. 

Competencia: Distribuir recursos monetarios de acuerdo con metodología y 

procedimiento técnico. 

Resultados de aprendizaje:  

• Establecer responsabilidades tributarias, según organización de economía 

solidaria. 

Valor total del contrato   $35.642.421,00 

Valor Ejecutado $35.642.421,00 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar                                                            $0 
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• crear fondos monetarios, según políticas organizacionales, procedimientos 

contables y normativa. 

• Elaborar informe financiero, según normativa y políticas organizacionales. 

• Procesar hechos económicos, según necesidades de la organización y 

normativa. 

2736145 - GESTIÓN DE PROYECTOS COMUNITARIOS. 

2743712 - GESTIÓN DE PROYECTOS COMUNITARIOS. 

Competencia: Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologías y normativa. 

Resultados de aprendizaje:  

• Aplicar estrategias de participación comunitaria en la formulación, elaboración, 

ejecución, seguimiento y control de proyectos de acuerdo a técnicas y 

normatividad vigente.  

• Comprender las diferentes metodologías para la formulación y elaboración de 

proyectos según necesidades de la comunidad y del contexto social.  

• Identificar las necesidades de la comunidad de acuerdo al contexto territorial, 

cultural y creencias.  

• Elaborar proyectos de inversión social de acuerdo con los modelos establecidos. 

2864506 – EMPRENDIMIENTO INNOVADOR 

Competencia: Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas 

establecidos por la empresa. 

Resultados de aprendizaje:  

• Formular propuestas de innovación y mejoramiento de los procesos administrativos de 

acuerdo con las observaciones y problemas tecnológicos surgidos en los sistemas 

productivos agropecuarios, presentadas en informes periódicos de acuerdo con la 

política. 

• Formular propuestas de innovación y mejoramiento de los procesos 

administrativos de acuerdo con las observaciones y problemas tecnológicos 
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surgidos en los sistemas productivos agropecuarios, presentadas en informes 

periódicos de acuerdo con la política empresarial.  

• Participar en las actividades tecnológicas y operativas en la empresa 

agropecuaria de acuerdo con las líneas productivas propias de su perfil, 

utilizando técnicas y tecnologías vigentes, automatizadas y sistematizadas 

según la política. 

Ejecución de acciones de formación integral, en los programas con las siguientes 

fichas: 

2726884 – EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCIÓN DE CAFÉ. 

2728371 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURISTICAS EN 

ESPACIOS NATURALES. 

2726608 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES 

ACUICOLAS. 

2820401 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES 

ACUICOLAS. 

2775973 - EMPRENDIMIENTO EN ELABORACION DE ACCESORIOS 

ARTESANALES. 

2793528 - EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE 

CHOCOLATERIA. 

2863496 - EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE 

CHOCOLATERIA. 

2819705 – EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA. 

Competencia: Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales. 

Resultados de aprendizaje:  

• Establecer características y competencias emprendedoras personales de 

acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.  
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• Relacionar la importancia de la negociación con el emprendimiento según las 

necesidades y elementos de la negociación. 

• Emplear capacidad creativa e innovadora según estrategia emprendedora. 

•  Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, según 

el comportamiento emprendedor. 

Competencia: Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico. 

Resultados de aprendizaje:  

• Aplicar el comportamiento emprendedor de acuerdo con referentes conceptuales 

y retos personales y productivos. 

• Formular modelo de negocio de acuerdo con herramientas de planeación 

estratégica.  

• Determinar reto de innovación de acuerdo con motivaciones y potencialidades 

del entorno. 

•  Diseñar prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas de validación. 

2728631 - EMPRENDEDOR EN TRANSFORMACION DE PLATANO. 

Competencia: Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos de 

planeación. 

Resultados de aprendizaje:  

• Verificar la viabilidad del proyecto teniendo en cuenta los objetivos propuestos y 

requerimientos técnicos. 

• Determinar las actividades a desarrollar en la formulación del proyecto según 

idea seleccionada y herramientas de planeación. 

• Distribuir los recursos para la elaboración del proyecto según cronograma y 

presupuesto definido. 

• Reconocer las debilidades para la ejecución del proyecto y opciones de mejora 

para la sostenibilidad de acuerdo con los objetivos planteados. 

• Identificar el problema a solucionar de acuerdo con información técnica 

recolectada, necesidades del sector productivo y entorno y utilizando 

herramientas de planeación. 
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2726721 – EMPRENDEDOR EN PRODUCCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN DE 

PLANTAS EN VIVERO. 

2750543 - EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO Y COMERCIALIZACION DE 

PRODUCTOS DE LA INDUSTRIA PANELERA 

Competencia: Realizar negociación con los proveedores y clientes, según los objetivos 

y estrategias establecidas por la organización. 

Resultados de aprendizaje:  

• Identificar los términos de negociación con base en los objetivos, necesidades y 

requerimientos de las partes.  

• Revisar la aplicación de los procedimientos de la negociación de acuerdo con 

los protocolos de la empresa.  

• Negociar bienes o servicios con base en los acuerdos comerciales y técnicas de 

negociación.  

• Registrar la información de la negociación de productos y servicios conforme con 

el procedimiento de la empresa. 

Competencia: Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas 

establecidos por la empresa. 

Resultados de aprendizaje:  

• Identificar los productos o servicios para la implementación de la unidad 

productiva, según diagnóstico del entorno y las necesidades del mercado.  

• Participar en la construcción de los componentes de mercado, técnico, 

organizacional, legal y financiero de la unidad productiva, según el proyecto de 

la empresa. 

• Registrar la información de las actividades para la creación de unidades 

productivas, según los procedimientos de la empresa.  

• Revisar la viabilidad de la unidad productiva según indicadores del proyecto 

empresarial. 

Otras actividades: 
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Del primero (1) al diez (10) de noviembre de 2023 se realizaron actividades relacionadas 

con el diseño curricular de emprendimiento innovador: 

• Desarrollo de guía de aprendizaje. 

• Fortalecimiento en temas relacionados con el comportamiento emprendedor y 

creación de unidades productivas.  

• Desarrollo e implementación del modelo CANVAS.  

• Estrategias de mercadeo y ventas en entornos cambiantes. 

• Desarrollo y comprensión de una cartografía social. 

Adicionalmente, participé en cada una de las reuniones programadas por el programa 

SER, donde participaron dinamizadores, coordinadores y subdirectores del centro. 

Asistí a la feria empresarial realizada los días 29 y 30 de noviembre de 2023. 

 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO X   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

  



Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

104823 SOLICITUD 

1.011.684,00 1.011.684,00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-

MAGDALENA

9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2023-10-31

Objeto:
VIATICOS FORMACION: COM-1048 SANTA MARTA-GUAMAL-CORREGIMIENTO SAN ISIDRO-GUAMAL-SANTA MARTA DEL17/10/23 AL 20/10/23-DESARROLLAR FORMACIÓN EN EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA DEL 

SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN TEMAS DE COMERCIALIZACIÓN

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

Total: 1.011.684,00 0,00 1.011.684,00 1.011.684,00

1.011.684,00 0,00

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL
VALOR 

OPERACIÓN
VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

911838  CENTRO ACUICOLA Y 

AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-

MAGDALENA-EMPRENDE 

RURAL

C-3602-1300-8-0-3602035-02 

ADQUISICIÓN DE BIENES Y 

SERVICIOS - SERVICIO DE 

FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN 

EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE 

FORMACIÓN PARA EL 

EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL 

EMPRENDIMIENTO Y 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A 

NIVEL  NACIONAL

Propios 27 CSF

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: Si
Num. Solicitud de 

Comisión:
Número: COM-1048 Tipo: Fecha: 2023-10-16

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 12558800 FREDDY DE JESUS GONZALEZ CASTILLO Cargo:
SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - 

MAGDALENA

CUENTA BANCARIA

Número: 91230827112 BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Estado: Activa

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 

Ciudadanía
7628565 ALBERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 1.011.684,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.011.684,00 Saldo x Obligar: 1.011.684,00

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 1323  de fecha 2023-01-30. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 289523 2023-10-16 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-047-911810  CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA

Compromiso Presupuestal de Gasto – Comprobante. Usuario Solicitante: MHmsalja MARIA BEATRIZ SALJA CAMPO

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-047-

911810

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE 

GAIRA-MAGDALENA

Fecha y Hora Sistema: 16/10/2023 12:00:00 p. m.
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO ACUICOLA Y 
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-
MAGDALENA

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 11 de octubre de 2023

36-02-00-047-
911810

MHfdgonzal FREDDY DE JESUS GONZALEZ 
CASTILLO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 104823 Fecha Solicitud 2023-10-11 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-047-911810  CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE 
GAIRA-MAGDALENA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2023-10-11 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CORDINACION ACADEMICA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 1323 Dependencia Solicitante 911838 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA-EMPRENDE RURAL

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3602-1300-8-0-3602035-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO 
DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL  NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3602-1300-8-0-3602035-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - 
SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - 
SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL 
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL  
NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

ALBERTO MARIO 
CUCUNUBA ARIZA CC:  7628565 CONTRATIS

TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2023-10-17 2023-10-20 MAGDALENA / SANTA 
MARTA

MAGDALENA / 
GUAMAL 3,5 No 50

3,5 4.096.830,00 227.624,00 796.684,00 215.000,00 1.011.684,00

COM-1048-SANTA MARTA -GUAMAL-
CORREGIMIENTO SAN ISIDRO-
CORREGIMIENTO SAN ISIDRO-
GUAMAL-SANTA MARTA-DEL 
17/10/23 AL 20/10/23-DESARROLLAR 
FORMACIÓN EN EMPRENDIMIENTO 
EN APICULTURA DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN 
TEMAS DE COMERCIALIZACIÓN.

Totales Solicitud de Comisión 796.684,00 215.000,00 1.011.684,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
COM-1048-SANTA MARTA -GUAMAL-CORREGIMIENTO SAN ISIDRO-CORREGIMIENTO SAN ISIDRO-GUAMAL-SANTA MARTA-DEL 17/10/23 AL 20/10/23-DESARROLLAR FORMACIÓN EN EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL 
TRABAJO EN TEMAS DE COMERCIALIZACIÓN.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 12558800 Nombre: FREDDY DE JESUS GONZALEZ CASTILLO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y 
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - MAGDALENA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO ACUICOLA Y 
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-
MAGDALENA

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 11 de octubre de 2023

36-02-00-047-
911810

MHfdgonzal FREDDY DE JESUS GONZALEZ 
CASTILLO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: MARIA BEATRIZ SALJA CAMPO Fecha Verificación: 11/10/2023 16:11:39
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Versión: 03

Código: 

GTH-F-090

Tipo: C.C. No. 7628565

No. 
CO1.PCCNT

R.4721587
AÑO 2023

FECHA 

VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO

31 10 2023

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO

17 10 2023 20 10 2023

1

2

3

GTH-F-090 V.03

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 06/10/2023

FREDDY GONZALES SUBDIRECTOR   ( E)

Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor aportando en la planeación y ejecución de los procesos 

formativos de los diseños curriculares asignados por la coordinación académica para el cumplimiento de los compromisos 

institucionales e indicadores del centro de formación en el marco del servicio de formación para el trabajo emprendimiento en 

la especialidad de EMPRENDIMIENTO.

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Magdalena

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA SANTA MARTA -GUAMAL-CORREGIMIENTO SAN ISIDRO-CORREGIMIENTO SAN ISIDRO-GUAMAL-SANTA MARTA

NOMBRES Y APELLIDOS

ALBERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL 

DESPLAZAMIENTO

Desarrollar formación en  EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA del servicio de formación para el trabajo en temas de 

comercialización.

JAIRO ABELLO COORDINADOR ACADEMICO

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales

Día 1 : 17/10/2023

Introducción al mercadeo 

Día 2: 18/10/2023

Estrategias de ventas y matriz DOFA y presupuesto.

Día 3: 19/10/2023

Modelo CANVAS 

Día 4: 20/10/2023

Retroalimentación de los temas vistos.

Desplazamientos Ruta de regreso: Guamal - Santa Marta

Medio de transporte:  terrestre 

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de $XXXXXX

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $ 180.000

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $ 70.000

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

FIRMAS 

AGENDA 

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : 

Cargo: Cargo:  Nombres y Apellidos: ALBERTO MARIO 

CUCUNUBA ARIZA

 Nombres y Apellidos:  Nombres y Apellidos: JAIRO ABELLO

FIRMA DEL CONTRATISTA:

COORDINADOR ACADEMICOSUBDIRECTOR

FREDDY GONZALEZ CASTILLO



GTH-F-087 V.01 
 

                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA  
SANTA MARTA  24/10/2023 

PRESENTADO A:  
BADIR FLÓREZ – SUBDIRECTOR CAAG 

ORDEN DE VIAJE No: 
104823 

FECHA DE INICIO:  FECHA DE FINALIZACION: 

17-10-2023 20-10-2023 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad) 

CENTRO ACUICOLA Y 
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA – SANTA 
MARTA 

Municipio de Guamal (Corregimiento 
de San Isidro). 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: impartir formación profesional integral en la formación de 
EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA en el corregimiento de San Isidro, municipio de Guamal. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Capacitación en: características y conceptos. 
2. Estrategias técnicas en el proceso de la cartografía social. 
3. Capacitación en: concepto, tipo de oportunidades y estrategias en la herramienta causa efecto. 
4. Responsabilidad emprendedora en el marco de la formulación y evaluación de proyectos comunitarios. 
5. Negociación. 
6. Modelos de negocios. 
7. Mercadeo y ventas. 
8. Marca. 
9. Slogan. 
10. Comercialización. 

RESULTADOS:  

1. Aprendices orientados al campo de la formulación de proyectos. 
2. Socialización y explicación de las estrategias en toma de decisiones para la herramienta causa - efecto. 
3. Diseño y ejecución de estrategias emprendedoras para proyectos comunitarios. 
4. Aplicación de conceptos y elementos aplicados a la cartografía social. 
5. Dimensión en sus ejecuciones comunitarias basadas en los proyectos productivos. 
6. Reconocimiento de conceptos de mercadeo y ventas. 
7. Técnicas de ventas. 
8. Creación de marca. 
9. Creación de slogan. 
10. Técnicas de comercialización de productos. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Lista de asistencia. 
2. Registro fotográfico. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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1. Seguimiento del diseño 
curricular y desarrollo de 
resultados de aprendizaje. 

Instructor y aprendices  Durante la formación impartida. 

2. Desarrollo de la formación 
aprendiendo haciendo. 

Instructor y aprendices  Durante la formación impartida. 

CONCLUSIÓNES: 
1. Se desarrollaron las actividades de la formación, para una mejor comprensión de cada concepto. 
2. Los aprendices reconocen la importancia de emprender en su proyecto de vida mediante la importancia de los 
proyectos comunitarios. 
3. Los aprendices diferencias marca y slogan. 
4. Los aprendices desarrollan técnicas de ventas. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

ALBERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador de Programas 
especiales del CAAG 

JAIRO ABELLO CAMARGO  
 

 

EVIDENCIAS: 

1. TIQUETES DE VIAJE. 

 

 

 

 

 

 

apalma
Sello
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2. FORMATO TRANSPORTE INFORMAL. 

 

 

 

 

 

Codigo Regional :

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: SANTA MARTA GUAMAL 17/10/2023 - 20/10/2023 Codigo Centro:

NOMBRE DEL FUNCIONARIO:
ALBERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA

Fecha de elaboración:

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 7.628.565

En desarrollo de la comisión No. 1048 durante los dias 17 al 20 del mes de OCTUBRE de 2023 se informa que en los tramos detallados a

continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

VALOR PAGADO 

$ 15.000

$ 15.000

$ 15.000

$ 45.000

ALBERTO CUCUNUBA JAIRO ABELLO BADIR FLÓREZ

INSTRUCTOR COORDINADOR ACADÉMICO SUBDIRECTOR CAAG

GRF-FV.1

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE 

INFORMAL EN COMISIONES DE SERVICIOS
47

9118

30/11/2020

ID Proceso: GRF-F-

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO 
MEDIO DE TRANSPORTE 

EMPLEADO

17/10/2023 SAN ISIDRO - GUAMAL MOTO

MOTO

19/10/2023 SAN ISIDRO - GUAMAL MOTO

18/10/2023 GUAMAL - SAN ISIDRO

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades  objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde  al 

valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.  

Teniendo en cuenta las certificaciones  suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza  el presente gasto

Este formato aplica  unicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Cargo:

Firma:Firma:

Cargo:

Nombre completo:

Cargo:

Firma:

Nombre completo: Nombre completo:

                                          COMISIONADO                                                              JEFE INMEDIATO                                             ORDENADOR DEL GASTO 

        RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:    

Indicar el total pagado

apalma
Sello

apalma
Sello
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3. LISTA DE ASISTENCIA. 

LISTA DE ASISTENCIA Y REGISTRO FOTOGRÁFICO  

 

 

 

CENTRO DE FORMACIÓN:

FICHA:

N° NOMBRE APELLIDOS CC/TI CORREO ELECTRONICO TELEFONO/CELULAR
17 14 19 20

1 ISAURA FLOREZ MEZA 36.640.738 izaflo32@gmail.com 3135851078 X X X X X

2 JUAN EVANGELISTA FLOREZ MEZA 79.677.970 izaflo32@gmail.com 3135851078 X X X X X

3 JORGE FLOREZ MEZA 79.773.348 izaflo32@gmail.com 3135851078 X X X X X

4 JUAN EVANGELISTA FLOREZ PATIÑO 5.590.089 izaflo32@gmail.com 3135851078 X X X X X

5 EDUARDO FLOREZ PATIÑO 19.203.791 izaflo32@gmail.com 3135851078 X X X X X

6 NELLYS CASTRO PEDROZO 57.408.567 izaflo32@gmail.com 3135851078 X X X X X

7 ELIA MARIA MEZA DE FLOREZ 26.783.955 izaflo32@gmail.com 3135851078 X X X X X

8 FRANCISCO MORENO izaflo32@gmail.com 3135851078 X X X X X

9 ALIX PATRICIA PABA PARRA ########## izaflo32@gmail.com 3135851078 X X X X X

10 JUAN DE DIOS JUAN DE DIOS 85.160.463 izaflo32@gmail.com 3135851078 X X X X X

11
EMPERATRIZ

DEL CASTILLO DE 

ALVARADO 26.784.534
izaflo32@gmail.com

3135851078 X X X X X

12 YUDITH MUÑOZ PEREZ ########## izaflo32@gmail.com 3135851078 X X X X X

13 LUIS CARLOS LOPEZ CASTRO 91.438.450 izaflo32@gmail.com 3135851078 X X X X X

14 STEVEN DAVID MEJIA MARTINEZ ########## izaflo32@gmail.com 3135851078 X X X X X

15 EVER MOLLETÓN izaflo32@gmail.com 3135851078 X X X X X

16 NIVALDO RANGEL GUILLEN 85.162.526 izaflo32@gmail.com 3135851078 X X X X X

17 JUAN DE DIOS GUERRA BORJA 85.160.463 izaflo32@gmail.com 3135851078 X X X X X

18

19

20

ALBERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA

Nombre el instructor

CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACIÓN:

AMBIENTE: FINCA LOS SAMANES PROGRAMA DE FORMACIÓN: EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA

HORARIO: 8:00 am a 12:00 m.Y 2:00 pm a 6:00 pm

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales

RESULTADO DE APRENDIZAJE: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

CORREGIMIENTO DE SAN ISIDRO, MUNICIPIO DE GUAMAL

Versión:   1

Código: GEE-F-009 

2819705

FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO

Formato Lista de Asistencia para Programas de Formación Sena Emprende Rural 

PROCESO GESTIÓN DE EMPRENDIMIENTO EMPRESARISMO

** Ley 1581 de 2012“La presente información es confidencial, y todos los derechos a la misma que han sido o serán divulgados al receptor, permanecerán como propiedad del Divulgador. El Receptor no obtendrá derecho alguno, de ningún tipo, sobre la información, 

ni tampoco ningún derecho de utilizarla, excepto para el objeto del presente acuerdo. La divulgación de la Información confidencial no implica el licenciamiento de derecho de patentes o derecho de autor o ningún otro derecho por parte del Divulgador, que no estén 

establecidos previamente en un acuerdo contractual”

FECHA: OCTUBRE DE 2023 FECHA:  

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

COMPETENCIA:

PRESENCIALPRESENCIAL

ALBERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA
CORREGIMIENTO SAN ISIDRO
MUNICIPIO DE GUAMAL
17 DE OCTUBRE DE 2023
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ALBERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA
CORREGIMIENTO SAN ISIDRO
MUNICIPIO DE GUAMAL
18 DE OCTUBRE DE 2023

ALBERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA
CORREGIMIENTO SAN ISIDRO
MUNICIPIO DE GUAMAL
18 DE OCTUBRE DE 2023



Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

125223 SOLICITUD 

263.812,00 263.812,00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-

MAGDALENA

9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2023-11-30

Objeto:
VIATICOS FORMACION: COM-1252 RUTA SANTA MARTA -GUAMAL-CORREGIMIENTO SAN ISIDRO-CORREGIMIENTO SAN ISIDRO-GUAMAL-SANTA MARTA-DEL 14/11/23 AL 14/11/23 PARA DESARROLLAR FORMACIÓN EN 

EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE CHOCOLATERÍA DEL SERV

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

Total: 263.812,00 0,00 263.812,00 263.812,00

263.812,00 0,00

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL
VALOR 

OPERACIÓN
VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

911838  CENTRO ACUICOLA Y 

AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-

MAGDALENA-EMPRENDE RURAL

C-3602-1300-8-0-3602035-02 

ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

- SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL 

TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - 

SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL 

EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL 

EMPRENDIMIENTO Y 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A 

NIVEL  NACIONAL

Propios 27 CSF

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: Si
Num. Solicitud de 

Comisión:
Número: COM-1252 Tipo: Fecha: 2023-11-14

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 7601815 BADIR  FLOREZ GUERRERO Cargo:
SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - 

MAGDALENA

CUENTA BANCARIA

Número: 91230827112 BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Estado: Activa

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de Ciudadanía 7628565 ALBERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 263.812,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 263.812,00 Saldo x Obligar: 263.812,00

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 1323  de fecha 2023-01-30. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 308423 2023-11-14 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-047-911810  CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA

Compromiso Presupuestal de Gasto – Comprobante. Usuario Solicitante: MHgteran GUSTAVO ANDRES TERAN BALLEN

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-047-

911810

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE 

GAIRA-MAGDALENA

Fecha y Hora Sistema: 14/11/2023 12:00:00 p. m.
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO ACUICOLA Y 
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-
MAGDALENA

Fecha y Hora Generación Reporte: 2023-11-10-2:59 p. m.

36-02-00-047-
911810

MHyagonzac YANIRIS  GONZALEZ  CAICEDODocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 125223 Fecha Solicitud 2023-11-10 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-047-911810  CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE 
GAIRA-MAGDALENA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2023-11-10 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CORDINACION ACADEMICA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 1323 Dependencia Solicitante 911838 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA-EMPRENDE RURAL

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3602-1300-8-0-3602035-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO 
DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y 
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL  NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3602-1300-8-0-3602035-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - 
SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - 
SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL 
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL  
NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

ALBERTO MARIO 
CUCUNUBA ARIZA CC:  7628565 CONTRATIS

TAS Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2023-11-14 2023-11-14 MAGDALENA / SANTA 
MARTA

MAGDALENA / 
GUAMAL 0,5 No 50

0,5 4.096.830,00 227.624,00 113.812,00 150.000,00 263.812,00

COM-1252-SANTA MARTA -GUAMAL-
CORREGIMIENTO SAN ISIDRO-
CORREGIMIENTO SAN ISIDRO-
GUAMAL-SANTA MARTA-DEL 
14/11/23 AL 14/11/23-DESARROLLAR 
FORMACIÓN EN EMPRENDIMIENTO 
EN EL PROCESAMIENTO DE 
PRODUCTOS DE CHOCOLATERÍA 
DEL SERVICIO DE FORMACIÓN 
PARA EL TRAB

Totales Solicitud de Comisión 113.812,00 150.000,00 263.812,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
COM-1252-SANTA MARTA -GUAMAL-CORREGIMIENTO SAN ISIDRO-CORREGIMIENTO SAN ISIDRO-GUAMAL-SANTA MARTA-DEL 14/11/23 AL 14/11/23-DESARROLLAR FORMACIÓN EN EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE CHOCOLATERÍA 
DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL TRAB

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 7601815 Nombre: BADIR  FLOREZ GUERRERO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y 
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - MAGDALENA

Firma Responsable

Verificado Por: MARIA BEATRIZ SALJA CAMPO Fecha Verificación: 10/11/2023 11:54:33

1 de 12Página
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Versión: 03

Código:

GTH-F-090

Tipo: C.C. No. 7628565

No.

CO1.PCCN

T 

R.472158

7

AÑO 2023

FECHA VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO 31 10 2023

DEPENDENCIA/ 

CENTRO

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/ 

CENTRO

ENTIDAD O 

EMPRESA: CONTACTO

14 11 2023 14 11 2023

1

2

3

Cargo: Cargo: Nombres y Apellidos: ALBERTO MARIO

CUCUNUBA ARIZA

FIRMAS

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:

Nombres y Apellidos: BADIR FLOREZ Nombres y Apellidos: EDWIN PARRA

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico

AGENDA

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

Día 1 : 14/11/2023

Introducción al mercadeo .

Desplazamientos Ruta de regreso: Vereda la Agustina, corregimiento de Guacamayal, municipio de la Zona Bananera - Santa Marta Medio de transporte:  terrestre 
Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de $XXXXXX Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $ 150.000 (cuando aplique)

FECHA INICIO DEL

DESPLAZAMIENTO

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Desarrollar formación en  EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE CHOCOLATERÍA  del servicio de 

formación para el trabajo en temas de comercialización.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

DIRECCIÓN GENERAL/ REGIONAL

CIUDAD/DEPARTAMENTO O

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL 

CONTRATO YAIR TACHE COORDINADOR ACADEMICO

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA SANTA MARTA -GUAMAL-CORREGIMIENTO SAN ISIDRO-CORREGIMIENTO SAN ISIDRO-GUAMAL-SANTA MARTA

DIRECCIÓN GENERAL/ REGIONAL
Magdalena Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

GASTO (de la Movilización) BADIR FLORÉZ SUBDIRECTOR   ( E)

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACIÓN:

ALBERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA

CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor aportando en la planeación y ejecución de los procesos 

formativos de los diseños curriculares asignados por la coordinación académica para el cumplimiento de los compromisos 

institucionales e indicadores del centro de formación en el marco del servicio de formación para el trabajo emprendimiento en la 

especialidad de EMPRENDIMIENTO.

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 06/11/2023
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                     FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA  
SANTA MARTA  18/11/2023 

PRESENTADO A:  
BADIR FLÓREZ – SUBDIRECTOR CAAG 

ORDEN DE VIAJE No: 
125223 

FECHA DE INICIO:  FECHA DE FINALIZACION: 

14-11-2023 17-11-2023 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad) 

CENTRO ACUICOLA Y 
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA – SANTA 
MARTA 

Municipio de Guamal (Corregimiento 
de San Isidro). 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: impartir formación profesional integral en la formación de 
EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA en el corregimiento de San Isidro, municipio de Guamal. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Capacitación en: características y conceptos. 
2. Estrategias técnicas en el proceso de la cartografía social. 
3. Capacitación en: concepto, tipo de oportunidades y estrategias en la herramienta causa efecto. 
4. Responsabilidad emprendedora en el marco de la formulación y evaluación de proyectos comunitarios. 
5. Negociación. 
6. Modelos de negocios. 
7. Mercadeo y ventas. 
8. Marca. 
9. Slogan. 
10. Comercialización. 

RESULTADOS:  

1. Aprendices orientados al campo de la formulación de proyectos. 
2. Socialización y explicación de las estrategias en toma de decisiones para la herramienta causa - efecto. 
3. Diseño y ejecución de estrategias emprendedoras para proyectos comunitarios. 
4. Aplicación de conceptos y elementos aplicados a la cartografía social. 
5. Dimensión en sus ejecuciones comunitarias basadas en los proyectos productivos. 
6. Reconocimiento de conceptos de mercadeo y ventas. 
7. Técnicas de ventas. 
8. Creación de marca. 
9. Creación de slogan. 
10. Técnicas de comercialización de productos. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Lista de asistencia. 
2. Registro fotográfico. 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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1. Seguimiento del diseño 
curricular y desarrollo de 
resultados de aprendizaje. 

Instructor y aprendices  Durante la formación impartida. 

2. Desarrollo de la formación 
aprendiendo haciendo. 

Instructor y aprendices  Durante la formación impartida. 

CONCLUSIÓNES: 
1. Se desarrollaron las actividades de la formación, para una mejor comprensión de cada concepto. 
2. Los aprendices reconocen la importancia de emprender en su proyecto de vida mediante la importancia de los 
proyectos comunitarios. 
3. Los aprendices diferencias marca y slogan. 
4. Los aprendices desarrollan técnicas de ventas. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

ALBERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador de Programas 
especiales del CAAG 

YAIR TACHE  
 

 

 

EVIDENCIAS: 

1. TIQUETES DE VIAJE. 

 

 

apalma
Sello
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2. LISTA DE ASISTENCIA. 

LISTA DE ASISTENCIA Y REGISTRO FOTOGRÁFICO  

 

 

 

CENTRO DE FORMACIÓN:

FICHA:

N° NOMBRE APELLIDOS CC/TI CORREO ELECTRONICO TELEFONO/CELULAR
14 15 16 17 20 21 22 23 24

1 LAURA VANESA CAMARGO TEJEDA 1007468855 318 4341929 X X X X X X X

2 REINA JOSEFINA VIELMA MANTILLA PPT 6993409 319 4341929 X X X X X X X

3 ROSARIO ESTHER SERGE CANTILLO 57418869 320 4341929 X X X X X X X

4 FABIO ANDRES ATEHORTUA PEÑA 1193127192 321 4341929 X X X X X X X

5 YAQUELIN SOFIA PEÑA MARTINEZ 39057620 322 4341929 X X X X X X X

6 CLAUDIA INES PEÑA MARTINEZ 39002439 323 4341929 X X X X X X X

7 JULIET DEL CARMEN GULFO ANGULO 1128191704 324 4341929 X X X X X X X

8 YISELA PAOLA CAMPIS PEÑA 1007050452 325 4341929 X X X X X X X

9 STEFANNY TRIVIÑO SALAS 1152944797 326 4341929 X X X X X X X

10 DORMELINA ROSA CANTILLO GARCIA 57449779 327 4341929 X X X X X X X

11 DERIAN SAID ATEHORTUA PEÑA 1152942759 328 4341929 X X X X X X X

12 JEYNER JOET JIMENEZ RODRIGUEZ 1152942826 329 4341929 X X X X X X X

13 MARIA JOSE OSPINA MONTES 1152937143 330 4341929 X X X X X X X

14 YOMAIRA ESTHER MEZA BARRERA 40924114 331 4341929 X X X X X X X

15 NOREXSY DAYHANA LLANES MESA 1128200300 332 4341929 X X X X X X X

16 KELLY JHOANA JIMENEZ VASQUEZ 1084742296 333 4341929 X X X X X X X

17 YISELA JOHANNA RODRIGUEZ ROMERO 1007832905 334 4341929 X X X X X X X

18 YULIETH CAROLINA ZAMBRANO CAMACHO 1152942395 335 4341929 X X X X X X X

19 ZUJAY ESTELA GUTIERREZ MACHADO PPT 5452887 336 4341929 X X X X X X X

ALBERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA

Nombre el instructor

CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACIÓN:

AMBIENTE: CASA LÍDER UNIDAD PRODUCTIVA PROGRAMA DE FORMACIÓN: EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE

PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA
HORARIO: 8:00 am a 12:00 m.Y 2:00 pm a 6:00 pm

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales

RESULTADO DE APRENDIZAJE: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

VEREDA LA AGUSTINA, CORREGIMIENTO DE GUACAMAYAL, MUNICIPIO DE LA ZONA BANANERA

Versión:   1

Código: GEE-F-009 
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FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO

Formato Lista de Asistencia para Programas de Formación Sena Emprende Rural 

PROCESO GESTIÓN DE EMPRENDIMIENTO EMPRESARISMO

** Ley 1581 de 2012“La presente información es confidencial, y todos los derechos a la misma que han sido o serán divulgados al receptor, permanecerán como propiedad del Divulgador. El Receptor no obtendrá derecho alguno, de ningún tipo, sobre la información, 

ni tampoco ningún derecho de utilizarla, excepto para el objeto del presente acuerdo. La divulgación de la Información confidencial no implica el licenciamiento de derecho de patentes o derecho de autor o ningún otro derecho por parte del Divulgador, que no estén 

establecidos previamente en un acuerdo contractual”

FECHA: NOVIEMBRE DE 2023 FECHA:  NOVIEMBRE DE 2023

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

COMPETENCIA:
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