SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Santa Marta noviembre del 2023

Sefior (a)

YAIR TACHE NIEBLES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4721587

Coordinador de Programas Especiales

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del afio
2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4721587 del afio 2023

ALBERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.628.565
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL

CUATROCIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE ($35.642.421). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de marzo de
2023 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($3.687.147); b) Siete pagos iguales por los meses de abril a octubre de
2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SIES MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS

M/CTE ($4.096.830) cada uno y un ultimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2023
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por el valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS

SESENTA'Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.277.464).

Plazo: Serd hasta el 24 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor aportando en la planeacién

y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacidn

académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de

formaciéon en el marco del servicio de formacidon para el trabajo emprendimiento en la

especialidad de EMPRENDIMIENTO.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar los procesos de planeacion de | Esta actividad no se ejecutd | Sin evidencias para esta
la oferta de formacién para el trabajo | durante esta vigencia. obligacion.
en emprendimiento  segun o
establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de Empleo
y Trabajo.

2 Articular con los instructores técnicos | Esta actividad no se ejecutd | Sinevidencias para esta
para realizar el alistamiento integral de | durante esta vigencia. obligacion.
los procesos de formacion a través de
mecanismos de atencion diversificados
y estratégica didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la estrategia
aprender haciendo con materiales de
formacién cuando aplique.

3 Ejecutar las acciones de formacion | 1.Se finalizé la formacién en | Evidencias cargadas en
haciendo de la estrategia EMPRENDIMIENTO EN EL | losanexosy en el
pedagégica de "formacién por | PROCESAMIENTO DE | DRIVE.
proyectos”, bajo la modalidad de | PRODUCTOS DE
atencién sincrénica - asincrénica de | CHOCOLATERIA con ficha No.
acuerdo con los procedimientos de la | 2863496 en el corregimiento
Direccién de Formacién Profesional | de la Agustina (corregimiento
Integral, los lineamientos de la | de Guacamayal, municipio de
Direccién de Empleo y Trabajo y lo | |aZonaBananera).
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establecido en la guia para la ejecucidn
del programa SER en SIGA.

4 Evaluar los resultados de aprendizaje 2.Se realizd el proceso de | Evidencias cargadas en
en un plazo no mayor a ocho dias evaluacién de las fichas No. | los anexos.
habiles luego de finalizada la 2728631, 2726721, 2750543,
formacion. 2793528 y 2820401.

5 Asegurar el reporte de informacion con | 3.Se entrega informe GC Y GF | Evidencias cargadas en
claridad, oportunidad y veracidad en | mensual del mes de | losanexos.
los sistemas de trazabilidad y | noviembre de 2023 al
seguimiento dispuestos de manera | supervisor del contrato
temporal o permanente por el SENA | correspondiente a las
entre ellos Sofia Plus para el | evidencias cargadas al Drive y
seguimiento de actividades especificas, | en los anexos.
entregando informe al supervisor del
contratoy dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones de
centro o dinamizador de centro con
funciones de regional segun aplique.

6 Programar y reportar a su supervisor | Esta actividad no se ejecutd | Sinevidencias para esta
de contrato, con una antelacion | durante esta vigencia. obligacion.
minima de una semana las formaciones
a atender, de manera que se autorice
por escrito su movilizacidn previa a la
salida, en el marco de su objeto
contractual.

7 Apoyar la aplicacién del diagndstico | Esta actividad no se ejecutd | Sinevidencias para esta
empresarial de la unidad productiva en | durante esta vigencia. obligacion.
fase 1 y 2 segun corresponda con
veracidad y calidad.

8 Apoyar la ejecucion y participacion de | Esta actividad no se ejecutd | Sin evidencias para esta
unidades productivas en actividades de | durante esta vigencia. obligacion.
comercializacién (incluyendo
mecanismos virtuales), gestion
empresarial y financiera cuando se
requiera, asi como las actividades de
fomento realizadas por los Centros de
Desarrollo Empresarial.

9 Participar en las jornadas de | Esta actividad no se ejecutd | Sinevidencias para esta
actualizacién y transferencia | durante esta vigencia. obligacion.
tecnolégica convocadas por el
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones de
centro o dinamizador de centro con
funciones de regional segun aplique
y/o por la Coordinacién Nacional.

10 | Articularconelinstructor técnicoenlas | Esta actividad no se ejecutd | Sin evidencias para esta

formaciones de negocios rurales para
la construccién del modelo de negocios

durante esta vigencia.

obligacion.
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con los aprendices, asi como Ia
creacion de unidad productiva cuando
corresponda de acuerdo con los
disefios curriculares y numero de fichas
que se asignen.

11

Consolidar la creacidon de unidades
productivas rurales sostenibles cuando
su linea de formacién corresponda a
negocios rurales o autoconsumo, de
acuerdo con los disefios curriculares y
numero de fichas que se asignen.

Esta actividad no se ejecutd
durante esta vigencia.

Sin evidencias para esta
obligacion.

12

Identificar y registrar la sistematizacién
de casos exitosos de las actividades
relacionadas con la formacién para el
trabajo en emprendimiento.

Esta actividad no se ejecutd
durante esta vigencia.

Sin evidencias para esta
obligacion.

13

Apoyar la identificaciéon de fuentes de
financiacién disponibles, formular los
planes de negocios y/o instrumentos
para aplicar a las diversas fuentes, y
acompafiar en la postulacién a las
convocatorias a por lo menos 5
unidades productivas.

Esta actividad no se ejecutd
durante esta vigencia.

Sin evidencias para esta
obligacion.

14

Presentar o gestionar la certificacion
en las normas de competencia
““Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de
formaciéon concertados” y “Orientar
procesos formativos en la modalidad a
distancia con base en los planes de
estudio”, cuando al momento de
contratacion, no se cuente con ellas
dentro del ler semestre 2023.

Esta actividad no se ejecutd
durante esta vigencia.

Sin evidencias para esta
obligacion.

15

Realizar su  afiliacion ante la
administradora de riesgos laborales
que disponga el SENA, bajo la clase de
riesgo tipo Il relacionada con labores
en el sector rural.

Se realizé en el mes de marzo

de 2023.

Sin evidencias para este
periodo.

16

Las demads que sean asignadas por el
supervisor de contrato en concertacion
con el dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones de
centro o dinamizador de centro con
funciones de regional segun aplique de
acuerdo con los lineamientos emitidos
por la Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacion Nacional.

Esta actividad no se ejecutd
durante esta vigencia.

Sin evidencias para esta
obligacion.

17

El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la guia

4.Se realizd y se carg6 al Drive
la lista de chequeo de las

Evidencias en los
anexos y en el DRIVE.
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para la ejecucién del programa SER asi
como en lalista de chequeo - portafolio
de evidencias para cada caso.

formaciones:

EMPRENDIMIENTO EN EL
PROCESAMIENTO DE
PRODUCTOS DE

CHOCOLATERIA con ficha No.

2863496 vy la formacion
complementaria
EMPRENDIMIENTO
INNOVADOR.
Adicionalmente, se cargaron al
Drive los registros

fotograficos.

18

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que de
acuerdo con el proceso de GFPI son de
su responsabilidad, Creacidn de ruta de
Aprendizaje, Asocio de Aprendices,
verificacion de registro de actividades
en Sofia plus durante los 5 primeros
dias habiles de cada mes y reportar
novedades a su supervisor, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos, garantizando la
oportunidad, calidad de la informacion
y la coherencia con el proceso
formativo.

Esta actividad no se ejecutd
durante esta vigencia.

Sin evidencias para esta
obligacion.

19

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidon y Autocontrol,
Seguridad y Salud en el trabajo, gestion
ambiental, gestion de la informaciéon y
Gestion de la Calidad y procedimientos
de la Direccion de Formacion
Profesional Integral y los lineamientos
de la Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinacién Nacional de
Emprendimiento.

Esta actividad se realizd en el
mes de marzo de 2023.

Sin evidencias para este
periodo.

20

Reportar de manera oportuna como
usuario proveedor, en la etapa de
ejecucion contractual dentro de la
plataforma SECOP Il, los soportes
correspondientes que evidencien la
correcta ejecucién y pagos realizados
en cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

5.Se adjuntaron los soportes
correspondientes en la
plataforma SECOP II.

Evidencia los

anexos.

en

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 1048 SAN ISIDRO (GUAMAL) 17 DE OCTUBRE DE 20 DE OCTUBRE DE
2023 2023
2. 1252 LA AGUSTINA 14 DE NOVIEMBRE DE 17 DE NOVIEMBRE DE
(GUACAMAYAL) 2023 2023

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 4531158303 de la planilla, operador SOl y periodo de octubre de 2023.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios
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Cordialmente,

;.Il [; - rﬂf’_“_
A "
ALBERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA

Contratista

C.C. No. 7.628.565 expedida en Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

YAIR TACHE NIEBLES

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4721587 de 2023
Coordinador de Programas Especiales del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Regional Magdalena

C.C. No. 85.473.002
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EVIDENCIA No. 1
EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA,

FICHA: 2863496.

SENA
A
PROCESO GESTION DE EMPRENDIMIENTO EMPRESARISMO T Version: 1
Tista de Asistencia para Formacion Sena Emprends Rural | Codigo: GEEF009
[CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION: T VEREDA LA AGUSTINA, CORREGIMIENTO DE GUACAMAYAL, MUNICIPIO OE LA ZONA BANANERA
[cENTRO DE CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
[compeTeNcIA:
RESULTADO DE APRENDIZAJE: EMPL E y 2863496
CAsAL DE EN EL DE FECHA DEAT v 1zaDo
100 am 212:00 m.Y 2:00 pm 2 6:00 pm PROPUCTOSDE CHOCOLATERIA FECHA: NOVIEMBRE DE 2023 FECHA: NOVIEMBRE DE 2023
PRESENCIAL PRESENCIAL
1a [ 15 | 16 | 17 | 20 21 22 23 2a

N NOMBRE APELLIDOS ce/m CORREOEL TELEFONO/CELULAR

1 [LAURAVANESA CAMARGO TEJEDA 1007468855 3184341929 x | x | x | x | x x x

2 [REINAJOSEFINA VIELMA MANTILLA PPT 6993409 31943a1020] x | x | x | x | x X x

3 |ROSARIO ESTHER SERGE CANTILLO 57418869 32043a1020] x | x | x | x | x x x

4 |FABIO ANDRES [ATEHORTUA PENA 1193127192 s2143a1920] x | x | x | x | x x x

5 |YAQUELINSOFIA PENA MARTINEZ 39057620 32243a1020] x | x | x | x | x x x

6 |CLAUDIAINES PENA MARTINEZ 39002439 3234341929 x | x | x | x | x x x

7 |?ULIET DEL CARMEN GULFO ANGULO 1128191704 3244341929 x | x | x | x | x x x

s |MSELAPAOLA CAMPIS PERA 1007050452 3254341929] x | x | x | x | x x x

o |sTEFANNY TRIVINO SALAS 1152944797 3264341929] x | x | x | x | x x x

10 |PORMELINAROSA CANTILLO GARCIA 57449779 3274341929] x | x | x | x | x x x

11 |DERIANSAID ATEHORTUA PENA 1152942759 s2843a1929] x | x | x | x | x x x

12 |JEYNERJOET JIMENEZ RODRIGUEZ 1152942626 3204341929 x | x | x | x | x x x

13 |MARIAJOSE OSPINAMONTES 1152937143 3304341929 x | x | x | x | x x x

14 |YOMAIRAESTHER MEZA BARRERA 20924114 3314341929 x | x | x | x | x x x

15 |NOREXSYDAYHANA LLANES MESA 1128200300 3324341929] x | x | x | x | x x x

16 |KELLYJHOANA JIMENEZ VASQUEZ 1084742296 3334341929] x | x | x | x | x x x

17 |VISELAJOHANNA RODRIGUEZ ROMERO 1007832905 33a43a1020] x | x | x | x | x x x

18| YULIETH CAROLINA ZAMBRANO CAMACHO 1152942395 3354341929 x | x | x | x | x x x

19 |ZUIAYESTELA (GUTIERREZ MACHADO PPT 5452887 3364341929] x | x | x | x | x x x

ALBERTO M, ARiZA
Nombre el instructor
** Ley 1581 de 201271 te i i i i han si i receptor, iedad del Divulgador. El Receptor , de ningdin tipo, sobre la informacién,
i 1 presente acuerdo. La di i a implica el licenci autor o ningi por parte del Divul no estén
en
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Ficha: 2728631

SENA

EVIDENCIA No. 2

Reporte de Juic

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién:
Cogigo:
Versién:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha In

io:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

05/12/2023

2728631

796151525

3

EMPRENDEDOR EN TRANSFORMACION DE PLATANO
EN EJECUCION

13/03/2023

16/12/2023

PRESENCIAL

Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA

Centro de Formacién: 9118 - GENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

Tipo de D [NGmero de D [Nombre Apellidos Estado Competencia

cC 1001390697 NAYELIS PATRICIA JAIMES OROZCO EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO
VIGENTE.

cc 7001890697 NAYELIS PATRICIA JAINES OROZCO EN FORMACION 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO

Ficha: 2726721

Reporte de Juicios d¢

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién:

Cogigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

06112/2023

2726721

713311548

1

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE PLANTAS EN VIVERO
EN EJECUCION

13/03/2023

1611212023

PRESENCIAL

Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA

Centro de Formacion: 9118 - CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

Tipo de D [Nimero de D. TNombre Apellidos Estado Competencia

cc 1004161887 RAMON SEGUNDO CANTILLO BALLESTEROS EN FORMACION 32931 - MANEJAR LA HUMEDAD DEL CULTIVO SEGUN RECOI
TECNIC,

cc 1004161887 RAMON SEGUNDO CANTILLO BALLESTEROS EN FORMACION 32931 - MANEJAR LA HUMEDAD DEL CULTIVO SEGUN RECOI
TEChICA

Ficha: 2750543

Reporte de Juicios d¢

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:

Version:

Denominacién:
Estado de la Ficha de Caracterizacién:
Fecha |

Fecha Fin:

o:

Modalidad de Formacién:

12/12/2023

2750543

86151474

1

EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO Y COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS DE LA INDUSTRIA PANELERA
EN EJECUCION

2510412023

1511212023

PRESENCIAL

Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA

Centro de Formacién: 9118 - CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

Tipo de D Namero de D [Nombre Apellidos Estado Competencia

cC 1042456024 MARIA OLEIDIS PEREZ BUSTAMANTE EN FORMACION 36069 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PL
PROGRANAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

cC 1042456024 MARIA OLEIDIS PEREZ BUSTAMANTE EN FORMACION 36069 - COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PL
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Ficha: 2793528

SENA
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Reporte de Juicios de

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:

Version:

Denominacion;

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

051212023
2793628

To6151554

1

EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA
EN EJECUCION

19/07/2023

15112/2023

PRESENCIAL

Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA

Centro de Formacion: 9118 - CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

Tipo de D Nimero de D Nombre Apellidos Estado Competencia

cc 1004161715 YULKIS PAOLA MANJARREZ POLO EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de pra
cc 1004161715 YULKIS PACLA MANJARREZ POLO EN FORMACION 38701 - Provectar el mercado sealin seamentos v métodos de pra
Ficha: 2820401

Fecha del Reporte: 0111172023

Ficha de Caracterizacion: 2620401

Cogigo: 73420000

Version: 1

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacion:

EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES ACUICOLAS
TERMINADA POR FECHA

10/08/2023

311072023

PRESENCIAL

47 - REGIONAL MAGDALENA

9118 - CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

Tipo de Documento |Niimero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia
cC 1007499802 WILMER VILLAFANA VILLAFANA EN FORMACION 38701 - Proyectar el mercado sequn segmentos y métodos de pro
Ce 1007499807 Wil MFR VI AFANA VIET AFANA FN FORMACION 38701 - Provectar el mereadn saaiin seomentns v métndng de e
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EVIDENCIA No. 3

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha santa Marta noviembre del 2023

Serior (a)

YAIR TACHE NIEBLES

SUPERVISOR(A) CONTRATO Mo. COL.PCCNTR.4721587

Coordinador de Programas Especiales

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes noviembre del afio

2023
Referencia: No. CO1.PCCNTR.4721587 del afio 2023
[ FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS vio  [Codigo Regional 47
el PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cadigo Centro 911810
7 REGIONAL MAGDALENA Facha Elaboracién Diciembre de 2023
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS REG. NORTE DE SANTANDER Version ENERO 2023 -1,23
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 31763-107425
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: ALBERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA 54100
Correo electrénico contratista: | amcucunuba@sena.edu.co | c.c. | 1.628.565 | IP/N® de contacto

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | pertenece al régimen simple de tributacién? WO | Es declarante de renta? | MO | Es Pensionado? | MO
nco al cual consignar: BAMNCOLOMBIA | Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA 7 NO

Bus ingresos en el 2022 fueron Iguales o NO | Tipode cta AHORROS N° Cuenta | 91230827112
Euperiores a $53°206.000: Sus Ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 | NO

supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsabla IVA)
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N°® del contrato: 4T21587/2023 | N°® Compromiso SIIF | 23323
Valor Total del Contrato $42.197.348] N° Pago | Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato 53277 464 9 Dal 01/11/2023 Al 30/11/2023 $ 3.277.464.00
Nuevo Saldo del Contrato 50 Legalizacion comisiones del periodo 5 1.275.496.00
INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR APORTANDO EN LA
OBJETO CONTRACTUAL: PLANEACION ¥ EJECUCION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISEROS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA
Descripeidn del servicio prestada) COORDINACION ACADEMICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPRO

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios Tarla de Relencion en 1a Fuente ART 3847 300 |
Retencion en la Fuente del Periodo $ 223,002
Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO Menos, Retefuente Otros Ingresos 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE §$ 5.202. TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 223.002
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
| N | Octubre | Baseretencion en ia fuente 2 thuis de RENTA| - 5.202.833,00| TARIFA
M2 Dlamilla Bl A ~ K Dadlcaclie s 88 I IFEIEC ELE Base retencitn en |a fusnte a tilulo de ICAL 4 170 260 AN
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Ficha: 2863496

4
SENA

N

EVIDENCIA No. 4

Serwvicio Nacional de Aprendizaje SENA = E PO
@'/@) PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL 7A<
" ]

LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

1. IDENTIFICACION GENERAL

Codigo del programa:

96151554

Version:

1

Programa de Formacidn:

EMPREMDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA

Cédigo de Ficha:

2863496

Lugar de Ejecucidn:

CASA LIDER UNIDAD PRODUCTIVA

Municiplo:

SANTA MARTA

HNombre Instructor técnico:

ALVARO LOPEZ

Hombre instructor emprendimiento:

ALBERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA

Nombre instructor CAMPESENA:

NO APLICA

Nombre Dinamizador De
Emprendimiento:

MO APLICA

Nombre Dinamizador De
CAMPESENA:

YAZMIN HIGUERA

Fecha de Revision

20 DE NOVIEMBRE DE 2023

** Lo revision se debe realizar de manera mensual y debe ser insumo para el aval del

supervisor de contrato en el tramite de la cuenta.

2. EVIDEMNCIAS REQUERIDAS POR LINEA DE ATENCION

Compartidos c... > == >

14 LA AGUSTINA,... > 3 MATERIALGR.. ~ & i:;/E B0

| Tipo - | | Personas ~ | | Modificado ~ |
Nombre 1 Propietario Ultima modifi.. *+  Tamafiodel:
M 20231117 131104.jpg 2 yo 14 dic 2023 2.5 MB
M 20231117_134412jpg 2% yo 14 dic 2023 2.5 MB
M 20231117_134415pg 2% yo 14 dic 2023 2.4 MB
20231117_134419.jpg 2% yo 14 dic 2023 2.3 MB
M 20231117_140044,jpg yo 14 dic 2023 2.4 MB
20231117_153738.jpg 2% yo 14 die 2023 28 MB
12
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Ficha: 2864506

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA S ENRLA
é@ PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL 7A<
] o

4
SENA

N

LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

1. IDENTIFICACION GEMERAL

Cadigo del programa:

11220053

Versidn:

1

Programa de Formacion:

EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

Emprendimiento:

Cadigo de Ficha: 2864506

Lugar de Ejecucidn: CASA LIDER ISAURA ARIZA
Municipio: SANTA MARTA

Nombre Instructor técnico: NO APLICA

Nombre instructor emprendimiento: Al BERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA
Nombre instructor CAMPESENA: NO APLICA

Nombre Dinamizador De NO APLICA

Nombre Dinamizador De
CAMPESENA:

YAZMIN HIGUERA

Fecha de Revision

11 DE NOVIEMBRE DE 2023

** La revision se debe realizar de manera mensual y debe ser insumo para el aval del

cunarvicnr Ao ranteebn on ol tedamits Ads e rionte

Compartidosc... > = >

13 EMPRENDIMIE... > 2MATERIALGR... - & IJ:_:JE B2 )0

| Tipo - | | Personas ~ ‘ | Modificado - ‘

Nombre Propietario Ultima modifi... Tamario del
20231211 180103.jpg 2% yo 14 dic 2023 2.4 MB
M 20231211_18014.jpg 2% yo 14 dic 2023 3.3MB
M 20231211_18017jpg 2% yo 14 dic 2023 3.2MB
20231211 180811.jpg 2% yo 14 dic 2023 2.9 MB
M 20231211_180831jpg 2% yo 14 dic 2023 2.9 MB
M 20231211_180842.jpg 2% yo 14 dic 2023 2.3MB

GTH-F-062 V10
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Id de pago

Pago 001

Pago 002

Pago 003

Pago 004

Pago 005

Pago 006

Pago 007

Pago 008

auwnizaLiun §

Nimero de factura

1

Fecha de emision

17/03/2023 6:29:00 PM
({UTC-05:00) Bogots, Lima, Quita)
19/04/2023 12:13:00 PM
((UTGC-05:00) Bogots, Lima, Quitc)
25/05/2023 11:33:00 AM
{{UTGC-05:00) Bogots, Lima, Quita)
20/06/2023 7:35:00 PM
{{UTGC-05:00) Bogots, Lima, Quitc)
24/07/2023 7:01:00 PM
{(UTC-05:00) Bogots, Lima, Quita)
28108/2023 11:46:00 AM
((UTG-05:00) Bogots, Lima, Quita)

21/09/2023 6:51:00 PM
{[UTG-05:00) Eogots, Lima, Quita)

25 dias de tiempo
transcurrido (22/11
PM{UTC-05.00) Bogots
GQuita)

SENA

EVIDENCIA No. 5

Fecha de recepcion
17/03/2023 12:00:00 AM
((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

19/04/2023 12:00:00 AM

({UTG-05:00) Bogots, Lima, Guito)

25/05/2023 12:00:00 AM
((UTG-05:00) Bogots, Lima, Guits)

20/06/2023 12:00:00 AM

({UTC-05:00) Bogots, Lima, Guito)

24/07/2023 12:00:00 AM
((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quits)

28/08/2023 12:00:00 AM
((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quita)

21/09/2023 12:00:00 AM
((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quita)

26 dias de tiempo
transcurrido (22112023 12:00:00
AM(UTC-05:00) Bogots, Lims,

GTH-F-062 V10

Valor total de la factura

3.687.147 COP

4.085.830 COP

4.096.830 COP

4096830 COP

4.096.830 COP

4.096.830 COP

4.086.830 COP

4.086.830 COP

Estado

Pagado

Pagado

Pagado

Aceptada

Aceptada

Aceptada

Aceptada

Aceptada

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Crear

14



4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4721587 del afio 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALBERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 7628565

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor
aportando en la planeacién y ejecucién de los procesos formativos de los disefios curriculares

asignados por la coordinacidn académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales

e indicadores del centro de formacién en el marco del servicio de formacién para el trabajo
emprendimiento en la especialidad de EMPRENDIMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Apoyar los procesos de planeacion de la oferta de formacion para el trabajo en
emprendimiento segln lo establecido en los lineamientos entregados por la
Direccion de Empleo y Trabajo.

Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los
procesos de formacién a través de mecanismos de atencion diversificados vy
estratégica didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia
aprender haciendo con materiales de formacion cuando aplique.

Ejecutar las acciones de formacion haciendo de la estrategia pedagdgica de
"formacién por proyectos"”, bajo la modalidad de atencién sincrénica - asincrénica
de acuerdo con los procedimientos de la Direccion de Formacién Profesional
Integral, los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo y lo establecido en la
guia para la ejecucion del programa SER en SIGA.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la formacion.

Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y dinamizador rural de
centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con
funciones de regional segun aplique.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su
movilizacidn previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Apoyar la aplicacion del diagnostico empresarial de la unidad productiva en fase 1
y 2 segun corresponda con veracidad y calidad.

Apoyar la ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de
comercializacion (incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial vy
financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por
los Centros de Desarrollo Empresarial.

Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnoldgica convocadas
por el dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o
dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique y/o por la
Coordinaciéon Nacional.

. Articular con el instructor técnico en las formaciones de negocios rurales para la
construccion del modelo de negocios con los aprendices, asi como la creaciéon de
unidad productiva cuando corresponda de acuerdo con los disefios curriculares y
numero de fichas que se asignen.

. Consolidar la creaciéon de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea
de formacioén corresponda a negocios rurales o autoconsumo, de acuerdo con los
disefios curriculares y numero de fichas que se asignen.

. Identificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos de las actividades
relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento.

. Apoyar la identificacion de fuentes de financiacion disponibles, formular los planes
de negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompafiar en la
postulacién a las convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas.

. Presentar o gestionar la certificacion en las normas de competencia ““Orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados”
y “Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes
de estudio”, cuando al momento de contratacion, no se cuente con ellas dentro del
ler semestre 2023.

. Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores en el sector rural.

. Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con
el dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o
dinamizador de centro con funciones de regional segun aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la Direccién de Empleoy Trabajo - Coordinacion Nacional.

. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucién
del programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para
cada caso.

. Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo
con el proceso de GFPI son de su responsabilidad, Creacion de ruta de Aprendizaje,
Asocio de Aprendices, verificacion de registro de actividades en Sofia plus durante
los 5 primeros dias habiles de cada mes y reportar novedades a su supervisor,
reporte de Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos, garantizando la
oportunidad, calidad de la informacion y la coherencia con el proceso formativo.

. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, Seguridad
y Salud en el trabajo, gestiébn ambiental, gestion de la informacion y Gestion de la

2
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Calidad y procedimientos de la Direccion de Formacion Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

20. Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucién
contractual dentro de la plataforma SECOP I, los soportes correspondientes que
evidencien la correcta ejecucion y pagos realizados en cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

PLAZO DE EJECUCION: 8 mesesy 18 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 06 DE MAYO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 24 DE NOVIEMBRE 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: ocho (8) meses y DIECIOCHO (18) dias

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y CINCO MILLONES SEISIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
CUATROCISNTOS VEINTIUN PESOS (35.642.421,00)

SUPERVISOR: YAIR TACHE NIEBLES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 85.473.002

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $35.642.421,00

Valor Ejecutado $35.642.421,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRO DU CTOS O ACT|V| DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Ejecucion de acciones de formacion profesional integral, en los programas de

complementaria impartiendo formacién en las fichas:

2728674 — ECONOMIA SOLIDARIA UN EJE ESTRATEGICO DE SUPERVIVENCIA
SOCIAL.

Competencia: Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion.

Resultados de aprendizaje:

Verificar cumplimiento de los requisitos de constitucion, segun politicas.
Determinar tipo de organizacién de economia solidaria, seglin sector econémico,
normativa y necesidades de la organizacion.

identificar sector econémico de la organizacion de economia solidaria, segun

normativa y contexto local, nacional e internacional.

Competencia: Distribuir recursos monetarios de acuerdo con metodologia y

procedimiento técnico.
Resultados de aprendizaje:

e Establecer responsabilidades tributarias, segun organizacibn de economia

solidaria.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

crear fondos monetarios, segun politicas organizacionales, procedimientos
contables y normativa.

Elaborar informe financiero, segun normativa y politicas organizacionales.

Procesar hechos econdmicos, segun necesidades de la organizacién y

normativa.

2736145 - GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS.

2743712 - GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS.

Competencia: Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa.

Resultados de aprendizaje:

Aplicar estrategias de participacion comunitaria en la formulacion, elaboracion,

ejecucion, seguimiento y control de proyectos de acuerdo a técnicas y

normatividad vigente.

Comprender las diferentes metodologias para la formulacién y elaboracién de
proyectos segln necesidades de la comunidad y del contexto social.

Identificar las necesidades de la comunidad de acuerdo al contexto territorial,
cultural y creencias.

Elaborar proyectos de inversion social de acuerdo con los modelos establecidos.

2864506 — EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

Competencia: Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas

establecidos por la empresa.

Resultados de aprendizaje:

Formular propuestas de innovacion y mejoramiento de los procesos administrativos de
acuerdo con las observaciones y problemas tecnoldgicos surgidos en los sistemas
productivos agropecuarios, presentadas en informes periddicos de acuerdo con la
politica.

Formular propuestas de innovacibn y mejoramiento de los procesos

administrativos de acuerdo con las observaciones y problemas tecnoldgicos
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

surgidos en los sistemas productivos agropecuarios, presentadas en informes
periédicos de acuerdo con la politica empresarial.

Participar en las actividades tecnolégicas y operativas en la empresa
agropecuaria de acuerdo con las lineas productivas propias de su perfil,
utilizando técnicas y tecnologias vigentes, automatizadas y sistematizadas

segun la politica.

Ejecucidn de acciones de formacion integral, en los programas con las siguientes

fichas:
2726884 — EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CAFE.

2728371 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURISTICAS EN
ESPACIOS NATURALES.

2726608 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES
ACUICOLAS.

2820401 - EMPRENDIMIENTO EN LA PRODUCCION DE ESPECIES DULCES
ACUICOLAS.

2775973 - EMPRENDIMIENTO EN ELABORACION DE ACCESORIOS
ARTESANALES.

2793528 - EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE
CHOCOLATERIA.

2863496 - EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE
CHOCOLATERIA.

2819705 — EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA.

Competencia: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

personales.
Resultados de aprendizaje:

e Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de

acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

¢ Relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento segun las
necesidades y elementos de la negociacion.

e Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora.

e Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun

el comportamiento emprendedor.
Competencia: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico.
Resultados de aprendizaje:

Aplicar el comportamiento emprendedor de acuerdo con referentes conceptuales
y retos personales y productivos.

Formular modelo de negocio de acuerdo con herramientas de planeacion
estratégica.

Determinar reto de innovacion de acuerdo con motivaciones y potencialidades
del entorno.

e Disefar prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas de validacion.

2728631 - EMPRENDEDOR EN TRANSFORMACION DE PLATANO.

Competencia: Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos de

planeacion.
Resultados de aprendizaje:

Verificar la viabilidad del proyecto teniendo en cuenta los objetivos propuestos y
requerimientos técnicos.

Determinar las actividades a desarrollar en la formulacion del proyecto segun
idea seleccionada y herramientas de planeacion.

Distribuir los recursos para la elaboracion del proyecto segun cronograma y
presupuesto definido.

Reconocer las debilidades para la ejecucién del proyecto y opciones de mejora
para la sostenibilidad de acuerdo con los objetivos planteados.

Identificar el problema a solucionar de acuerdo con informacion técnica
recolectada, necesidades del sector productivo y entorno Yy utilizando

herramientas de planeacion.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2726721 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE
PLANTAS EN VIVERO.

2750543 - EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO Y COMERCIALIZACION DE
PRODUCTOS DE LA INDUSTRIA PANELERA

Competencia: Realizar negociacion con los proveedores y clientes, segun los objetivos

y estrategias establecidas por la organizacion.
Resultados de aprendizaje:

¢ |dentificar los términos de negociacion con base en los objetivos, necesidades y
requerimientos de las partes.
Revisar la aplicacion de los procedimientos de la negociacién de acuerdo con
los protocolos de la empresa.
Negociar bienes o servicios con base en los acuerdos comerciales y técnicas de
negociacion.
Registrar la informacién de la negociacién de productos y servicios conforme con

el procedimiento de la empresa.

Competencia: Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas

establecidos por la empresa.
Resultados de aprendizaje:

e |dentificar los productos o servicios para la implementacion de la unidad
productiva, segun diagnostico del entorno y las necesidades del mercado.
Participar en la construccion de los componentes de mercado, técnico,
organizacional, legal y financiero de la unidad productiva, segun el proyecto de
la empresa.

Registrar la informacion de las actividades para la creacion de unidades

productivas, segun los procedimientos de la empresa.

Revisar la viabilidad de la unidad productiva segun indicadores del proyecto

empresarial.

Otras actividades:
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Del primero (1) al diez (10) de noviembre de 2023 se realizaron actividades relacionadas

con el disefio curricular de emprendimiento innovador:

Desarrollo de guia de aprendizaje.
Fortalecimiento en temas relacionados con el comportamiento emprendedor y
creacion de unidades productivas.
Desarrollo e implementaciéon del modelo CANVAS.
e Estrategias de mercadeo y ventas en entornos cambiantes.
e Desarrollo y comprension de una cartografia social.

Adicionalmente, participé en cada una de las reuniones programadas por el programa
SER, donde participaron dinamizadores, coordinadores y subdirectores del centro.

Asisti a la feria empresarial realizada los dias 29 y 30 de noviembre de 2023.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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l Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante_ Usuario Solicitante: MHmsalja MARIA BEATRIZ SALJA CAMPO
‘ Unidad 6 Subunidad 36-02-00-047- CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
Y A u Ejecutora Solicitante: 911810 GAIRA-MAGDALENA

Naciﬂ" Fecha y Hora Sistema: 16/10/2023 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 1323 de fecha 2023-01-30. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Namero: 289523 Fecha Registro:  |2023-10-16 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.011.684,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.011.684,00|Saldo x Obligar: 1.011.684,00
TERCERO ORIGINAL
gi’;‘;fl'j;ici:”: Cédulade | 7628565(Razon Social: |ALBERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 91230827112|Banco: |BANCOLOMBIA SA. |Tip0: |Ahorr0 Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: 12558800(Nombre: FREDDY DE JESUS GONZALEZ CASTILLO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA -
MAGDALENA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
dentificacion: |Fecha de Registro: I Genera Viaticos: Si 23:;;;']'?””” ae 104823  |Numero: Icom-104a |Tipo: SOLICITUD  |Fecha: 2023-10-16
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3bUZ-15U0U-6-U-50UZU55-U.

ADQUISICION DE BIENES Y

SERVICIOS - SERVICIO DE
911838 CENTRO ACUICOLAY |FORMACION PARA EL TRABAJO EN
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-  |EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE ) . VALOR
MAGDALENA-EMPRENDE FORMACION PARA EL Propios 27 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL CEERACIEN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
RURAL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL

EMPRENDIMIENTO Y

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A

NIVEL NACIONAL

1.011.684,00 0,00
Total: 1.011.684,00 0,00 1.011.684,00 1.011.684,00

Obieto: VIATICOS FORMACION: COM-1048 SANTA MARTA-GUAMAL-CORREGIMIENTO SAN ISIDRO-GUAMAL-SANTA MARTA DEL17/10/23 AL 20/10/23-DESARROLLAR FORMACION EN EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA DEL
Jeto: SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN TEMAS DE COMERCIALIZACION
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA- |9-1 |INVERSION PROPIOS CSF 2023-10-31 1.011.684,00 1.011.684,00|NINGUNO
MAGDALENA

TG

FIRMA(S) R;Pom BLE(S)
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHfdgonzal
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-047-
Reporte: 911810

Eocha v Hara Generacidn Renarta:

FREDDY DE JESUS GONZALEZ
CASTILLO

CENTRO ACUICOLAY
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-
MAGDALENA

midrcnlac 11 Ao netiihra da 2022

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- s 104823 L 2023-10-11 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision
GAIRA-MAGDALENA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-10-11 Genera Viaticos Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 1323 Dependencia Solicitante 911838 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA-EMPRENDE RURAL
C-3602-1300-8-0-3602035-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO C-3602-1300-8-0-3602035-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE SERVICIO DE FORMACIQN PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO -
Rubro Presupuestal de Viaticos FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL
NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
COM-1048-SANTA MARTA -GUAMAL-
CORREGIMIENTO SAN ISIDRO-
CORREGIMIENTO SAN ISIDRO-
GUAMAL-SANTA MARTA-DEL
3,5 4.096.830,00 227.624,00 796.684,00 215.000,00 1.011.684,00 |17/10/23 AL 20/10/23-DESARROLLAR
ALBERTO MARIO cC: 7628565 |CONTRATIS |\ 0 FORMACION EN EMPRENDIMIENTO
CUCUNUBA ARIZA ' T utorizada EN APICULTURA DEL SERVICIO DE
0. 10 MAGDALENA / SANTA MAGDALENA / FORMACION PARA EL TRABAJO EN
20231047 20231020 MARTA GUAMAL 85 to 50 TEMAS DE COMERCIALIZACION.
Totales Solicitud de Comision 796.684,00 215.000,00 | 1.011.684,00

OBJETO DE LA COMISION

COM-1048-SANTA MARTA -GUAMAL-CORREGIMIENTO SAN ISIDRO-CORREGIMIENTO SAN ISIDRO-GUAMAL-SANTA MARTA-DEL 17/10/23 AL 20/10/23-DESARROLLAR FORMACION EN EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA DEL SERVICIO DE FORMACION PARA EL
TRABAJO EN TEMAS DE COMERCIALIZACION.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 12558800 Nombre: FREDDY DE JESUS GONZALEZ CASTILLO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - MAGDALENA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L_.J_a __J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHfdgonzal FREDDY DE JESUS GONZALEZ
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Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-047-  CENTRO ACUICOLA Y
Reporte: 911810 AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-
MAGDALENA
Farha v Hnara (Ganararidn Rannrta- miArrnlae 11 Aa Artithra Aa 2N2°

Firma Responsable

Verificado Por: MARIA BEATRIZ SALJA CAMPO Fecha Verificacion: 11/10/2023 16:11:39
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SENA Versién: 03

7AV Codigor

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
ALBERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA Tipo: C.C. No. 7628565
CO1.PCCNT FECHA
CONTRATO No. R 47'215 87 ANO 2023 VENCIMIENTO 31 10 2023
) DEL CONTRATO
Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor aportando en la planeacién y ejecucién de los procesos
OBJETO CONTRACTUAL: . f(.)rm.ativos dellos.diseﬁos curriculares asignadojc,lpor la coordinacién aca.1d.émica para (?I,cumplimiento (':Ie los comp.ro.misos
institucionales e indicadores del centro de formacién en el marco del servicio de formacién para el trabajo emprendimiento en
la especialidad de EMPRENDIMIENTO.
DIRECCION GENERAL
REGIONAL / Magdalena EEZ_I:EZENCIA/ Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
FREDDY GONZALES AR SUBDIRECTOR (E
GASTO (de la Movilizacién) CARGO (E)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)
BELL D D DE
DEL CONTRATO JAIRO A 0] CARGO COORDINADOR ACADEMICO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA SANTA MARTA -GUAMAL-CORREGIMIENTO SAN ISIDRO-CORREGIMIENTO SAN ISIDRO-GUAMAL-SANTA MARTA
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: CONTACTO
CIUDAD/PAIS )
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENT
DESPLAZAMIENTO 17 10 2023 C S (0] 20 10 2023
OBJETIVO DEL Desarrollar formacion en EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA del servicio de formacion para el trabajo en temas de
DESPLAZAMIENTO comercializacién.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1
Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales
2 . . i
Proyectar el mercado seguin segmentos y métodos de prondstico
3

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia1:17/10/2023

Introduccidn al mercadeo

Dia 2: 18/10/2023

Estrategias de ventas y matriz DOFA y presupuesto.
Dia 3:19/10/2023

Modelo CANVAS

Dia 4: 20/10/2023

Retroalimentacion de los temas vistos.

Desplazamientos Ruta de regreso: Guamal - Santa Marta

Medio de transporte: terrestre

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $ 180.000
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $ 70.000

FIRMAS
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
Nombres y Apellidos: Nombres y Apellidos: JAIRO ABELLO D
FREDDY GONZALEZ CASTILLO r
Cargo: SUBDIRECTOR Cargo: COORDINADOR ACADEMICO CNUochtxzzxiiTQXios: ALBERTO MARIO

GTH-F-090 V.03



SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA

SANTA MARTA 24/10/2023

PRESENTADO A:

BADIR FLOREZ — SUBDIRECTOR CAAG

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

104823 17-10-2023 20-10-2023

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO CENTRO ACUICOLA Y | Municipio de Guamal (Corregimiento
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA — SANTA | de San Isidro).
MARTA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: impartir formacion profesional integral en la formacion de
EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA en el corregimiento de San Isidro, municipio de Guamal.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Capacitacion en: caracteristicas y conceptos.

2. Estrategias técnicas en el proceso de la cartografia social.
3. Capacitacion en: concepto, tipo de oportunidades y estrategias en la herramienta causa efecto.
4. Responsabilidad emprendedora en el marco de la formulacién y evaluacién de proyectos comunitarios.
5. Negociacion.
6. Modelos de negocios.
7. Mercadeo y ventas.
8. Marca.
9. Slogan.
10. Comercializacion.
RESULTADOS:
1. Aprendices orientados al campo de la formulacion de proyectos.
2. Socializacion y explicacion de las estrategias en toma de decisiones para la herramienta causa - efecto.
3. Disefioy ejecucion de estrategias emprendedoras para proyectos comunitarios.
4. Aplicacion de conceptos y elementos aplicados a la cartografia social.
5. Dimension en sus ejecuciones comunitarias basadas en los proyectos productivos.
6. Reconocimiento de conceptos de mercadeo y ventas.
7. Técnicas de ventas.
8. Creacion de marca.
9. Creacion de slogan.

10. Técnicas de comercializacién de productos.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Lista de asistencia.
2. Registro fotogréfico.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

GTH-F-087 V.01




1. Seguimiento del disefio
curricular y desarrollo de
resultados de aprendizaje.

Instructor y aprendices

Durante la formacién impartida.

2. Desarrollo de la formacion
aprendiendo haciendo.

Instructor y aprendices

Durante la formacién impartida.

CONCLUSIONES:

proyectos comunitarios.

3. Los aprendices diferencias marca y slogan.
4. Los aprendices desarrollan técnicas de ventas.

1. Se desarrollaron las actividades de la formacién, para una mejor comprension de cada concepto.
2. Los aprendices reconocen la importancia de emprender en su proyecto de vida mediante la importancia de los

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
ALBERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA _j D

N\
VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR
Coordinador de Programas JAIRO ABELLO CAMARGO oc
especiales del CAAG <

EVIDENCIAS:

1. TIQUETES DE VIAJE.

AGEWCIA DE VIAJES YmTUR S

AGENCIA DE VIAJES ¥ TURISMO

145.442 - 1 RNT. 14391 DE 07-05-07

ALTDA. Barranquilia - Colombia
NOMBRE DEL PASAJERO

ALBERTO MARIO CUCUNUBA
[NoWeREDELCONUGTOR ]

IVAN DELGADO

VALOR{ |\ $85.000
°"SANTA MARTA. L

°=sBRN ISIDRO! (GUAMAL) ~ | omRos

1094
VEHICULO No. (Ml S TOTAL $85.000

AGEWCIA DE VIAJES YMTUR

AGENCIA DE VIAJES ¥ TURIS! 145,442 - 1 R | NT 14391 DE 07-05-07

REGISTRO MERCANTIL 433548-03
Callo 30 No. 1 - 293 Tel: 3755840 - 3755841
@hotmai
Banan:

NOMBRE DEL PASAJERO

ALBERTO MARIO CUCUNUBA
NOMBRE DEL CONDUCTOR

GUILLERMO RANGEL

ORIGEN = 8 ‘, ;, i $83:660
SAN ISIDRO (GUAMAL) : :
PO SANTAMARTA|

1142 ¥ 1
VEHICULO No. No. INTERNO

cuPo

TOTAL $85.000

GTH-F-087 V.01
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2. FORMATO TRANSPORTE INFORMAL.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

. @
Ve C] Q COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE

Un CompremniSD de Todas.

INFORMAL EN COMISIONES DE SERVICIOS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: SANTA MARTA

GUAMAL 17/10/2023 - 20/10/2023

NOMBRE DEL FUNCIONARIO:

ALBERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 7.628.565

Codigo Regional : a7
Codigo Centro: 9118
Fecha de elaboracién: 30/11/2020
ID Proceso: GRF-F-

En desarrollo de la comisién No. 1048

durante los dias 17 al 20 del mes de  OCTUBRE de

2023 se informa que en los tramos detallados a

continuacidn, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDloE:nEPIx:;PORTE VALOR PAGADO
17/10/2023 SAN ISIDRO - GUAMAL MOTO $15.000
18/10/2023 GUAMAL - SAN ISIDRO MOTO $15.000
19/10/2023 SAN ISIDRO - GUAMAL MOTO $15.000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A:

—Pn

$45.000

Para efectos legales el funcionario certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al

valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Esteformeto aplica unicamente parajustificar gastosdetrangporte en aquellossitios donde no se cuenta con trangporteforml.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto

COMISIONADO
Nombre completo: ALBERTO CUCUNUBA
INSTRUCTOR
Cargo:
Firma:

JEFE INMEDIATO

INombre completo: JAIRO ABELLO

COORDINADOR ACADEMICO

Cargo:

Firma:

ORDENADOR DEL GASTO
Nombre 1 BADIR FLOREZ

SUBDIRECTOR CAAG
Cargo:
Firma:

GRF-FV.1

GTH-F-087 V.01
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3. LISTA DE ASISTENCIA.

LISTA DE ASISTENCIA Y REGISTRO FOTOGRAFICO

[ ]
SENA
PROCESO GESTION DE EMPRENDIMIENTO EMPRESARISMO T Version: 1
Lista de Asistencia para de Rural | Codigo: GEEF-009
[CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION: T "CORREGIMIENTO DE SAN ISIDRO, MUNICIP
[CENTRO DE FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
Fomentar ]
compeTencia:
RESULTADO DE APRENDIZAJE: EMPLI E EGUN ESTRATEGIA FICHA: (2819705
[AMBIENTE: FINCA LOS SAMANES DE FORMACION: EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA FECHA DEAT Y MEDIO UTILIZADO
HORARIO: 8:00 am a12:00 m.Y 2:00 pm a 6:00 pm FECHA: OCTUBRE DE 2023 FECHA:
17 [ 14 | 19 | 20
N° NOMBRE APELLIDOS cc/n 'CORREO EL TELEFONO/CELULAR
1 [ISAURA FLOREZ MEZA 36.640.738izaflo32@gmail.com s13s8s1078] x | x | x | x x
2 UAN EVANGELISTA[FLOREZ MEZA 79.677.970]izaflo32@gmail.com 3135851078] X X X X X
3 |JORGE OREZ MEZA 79.773.348]izafl032@gmail.com 313s8s1078] X | X | x | X X
4__|JUAN EVANGELISTA[FLOREZ PATINO 5.590.089]izaflo32@gmail.com 3135851078] X | X | x | x X
5__|EDUARDO OREZ PATINO 19.203.791]izaflo32@gmail.com 3135851078 X | X | X | X X
6 |NELLYS CASTRO PEDROZO 57.408.567izaflo32@gmail.com 3135851078 X X X X 3
7_[ELIA MARIA MEZA DE FLOREZ 26.783.955]izafl032@gmail.com 313s8s1078] X | X | X | X X
8 _|FRANCISCO MORENO zafl032@gmail.com 3135851078] X | X | X | X X
9 ALIX PATRICIA PABA PARRA zaflo32@gmail.com 3135851078 X X X X 3
10 [JUAN DE DIOS JUAN DE DIOS 85.160.463izaflo32@gmail.com S13sssio7s| X | X | x | X X
DEL CASTILLO DE
EMPERATRIZ izaflo32@gmail.
1 ALVARADO 26.784.534| 22N 032@Emal.com s13sssiozs| x | x | x | x X
12 |YUDITH MUROZ PEREZ R |izaflo32@gmail.com s13s8s1078] x | x | x | x x
13 |LUIS CARLOS LOPEZ CASTRO 91.438.450izaflo32@gmail.com s13s8s1078] x | x | x | x x
12 |STEVEN DAVID MEJIA MARTINEZ R |izaflo32@gmail.com 313581078 x | x | x | x x
15 |EVER MOLLETON izaflo32@gmail.com 13sesiozs| x | x | x | x x
16 |[NIVALDO RANGEL GUILLEN 85.162.526izaflo32@gmail.com s13s8s1078] x | x | x | x x
17 _|JUAN DE DIOS GUERRA BORJA 85.160.463|izaflo32@gmail.com s13s8s1078] x | x | x | x x
18
19
20
ALBERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA
Nombre el instructor
+* Ley 1581 de 201271 te i 6 ial,y i han si i receptor, & iedad del Divulgador. £l Receptor , de ningin tipo, sobre lainformacion,
i ing presente acuerdo. La divulgacion de la 6 ial no implica el licenciami autor o ninga por parte del Divulgad: noestén
en
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ALBERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA
CORREGIMIENTO SAN ISIDRO
MUNICIPIO DE GUAMAL
17 DE OCTUBRE DE 2023
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ALBERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA
CORREGIMIENTO SAN ISIDRO
MUNICIPIO DE GUAMAL
18 DE OCTUBRE DE 2023

ALBERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA
CORREGIMIENTO SAN ISIDRO
MUNICIPIO DE GUAMAL
18 DE OCTUBRE DE 2023
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

-l
-
N

Nacion

Fecha y Hora Sistema:

MHgteran

36-02-00-047-
911810

GUSTAVO ANDRES TERAN BALLEN

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
GAIRA-MAGDALENA

14/11/2023 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 1323 de fecha 2023-01-30. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero: 308423 Fecha Registro: 2023-11-14 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 263.812,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 263.812,00|Saldo x Obligar: 263.812,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de Ciudadania | 7628565|Razén Social: |ALBERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA |Medio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 91230827112|Banc0: |BANCOLOMBIA SA. Tipo: |Ahorro Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 7601815|Nombre: BADIR FLOREZ GUERRERO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA -
MAGDALENA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: Fecha de Registro: Genera Viaticos: Si ggzi.ssigrl:.cltud de 125223 NUmero: |COM-1252 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2023-11-14
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3602-1300-8-0-3602035-02

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

- SERVICIO DE FORMACION PARA EL
911838 CENTRO ACUICOLAY TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - VALOR
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA- SERVICIO DE FORMACION PARA EL Propios 27 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
MAGDALENA-EMPRENDE RURAL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL

EMPRENDIMIENTO Y

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A

NIVEL NACIONAL

263.812,00 0,00
Total: 263.812,00 0,00 263.812,00 263.812,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: COM-1252 RUTA SANTA MARTA -GUAMAL-CORREGIMIENTO SAN ISIDRO-CORREGIMIENTO SAN ISIDRO-GUAMAL-SANTA MARTA-DEL 14/11/23 AL 14/11/23 PARA DESARROLLAR FORMACION EN
EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA DEL SERV

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-047-911810

MAGDALENA

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA- |9-1

INVERSION PROPIOS CSF

2023-11-30

263.812,00

263.812,00|NING

UNO

0 ’
FTIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHyagonzac

36-02-00-047-

911810

YANIRIS GONZALEZ CAICEDO

CENTRO ACUICOLA Y

AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-

MAGDALENA

2023-11-10-2:59 p. m.

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solici s 125223 L 2023-11-10 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
olicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comision
GAIRA-MAGDALENA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-11-10 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CORDINACION ACADEMICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 1323 Dependencia Solicitante 911838 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA-EMPRENDE RURAL
C-3602-1300-8-0-3602035-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO C-3602-1300-8-0-3602035-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE SERVICIO DE FORMACIQN PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO -
Rubro Presupuestal de Viaticos FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL
NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
COM-1252-SANTA MARTA -GUAMAL-
CORREGIMIENTO SAN ISIDRO-
CORREGIMIENTO SAN ISIDRO-
GUAMAL-SANTA MARTA-DEL
14/11/23 AL 14/11/23-DESARROLLAR
ALBERTOMARIO | . 7608565 |CONTRATIS | oo 05 4.096.830,00 227.624,00 113.812,00 150.000,00 26381200 |FORMACION EN EMPRENDIMIENTO
CUCUNUBA ARIZA ' TAS utorizada EN EL PROCESAMIENTO DE
a 11 MAGDALENA / SANTA MAGDALENA / PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA
20231114 20231114 MARTA GUAMAL 03 to 50 DEL SERVICIO DE FORMACION
PARA EL TRAB
Totales Solicitud de Comision 113.812,00 150.000,00 263.812,00

OBJETO DE LA COMISION

COM-1252-SANTA MARTA -GUAMAL-CORREGIMIENTO SAN ISIDRO-CORREGIMIENTO SAN ISIDRO-GUAMAL-SANTA MARTA-DEL 14/11/23 AL 14/11/23-DESARROLLAR FORMACION EN EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA
DEL SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRAB

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

7601815

Nombre:

BADIR FLOREZ GUERRERO

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - MAGDALENA

Firma Responsable

Verificado Por:

MARIA BEATRIZ SALJA CAMPO

Fecha Verificacion:

10/11/2023 11:54:33
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® Version: 03
SENA

7AV Codigo:

GTH-F-090

GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
ALBERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA Tipo: c.C. No. 7628565
CO1.PCCN FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. T ANO 2023 DEL CONTRATO 31 10 2023
R.472158

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor aportando en la planeacidn y ejecucion de los procesos
formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos

OBJETO CONTRACTUAL: institucionales e indicadores del centro de formacién en el marco del servicio de formacién para el trabajo emprendimiento en la
especialidad de EMPRENDIMIENTO.
DIRECCION GENERAL/ REGIONAL DEPENDENCIA/
Magdalena CENTRO Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
GASTO (de la Movilizacién) BADIR FLOREZ CARGO SUBDIRECTOR (E)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL
CONTRATO YAIR TACHE CARGO COORDINADOR ACADEMICO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA SANTA MARTA -GUAMAL-CORREGIMIENTO SAN ISIDRO-CORREGIMIENTO SAN ISIDRO-GUAMAL-SANTA MARTA
DIRECCION GENERAL/ REGIONAL DEPENDENCIA/
CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: CONTACTO
CIUDAD/PAIS
FECHA INICIO DEL 14 11 2023 (FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 14 11 2023
DESPLAZAMIENTO
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Desarrollar formacién en EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA del servicio de

formacion para el trabajo en temas de comercializacién.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1
Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales
2 ’ ’ ’ .
Proyectar el mercado seglin segmentos y métodos de prondstico
3

AGENDA

ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia1:14/11/2023

Introduccion al mercadeo .

Desplazamientos Ruta de regreso: Vereda la Agustina, corregimiento de Guacamayal, municipio de la Zona Bananera - Santa Marta Medio de transporte: terrestre
Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de S

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $ 150.000 (cuando aplique)

FIRMAS
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : ﬂ FIRMA DEL CONTRATISTA:
Nombres y Apellidos: BADIR FLOREZ Nombres y Apellidos: EDWIN PARRA
Cargo: Cargo: Nombres y Apellidos: ALBERTO MARIO
CUCUNUBA ARIZA




SENA
:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA
CIUDAD Y FECHA
SANTA MARTA 18/11/2023
PRESENTADO A:
BADIR FLOREZ - SUBDIRECTOR CAAG
ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
125223 14-11-2023 17-11-2023

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO CENTRO ACUICOLA Y | Municipio de Guamal (Corregimiento

AGROINDUSTRIAL DE GAIRA — SANTA | de San Isidro).
MARTA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: impartir formacion profesional integral en la formacion de

EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA en el corregimiento de San Isidro, municipio de Guamal.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Capacitacion en: caracteristicas y conceptos.

2. Estrategias técnicas en el proceso de la cartografia social.
3. Capacitacion en: concepto, tipo de oportunidades y estrategias en la herramienta causa efecto.
4. Responsabilidad emprendedora en el marco de la formulacion y evaluacién de proyectos comunitarios.
5. Negociacion.
6. Modelos de negocios.
7. Mercadeo y ventas.
8. Marca.
9. Slogan.
10. Comercializacion.
RESULTADOS:
1. Aprendices orientados al campo de la formulacion de proyectos.
2. Socializacion y explicacion de las estrategias en toma de decisiones para la herramienta causa - efecto.
3. Disefio y ejecucion de estrategias emprendedoras para proyectos comunitarios.
4. Aplicacion de conceptos y elementos aplicados a la cartografia social.
5. Dimension en sus ejecuciones comunitarias basadas en los proyectos productivos.
6. Reconocimiento de conceptos de mercadeo y ventas.
7. Técnicas de ventas.
8. Creacion de marca.
9. Creacion de slogan.

10. Técnicas de comercializacion de productos.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Lista de asistencia.
2. Registro fotografico.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

GTH-F-087 V.01




1. Seguimiento del disefio
curricular y desarrollo de
resultados de aprendizaje.

Instructor y aprendices

Durante la formacién impartida.

2. Desarrollo de la formacion
aprendiendo haciendo.

Instructor y aprendices

Durante la formacién impartida.

CONCLUSIONES:

1. Se desarrollaron las actividades de la formacion, para una mejor comprension de cada concepto.
2. Los aprendices reconocen la importancia de emprender en su proyecto de vida mediante la importancia de los

proyectos comunitarios.

3. Los aprendices diferencias marca y slogan.
4. Los aprendices desarrollan técnicas de ventas.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
ALBERTO MARIO CUCUNUBA ARIZA ] D

N\

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador de Programas YAIR TACHE N
especiales del CAAG LA
P

EVIDENCIAS:

1. TIQUETES DE VIAJE.

AGEWCIA DE VIAJES Y TURISMO

AGENCIA DE VIAJES ¥ TURISMO

IT. 900.145.442 - 1 R.NT. 14391 DE 07-05-07

REGISTRO MERCANTIL 433548-03
Calle 30 No. 1 - 283 Tel.: 3755840 - 3755841
transturitda@hotmail.com

NOMBRE DEL PASAJERO
ALBERTO CUCUNUBA A.

NOMBRE DEL CONDUCTOR
WILMER AGUIRRE

Barranquilla - Colombia .
N2 2134253

| DijuEs i

ORIGEN
SANTA MARTA

=il -~
IR $75.000

~g :’.»n

O A ISIDRO 1GUMML) Zautl

1025 1 1
VEHICULO No. No. INTERNO cuPo

$75.000

AGEWCIA DE VIAJES Y TURISMO

AGENCIA DE VIAJES ¥ TURISMO

IT. 900.145.442 - 1 R.NT. 14391 DE 07-05-07

REGISTRO MERCANTIL 433548-03
Callo 30 No. 1 - 293 Tel: 3755840 - 3755841
-ansturitda@hotmail.cor
Barranquilla - Colombia

TDA,

NOMBRE DEL PASAJERO N o
ALBERTO CUCUNUBA A. 21 34253
HOI
NOMBRE DEL CONDUCTOR 2 30 PM I D’A [MES wm
ISIDRO PATERNINA e
ORIGEN y ; VAL!.;R ; $75.boo
SAN ISIDRO (GUAMAL). P |
NO F 5
SANTA MARTA = = ms
53
22 1 TOTAL
$75.000
M{me curo

GTH-F-087 V.01
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2. LISTA DE ASISTENCIA.

LISTA DE ASISTENCIA Y REGISTRO FOTOGRAFICO

L]
SEMNA

AN

PROCESO GESTION DE EMPRENDIMIENTO EMPRESARISMO

Formato Lista d.

Version: 1

Formacién Sena Emprende Rural

Codigo: GEEF-009

VEREDA LA AGUSTINA, CORREGIMIENTO DE GUACAMAYAL, MUNICIPIO DE LA ZONA BANANERA

[CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION
[CENTRO DE FORMACIGT

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

P

Fomentar
[compeTenct)
RESULTADO DE APRENDIZAJE: EMPL E 2863496/
cAsA EN EL oF FECHA DEAT 1zab0
HOCOLATERIA
HORARIO: 8:00 am a 12:00 m.Y 2:00 pm a 6:00 pm FECHA: NOVIEMBRE DE 2023
PRESENCIAL PRESENCIAL

N NOmBRE APELLIDOS ce/m CORREOEL TELEFONO/CELULAR Ml = = = >

1 |tAURAVANESA CAMARGO TEJEDA 1007468855 3 x | x | x [ x [ x x x

2 [REINAJOSEFINA VIELMA MANTILLA PPT 6993409 3194341920] x | x [ x [ x | x x x

3 |ROSARIO ESTHER SERGE CANTILLO 57418869 3204341929] x | x | x [ x | x x x

4__|FABIO ANDRES ATEHORTUA PENA 1193127192 3214341029] x | x | x [ x | x x x

5 | YAQUELINSOFIA PENA MARTINEZ 39057620 3224341029] x | x | x | x | x x x

6 |ctaupIAINES PENA MARTINEZ 39002439 323a3a1020| x | x | x | x | x x x

7 |PULIET DEL CARMEN GULFO ANGULO 1128191704 3244341929 x | x | x | x | x x x

s |MSELAPAOLA CAMPIS PERA 1007050452 325a3a1020| x | x | x | x | x x x

o |sTEFANNY TRIVINO SALAS 1152944797 s2643a1929] x | x | x | x | x x x

10 |PORMELINAROSA CANTILLO GARCIA 57449779 3274341920 x | x [ x [ x | x x x

11 |DERIANSAID ATEHORTUA PENA 1152942759 s2843a1929] x | x | x | x | x x x

12 |JEYNERJOET JIMENEZ RODRIGUEZ 1152942826 320a3a1020| x | x | x | x | x x x

13 |MARIAJOSE OSPINAMONTES 1152937143 3304341929] x | x | x | x | x x x

14 |YOMAIRAESTHER MIEZA BARRERA 20924114 33143a1020] x | x | x | x | x x x

15 |NOREXSY DAYHANA LLANES MESA 1128200300 3324341029 x | x | x | x | x x x

16 |KELLYJHOANA JIMENEZ VASQUEZ 1084742296 333asareze| x | x | x [ x | x x x

17 |VISELAIOHANNA RODRIGUEZ ROMERO 1007832905 33aa3ar020| x [ x | x [ x | x x X

18 |YULIETH CAROLINA ZAMBRANO CAMACHO 1152942395 33543a1020| x | x | x | x | x x x

19 |ZUIAYESTELA GUTIERREZ MACHADO PPT 5452887 33643a1029] x | x | x | x | x x x

ARizA
Nombre el instructor

+*Ley 1581 de 201271 e han receptor, Divul & , de ningun tipo, sobre la informacion,
ni utilizarla, presente do. L autoro i que no estén
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