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PARA: SECRETARIA GENERAL- OFICINA DE CONTRATACION

De acuerdo a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, y en cumplimiento con lo ordenado en el Decreto
1082 de 2015, el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
el articulo 94 de la ley 1474 de julio de 2011, articulos 2.2.1.2.1.5 al 2.2.1.2.2.1.5.4 del Decreto 1082 del 2015 y
manual de minima cuantia expedida por Colombia Compra Eficiente y demas normas complementarias, se
desarrolla el presente estudio previo para realizar una CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA, en los siguientes
términos: SUMINISTRO DE FILTROS Y LUBRICANTES PARA LA MAQUINARIA AMARILLA VOLQUETAS Y
EQUIPOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO AGROPECUARIO
DEL MUNICIPIO DE DUITAMA.

DESCR[PCION' DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

]

La presente contratacion se encuentra enmarcada dentro del Plan de Desarrollo Municipal, adoptado |
mediante proyecto de Acuerdo N° 023 del 28 de diciembre de 2021 "Por el cual se adopta el Plan de
Desarrollo Territorial del Municipio de Duitama “DUITAMA PARA TODOS 2022-2023, con su correspondiente
programa “FORTALECIMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA”

Que el Decreto 448 de noviembre 15 del 2011 establece como propésito principal de la secretaria general
“Formular, dirigir, coordinar y ejecutar las politicas, planes y programas encaminados a garantizar el racional
uso de los recursos humanos, fisicos y tecnoldgicos, y asegurar que los procesos de compras y contratacion
se adelanten en dptimas condiciones técnicas y de transparencia, dando respuesta a las necesidades para el
normal desarrollo y funcionamiento de la administracion central”.

La Administration Municipal Como entidad territorial fundamental de la division politico administrativa del
Estado con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que le sefiala la Constitucion y la
Ley (Art. 1° Ley 136 de 1994), tiene Como finalidad el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacion.

Que el Municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde
prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes (Art. 311 Constitucional),
dirigir la accion administrativa del Municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo (Art. 315 Constitucional)”.

Es importante garantizar continuidad en el mantenimiento de las vias rurales esto con el fin de no afectar la
poblaciéon campesina y con ello la comercializacion de sus productos y la movilidad de estudiantes y demas
comunidad.

Que dentro de las labores que adelantan la administracion en relaciéon al suministro de lubricantes
consistentes en liquidos, aceites y grasas para los vehiculos de la administracion estan; los desplazamientos
que realizan los funcionarios para atender compromisos institucionales, transporte de equipos de propiedad
de la entidad, labores de corte de césped, arboles que generan un riesgo comun, mantenimiento de vias con
la maquinaria amarilla y volquetas, todo esto en beneficio de la comunidad en general.

La constitucion politica en los articulos 314 y 315 y el literal b de numeral 3 del articulo 11 de la ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007 autoriza la ordenacion de gastos y ademas otorga competencia para dirigir las
licitaciones o concursos y para celebrar contratos estatales respectivamente.

Que en cumplimiento de lo anterior, la Alcaldia municipal require contratar el suministro de lubricantes
consistentes en liquidos, aceites y grasas, para el funcionamiento de la, maquinaria amarilla y volquetas y
de mas maquina adscrita a la secretaria de infraestructura del municipio de Duitama.
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2. JUSTIFICACION

La presente contratacion se fundamenta en la Ley 80 de 1983 y sus decretos reglamentarios, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015.

En el marco de la gestion de mantenimiento y operacion de la maquinaria amarilla del municipio de Duitama, |
se identifica la necesidad de adquirir aceites lubricantes de calidad para garantizar el funcionamiento optimo
de los equipos y prolongar su vida Gtil. Esta justificacion tiene como objetivo explicar las razones detras de
esta necesidad y los beneficios que se esperan obtener.

Mantenimiento Preventivo: Los aceites lubricantes desempefian un papel fundamental en el mantenimiento

preventivo de la maquinaria amarilla. Proporcionan la lubricacion necesaria para reducir el desgaste y prevenir
fallas costosas.

Eficiencia Operativa: El uso de aceites de calidad contribuira a mejorar la eficiencia operativa de la maquinaria,
reduciendo los tiempos de inactividad y mejorando la productividad en las operaciones municipales.

Prolongacion de la Vida Util: La adecuada lubricacion de los componentes de la maquinaria contribuye a
| prolongar su vida util, lo que ahorra costos a largo plazo al retrasar la necesidad de reemplazo.

Seguridad: La falta de lubricacion adecuada puede llevar a situaciones peligrosas. El uso de aceites de calidad
i garantiza un funcionamiento seguro de la maquinaria y reduce el riesgo de accidentes.

| Beneficios Esperados:

- Reduccion de costos de mantenimiento a largo plazo.

- Aumento de la disponibilidad y productividad de la maquinaria.

- Mayor seguridad para los operadores y la comunidad.

- Contribucion a la sostenibilidad ambiental mediante la reduccién de residuos y el alargamiento de la vida util
de la maquinaria.

La contratacion de aceites lubricantes de calidad para la maquinaria amarilla del municipio de Duitama es
esencial para garantizar la operatividad eficiente y segura de estos equipos. Los beneficios a largo plazo en
términos de costos de mantenimiento reducidos y una maquinaria mas duradera justifican plenamente esta
inversion.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

3.1. Objeto:

SUMINISTRO DE FILTROS Y LUBRICANTES PARA LA MAQUINARIA AMARILLA VOLQUETAS Y |
EQUIPOS ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO AGROPECUARIO |
DEL MUNICIPIO DE DUITAMA.

3.2.Clasificacion UNSPSC:

Codigo Clasificador De Bienes Y Servicios:

La futura contratacién se encuentra clasificada en el siguiente coédigo UNSPSC:

cODIGO NOMBRE
40161500 FILTROS
15121500 PREPARADOS LUBRICANTES

3.3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

3.3.1. Especificaciones técnicas:
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‘ FICHAS TECNICAS

| DESCRIPCION CANTIDAD |

VALOR UNI

‘ ‘ACEITE 15W40 (1/5) es un aceite lubricante de alto
‘ ]rendimiento para motores de combustion interna que

cumple con la clasificacién de servicio API Cl-4 para
|m0tores diésel. esta diseflado para motores cuatro
tiempos que trabajan a alta velocidad bajo

combustibles diésel con un contenido de azufre de
hasta 0,5 % en peso CANECA

|
‘condiciones severas de trabajo y utilizando
|

rendimiento para motores de combustion interna que
cumple con la clasificacién de servicio API Cl-4 para
motores diésel. estd disefiado para motores cuatro
[tiempos que trabajan a alta velocidad bajo
[condiciones severas de trabajo y utilizando
| |combustibles diésel con un contenido de azufre de
| | hasta 0,5 % en peso GALON

‘ ACEITE 15W40 GALONes un aceite lubricante de alto

' VALVULINA 85W140 (1/5) El aceite para transmision
es un aceite multigrado que cumple con las
especificaciones APl GL-5, GL-5, MIL-L2105D e
ICONTEC NTC 1399. es un aceite disefiado para ser
usado en transmisiones manuales y diferenciales de
vehiculos de pasajeros o de servicio pesado con
engranajes hipoidales que funcionan en condiciones
| | de alta velocidad y alta cara; alta velocidad y bajo
torque o baja velocidad y alto torque. también es ideal
para su uso en engranajes conico-helicoidales que
operan hasta en condiciones severas de velocidad y
carga, cumpliendo las especificaciones de un aceite
API GL-5. CANECA

VALVULINA 85W140 GALON EI aceite para
transmision es un aceite multigrado que cumple con
| IIas especificaciones APl GL-5, GL-5, MIL-L2105D e
ICONTEC NTC 1399. es un aceite disefiado para ser
| usado en transmisiones manuales y diferenciales de
vehiculos de pasajeros o de servicio pesado con
engranajes hipoidales que funcionan en condiciones
de alta velocidad y alta cara; alta velocidad y bajo
torque o baja velocidad y alto torque. también es ideal
para su uso en engranajes conico-helicoidales que
operan hasta en condiciones severas de velocidad y
carga, cumpliendo las especificaciones de un aceite
API GL-5. GALCN

| ACEITE HIDRAULICO (1/5) El aceite HIDRAULICO 68
es un lubricante industrial de 6ptima calidad elaborado
a partir de bases refinadas, las cuales le otorgan una
alta estabilidad quimica, permitiendo de esta manera
una proteccién efectiva en una gran variedad de [
propositos industriales, particularmente en sistemas
hidraulicos que no requieren aceites especializados. CANECA

ACETIE HIDRAULICO GALONE! aceite HIDRAULICO
68 es un lubricante industrial de Ooptima calidad
elaborado a partir de bases refinadas, las cuales le
| otorgan una alta estabilidad quimica, permitiendo de
esta manera una proteccion efectiva en una gran
variedad de propdésitos industriales, particularmente
en sistemas hidraulicos que no requieren aceites
| especializados. GALON

; | LIQUIDO DE FRENOS (1/4) Liquido de Frenos DOT-4
ILes un producto especial para operar como medio CUARTO
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hidraulico en los sistemas de frenos de vehiculos en
general, desde el freno hidraulico basico de disco o de
tambor, hasta los disefios mas complejos sometidos a
condiciones severas, para los cuales se recomienda
un fluido con calidad DOT-4. Este liquido para frenos
puede absorber humedad, controlar la expansién del
caucho, prevenir la corrosiébn y actuar como
lubricante. Es adecuado para los sistemas de
embrague. Este producto excede las normas
internacionales: DOT-4 SAE J1703 — FMVSS116 —
ISO 4925 y la norma ICONTEC 1721.
REFRIGERANTE Galén refrigerante libre son libres de
silicatos y con un alto punto de ebullicion y sin evaporacion,
que contienen componentes quimicos adicionales y que
disipan el calor generado en el motor, absorbiéndolo. [
El punto de ebullicion aumenta con respecto al agua y
protegen en todo momento las partes metalicas del sistema
contra la corrosién y herrumbre evitando la formacion de
sarro y 6xidos provenientes de la corrosién.

Formulaciones de alta calidad con excelentes propiedades |
de transferencia de calor.

Caracteristicas antiespumantes y proteccion contra la
corrosion para aluminio, cobre, soldadura y hierro fundido.
Diserio ecologico libre de nitrito, amina y bérax.

La férmula compatible con la mayoria de los filtros del
sistema de enfriamiento y otras marcas convencionales de
| refrigerante. ‘
| Anticongelantes concentrados y listos para usarse '
| GALON
ACEITE 20W 50 (1/4 es un aceite lubricante para
| | motores a gasolina que cumple las especificaciones |
| |API SN y anteriores para vehiculos de pasajeros,
camionetas y camiones livianos para los cuales se
recomiendan grados de viscosidad SAE 20W-50. El F
aceite 20W-50 APl SN es formulado con bases del
Grupo Il que han sido destiladas y refinadas para
obtener los mejores compuestos del petroleo para la
elaboracién de este lubricante que con su aditivacion
especial mejora las condiciones de trabajo del motor.

CUARTO |

ACEIT 20W 50 GALON es un aceite lubricante para
motores a gasoclina que cumple las especificaciones
APl SN y anteriores para vehiculos de pasajeros,
camionetas y camiones livianos para los cuales se
recomiendan grados de viscosidad SAE 20W-50. El
aceite 20W-50 API SN es formulado con bases del
Grupo Il que han sido destiladas y refinadas para '
obtener los mejores compuestos del petréleo para la
elaboracion de este lubricante que con su aditivacion
| especial mejora las condiciones de trabajo del motor. GALON
SUPER 2 T Super Moto 2T es un aceite de alto I
rendimiento utilizado en la lubricacién de motocicletas y
otros equipos que utilizan motores de dos tiempos a
gasolina con sistema automatico de lubricacion o de
mezcla del aceite con el combustible. Moto 2T esta pre-
diluido para asegurar una rapida mezcla con el
1 combustible. Utilice la proporcibn de mezcla

| recomendada por el fabricante. CUARTO

SUPER 2 T Super Moto 2T es un aceite de alto
rendimiento utilizado en la lubricacion de motocicletas y
otros equipos que utilizan motores de dos tiempos a
| gasolina con sistema automatico de lubricacién o de CUARTO

L
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mezcla del aceite con el combustible. Moto 2T esta pre- 1
diluido para asegurar una rapida mezcla con el
combustible.  Utilice la proporcion de mezcla
| recomendada por el fabricante.

| Aceite Moto 4T 20W-50 es un aceite convencional de
alto desempefio para motores de motocicletas de
cuatro tiempos, concebido principalmente para su uso
general en muchos tipos de motocicletas y motores de
cuatro tiempos.Aceite 4T 20W-50 combina aceites [
minerales de calidad altamente refinados y un
avanzado sistema de aditivos para proporcionar una
buena limpieza del motor y una buena proteccion
contra el desgaste y la corrosion. Sus principales
propiedades y beneficios incluyen CUARTO
VALVULINA 85W 140 EI aceite para transmision es|
un aceite multigrado que cumple con las|
especificaciones APl GL-5 GL-5, MIL-L2105D e
ICONTEC NTC 1399. es un aceite disefiado para ser
usado en transmisiones manuales y diferenciales de
vehiculos de pasajeros o de servicio pesado con
engranajes hipoidales que funcionan en condiciones
de alta velocidad y alta cara; alta velocidad y bajo
torque o baja velocidad y alto torque. también es ideal
para su UsO en engranajes conico-helicoidales que
operan hasta en condiciones severas de velocidad y
carga, cumpliendo las especificaciones de un aceite
API GL-5. CUARTO
VALVULINA 80W8S0 EI aceite para transmision es un l
aceite multigrado que cumple con las especificaciones I
APl GL-5, GL-5, MIL-L2105D e ICONTEC NTC 1399.

MAXSPEED es un aceite disefiado para ser usado en
transmisiones manuales y diferenciales de vehiculos
de pasajeros o de servicio pesado con engranajes
hipoidales que funcionan en condiciones de alta
velocidad y alta cara; alta velocidad y bajo torque o
baja velocidad y alto torque. también es ideal para su
UsSO en engranajes conico-helicoidales que operan
hasta en condiciones severas de velocidad y carga,
cumpliendo las especificaciones de un aceite APl GL-

5. CUARTO
ADITIVO PARA RADIADOR (1/4) CUARTO
LIQUIDO PARA FRENOS PINTA UNIDAD

| AGUA PARA BATERIA 500cc MEDIO LITRO |

||

|'PGRASA CANECA La grasa alta temperatura
| proporciona un desempefio confiable hasta 240 °C
(464 °F). Ademas, proporciona excelente lubricidad,
resistencia a la corrosion, estabilidad termica y contra
la oxidacion e inactividad quimica.

La grasa no es inflamable y es altamente resistente a
la degradacion oxidativa a temperaturas de hasta 240
°C (464 °F). La estabilidad a altas temperaturas
proporciona ahorros financieros a raiz de una
mejorada fiabilidad y un menor consumo de grasa y
de mano de obra, gracias a los prolongados intervalos
entre lubricaciones.

:La grasa de alta temperatura es resistente al ataque
|p0r parte de sustancias quimicas y contaminantes,
incluyendo los aceites hidrocarburos, los alcoholes,
los acidos y las sustancias causticas.

| |- Magnifica estabilidad a altas temperaturas| CANECA
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- Confiable desempefio a altas temperaturas
- Resistencia a sustancias quimicas, a productos
causticos y a solventes

* Se deberan llevar a cabo pruebas para verificar la
resistencia antes de utilizarse en el servicio deseado.
No esta disefiada para usarse en servicio con oxigeno f
presurizado sin previamente llevarse a cabo pruebas y
validar su aptitud para ello, por parte del fabricante del
equipo y del operador final.

Filtro FF 5269 Tecnologia avanzada de filtros ,Filtro
de aceite giratorio disefiado para ser mas
liviano y facilmente reciclable, con un aumento de [
tanto como el 15% en la
capacidad de los medios. J
UNIDAD [
FS 1241B Tecnologia avanzada de filtros ,Filtro de |
aceite giratorio disefiado para ser mas liviano y
facilmente reciclable, con un aumento de tanto como
el 15% en la capacidad de los medios. UNIDAD
A 96C Tecnologia avanzada de filtros ,Filtro de aceite
giratorio disefiado para ser mas liviano y facilmente
reciclable, con un aumento de tanto como el 15% en
la capacidad de los medios. UNIDAD
A 97C Tecnologia avanzada de filtros ,Filtro de aceite
giratorio disefiado para ser mas liviano y faciimente
reciclable, con un aumento de tanto como el 15% en
la capacidad de los medios. UNIDAD
A 23 Tecnologia avanzada de filtros ,Filtro de aceite
giratorio disefiado para ser mas liviano y facilmente
reciclable, con un aumento de tanto como el 15% en
la capacidad de los medios. UNIDAD
BF 1226 Tecnologia avanzada de filtros ,Filtro de
aceite giratorio disefiado para ser mas liviano y
facilmente reciclable, con un aumento de tanto como |
el 15% en la capacidad de los medios. UNIDAD
BF 1280 Tecnologia avanzada de filtros ,Filtro de
aceite giratorio disefiado para ser mas liviano y
faciimente reciclable, con un aumento de tanto como
el 15% en la capacidad de los medios. UNIDAD [
P 1130 Tecnologia avanzada de filtros ,Filtro de aceite |
" giratorio disefiado para ser mas liviano y faciimente |
reciclable, con un aumento de tanto como el 15% en .
|la capacidad de los medios. UNIDAD |
ZRC 19F Tecnologia avanzada de filtros ,Filtro de |
aceite giratorio disefiado para ser mas liviano y i
facilmente reciclable, con un aumento de tanto como
| el 15% en la capacidad de los medios. UNIDAD
|
|
[
|

[ TF-1000 Tecnologia avanzada de filtros ,Filtro de

| | aceite giratorio disefiado para ser mas liviano y

| facilmente reciclable, con un aumento de tanto como
el 15% en la capacidad de los medios. UNIDAD
BF 790 Tecnologia avanzada de filtros Filtro de aceite [
giratorio disefiado para ser mas liviano y faciimente
reciclable, con un aumento de tanto como el 15% en
la capacidad de los medios. UNIDAD
BF 1257 Tecnologia avanzada de filtros ,Filtro de
| | aceite giratorio disefiado para ser mas liviano y |
facilmente reciclable, con un aumento de tanto como |
el 15% en la capacidad de los medios. UNIDAD |

J 891350 o BF 1280 Tecnologia avanzada de filtros UNIDAD |
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,Filtro de aceite giratorio disefiado para ser mas
liviano y facilmente reciclable, con un aumento de
[ tanto como el 15% en la capacidad de los medios.

LF 3883 Tecnologia avanzada de filtros ,Filtro de
aceite giratorio disefiado para ser mas liviano y
facilmente reciclable, con un aumento de tanto como
el 15% en la capacidad de los medios. UNIDAD

A 84 Tecnologia avanzada de filtros ,Filtro de aceite
giratorio disefiado para ser mas liviano y faciimente

reciclable, con un aumento de tanto como el 15% en
la capacidad de los medios. UNIDAD

ZR613 Tecnologia avanzada de filtros ,Filtro de aceite
giratorio disefiado para ser mas liviano y faciimente
reciclable, con un aumento de tanto como el 15% en
la capacidad de los medios. UNIDAD

BT 7237 Tecnologia avanzada de filtros ,Filtro de
aceite giratorio disefiado para ser mas liviano y
facilmente reciclable, con un aumento de tanto como
el 15% en la capacidad de los medios. UNIDAD

' [ BT 259 Tecnologia avanzada de filtros ,Filtro de aceite
giratorio disefiado para ser mas liviano y facilmente
reciclable, con un aumento de tanto como el 15% en

| la capacidad de los medios. UNIDAD

BT 427 Tecnologia avanzada de filtros ,Filtro de aceite
giratorio disefiado para ser mas liviano y faciimente |
reciclable, con un aumento de tanto como el 15% en |
la capacidad de los medios. UNIDAD

BT 8409 Tecnologia avanzada de filtros ,Filtro de |
aceite giratorio disefiado para ser mas liviano y [
facilmente reciclable, con un aumento de tanto como
el 15% en la capacidad de los medios. UNIDAD

J937743 Tecnologia avanzada de filtros Filtro de !
aceite giratorio disefiado para ser mas liviano y

facilmente reciclable, con un aumento de tanto como
el 15% en la capacidad de los medios. UNIDAD

ZRH331 Tecnologia avanzada de filtros ,Filtro de
aceite giratorio disefiado para ser mas liviano y
facilmente reciclable, con un aumento de tanto como
el 15% en la capacidad de los medios.

UNIDAD

J937743 o BT 339 Tecnologia avanzada de filtros
,Filtro de aceite giratorio disefiado para ser mas

liviano y facilmente reciclable, con un aumento de
tanto como el 15% en la capacidad de los medios. UNIDAD

B2 Tecnologia avanzada de filtros ,Filtro de aceite
giratorio disefiado para ser mas liviano y facilmente
reciclable, con un aumento de tanto como el 15% en
| la capacidad de los medios. UNIDAD

PT 390 Tecnologia avanzada de filtros ,Filtro de aceite
giratorio disefiado para ser mas liviano y faciimente
reciclable, con un aumento de tanto como el 15% en
la capacidad de los medios. UNIDAD

| | BT 8830 Tecnologia avanzada de filtros ,Filtro de
aceite giratorio disefiado para ser mas liviano y
facilmente reciclable, con un aumento de tanto como
el 15% en la capacidad de los medios. UNIDAD

| BT 351 Tecnologia avanzada de filtros ,Filtro de
aceite giratorio disefiado para ser mas liviano y
facilmente reciclable, con un aumento de tanto como
el 15% en |la capacidad de los medios. UNIDAD

| | BT 8850 Tecnologia avanzada de filtros ,Filtro de
| | aceite giratorio disefiado para ser mas liviano vy UNIDAD
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facilmente reciclable, con un aumento de tanto como
el 15% en la capacidad de los medios.

8447680 Tecnologia avanzada de filtros | Filtro de
aceite giratorio disefiado para ser mas liviano y
facilmente reciclable, con un aumento de tanto como
el 156% en la capacidad de los medios. UNIDAD

1677004C91 o FS 19547 Tecnologia avanzada de
filtros |Filtro de aceite giratorio disefiado para ser mas
liviano y facilmente reciclable, con un aumento de
tanto como el 15% en la capacidad de los medios. UNIDAD |

J286503 Tecnologia avanzada de filtros ,Filtro de
aceite giratorio disefiado para ser mas liviano y
facilmente reciclable, con un aumento de tanto como
el 15% en la capacidad de los medios. UNIDAD

210MOR Tecnologia avanzada de filtros Filtro de
aceite giratorio disefiado para ser mas liviano y
facilmente reciclable, con un aumento de tanto como
el 15% en la capacidad de los medios. UNIDAD

RS 4637 Tecnologia avanzada de filtros |Filtro de
aceite giratorio disefiado para ser mas liviano y

facilmente reciclable, con un aumento de tanto como '
el 15% en la capacidad de los medios. UNIDAD

RS 4636 o AS 5540 Tecnologia avanzada de filtros
Filtro de aceite giratorio disefiado para ser mas
liviano y facilmente reciclable, con un aumento de
tanto como el 15% en la capacidad de los medios. UNIDAD

RS 3544 o AS 5541 Tecnologia avanzada de filtros
,Filtro de aceite giratorio disefiado para ser mas -
liviano y facilmente reciclable, con un aumento de '
tanto como el 15% en la capacidad de los medios. UNIDAD I

RS 3542 Tecnologia avanzada de filtros Filtro de
aceite giratorio disefiado para ser mas liviano y
facilmente reciclable, con un aumento de tanto como
el 15% en la capacidad de los medios. UNIDAD

RS 3543 Tecnologia avanzada de filtros Filtro de
aceite giratorio disefiado para ser mas liviano y
facilimente reciclable, con un aumento de tanto como
el 15% en la capacidad de los medios. UNIDAD

RS 3545 Tecnologia avanzada de filtros |Filtro de
aceite giratorio disefiado para ser mas liviano y
facilmente reciclable, con un aumento de tanto como
el 15% en la capacidad de los medios. UNIDAD

AZ 2577 Tecnologia avanzada de filtros ,Filtro de
aceite giratorio disefiado para ser mas liviano y
faciimente reciclable, con un aumento de tanto como f

el 15% en la capacidad de los medios. |  UNIDAD
[
71102718B UNIDAD
87682981 o AZ 23440 Tecnologia avanzada de
filtros ,Filtro de aceite giratorio diseflado para ser mas
liviano y facilmente reciclable, con un aumento de
tanto como el 15% en la capacidad de los medios. UNIDAD
71104208 o AZ 23440 Interno UNIDAD
222425A1 Primario UNIDAD
AZ 2535 UNIDAD
AZ 2281 O 3281 UNIDAD
AZ 253K UNIDAD
ZR 15 (compresor) UNIDAD
ZRH AT 67957 UNIDAD |
D139225 linea UNIDAD ', [
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PT 389-10

UNIDAD

9611973 linea

UNIDAD

3.4.Plazo

‘ EL PLAZO ESTIMADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO ES A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE ‘
INICIO HASTA EL 29 DE DICIEMBRE DE 2023.

3.5.Forma de Pago

El pago se efectuara mediante un (1) acta parcial al suministro prestado y partes entregadas de conformidad |
al valor correspondiente a la propuesta presentada, previa suscripcion de Acta de Inicio registro R-GJ-003,
presentacién del registro R-GJ-004 Acta Parcial, para el ultimo pago se requiere acta de liquidacién firmada
por las partes y el supervisor, acta de recibo final. Para cada uno de los pagos se requiere la presentacién de
la factura correspondiente, la certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del
contrato, y la constancia o certificacion de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud y
pensiones, ARL y de aportes parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar) o certificacion
respectiva expedida por el Revisor Fiscal segun sea el caso.

3.6. Disponibilidad Presupuestal

reparacion de maquinaria
y equipo /RP libre
! destinacion

Cddigo presupuestal Sector Programa Fuente Valor
2.1.2.02.02.008.08 01 50.000.000.00
Servicios de )
mantenimiento y RP_ ler,e
destinaciéon

3.7.Lugar de ejecucion

[ MUNICIPIO DE DUITAMA
| .

3.8.Obligaciones del contratista

Obligaciones generales:

» Realizar la entrega de los productos en las instalaciones de la Alcaldia Municipal de Duitama, en las
cantidades y especificaciones establecidas.
» Garantizar que los productos se encuentren en perfecto estado, que los mismos sean nuevos y en
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caso cuenten con los sellos originales o de fabrica. |

» Garantizar que los productos contratados estaran cubiertos con garantia técnica que cubrira la calidad,
idoneidad, seguridad, buen estado de los productos. La garantia incluira la reposicién, o cambio del
producto sin cargo alguno para el CONTRATANTE, incluyendo los gastos de transportacion derivados
del cumplimiento de dicha garantia, la misma sera por el término de 6 MESES, contados a partir del
recibo de los productos.
Reemplazar los elementos que se requieran dentro de las 24 horas siguientes a la solicitud, cuando
estos se encuentren en mal estado, o cuando se evidencie el no cumplimiento de las especificaciones
técnicas, segun lo determinen las necesidades y los costos adicionales que estos cambios presenten
son de responsabilidad del contratista.
» El contratista debe garantizar los precios ofertados en la propuesta para lo cual presentara factura por
la compra, detallando los bienes suministrados en pesos colombianos, Incluyendo los Impuestos,
tasas y contribuciones a que haya lugar.

Y

Obligaciones especificas:

1. Suscribir con el supervisor designado por el Municipio, el Acta de Inicio de ejecucién del objeto
contractual

| 2. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y administrativa, y bajo su

' propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existira ninguin tipo de subordinacién, ni vinculo laboral
alguno del contratista con el Municipio de Duitama

3. Cancelar oportunamente sus aportes a seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales
correspondientes a los periodos de tiempo empleados en la ejecucion contractual y entregar los
respectivos comprobantes al supervisor del contrato

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en
trabamientos

5. . No acceder a peticiones o amenazas de quienes actten por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algun hecho 6. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del
presente contrato y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. 7. Mantener actualizado su domicilio durante
toda la vigencia del contrato y presentarse a la entidad contratante en el momento en que sea
requerido.

6. Mantener indemne al Contratante de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como |

causa sus actuaciones en el desarrollo y ejecuciéon del contrato.

Acatar las sugerencias que durante el desarrollo del contrato le imparta el Municipio ‘

Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del contrato

9. . Suscribir con el supervisor designado por el Municipio, las actas de inicio, suspensién y reinicio si hay
lugar a ello, asi como la de terminacion y liquidacién del contrato.

10. Desarrollar el objeto del contrato, de conformidad con la naturaleza del mismo, los presentes estudios
previos, la propuesta presentada por el contratista y de conformidad con las especificaciones técnicas

11. Realizar el Lavado de la maquinaria, volquetas y vehiculos de la Alcaldia de Duitama con la debida
diligencia y oportunidad

12. Suministrar los materiales necesarios para realizar el lavado

13. Coordinar previamente con el Supervisor designado por la Entidad los horarios y dias en que se
realizaran los lavados y llevar un registro de datos sobre los carros, equipos y materiales ingresados a
las instalaciones.

14. Cumplir con las normas de seguridad para la prestacién del servicio.

15. Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato

o N

4. REQUISITOS HABILITANTES:

Con el proposito de verificar los requisitos habilitantes, el proponente debera presentar los siguientes
documentos:

f a. RESUMEN

[ CAPACIDAD JURIDICA: Con el propésito de verificar los requisitos habilitantes el proponente debera
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| presentar los siguientes documentos
|

; 4.1.1. PARA PERSONA NATURAL:

b. Carta de presentacion de la propuesta.
‘ c. Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria), vigente.
. d. Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria), vigente.
: e. Certificado de no estar reportado en el Sistema Registro Nacional de medidas correctivas de la
| Policia Nacional.
| f.  Registro Unico Tributario (RUT), actualizado.
! g. Fotocopia de la cédula de ciudadania.
L h. Certificado de Camara de Comercio renovado y vigente 2023
i. Certificado de afiliacién y/o recibo de pago en salud y pension, actualizado
| j.  Experiencia. |
k. Certificado de SG-SST actualizado 2023

i. PARA PERSONA JURIDICA:

I. Carta de presentacion de la propuesta.

m. Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria) del Representante Legal y Persona Juridica,
i vigente.

| n. Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria) del Representante Legal y Persona

| Juridica, vigente.

o. Certificado de no estar reportado en el Sistema Registro Nacional de medidas correctivas de la
Policia Nacional.

Certificado de Representacion legal, renovado y actualizado a 2023

Registro Unico Tributario (RUT) de la Persona Juridica, actualizado.

Certificado de Aportes Parafiscales, actualizado.

Fotocopia de la cédula de ciudadania de Representante Legal

Experiencia

Certificado de SG-SST actualizado 2023

c~n oD

i. CONSORCIO O UNION TEMPORAL

I Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, ademas de los enunciados
| anteriormente, se debera aportar el documento de constitucion suscrito por sus integrantes, el cual debera
| expresar claramente su conformacién, las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos y su
| responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo
|  7o.delaley 80 de 1993.

b. LIMITACION A MIPYMES
El presente procedimiento de seleccion es susceptible de limitarse a MiPymes.
Los interesados manifestaran su intencién de limitar las convocatorias a MiPymes en la seccion mensajes o
en el médulo dispuesto en la plataforma del SECOP Il. Asimismo, los interesados deberan acreditar su

condicién de MiPymes aportando la copia del registro mercantil o certificado de existencia y representacion
legal o del Registro Unico de Proponentes. ’

' c. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION \

| La Entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el Cronograma de la
| invitacion, de acuerdo con los soportes documentales que acompanian la propuesta ‘
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GENERALIDADES

v. Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes, segun lo sefialado en la invitacién.

w. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los
integrantes de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, se
realizara de acuerdo con las reglas de la invitacion.

Los proponentes deberan aportar todos y cada uno de los documentos que a continuacion se detallan:

x. Carta de presentacién de la propuesta:

La carta de presentacion de la propuesta debe estar suscrita en original por la persona natural o por el
representante legal de la persona juridica o por el representante designado por los miembros del consorcio o
de la union temporal. El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la
propuesta.

Podran suscribir la propuesta las personas naturales o juridicas en sus diferentes tipos de asociacién cuya
actividad registrada en la Camara de Comercio, esté directamente relacionada con el objeto de la invitacién.

Se elaborara de acuerdo al modelo suministrado en la invitacion publica, debidamente firmado por el
proponente indicando su nombre y numero de identificacion o en caso de ser persona Juridica por el
Representante Legal o la persona debidamente facultada para ello. En los casos de Uniones Temporales o
Consorcios la carta de presentacion de la propuesta, deber4 ser firmada por el Representante Legal y a la
misma debera anexarse el documento que acredite tal representacion.

Nota 1:

Para todos los casos el proponente debera manifestar en su propuesta bajo la gravedad de juramento, que no '
se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar de conformidad con lo
establecido en la Constitucion Politica, Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

Nota 2:

En ningun caso, el Municipio de Duitama, aceptaréd propuestas presentadas de forma extemporanea, ni
aquellas propuestas enviadas por correo certificado o cualquier medio de mensajeria, ni las presentadas por
correo electronico. Las mismas deberdn ser presentadas unicamente por la plataforma SECOP || -
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

[
J
|
y. Documento de constitucién de Consorcios o Uniones temporales '

El proponente debera acreditar la existencia del Consorcio o de la Unién Temporal, y especificamente la |
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de
asociacion correspondiente, sefalando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los
terminos, condiciones y porcentaje de participacion de los miembros de Consorcio y de la Unién Temporal.
Las Uniones Temporales deberén ademas relacionar el porcentaje de ejecucion de cada uno de sus
integrantes. Estos aspectos no podran ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio. Los
miembros del Consorcio o Unién Temporal deberan designar la persona que, para todos los efectos,
representara al Consorcio o Unién Temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones
entre ellos y sus responsabilidades de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 7° de la Ley 80 de 1993,
e indicando que su duracion serd como minimo la exigida en este pliego. Los miembros del Consorcio o
Unién Temporal deberan aportar las actas de las respectivas juntas directivas, juntas de socios o
asambleas de accionistas, segun los casos, mediante las cuales autoricen a los representantes legales a
presentar propuesta en Consorcio o Unién Temporal. Esta autorizacion debe ser previa a la presentacion
de la propuesta.
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Acreditar un término minimo de duracion del Consorcio o de la Unién Temporal igual al término de
ejecucion del presente contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir del vencimiento del plazo
maximo de vigencia o duracion del contrato.

Acreditar la existencia, representacién legal, capacidad legal y juridica de las personas naturales o
juridicas consorciadas o asociadas en Union Temporal, y la capacidad de sus representantes para la
constitucion del Consorcio o Unién Temporal, asi como de la propuesta para la presentacion, celebracion y
ejecucion del contrato.

Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del Consorcio o Union Temporal tiene un
término minimo de duracion de dos (2) afios, contados a partir del vencimiento del plazo maximo del
contrato o de la vigencia o duracién del mismo.

z. Fotocopia de la cédula

El oferente o su Representante Legal (segun su condicion de persona natural o juridica) y/o sus
integrantes (para el caso de uniones temporales o consorcios), deberan anexar la fotocopia de la cédula
legible.

aa. Certificado de Existencia y Representacion Legal y/o matricula mercantil

El proponente debera presentar el Certificado de Existencia y Representacion Legal y/o certificado de
matricula mercantil expedido por la Camara de Comercio con una expedicién no mayor de treinta (30) dias |
calendario, anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria. En este certificado debe constar que el término
de duracion de la persona juridica, minimo, es igual al plazo del contrato y un (01) afios mas. Si se trata de
personas naturales deberan acreditar su inscripcidn en el Registro Mercantil mediante certificado expedido por
la Camara de Comercio respectiva, no debiendo tener fecha de expedicién mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria. Si el proponente es un Consorcio o Unién
Temporal, debera presentar el certificado de existencia y representacion legal de cada una de las personas
que lo conforman, expedido por la Camara de Comercio del domicilio social, con una antelacion no mayor a
treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre de la presente convocatoria. El Certificado de Existencia y
Representacion Legal y/o certificado de matricula mercantil debera constar que en el objeto social incluya la
actividad 4732 Comercio al por menor de lubricantes (aceites, grasas), aditivos y productos de limpieza para
vehiculos automotores

bb. Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato

Si el Representante Legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Union Temporal
requiere autorizacién de sus érganos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato,
deberan anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual debe ser previa a la presentacion
de la oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que
el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el respectivo documento
donde previamente a la presentacién de la propuesta se le faculte contratar, minimo por el valor
propuesto.

cc. Constancia de cumplimiento de Aportes Parafiscales
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Con el objeto de dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y Ley 828 de 2003, el proponente
debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y cesantias, y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Dicha acreditacién se hara mediante
certificacion expresa en donde conste que se encuentra a paz y salvo a la fecha de cierre por los
anteriores conceptos, suscrita por el Revisor Fiscal o el Representante Legal de acuerdo a las normas
vigentes, segun el caso. El Municipio consideraréa que el proponente se encuentra al dia en estas
obligaciones si existe acuerdo de pago con la correspondiente entidad, siempre que el mismo se esté
cumpliendo en la oportunidad debida. EI Municipio se reserva el derecho a verificar la informacion
contenida en la certificacion.

dd. Inhabilidades e incompatibilidades

El proponente debera manifestar no encontrarse incurso dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refiere la Constitucion Politica los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de
1993 y normas concordantes. El proponente declarara en la carta de presentacion de la propuesta que no
se encuentra dentro de dichas inhabilidades e incompatibilidades.

ee. Certificacion sobre antecedentes de Responsabilidad Fiscal

El oferente debera presentar una certificacion vigente de que no se encuentra reportado en el Boletin de
responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos, debera anexar este
certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es valida la
consulta realizada via internet.

ff. Certificacion sobre antecedentes disciplinarios

El oferente debera presentar certificacion vigente expedida por la Procuraduria General de la Nacién,
donde conste que no se encuentra reportado con antecedentes disciplinarios. Para el caso de consorcios
0 uniones temporales, cada integrante de los mismos, debera anexar este certificado.

gg. Registro Unico Tributario del Oferente

El oferente debera anexar una fotocopia legible del Nit o del Registro Unico Tributario RUT, salvo que se
trate de consorcio o unién temporal, en cuyo caso, de adjudicarsele el contrato, debera aportarlo dentro de
los tres (3) dias siguientes a la notificacion de la adjudicacién. Para participantes plurales, cada integrante
debe cumplir con el requisito exigido.

hh. Certificado de no estar reportado en el Sistema Registro Nacional de medidas correctivas de la

Policia Nacional.

El oferente debera presentar una certificacion vigente expedido por la Policia Nacional, donde conste que no

esta reportado en el sistema registro nacional de medidas correctivas.

||

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada integrante de los mismos, deberd anexar este
certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos minimos exigidos. Es valida la consulta
| realizada via internet.
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I

99.

Haber ejecutado un contrato de suministro de FILTROS y LUBRICANTES con entidad publica o privada 1
por un valor igual o superior a una (1) vez el presupuesto oficial.

Para la acreditacion de la EXPERIENCIA REQUERIDA, el proponente debera cumplir los siguientes requisitos:

kk.

mm.

nn.

00.

pp.

El proponente presentara las fichas técnicas de los bienes que se pretenden adquirir para lo cual diligenciara |
el respectivo formato.

DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO QUE ACREDITAN LA PROVENIENCIA LICITA DE LOS BIENES |
A ADQUIRIR

Experiencia Minima

Que el contrato aportado para efectos de acreditacién de experiencia, se encuentre liguidado. En caso
de existir discrepancias entre la informacién registrada en el formulario de experiencia y los
documentos soportes de la misma, prevalecera lo consignado en los documentos soporte.
Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecuté bajo la modalidad de consorcio o union
temporal, el valor a considerar seré el equivalente al porcentaje de participacion que tuvo el integrante
o los integrantes que la pretendan hacer valer (esto es el valor facturado a considerar sera igual al
valor total facturado multiplicado por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los
integrantes).
Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecuté bajo la modalidad de consorcio o unién
temporal, las actividades desarrolladas a considerar, seran las actividades totales ejecutadas,
afectado por el porcentaje de participacién que tuvo el integrante que la pretenda hacer valer.

Para efectos de la acreditacion de experiencia de contratos que hayan sido objeto de cesion
antes de la ejecucion del 50% de la ejecucion total, se admitiran como experiencia para el cesionario y
no se reconocera experiencia alguna por ellos al cedente, esta situacién deberéa ser certificada en uno
o alguno de los documentos considerados como vélidos para efectos de acreditacion de experiencia
en el presente pliego de condiciones. En caso de que la cesién se haya producido después del
cincuenta (50%) por ciento de ejecucién del valor de obra no se admitird como experiencia ni para el
cedente, ni para el cesionario.
En el evento que un contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio
o Unién Temporal, y dos (2) o méas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar
en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en
cuenta para el aporte de la experiencia, la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
Consorcio 0 Unién Temporal que ejecutaron el contrato, y que estan participando en el presente
proceso. Cuando se presente este caso se tendrd en cuenta el contrato en la totalidad de la
participacion de los integrantes que conformaron el proponente plural que adquirio la experiencia y
gue se encuentren participando en el presente proceso de seleccion. En el evento que la propuesta
sea presentada por proponente plural, quien acredita la experiencia debera tener una participacion
igual o superior al cincuenta por ciento del valor a contratar y los demas participantes deberan aportar
por lo menos el diez por ciento de la experiencia solicitada. l
Procede la habilitacién de experiencia se requiere que el proponente aportara copia del contrato con
su acta de liquidacién o de recibo final. El documento con el cual acredita el requisito exigido debe
constar como minimo: (1) el objeto del contrato. (2) Entidad Contratante: Si es persona natural indicara
nombres y apellidos, direccion, teléfono. Si es persona juridica: Nombre del establecimiento de
Comercio, Direccion, teléfono, representante legal con nombre e identificacion. (3) items ejecutados
con unidad de medida, valor y cantidad. (4) El porcentaje de participacion, si el contrato se suscribio
en cualquier forma asociativa. En el evento que el contrato con el cual acredita la experiencia
comprenda otras actividades se tendréa en cuenta las asignaciones comunes por nombre genérico del
presupuesto oficial de la presente seleccién. (5) El contrato debe contener como minimo diez de los
bienes incluidos en el presupuesto oficial. (6) Si el contrato es realizado entre particulares debera
presentarse el certificado de facturacion del mismo. (7) Si el contrato es proveniente de
subcontratacion debera aportarse el certificado del contratante donde se autoriza el subcontrato.

Certificado de Cumplimiento de Ficha Técnica

Acreditacion de locaciones




-y Codigo: R-GJ-013 |
i SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha Aprobacion:
N, 18-07-2011
N Cuitama
gt e e Ui ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA version:o
CONTRATACION DE MiNIMA CUANTIA
NIVEL CENTRAL Pagina 16 de 31

El oferente presentara carta en la cual sefale que cuenta con locaciones para prestar el servicio asi:

\ REQUISITO

En propiedad | Presentar copia simple de certificado de Libertad del Inmueble
0 copia de Escritura Publica o documento de compra-venta.
Los titulos anteriores deben estar a nombre del Proponente

En Presentar copia simple de contrato de arrendamiento o
| LOCACIONES | disponibilidad | convenio en el cual conste que el Proponente posee la |
disponibilidad del inmueble, |

Para acreditar locaciones el proponente presentara el documento sefalado en el cuadro segun la calidad en
que lo oferte, en todo caso, de ellos (los documentos aportados) se debe poder determinar la direccion, y la
disponibilidad del inmueble.

rr. Certificado de Implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

De conformidad en lo establecido en la Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional” y en concordancia con el Decreto
1702 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo" y la
Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST', especificamente en sus articulos 27,28y 35 vy la
Circular 82 de 2022 expedida por el Ministerio del Trabajo o la que se encuentre vigente el proponente
debera presentar certificacién expedida por la Administradora de Riesgos Laborales, donde conste que el
proponente con anterioridad a la fecha de cierre del proceso tiene implementado, evaluado y actualizado el
SG-SST para la vigencia 2023.

a. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

Los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la entidad estatal, los
cuales deben ser legibles y escaneados correctamente. La entidad solo recibira una oferta por proponente. La
presentacion de la propuesta implica la aceptacién y conocimiento de la legislacion colombiana acerca de los
temas objeto del presente proceso y de todas las condiciones y obligaciones contenidas en el mismo. Como el

| proceso se adelanta a través del SECOP Il el proponente debera cumplir con el Manual de Usos y

Condiciones de la plataforma.

Estaran a cargo del proponente todos los costos asociados a la elaboracion y presentacion de su oferta y la
entidad en ningun caso sera responsable de los mismos. Estaran a cargo del Proponente todos los costos
asociados a la elaboracién y presentacion de su oferta y en ningun caso la Entidad sera responsable de ellos.
Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que acreditan los requisitos habilitantes o
los factores de evaluacion de la oferta, deberan estar salvados con la firma de quien suscribe el
correspondiente documento al pie de la misma y con una nota al margen donde manifieste clara y
expresamente la correccién realizada. Los Proponentes adjuntaran la propuesta econdmica en el formato

| dispuesto por la entidad conformada por el resumen de oferta y calculo de costos indirectos no reembolsables.

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algun documento de |a oferta debe estar salvado con la firma
de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del documento donde
manifieste clara y expresamente la correccién realizada.

b. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Por parte del evaluador designado por el ordenador del gasto se procedera a la verificacion y evaluacién de

l
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| las propuestas. Los proponentes deberan estructurar la propuesta aportando la documentacion en el mismo
orden en que se indica, la cual solo se verificara en el oferente que presente el precio mas bajo, para lo cual
se realizara mediante la modalidad de SELECCION DE MINIMA CUANTIA, y se surtira el procedimiento
sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

En caso de que ese no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar con el oferente que
haya presentado el segundo menor precio previa verificacion de sus calidades habilitantes. En caso de que
este tampoco cumpla, se verificaran las de quien present6 el tercer menor precio y asi sucesivamente hasta
obtener un oferente habilitado. En todo caso, la oferta debera encontrarse en condiciones del mercado y
satisfacer las necesidades de la entidad. De no lograrse lo anterior, se repetira el proceso de seleccion.

c. CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

Se entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP |l a la fecha y
hora indicada en el Cronograma del proceso, después de este momento el SECOP Il no permitira el recibo de
mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el Cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad debe realizar su apertura y publicar la lista de oferentes.
Luego de la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona puede consultarlas. La Entidad dara a
conocer las ofertas presentadas en el Proceso de Contratacién haciendo clic en la opcidn “publicar ofertas”,
para que sean visibles a todos los Proponentes y los interesados en el proceso.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y en el
plazo previsto para ello en la invitacidon. No se tendran como recibidas las ofertas allegadas por medios
distintos al SECOP |l, para asegurar la efectiva transmisién de datos y garantizar el cumplimiento estricto de
los Términos y Condiciones de Uso del SECOP Il

Sin embargo, cuando ocurra una indisponibilidad del SECOP II, que haya sido confirmada por la Agencia
Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, mediante certificado de indisponibilidad, la
Entidad podra recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para actuar ante una |
indisponibilidad del SECOP II” o en el documento que Colombia Compra Eficiente determine para ello. [Puede
consultarlo en el siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii].

d. CRITERIOS DE DESEMPATE

Si una vez asignada la calificacion existe empate se aplicaran los criterios de desempate de acuerdo a la Ley
2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021 que a continuacion se indican:

ACREDITACION

El requisito se cumple con los mismos términos establecidos para
puntaje por bienes o servicios nacionales. [ |

"CRITERIOS DE DESEMPATE

| 1. Preferir la oferta de bienes o
servicios nacionales frente a la
oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2 Preferir la propuesta de la
mujer cabeza de familia,
| mujeres  victimas de Ila
violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual
participe o} participen

La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma, .
se acreditara mediante declaracién notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993 - segun el articulo
21 de la Ley 1257 de 2008. i

mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia

Las situaciones de violencia que dan lugar a la atencién de las
mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida de
proteccion expedida por la autoridad competente, sin que puedan
exigirse requisitos adicionales que dan lugar a la atencion de las
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intrafamiliar ~ y/o  personas
juridicas en las cuales
participe o} participen
mayoritariamente

mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida de
proteccion expedida por la autoridad competente. - Segun los
articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de este el juez civii municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena — en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades indigenas. La medida de proteccion
se debe emitir en una providencia motivada. Por lo tanto, este
documento permite acreditar la situacién de mujer victima de
violencia intrafamiliar.

De acuerdo al Decreto 1860 de 2021 En el caso de las personas '
juridicas se preferira a aquellas en las que participen ’
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar
la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en
la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con los dos incisos anteriores, Finalmente, en el caso de los
proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral. De acuerdo con el articulo 5 de
la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate. [

Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de
1997, Si la oferta es
presentada por un proponente
plural, el integrante del
oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicion de
discapacidad en los términos
del presente numeral, debe
tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio,
uniéon temporal o promesa de
sociedad futura y aportar
[ minimo el veinticinco por

Para acreditarlo debera (1) la persona natural, el representante legal
de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
certifique el numero total de trabajadores vinculados a la planta de |
personal del proponente o de sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.(2) Acreditar el numero minimo de personas
con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el
cual debe estar vigente en la fecha del cierre del proceso de
seleccion. (3) El tiempo de vinculacion en la planta referida de que
trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador. (Decreto 1860
de 2021)
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ciento (25%) de la experiencia

| acreditada en la oferta

4 Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite la vinculacion en
mayor proporcion de personas
mayores que no  sean
beneficiarios de |la pension de
vejez, familiar o] de
sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de
edad de pension establecido
en la Ley.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el '
revisor fiscal, segun corresponda, certificard, bajo la gravedad de
juramento, el numero total de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo aqui
sefalado a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la
persona juridica. El tiempo de vinculacion en la planta referida, de
que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la
persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. En el
caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara
el numero de trabajadores vinculados que son personas mayores no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobre vivencia, vy
que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley,
de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el
otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o
sobre vivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma. La
mayor proporcion se definird en relacion con el numero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes. (Decreto 1860 de 2021)

5. Preferir la propuesta

presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por
lo menos diez por ciento (10%)
de su nomina pertenece a

| poblacién indigena, negra,

afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo menos el 10% de sus
trabajadores pertenece a estas poblaciones, allegando la
correspondiente certificacion de la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas,
expedida por el Ministerio del Interior. (L 2060 de 2021). Solo se
tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan [ |
estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afo \ |'
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de | \

|

constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la
persona juridica. El tiempo de vinculacion en la planta referida, de
que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién |
cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se ‘

demuestren los pagos realizados por el empleador. Ademas, debera ‘ ‘
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del |
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a Ia‘ '
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poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
O gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente. En el caso de los
proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por
ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de
la nomina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente. Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de |
las personas que pertenece a la poblacidn indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacion. en los
terminos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. (Decreto
1860 de 2021)

6. Preferir la propuesta de
personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion
0 de la persona juridica en la
cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido
por personas en proceso de
reincorporacién, y/o personas
juridicas en las cuales
participe o] participen
mayoritariamente.

El proponente debera allegar certificacion del proceso de
Reintegracion o reincorporacién de las personas o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente: o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente, expedida por La Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion — ARN (Ley 2069 de 2020).
Presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i} la
certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita
el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que
emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion
0 reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion. En el caso de las personas juridicas, el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, |
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de
cada una de las personas que est4 en proceso de reincorporacion o
reintegracion. Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados |

|
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| datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de

del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde ‘ [
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando
los documentos de identificacion de cada una de las personas en .
proceso de reincorporacion. Debido a que para el otorgamiento de
este criterio de desempate se entregan certificados que contienen

2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son
las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de
desempate.

7. Preferir 1a oferta presentada
por un proponente plural
siempre  que: (a) este
conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/o
una persona en proceso de
reincorporacion o]
reintegracion, © una persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, vy,
que tenga una participacion de

por lo menos el veinticinco por |

ciento (25%) en el proponente
plural; (b) la madre cabeza de
familia, la persona en proceso
de reincorporacion o}
reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza
de familia o persona en
proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas,
socios o] representantes
legales sean empleados,
socios o accionistas de los
miembros del proponente
plural.

certificacién del proceso de Reintegracién o reincorporacion de la

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la
misma, se acreditara mediante declaracién notarial, en la que conste
las circunstancias basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993 - allegar

persona o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion — ARN. - Documento de conformacion del
proponente plural, en el que se evidencia su participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural. La
acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la siguiente manera: -
La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma,
se acreditard mediante declaracién notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993 - allegar
certificacién del proceso de Reintegracién o reincorporacion de la
persona o de la persona juridica en la cual participe o participen ‘
mayoritariamente, expedida por La Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacién — ARN. - Certificado de experiencia y/o contratos
que acrediten el 25% de la experiencia acreditada en la oferta. La
acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente manera: -
Mediante el certificado de existencia y representacion o con los
documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural
ademas se debe aportar el acta de constitucion en la que se
evidencie la participacion de sus miembros.

8. Preferir la oferta presentada
por una Mipyme o}
cooperativas © asociaciones
mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes,
cooperativas o asociaciones
mutuales.

El proponente debe acreditar su condicién de Mipyme o
cooperativas 0 asociaciones mutuales con el certificado de
existencia y representaciéon legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva vigente.

En el caso especifico en que el empate se presente entre
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafo
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequenas O
medianas, se preferird la oferta las cooperativas o asociaciones |
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial | |
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definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas. Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta
cuendo cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En
el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequenas o medianas (Decreto 1860 de 2021)

|'9.Preferir | oferta presentada

por el proponente plural
constituido por micro y/o
pequenas empresas,
cooperativas o}

asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de existencia y
representacion legal de sus miembros, en el cual se evidencie estar
constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cudles al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas. (Decreto 1860 de 2021)

10. Preferir al oferente que
acredite de acuerdo con sus
estados financieros o}
informacién contable con corte
a 31 de diciembre del afio
anterior, por |0 menos el
veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos realizados a
Mipymes,  cooperativas 0o
asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el
afo anterior; o, la oferta
presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa 0
asociacion mutual que tenga
una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento

(25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o  asociacion
mutual aporte minimo el

veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa 0  asociacion
mutual ni  sus accionistas,

El oferente acreditara con la presentacién del Registro Unico de
proponentes, estados financieros con corte a 31 de diciembre del
ano anterior. Para la oferta presentada por un proponente plural: La
acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente manera: -
Mediante el certificado de existencia y representacién legal de los
integrantes del proponente plural La acreditacién de acuerdo al
literal (b) sera de la siguiente manera: - Certificado de experiencia
y/o contratos que acrediten el 25% de la experiencia acreditada en la
oferta. La acreditaciéon de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente
manera: - Mediante el certificado de existencia y representaciéon o
con los documentos estatutarios respectivos. Para el proponente
plural ademas se debe aportar el acta de constitucidn en la que se
evidencie la participacion de sus miembros. (Ley 2069 de 2020). En
el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales,
que cumplan con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y |
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas. (Decreto 1860 de 2021) '
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‘ sSocios o] representantes
legales sean  empleados,
| socios o accionistas de los
miembros del proponente
plural.
11. Preferir las empresas | se acredita con el certificado de existencia y representacion legal de
reconocidas y establecidas | la sociedad en el que conste que reune los requisitos del articulo 2
| como Sociedad de Beneficio e | de la Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que «Tendran la
Interés Colectivo o Sociedad | denominacion de sociedad BIC todas aquellas compafiias que sean
BIC, del segmento MIPYMES | constituidas de conformidad con la legislacion vigente para tales
efectos, las cuales, ademas del beneficio e interés de sus
accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del
medio ambiente. (Ley 2069 de 2020). Tratdndose de proponentes
plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este
numeral. (Decreto 2069 de 2021)

| 12. Utilizar un método aleatorio | Sorteo por balotas
 para seleccionar el oferente,
| método que debera haber sido
, ‘ previsto previamente en los
| | Documentos del Proceso.

e. INFORME DE EVALUACION

La Entidad evaluara la oferta de menor precio y verificara que cumpla las condiciones minimas de la invitacion.
Si no cumple solicitara al Proponente, minimo por el término de un (1) dia habil, que aclare, explique o aporte
los documentos e informacion subsanable; en caso de que la Entidad no fije un plazo especifico, se entendera
que es de un (1) dia habil siguiente al dia que se hizo el requerimiento. No obstante, los Proponentes no
podran completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta econdmica, la cual solo puede ser objeto de
aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deben aportar las aclaraciones o documentos requeridos hasta
el plazo indicado, so pena que la Entidad rechace la propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca el menor
precio y verifique que cumple los requisitos de la invitacién. Si la segunda propuesta tampoco cumple se
repetira el procedimiento anterior, continuando con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio.

| En caso de que la Entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura

| contratacién o al Proponente, y no los haya requerido durante el proceso de evaluacién, requerira al
Proponente, otorgadndole un término minimo de un (1) dia habil contado desde el momento en el que advirtio

‘ su omisién, con el fin de que los aporte; en caso de que la Entidad no fije un plazo especifico, se entendera
que es de un (1) dia habil siguiente al dia que se hizo el requerimiento.

Una vez se identifica la oferta de menor valor que cumple los requisitos minimos de la invitacién, la Entidad
publicara el informe de evaluacion en el cual constara la evaluacion de las ofertas. Alli se indicara, entre otros
aspectos, cual oferente ofrecié el menor precio y cumplié con los requisitos de la invitacién.

El informe de evaluacion permanecera publicado en el SECOP y a disposicion de los interesados por un
término no inferior a un (1) dia habil, término hasta el cual los proponentes podran hacer las observaciones
que consideren procedentes. Al finalizar el término de traslado, la Entidad contestara las observaciones, y en
caso de que sea necesarioc modificara la evaluacion y publicara un informe de evaluacidn ajustado.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y
conductas de los demas oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas.

f. ACEPTACION DE LA OFERTA

|
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en la invitacion.

base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

contrato.

g. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS:

La Entidad Estatal aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas

La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con

En la aceptacion de la oferta, la Entidad debe informar al Contratista el cargo del supervisor o interventor del

En el aviso de la invitacion publica se estableceran las causales que originaran el rechazo de las propuesta

4. PRESUPUESTO OFICIAL

| El presupuesto es por la suma de CINCUENTA MIILLONES DE PESOS M/CTE ($50.000.000.00)

5. ANALISIS DE MERCADOS

mercado que es como sigue:
» ldentificacion de los costos de la Oferta

Para establecer el presupuesto de la presente contratacion, se tuvieron en cuenta los precios del |

La oferta incluye el calculo de los costos directos e indirectos y debe cotizarse todos y cada uno de los
items solicitados. Los costos directos los constituye la prestacion del servicio incluidos insumos y
locaciones y seran asumidos por el futuro contratista y los costos indirectos son el calculo de los
impuestos, contribuciones pélizas y demas costos que se detallan en el cuadro que aparece enseguida.
Estos ultimos se entenderan incluidos en la propuesta econdmica.

COSTO | TASA
Estampilla procultura (Acuerdo 041 de 2008 ) 2%
Estampilla para bienestar del Adulto Mayor (Acuerdo 012 de | 3%
2014)
Estampilla Prodeporte (Acuerdo 08 de 2022) 1%
Retefuente 6%
Reteica 0,61%
Pdliza de cumplimiento 0,16%
‘ Otros costos (incluye carga salarial y prestacional 0.69%

» Costos por elaboracién de la Oferta:

Es de exclusiva responsabilidad del proponente los costos por elaboracién de la oferta, por tanto, el
Oferente no podra exigir pago alguno por dichos conceptos.

» Costos, Impuestos, tasas contribuciones de la oferta:

El proponente al elaborar su Propuesta debera tener en cuenta que el contrato es por precio unitario sin
formula de reajuste, en consecuencia, es de su exclusiva responsabilidad el calculo de los costos directos
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' e indirectos que asumira por la ejecucion del mismo a las tasas establecidas por la ley vigente que los

crea o modifica y de acuerdo al régimen tributario del proponente.

‘ Si algun Proponente considera que no ha podido obtener toda la informacién relevante de conformidad
| con la convocatoria, para evaluar la totalidad de obligaciones y riesgos del futuro contrato, o si considera
! que sus propias estimaciones le hacen imposible la asuncién de esas obligaciones y riesgos, debera
| abstenerse de presentar Propuesta. La presentacién de la Propuesta, implica la aceptacion de los riesgos
técnicos y econdmicos ya detallados que seran enteramente asumidos por el Proponente que resulte
Adjudicatario. Por todo lo anterior, la Propuesta debe contener y cumplir con todas y cada una de las
condiciones técnicas y econémicas detalladas en la convocatoria.

Analisis del mercado

COTIZACION
DESCRIPCION CANTIDAD | COTIZACION | RODAMIENTOS | PROMEDIO
CIPA LA 19

$

ACEITE 15W40 (1/5) CANECA | $832.000,00 | 806.000,00 $819.000,00
3

ACEITE 15W40 GALON GALON | $192.000,00 | 186.000,00 $ 189.000,00
3

VALVULINA 85W140 (1/5) CANECA $ 720.000,00 |697.500,00 $ 708.750,00
3

VALVULINA 85W140 GALON GALON $ 156.800,00 | 151.900,00 $ 154.350,00
5

ACEITE HIDRAULICO (1/5) CANECA $ 528.000,00 [511.500,00 $519.750.00
5

ACETIE HIDRAULICO GALON GALON $ 105.600,00 | 102.300,00 $ 103.950,00
' $

LIQUIDO DE FRENOS (1/4) | CUARTO | $32.000,00 |31.000.00 $ 31.500,00
3

REFRIGERANTE GALON GALON $120.000,00 | 116.250,00 $118.125,00
5

ACEITE MOBIL 20W 50 (1/4) CUARTO | $848.000,00 |821.500,00 $ 834.750,00
3

ACEIT MOBIL 20W 50 GALON GALOCN . $224.000,00 | 217.000,00 $220.500,00
$

SUPER 2T (1/4) CUARTO $40.000,00 |38.750,00 $ 39.375,00
3

PLUS (1/4) CUARTO $41.600,00 |40.300,00 $ 40.950,00
3

4 TIEMPOS (1/4) CUARTO $43.200,00 [41.850,00 $42.525,00
5

VALVULINA 85W 140 (1/4) CUARTO $41.600,00 |40.300,00 $ 40.950,00
5

VALVULINA 80W90 (1/4) CUARTO $41.600,00 |40.300,00 $ 40.950,00
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ADITIVO PARA RADIADOR [ $
(1/4) CUARTO | $64.000,00 |62.000,00 $ 63.000,00
LIQUIDO PARA FRENOS $
PINTA UNIDAD $16.000,00 |15.500,00 $15.750,00
MEDIO | $
AGUA PARA BATERIA 500cc LITRO $12.800,00 |12.400,00 $ 12.600,00
$ $
GRASA CANECA CANECA | 1.152.000,00 | $ 1.116.000,00 | 1.134.000,00
$
FF 5269 UNIDAD $85.371,20 |82.703,35 $ 84.037,28
$
FS 1241B UNIDAD | $171.427,20 |166.070,10 $ 168.748,65
S
A 96C UNIDAD $27.283,20 |26.430,60 $ 26.856,90
$
A97C UNIDAD $ 28.94560 |28.041,05 $28.493,33
$
A23 UNIDAD $23.774,40 |23.03145 $23.402,93
$
BF 1226 UNIDAD $92.571,20 |89.678,35 $91.12478
$
BF 1280 UNIDAD $98.056,00 |94.991,75 $ 96.523,88
$
P 1130 UNIDAD $98.056,00 |94.991,75 $96.523,88
$
ZRC 19F UNIDAD $22.436,80 |21.73565 $ 22.086,23
$
TF-1000 UNIDAD $40.000,00 |38.750,00 $ 39.375,00
$
BF 790 UNIDAD $62.856,00 |60.891,40 $61.873,70
$
BF 1257 UNIDAD $89.484,80 |86.688,40 $ 88.086,60
$
J 991350 o BF 1280 UNIDAD $ 98.056,00 '94.991‘?5 $96.5623,88
LF 3883 UNIDAD | $122.627,20 | 118.795,10 | $61.313,60
$
A 84 UNIDAD $ 33.033,60 |32.001,30 $ 32.5617,45
$
ZR613 UNIDAD $ 38.080,00 |36.890,00 $ 37.485,00
$
BT 7237 UNIDAD | $ 144.000,00 | 139.500,00 $141.750,00
$
BT 259 UNIDAD $63.542,40 |61.556,70 $62.549,55
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$
BT 427 UNIDAD $71.542,40 |69.306,70 $70.424 55
$
BT 8409 UNIDAD $77.027,20 |74.620,10 $ 75.823,65
$
J937743 UNIDAD $112.000,00 | 108.500,00 $110.250,00
3
ZRH331 UNIDAD | $32.041.60 |31.040.30 $ 31.540,95
= $
JO937743 0 BT 339 UNIDAD $85.027,20 |82.370,10 $ 83.698,65
$
B2 UNIDAD $ 39.542 40 |38.306,70 $ 38.924,55
$
PT 390 UNIDAD $145.142 40 | 140.606,70 $142.874,55
$
BT 8830 UNIDAD $169.142 40 [ 163.856,70 $ 166.499,55
$
BT 351 UNIDAD $125.713,60 | 121.786,05 $123.749,83
$
BT 8850 UNIDAD $ 320.000,00 | 310.000,00 $315.000,00
B $
8447680 UNIDAD $98.056,00 |94.991,75 $ 96.523,88
$
1677004C91 o FS 19547 UNIDAD $231.313,60 | 224.085,05 $227.699,33
$
J286503 UNIDAD | $92.571,20 |89.678.35 $91.124,78
$
210MOR UNIDAD $62.856,00 |60.891,75 $61.873,88
$
RS 4637 UNIDAD $ 309.256,00 | 299.591,75 $304.423 88
$
RS 4636 0 AS 5540 UNIDAD $ 354.856,00 | 343.766,75 $349.311,38
$
RS 3544 o0 AS 5541 UNIDAD $ 126.480,00 | 122.527,50 $ 124.503,75
$
RS 3542 UNIDAD $ 160.000,00 | 155.000,00 $ 157.500,00
$
RS 3543 UNIDAD $ 160.000,00 | 155.000,00 $157.500,00
$
RS 3545 UNIDAD $ 160.000,00 | 155.000,00 $ 157.500,00
B
AZ 2577 UNIDAD $ 100.480,00 |97.340,00 $98.910,00
71102718B UNIDAD $117.120,00 3 $115.290,00
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113.460,00

5

87682981 o AZ 23440 UNIDAD $117.120,00 | 113.460,00 $115.290,00
$

71104208 o AZ 23440 Interno UNIDAD $ 86.784,00 |84.072,00 $85.428,00
s

222425A1 Primario UNIDAD $ 160.000,00 | 155.000,00 $ 157.500,00
$

AZ 2535 UNIDAD $128.256.00 | 124.248.00 $126.252,00
3

AZ 2281 O 3281 UNIDAD $ 93.568,00 |90.644,00 $92.106,00
$

AZ 253K UNIDAD $49.280,00 (47.740,00 $48.510,00
3

ZR 15 (compresor) UNIDAD $19.200,00 |18.600,00 $18.900,00
$

ZRH AT 67957 UNIDAD $72.000,00 |69.750,00 $70.875,00
S

D139225 linea UNIDAD $ 80.000,00 | 77.500.00 $ 78.750,00
s

PT 389-10 UNIDAD $208.000,00 | 201.500,00 $204.750,00
S

96119873 linea UNIDAD $19.200,00 | 18.600,00 $ 18.900,00

6. ANALISIS DEL SECTOR

- DATOS DEL SECTOR

Febrero 2023

Variacion y contribucion mensual por clases de costos

Los determinantes del mercado demandan y oferta en el sector son los siguientes:

Tabla 1. Variacion y contribucion mensual segtn las principales clases de costos

Contribucién

Variacién
Clases de Costos Mensual % Puntos
Porcentuales

Costo del vehiculo y su apalancamiento 2,94 0,44
Mano de obra conductor(es) y ayudante(s) 2,40 0,41
Lubricantes 3,72 0,08
Llantas ubicadas en la traccion 1,47 0,04
Llantas ubicadas en la direccion 1,49 0,03
Servicios de estacion 217 0,03
Llantas ubicadas en los ejes libres 1,46 0,02
Peajes 0,18 0.02
Servicios de mantenimiento y reparacién del motor, inyeccién, caja de velocidades, 159 0.02
embrague y direccion

Filtros 2,07 0,01

Fuente: DANE, ICTC

Por clases de costos, al comparar febrero con enero 2023, los principales aportes positivos a la variacion
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mensual fueron: costo del vehiculo y su apalancamiento (2,94%), mano de obra conductor(es) y ayudante(s)
(2,40%) y lubricantes (3,72%).

‘ Variacion y contribucion afio corrido por grupos de costos

| En febrero de 2023, en comparacion con diciembre 2022, el ICTC registré una variaciéon de 3,70%. Los grupos
Combustibles (0,47%) y Partes, piezas, servicios de mantenimiento y reparacion (3,45%) presentaron variacién
por debajo del promedio nacional. Por otra parte, los grupos Costos fijos y peajes (6,25%) e Insumos (3,97%)
registraron variaciones por encima del promedio nacional.

Cuadro 2. ICTC Variacion y contribucién afio corrido segun grupos de costos febrero 2022 — 2023

2023 2022
Grupos de costos i i i i
P Peso % Variacion % Cantribucién Variacion % Cantibuclon
Puntos Porcentuales Puntos Porcentuales

Combustibles 40,20 0,47 0,18 1,59 0,64
Insumos 9,79 3,97 0.46 3,06 0,32
Costos fijos y peajes 4519 6,25 2,91 5,17 230
Partes, piezas, servicios de

mantenimiento y reparacion 4,81 3,45 0,17 2,02 0,10

|
Total 100,00 3,70 3,70 3,36 3,36

Variacion y contribucion afio corrido por clases de costos1 Por clases de costos los principales aportes positivos
a la variacion afo corrido fueron: mano de obra conductor(es) y ayudante(s) (8,47%), costo del vehiculo y su
apalancamiento (6,30%) y seguros (10,81%). Tabla 2. ICTC Variacion y contribucion afio corrido segun las
principales clases de costos febrero 2023

Variacion y contribucion afio corrido por clases de costos

Contribucién
Variacion Ano

Clases de Costos Corrido % Puntos
Porcentuales
Mano de obra conductor{es) y ayudante(s) 847 1,39
Costo del vehiculo y su apalancamiento 6,30 0,94
Seguros 10,81 028
Peajes 1,79 0,22
Combustibles 047 0,18
Lubricantes 8,73 0,18
Impuestos y revisiones 21,03 0,08
Llantas ubicadas en la traccion 2,67 0,08
Llantas ubicadas en la direccion 2,70 0,06
Servicios de estacion 3,40 0,04

Fuente: DANE, ICTC.

Por clases de costos los principales aportes positivos a la variacion afio corrido fueron: mano de obra
conductor(es) y ayudante(s) (8,47%), costo del vehiculo y su apalancamiento (6,30%) y seguros (10,81%). Tabla
2. ICTC Variacion y contribucion afio corrido segun las principales clases de costos febrero 2023.

Variacion y contribucién anual por clases de costos
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Variacién Contribucién
Clases de Costos Anual Puntos
% Porcentuales
Costo del vehiculo y su apalancamiento 46,20 538
Mano de obra conductor(es) y ayudante(s) 10,41 1,81
Combustibles 2,12 0,83
Llantas ubicadas en la traccion 23,69 061
Lubricantes 29,07 0,53
Llantas ubicadas en la direccion 23,66 0,50
Seguros 1311 0,35
Llantas ubicadas en los ejes libres 2353 0,35
Peajes 1,79 0,24
Filtros 2293 0,14

Fuente: DANE, ICTC.

Por clases de costos los principales aportes positivos a la variacion anual fueron: costo del vehiculo y su |
apalancamiento (46,20%), mano de obra conductor(es) y ayudante(s) (10,41%) y combustibles (2,12%). Tabla 3. |
ICTC Variacion y contribucion anual segun las principales clases de costos febrero 2023.

Contratacién Municipal

El Municipio ha realizado contratacion por diferentes modalidades entre las cuales se encuentra la minima
cuantia donde se han adjudicado, celebrado y ejecutado los contratos, entre los cuales se encuentran los
siguientes:

OBJETO VALOR ESTADO
SUMINISTRO DE  COMBUSTIBLE CON |10.000.000 Proceso
DESTINO AL VEHICULO PLACAS LHT766 adjudicado y
ASIGNADO POR LA UNIDAD NACIONAL DE celebrado

PROTECCION DE TESTIGOS, PARA EL
CUIDADO DEL SENOR ALCALDE MUNICIPAL

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE (GASOLINA, |9.997.637,50 |Proceso

A.CP.M.) PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DE adjudicado y
LA SECRETARIA DE TRANSITO Y celebrado
TRANSPORTE DEL MUNICIPIO DE DUITAMA -
BOYACA
|
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE, FILTROS Y |52.198.785 Proceso
LUBRICANTES CON DESTINO A LOS adjudicado y
VEHICULOS Y MOTOCICLETAS DE celebrado

PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE DUITAMA

7. PERFIL Y COMPETENCIAS QUE DEBE CUMPLIR EL SUPERVISOR

La supervision del contrato sera ejercida por el Ingeniero EDISON ANDRES NINO CABRERA, funcionario de
la Secretaria de Infraestructura, o quien haga sus veces.

Seran funciones del Supervisor:

1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su ejecucion
2. Suscribir acta de inicio del contrato
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3. \Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucion del contrato y las fechas de cumplimiento |
contractual.

4. Verificar el pleno cumplimiento por parte del CONTRATISTA del objeto y las obligaciones contenidas
en el contrato.
5. Realizar el seguimiento sobre las obligaciones a cargo del contratista y verificar los informes que deba
| rendir el contratista.

| 6. Impartir los cumplidos a satisfaccion o cumplimiento de las reciprocidades del contrato

7. Informar por escrito todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento por parte del
CONTRATISTA, y en general, dar parte a ella de todas las actuaciones del mismo constitutivas de
sancién o multa.

8. Entregar por escrito sus observaciones, recomendaciones o sugerencias, enmarcadas dentro de los
términos del contrato, y siempre que sean pertinentes con relacion a la correcta ejecucion del mismo.

9. Solicitar las adiciones y/o modificaciones al contrato cuando las condiciones del servicio lo requieran

10. Certificar respecto al cumplimiento del CONTRATISTA, documento que se constituye en requisito
previo para cada uno de los pagos que debe realizar EL MUNICIPIO

11. Sugerir al MUNICIPIO en caso de ser necesario la suspension temporal del contrato;

12. Suscribir las actas que se generen (actas de suspension, reinicio etc.).

13. Solicitar por escrito informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion
contractual.

14. Mantener informada por escrito a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en
riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

15. Verificar que el contratista se ajuste al manual de contratacion e interventoria vigente.

| 16. Garantizar la mejora continua en el proceso de contratacion estatal.

\ 17. Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones.

‘ 18. Mantener permanente contacto con el contratista y representante legal de la entidad.

19. Liquidar el contrato suscribiendo con el ordenador del gasto o su delegado las actas correspondientes.
20. Las contenidas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 o las normas que lo modifiquen o sustituyan

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

El contratista con el fin de dar cobertura a los riesgos que se puedan presentar durante la vigencia del
contrato deberd constituir una garantia unica para avalar el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato, con los siguientes amparos:

CUMPLIMIENTO: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, por el término de
duracion del mismo y cuatro (4) meses mas.

CALIDAD DE LOS BIENES SUMINITRADOS: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del |
contrato, por el término de duracién del mismo y cuatro (4) meses mas.
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\Ing. Edison Andrés Niio” |~ Ing. Edison Andrés Nifio Cabrera Ing. Miguel Andel Torres Paipa
Cabrera | ¢
|
Técnico Secretaria de Técnico Secretaria de Infraestructura Secretario de Infraestructura

Infraestructura




