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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota DC, 30 de Diciembre de 2023.

Sefiora

LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4935656
Lider del area de Virtualizacion

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Diciermbre del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4935656 DE 2023.

DILSA ENITH TRIANA MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 20654719 de
Guayabal de siguima, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de virtualizacion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIOCHO
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($28.340.000) incluido IVA. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de mayo de 2023 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA
MIL PESOS M/CTE ($2.860.000). b) seis (6) pagos en los meses de junio a noviembre de 2023, por
valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno. ¢) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.950.000). Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de
la Direccion General, en la cuenta AHORROS No. 042318808 de BBVA, cuyo titular es el
contratista. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el contratista debe presentar la certificacion expedida por el supervisor
del contrato de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de salud,
pension y riesgos laborales, asi como el informe de ejecucidn, la planilla de pago y los demas
documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera desde el 9 de mayo hasta el 15 de diciembre de 2023.
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OBJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion
segun programacion establecida por el centro, en los diferentes niveles de formacion
para el drea de virtualizacién

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la programacioén Formacion en las Temdticas de Planeacién, guias y formatos
académica predeterminada por la las siguientes Fichas: de seguimiento
Coordinacion Académica del
programad de TECNOLOGIA EN ANALISIS Ficha 2758313 — Alistamiento.
Y DESARROLLO DE SOFTWARE VIRTUAL Seguimiento actividades.
TITULADA, de acuerdo con las normas, ) ) . " =
la red de conocimiento de induccion - identificacion -
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, Seguimiento y evaluacién.
ANALISIS, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE y el drea temdtica de Ficha 2758314 — Alistamiento.
sistemas de informacién, procesos y Seguimiento actividades.
metodologias pedagdgicas, estrategias | inquccion — identificacion —
diddcticas activas, formoqiéq por Seguimiento y evaluacion.
proyectos y los productos institucionales.
Ficha 2758315 — Alistamiento.
Seguimiento actividades.
induccién - identificaciéon —
Seguimiento y evaluacién.
Ficha 2758316 — Alistamiento.
Seguimiento actividades.
induccién - identificaciéon —
Seguimiento y evaluacién.
2 Acompanar y Asesorar en forma La asesoria y el Seguimiento virtual
permanente e integral a los aprendices acompanamiento se realiza
en el proceso de formacion por durante el proceso de formacién
proyectos durante la vigencia del en modalidad virtual para brindar
contrato ayuda a los equipos de trabajo
3 Presentar los reportes de juicios de Registrar notas en el software Reportes de evaluacién de
evaluacién de los aprendices y demds administrativo Sofia Plus aprendices
informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal
efecto
4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y Se realiza antes de cada Material para la formacion,
evaluar procesos de aprendizaje por orientacién portafolios
medios fisicos o electronicos, en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacidn Profesional Integral.
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Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los aprendices para
suU mejoramiento continuo

Se realiza durante la orientacion
de cada proceso de formacion

Con el resultado de los
proyectos, actas de
seguimientos e informes

Evaluar, innovar y mejorar
continuamente el proceso de
aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y el empleo de
medios diddacticos fisicos y electronicos.

Se realiza de forma confinua en
el ambiente de aprendizaje a
través de la evaluacién continua
y el diligenciamiento de planes
de mejora

Las actas de planes de
mejora y llamados de
atencidén por bajo
rendimiento igualmente por
citaciones a comité tanto
por bajo rendimiento
académicoy
comportamental como por
su buen desempeno.

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del drea
especifica en que se desempenie,
mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible.

Formular, ejecutar y evaluar
diagndsticos que conlleven ala
actualizacién y creacién de diseios,
planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades
del centro de formacidn, acordes con
su especialidad y drea de desempeno,
y segun las necesidades del entorno.

Colaborar en el disefio y ejecucion de
programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y
de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional Integral.

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de
Instructores.

Participar en procesos de promocién de
los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica, programados
por el Centro de Formacion.

Certificados obtenidos

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccién a aprendices.

Rendir oportunamente los informes
(planillas, reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de
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aprendizaje realizados por aprendices
quienes imparte formacion Profesional.

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion, al disefio
técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacién profesional en
su especialidad.

Participar en los comités de evaluacion,
asistir puntualmente a las clases
programadas, colaborar activamente
con la disposicién sobre aseo y orden
de los salones de clases y tener sentido
de pertenencia con la Institucion

De acuerdo con el cronograma
e invitacién por parte de la
Coordinacién de Virtualizacién

Actas de comités de
seguimiento y evaluacién

Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el reporte de
ejecuciéon de actividades, registrando
las novedades sucedidas en el periodo
académico que afectaron la ejecucién
de la programacién académica minima
establecida, el cual enfregard al
respectivo Coordinador Académico o
responsable del drea.

Registro de actividades en
SOFIAPLUS

Reporte de tiempos
aplicativo SOFIA PLUS

El contratista se compromete a hacer
uso de la bata blanca larga, con el logo
del SENA en color

naranja en el bolsillo de la parte
superior, en el desarrollo de tfodas las
actividades de formacion y

las que deriven del presente contrato,
dentro y fuera de las instalaciones del
SENA.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1059613944 de la planilla, operador Simple y el periodo NOVIEMBRE. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

DILSA ENITH TRIANA MARTINEZ
Contratista C.C. No. 20654719 Guayabal de Siquima

Recibi a satisfaccion:

LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4935656 DE 2023.

Lider del area de Virtualizacion
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INFORME INSTRUCTORA DILSA ENITH TRIANA MARTINES
MES DE OCTUBRE

Las SESIONES EN LINEA realizadas

DILSA ENITH TRIANA MARTINEZ
Fecha de Inicio: 10 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 14 de Noviembre del 2023

Asunto: Sesion en linea Induccion 14/11/2023 hora 7:00 pm

Sesion en linea Induccién 14/11/2023 hora 7:00 pm

Estimados aprendices SEMA, les presentamos informacién importante
sobre la sesion en linea:

Fecha: Martes, 14/11/2023

Objetivo: Presentacion Programa de Formacion y Formacion Profesional
Integral

Actividades:

+ Presentacidn programa formativo - Ilmer Cuello.
= Modelo Pedagdgico - Formacion profesional integral. - Claudia Pinto
= Formacion por proyectos.- Claudia Pinto

Enlace: Clic aqui para ingresar a la sesion en linea.

NOTA: Por favor conectarse 15 minutos antes del inicio de la sesidn,
asegurando gue tengan el audio correctamente configurado. Los i
—___esperamos! [

DILSA ENITH TRIANA MARTINEZ
Fecha de Inicio: 03 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 07 de Noviembre del 2023

Asunto: Sesién en linea 7/11/2023 4:00pm

Sesion en linea 7/11/2023 4:00pm

Fase 2. Planeacion

Estimados aprendices SENA. Programa de formacién tecnologia
en analisis y desarrollo de software.

Presentamos informacion importante sobre la sesion en linea

semanal.
Martes 07 noviembre de 2023 a las 4:00

Fecha (o]
pm
Realizar ejercicios en Lenguaje de

Objetivo Programacion Java script.

. Actividad: Taller Practico Aplicado en Java
Actividades Script orientado hacia la Progrmacion Web.

sena termitorio_la/videoconferencias php?

Enlace meetingld=2769182-58&serverKey=0

NOTA: Por favor conectarse 10 minutos antes del inicio de la
sesion, asegurando que tengan el audio y camara correctamente
ennfinniradn
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1. Taller de conceptos y principios de programacion orientada a
objetos. GA4-220501095-AA2-EV01. Calificable.

. 2. Diagrama de clases del proyecto de software. RAP12-3
TECNICO DILSA TRIANA GA4-220501095-AA2-EV04. Calificable. Activiades |21 de noviembre de 2023| 20 de noviembre de 2023 30 de noviembre de 2023

3. Desarrollar la arquitectura de software de acuerdo al patrén de iniciales

disefio seleccionado. GA4-220501095-AA2-EV0S. Calificable.

ATENCION SINCRONICA Y ASINCRONA

RETENCION Y PERMANENCIA 10 NOV 2023 O publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

(i) Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira; Lun 07/11/2033 21:46

p ) Dilsa Enith Triana Martinez © S &« ~
Cco: maryriosmontoya@hotmail.com; Alemoxis@outlook.es; y 23 mas Vie 10/11/2023 21:46

stimade aprendiz, para el SENA y la Coordinacion Académica del drea de virtualizacion del
Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion, es muy
importante conocer los motivos que le impiden dar cumplimiento a sus actividades de
aprendizaje.

Recuerde que el ingreso al ambiente de formacion virtual debe ser constante y que las ausencias
por mads de tres (3) dias sin justa causa, generan el incumplimiento de sus compromisos en su
proceso de formacion, y esto podrian ser tomado como causal de desercion al programa de
formacion.

De acuerdo con lo anterior, se podria iniciar el respectivo proceso de cancelacion de matricula,
teniendo en cuenta el capitulo 7, articulo 22, item 4 del reglamento de aprendices. No debe
olvidar que en el llamado de atencién del 05 de Noviembre de 2023, se le invito a que este fin
de semana ingrese a Territorium y complete, suba y apruebe la Totalidad de las Actividades que

= AETHE (20 (7L
821"C Mayorm. soleado AT e ) pr A, %\]

1A/11/2N022
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RETENCION Y PERMANENCIA 03/11/2023 FICHAS 2758316

O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
(i) Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mie 02/11/2033 8:54

Dilsa Enith Triana Martinez © a &« ~
Cco: Sperin5218@gmail.com; Alemoxis@outlook.es; crstnx90@gmail.com; y 24 mas Dom 05/11/2023 8:54

Apreciados aprendices.

Las Actividades del RAP 5 no se encuentran completadas a la fecha y son de vital
Importancia para el desarrollo de software de calidad, solo algunos aprendices
Han realizado la ultima actividad del RAPS en Javascript.

Por tanto, el Préximo Martes 7 de Noviembre realizaremos un Taller centrado en Programacidon
Javascript

Este es el Link de Conexion sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingld=2769182-
58&serverkey=0

Entre los asistentes seran entregados Ejercicios en varios lenguajes de Programacion que les
Serviran en toda su carrera ADSO.

Las EVIDENCIAS valoradas en las fichas 2758313 y 2758314
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RAP 10 - GA4-220501093-AA1-

EV01 -DT- Identificar entidades y Archivos Adjuntos:
relaciones planteadas en el caso No hay archivos
de estudio

RAP 10 - GA4-220501095-AA1-

EV02-JP - Modelos conceptual y Archivos Adjuntos:
légice para el proyecto desarrollo No hay archivos
de software

RAP 11 - GA4-220501095-AA4-

EV04 —JP -Informe de evaluacion a Archivos Adjuntos:
los artefactos de diseiio del No hay archivos
software

RAP 11 - GA4-220501095-AA4-
EV01 —JP- Taller sobre validacion
de documentos

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Fecha limite
2023-11-23 23:59:00

Fecha limite
2023-11-23 23:59:00

Fecha limite
2023-12-11 23:59:00

Fecha limite
20231207 23:59:00

RAP 4-GA1-AA1-EV01-DT-Taller sobre metodologias de desarrollo de software

RAP 72- GA1-AA2-EV01- DT-Mapa mental sobre ingenieria de requisitos.

RAP 75-GA1--AA4-EVO01-DT-Especificacion de los requerimientos funcionales y no funcionales del software

RAP 75-GA1-AA4-EV02-DT-Documento con especificacion de requerimientos

RAP 3 - GA2-220501093-AA3-EV02 — DT -Elaboracion del informe de analisis con listas de chequeo para la validacién de artefactos

RAP 3 - GA2-220501093-AA3-EV01 — DT - Mapa conceptual sobre validaciéon de documentos

RAP 6 - GA2-220501094-AA1-EV02 - DT -Disefio de las fichas técnicas para la recoleccion de la informacién

RAP 6 - GA2-220501094-AA1-EV03 — DT -Especificacion de los referentes técnicos del hardware - software y estimacion de las condiciones

econdémicas

RAP 71 - Relato: Trabajo colaborativo/conformacién de equipos de trabajo

JUICIOS EVALUATIVOS EMITIDOS oportunamente. fichas 2758313 y 2758314
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Resumen de integracion del grupo: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2758313)

Resukado de aprendzaje  Nombre Esperandosprobacién  Enprocess  Ssdsfacoa  Emor  Sobreescrito desde SOFIA
0aurz o a a o
=007 -] a a o
0804z a o [: ] a
2] o ] 2]
o a - I ]
o o o o
DE ACLIERDO COM L VES o a o B
ACLERDE £0R LS REQL e o a o o
-] = a o
o o [- I -]
o a o o
L FORMAC P -] a a B
o a o o
o a [ I : ]
o a o o
44577 = ECUISITOS DEL SOFTWARE D ACUERDA CON LA INFORMAOON RECOLECTADH o a - I ]
Resumen de integraci6n del grupo: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2758314)
Resutado de sprendzaje  Nombre Espersndosprobocion  Enproces  Ssusfacodo  Emwor  Sobrecsertodesde SOFIA
AP 2 02 MODELAR LAS FLINC KINES CEL SCF a a oo
a a oo
o a o o
o (] o o
a a oo
a a o o
a a o o
a a (- -]
a a (- -]
0T ™o a a oo
2060042 a a oo
007 ERDG COM 5U PROYECTD DE VDA ¥ EL DESARRTLLD PROFESIOHAL a a o e
o -] o o
o [=] o o
[:] a o o
0087 a a oo

Las EVIDENCIAS valoradas en las fichas 2758316

RAP 72- GA1-AA3-EV01-DT- Disefio del instrumento de recoleccion de informacion -

RAP 72-GA1-AA3-EV02-DT- Formulacion del proyecto de software -

RAP 72-GA1-AA3-EV03-DT-Formulario de recoleccién de informacién T

RAP 73 - GA1-AA5-EV02-DT- Informe de evaluacién de los requerimientos -

RAP 73- GA1-AA5-EV01-DT- Taller para la determinacién de las especificaciones funcionales del software y
metodologia a utilizar
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RAP 74 - GA1-220501092-AA1-EV01 - DT - Infografia sobre la Teoria General de Sistemas

RAP 74 - GA1-AA1-EV03- DT- Mapa de procesos del software a construir

RAP 74- GA1-AA1-EV02-DT- Identificacién de procesos organizacionales

Ficha técnica de los productos requeridos, los términos de referencia para el contrato y lista de chequeo
para evaluacion de proveedores. GA2-220501094-AA2-EV01

RAP 2 - GA2-220501093-AA1-EV03 -DT - Elaboracién de historias de usuario del proyecto

RAP 7 - GA2-220501094-AA4-EVO01 - DT - Taller de especificacién del modelo conceptual y estructurar la
propuesta técnica del proyecto de software

RAP 7 - GA2-220501094-AA4-EV02 - DT - Propuestas técnicay econdémica con ajustes de acuerdo a la
negociacion tecnolégica

RAP 8 - GA2-220501094-AA2-EV01 - DT - Ficha técnica de los productos requeridos, los términos de
referencia para el contrato y lista de chequeo para evaluacién de proveedores

RAP2 - GA2-220501093-AA1-EV02 - DT - Elaboracion de diagramas y plantillas para casos de uso del
proyecto

RAP 71 - Relato: Trabajo colaborativo/conformacién de equipos de trabajo

RAP 71 - Representacion grafica: Reconociendo mi ambiente formativo

RAP 71 ? Estudio de caso: La oportunidad de formarme

los JUICIOS EVALUATIVOS EMITIDOS oportunamente.
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Resumen de integracidn del grupo: ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (2758315)

Resuado desprendaale  Nombre Espandosprobiaciin  Enprocssa  Sasfadoris  ETOr  Sobresscrito desdeSOFI
=ETR RAP 202 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE CE ACUERDE CON EL INFORME DE REQUISTCS. o o (] o o
0T RAP %04 VERIPCAR LS MODELYS REALIZATICTS BN LA FAGE D AMALISS DE ACUERD) COM L) ESTABLECID BN EL INFORME DE RECUISITOS. a a a o o
TR RAP 401 PLAMEAR ACTIVIDADES D€ ANALISES DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECODNADA a a = o o
TR RAR & 01 DEFIMR ESPECEICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO C0M LAS CARMCTERISTICAS DEL SCFTWARE A CONSTRUIR. a a a o o
20757 AP 7 (S VALIDAR LAS CONDICIONES DE L PROPLIESTA TECHICA DEL SOFTWARE DE ACUERDC) 0N LIS INTERESES DE LAS PARTES. o [:] a o o
eTE R (2 ELABCIRAR FROFLIESTA TECNICA DEL SCFTWARE CE ACUERDID CON LAS ESPECIACACIONES TECMICAS DEFIMIDNS. [ ] o a oo
oeam RAP 26 01 COMPRENDIER INFOSMACION SCERE STLUACIIMES COTIUAMAS ¥ LABDRALES ACTLIALES Y FLITLIRAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOXIALES CE FORMA CRAL Y ESCRITA. o o a o o
0EeT RAR 35 02 APLICAR FUNCIONALIDADES 0 o - DE ACUERDD PROCE LECIDOS ¥ BUENAS PRACTICAS. o a (=] o o
P RAP 40 0 OFTIMIEAR LTS RESULTADITS, D€ ACLEREO CON LA VERIFCAOEH. a ] (=] o o
ez AP 41 02 EVALLIAR LTS RESLILTADOS, D ACLERDO CONLOS REQUERIMIENTOIS. a a a oo
e RAR 4201 ALL e o a a (=] o o
0602 RAP 54 01 IDENTIRCAR MODELDS MATEMATICOS DE ACUERDC) COM LS RECUERIVIENTCS DEL PROBLEMA PLANTEADC EN CONTEXTOS SOCWLES ¥ PRODUCTIV. o o (=] o o
p AP 6 C2 PLANTEAR PROELELAS ATEWATICIIS A FARTIR DE STLIACIONES GENERADIAS EY EL CONTEXTO SOCIAL ¥ PRODUCTIV: o ] a o o
m0saTy AP 71 O IDENTIRCAR L AMAMICA CRGANIZACIONAL DEL SEMA ¥ EL RO DE LA FORMACION PROFESIDNAL INTEISRAL DE ACLIERDO) CN'SL) PROVECTE) CE WD ¥ EL CESARROLLE) PROFESIONAL. -] a = o o
06062 RAF T2 02 RECCLECTAR INFORMACICR DEL SOFTWARE A CONSTRLIR DE ACUERDG (O LAS NECESIMDES CEL CLENTE. a a a o o
‘o607 RAP 73 D4 VALIDAR EL INFORME DE FECUISITES DE ACUERDO COM LAS NECESIDADES DEL CLENTE. a a o oo
p war FTWARE A COMSTRUIR. o o a oo
‘06097 R4 TS (3 ESTABLECER LS REQUISTTOS DEL SOFTWARE D€ ACLIERDO CON LA NFTRMACISN RECTLECTADA. -] -] a o o
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DILSA ENITH TRIANA MARTINEZ

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758314 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

14/12/23 6:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

14/12/23 6:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

14/12/23 6:14
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758313 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

14/12/23 6:14

Page 4 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

14/12/23 6:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758316 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

14/12/23 6:14
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - e
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - . - . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/12/23 6:14
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2868405 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

14/12/23 6:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

14/12/23 6:14
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DILSA ENITH TRIANA MARTINEZ

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

14/12/23 6:14 Page 12 of 12



»
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 4935656 -2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DILSA ENITH TRIANA MARTINEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 20654719

OBJETO DEL CONTRATO: CI-PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR
FORMACION PROGRAMADA POR EL CENTRO PARA EL AREA DE VIRTUALIZACION

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la programacion Formacion en las Tematicas | Planeacion, guias y formatos de
académica predeterminada por la de las siguientes Fichas: seguimiento
Coordinacion Académica del programa
de TECNOLOGO EN ANALISIS Y Ficha 2758313 —
DESARROLLO DE LA INFORMACION | Alistamiento. Seguimiento
VIRTUAL TITULADA, de acuerdo con actividades. induccion —
las normas, la red de conocimiento de identificacion — Seguimiento
TECNOLOGIAS DE LA y evaluacion.
INFORMACION, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE vy el Ficha 2758314 —
area tematica de sistemas de Alistamiento. Seguimiento
informacion, procesos y metodologias actividades. induccion —
pedagogicas, estrategias didacticas identificacion — Seguimiento
activas, formacion por proyectos y los y evaluacion.
productos institucionales.
Ficha 2758315 —
Alistamiento. Seguimiento
actividades. induccion —
identificacion — Seguimiento
y evaluacion.
Ficha 2868405 —
Alistamiento. Seguimiento
actividades. induccion —
identificacion — Seguimiento
y evaluacion.
2 Acompanfar y Asesorar en forma La asesoriay el Seguimiento virtual
permanente e integral a los aprendices | acompafiamiento se realiza
en el proceso de formacion por durante el proceso de
proyectos durante la vigencia del formacion en modalidad
contrato virtual para brindar ayuda a
los equipos de trabajo
3 Presentar los reportes de juicios de Registrar notas en el Reportes de evaluacion de
evaluacion de los aprendices y demas | software administrativo Sofia | aprendices
informes dentro de los plazos Plus
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»
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

estipulados por el Centro para tal
efecto

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje por
medios fisicos o electrénicos, en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacién Profesional Integral.

Se realiza antes de cada
orientacion

Material para la formacion,
portafolios

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices para
Ssu mejoramiento continuo

Se realiza durante la
orientacion de cada proceso
de formacion

Con el resultado de los
proyectos, actas de
seguimientos e informes

Evaluar, innovar y mejorar
continuamente el proceso de
aprendizaje, las estrategias
pedagodgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y el empleo de
medios didacticos fisicos y
electronicos.

Se realiza de forma continua
en el ambiente de
aprendizaje a través de la
evaluacion continua y el
diligenciamiento de planes
de mejora

Las actas de planes de mejora 'y

llamados de atencién por bajo
rendimiento igualmente por
citaciones a comité tanto por
bajo rendimiento académico y
comportamental como por su
buen desempefio.

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas y del area
especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible.

Formular, ejecutar y evaluar
diagnosticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios,
planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades
del centro de formacién, acordes con
su especialidad y area de desempeiio,
y segun las necesidades del entorno.

Colaborar en el disefio y ejecucion de
programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y
de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional Integral.

10

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacién de
Instructores.

11

Participar en procesos de promocién
de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion.

Certificados obtenidos

12

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccién a aprendices.
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»
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

13 Rendir oportunamente los informes
(planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos

realizados por aprendices quienes
imparte formacion Profesional.

resultantes de procesos de aprendizaje

14 Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de

de las diferentes acciones de
formacion profesional en su
especialidad.

gestion, al disefio técnico pedagdgico

15 Participar en los comités de

clases programadas, colaborar

Institucion

De acuerdo con el

evaluacion, asistir puntualmente a las cronograma e invitacion por

parte de la Coordinacion de

activamente con la disposicién sobre Virtualizacion
aseo y orden de los salones de clases
y tener sentido de pertenencia con la

Actas de comités de
seguimiento y evaluacion

16 Presentar en forma mensual al

establecida, el cual entregara al

responsable del area.

respectivo Coordinador Académico o

Registro de actividades en

Coordinador Académico el reporte de SOFIAPLUS
ejecucion de actividades, registrando
las novedades sucedidas en el periodo
académico que afectaron la ejecucion
de la programaciéon académica minima

Reporte de tiempos aplicativo
SOFIA PLUS

del SENA en color
naranja en el bolsillo de la parte

actividades de formacioén y

SENA.

17 El contratista se compromete a hacer
uso de la bata blanca larga, con el logo
superior, en el desarrollo de todas las

las que deriven del presente contrato,
dentro y fuera de las instalaciones del

LUGAR DE EJECUCION: Bogota

PLAZO DE EJECUCION: 217 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:

12 DE MAYO DE 2023

15 DE DICIEMBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: El contrato tiene Vigencia desde el 12 de mayo hasta el 15 de

diciembre de 2023.
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-
SENA
:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
'INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del contrato asciende a la suma de VEINTIOCHO
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($28.340.000)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS
CEDULA: 37626590

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S NO X
BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
Valor total del contrato $28.340.000

Valor Ejecutado $28.340.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

Saldo a liberar

Formacion de 50 Aprendices de la Ficha 2758313 — Alistamiento. Seguimiento actividades. induccién — identificacién —
Seguimiento y evaluacion, en ANALISIS Y DESARROLLO DE LA INFORMACION

Formacion de 50 Aprendices de la Ficha 2758314 — Alistamiento. Seguimiento actividades. induccién — identificacion —
Seguimiento y evaluacion, en ANALISIS Y DESARROLLO DE LA INFORMACION

Formacion de 50 Aprendices de la Ficha 2758315 — Alistamiento. Seguimiento actividades. induccién — identificacién —
Seguimiento y evaluacion, en ANALISIS Y DESARROLLO DE LA INFORMACION

Formacion de 50 Aprendices de la Ficha 2868405 — Alistamiento. Seguimiento actividades. induccién — identificacién —
Seguimiento y evaluacion, en ANALISIS Y DESARROLLO DE LA INFORMACION
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista,

indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE __ BUENO X REGULAR__

INSUFICIENTE__ Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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