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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1712-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y

programas que se implementen en el marco del acompañamiento

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las

características territoriales y las necesidades e intereses de la población.

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que

permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus familias

a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las

necesidades e intereses de la población, los lineamientos del Grupo

Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

Dentro de las acciones de implementación que se orientaron en este mes estuvieron encaminadas en las

temáticas de la asignación del suministro alimentario de acuerdo a su nivel de ingresos, de acuerdo a lo

establecido en la Resolución para la asignación del Suministro alimentario. Igual se continua en el

acompañamiento a los PER en la estrategia adelantada por el PNUD y la Fundación Arcángel para el

desarrollo de competencias en el entorno laboral para las personas con condición de discapacidad, esto con el

fin que pueda acceder a la oferta pública y privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el

fortalecimiento de sus capacidades de acuerdo con las necesidades e intereses de la población, teniendo

presente los lineamientos del grupo territorial. carpeta evidenciable contrato 1712 de 2023 - obligación

contractual 3   

Durante este periodo se identifica en la población objeto de atención las necesidades que se tiene en la

atención en salud, personas con situación de discapacidad, programándolos para la jornada de salud el día 30

de Noviembre en apoyo del PNUD y la Fundación Arcángel para el perfilamiento de estas personas al mundo

laboral, al igual que se identifica las entidades territoriales y los otros actores existentes como entidades de base

comunitario en especial las asociaciones de Mujeres para los proyectos de género con la fundación Merani y el

proyecto de agendas territoriales. trabajo que se adelantó con el fin de conocer las características del contexto

para realizar las actividades en los entornos de la población objeto de atención. 

Durante este periodo de Noviembre se continua con la labor de sensibilizar sobre la importancia de actualizar

los censos familiares de PER que habitan el ETCR la Plancha y los PER que se encuentran por fuera de este.

Al mismo tiempo este insumo sirve para la construcción de la base de datos de población que actualmente

habita en el ETCR La Plancha, con el fin de mantener actualizados los grupos familiares.-.carpeta evidenciable

contrato 1712 de 2023 - obligación contractual 5

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás

iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido

social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus

obligaciones contractuales.

Durante el mes de Noviembre No se participa en las estrategias de promoción de la reconciliación en los

territorios, solo se identifican unos insumos existentes para la prevención de la estigmatización, en los procesos

comunitarios y demás iniciativas en el marco de la reconstrucción del tejido social y la construcción de paz en el

ETCR de la Plancha de Anorí y en los municipios de Amalfi, Vegachí y Yolombó carpeta evidenciable contrato

1712 de 2023 - obligación contractual 6   

Partiendo de la caracterización que se tiene de la población asignada se orientan para la participación en las

estrategias de las agendas territoriales y el proyecto de género al igual que su vinculación en las estrategias

educativas, de formación para el trabajo y sostenibilidad económica de esta manera se garantiza en parte su

vinculación en los programas que se implementan en el marco del acompañamiento integral para la

reincorporación; teniendo en cuenta las características territoriales y las necesidades e intereses de la

población. Carpeta evidenciable contrato 1712 de 2023 - obligación contractual 4 

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la

población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a

otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de

Reincorporación.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco de

los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa

de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

Dentro de las acciones que se adelantaron en este periodo del mes de Noviembre entre las fechas del 14 al 17

de este mes, se realizó la atención presencial a la población habitante del ETCR La plancha y dispersa del

municipio de Anorí, al igual que a la población PER en los municipios de Yolombó, Vegachí y Amalfi en la ruta

de reincorporación, familiares de Per fallecidos, Jóvenes en camino Diferencial coda 60-00063,60-10409. Se

atendió un total de 51 PER en actividades encaminadas en el componente atención psicosocial integral, en

estas atenciones se realizaron bajo los códigos Psico- 5 y com 1; las cuales estaban encaminadas a actividades

de apalancamiento en el desarrollo de los componentes de la ruta de reincorporación y fortalecimiento de

capacidades interpersonales. 

Se brindó asesoría a 2 Titulares de grupos familiares de PER fallecidos propios del acompañamiento por el

AUTOSAR 067 DE 2021 identificados con codas JH-60-05505-01, JH-60-06330-01. 

Todas las atenciones se realizaron incorporando los enfoques diferenciales y de género. Evidenciables de esta

obligación se encuentran en la Gestión documental correspondiente al mes; Planillas de asistencia de

actividades de acompañamiento de reincorporación. Carpeta evidenciable contrato 1712 de 2023- obligación

contractual 1 

2. Brindar asistencia y orientación definidas por la Entidad para el

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la

vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus

necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

En este periodo se brinda orientación en el marco de la asesoría a la población asignada permitiendo identificar

sus necesidades con el fin de orientar sobre la oferta institucional, incorporando los enfoques diferenciales y de

género. Predominaron la identificación de necesidades en los componentes de educación y de sostenibilidad

económica. 

Sé orienta a los PER que en el momento tiene en marcha unidades productivas para que organicen la

planeación en la administración de los negocios, tipos para el mercadeo y ventas, al igual que recomendaciones

para alcanzar la sostenibilidad financiera. Carpeta evidenciable contrato 1712 de 2023 - obligación contractual 2  

RAUL EDUARDO ROJAS HOYOS 

98.547.464

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023) 

ANORI-GT ANTIOQUIA -CHOCÓ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR), áreas de reincorporación

grupal distantes, contextos especiales o de difícil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y

veraz.

En este periodo del mes de Noviembre se registra en el SIRR las asistencias del encuentro mensual de los 51

PER asignados. La asistencia de los 2 grupos familiares de PER fallecidos asignados JH-60-05505-01, JH-60-

06330-01, se apoya con la formulación de los proyectos (PRE-PP 38249-38250-38251-38258-38259-38260-

38261-38262) igualmente consigna en el SIRR los seguimientos correspondientes a los jóvenes pertenecientes

a la estrategia de camino diferencial; de esta manera se consigna toda la información concerniente a las

gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de las obligaciones contractuales. carpeta

evidenciable contrato 1712 de 2023 - obligación contractual 9

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión

documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposición

del material producto del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales.

Durante este periodo se tiene presente los procedimientos para la entrega de la gestión documental que se

establecen en la ARN para la entrega tanto física como digital de los documentos productos del cumplimiento de

las obligaciones contractuales, se entregaron los documentos correspondientes al periodo de Noviembre e

incluyendo los seguimientos; las carpetas físicas y electrónicas ; de las unidades productivas la formulación de

los proyectos (PRE-PP 38249-38250-38251-38258-38259-38260-38261-38262), igualmente se brinda

orientación para la realización de los seguimientos de unidades productivas al técnico de archivo del GT

Antioquia -Chocó con los correspondientes FUID enviados por correo electrónico . carpeta evidenciable

contrato 1712 de 2023. - obligación contractual 10 

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones

y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por 

la ARN para tal fin.

Durante este periodo se trabaja sobre los indicadores en las metas de salud, capacitaciones en habilidades para

el mundo laboral a la población en condición de discapacidad liderado por la fundación Arcángel y el PNUD, en

la meta de sostenibilidad económica se realiza ajustes a las formulaciones de los PRE-PP 37797-37799-37802-

37810. 

El 16 de Noviembre se acompaña en la entrega de la unidad productiva PRE-PP 37802 correspondiente al PER

de coda 60-00051, durante este mes de noviembre entre los días 20 y 24 de Noviembre se viaja a la ciudad de

Quibdó con el fin de brindar asesoría y apoyo al equipo de facilitadores de la sede Chocó con el fin de avanzar

en las metas del componente de sostenibilidad económica en las líneas de seguimiento a las unidades

productivas y formulación de los proyectos nuevos, no viables y ajustes; obteniendo como gestión la

formulación de los proyectos PRE-PP 38249-38250-38251-38258-38259-38260-38261-38262, igualmente se

brinda orientación para la realización de los seguimientos de unidades productivas cumpliendo con las acciones

para la realización de las actividades de gestión y procesos necesarios de acuerdo a los lineamientos

establecidos por la ARN. carpeta evidenciable contrato 1712 de 2023 - obligación contractual 7 

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en los

procesos de sanciones propias y TOAR.

Se adelanta consulta con el abogado de la Ruta de Reincorporación sobre la citación y resolución enviada por

la JEP a 6 firmantes, con el fin de orientarlos sobre la manera de proceder. Carpeta evidenciable contrato 1712

de 2023 - obligación contractual 8-  

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales

de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás espacios de

trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus

obligaciones contractuales.

12 Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de

informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del

presente contrato.

Durante este mes de Noviembre se participa de las siguientes reuniones y capacitaciones: 

El 8 de Noviembre se asiste a la capacitación inquietudes del Bono de Suministro alimentario en la población

en  la Ruta de Reincorporación. 

El 20 de Noviembre se lidera la capacitación de asesoría al Equipo de facilitadores de Quibdó sobre los temas

correspondientes al componente de sostenibilidad Económica. seguimientos de unidades productivas,

capacitación frente a la formulación de los proyectos productivos de carácter individual. 

El 29 de Noviembre se asiste de manera virtual a la capacitación de la socialización del protocolo para la

prevención en contra de la violencia contra las mujeres y de Genero. - Ver evidenciable: Listado de asistencia.

carpeta evidenciable contrato 1712 de 2023 - obligación contractual 11 

Durante este periodo se envió el informe mensual a la orientadora de Reincorporación para su Revisión vía

correo electrónico correspondiente a este periodo de Noviembre respondiendo a las obligaciones contractuales

igualmente se envió a la profesional digitadora de la ARN las planillas de asistencia mensual correspondiente al

mes en curso de la población asignada en ETCR La Plancha y dispersos, de personas en proceso de

reincorporación ubicadas en el municipio de Anorí, Amalfi, Vegachí y Yolombó. Ver: Correo institucional, IR-F-99

Planillas de asistencia actividades acompañamiento reincorporación, (PDF). SIRR se registraron las asistencias

de atención psicosocial realizadas de manera presencial. Carpeta evidenciable contrato 1712 de 2023 -

obligación contractual 12
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Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

En el mes de Noviembre se dio cumplimiento con todas y cada una de las obligaciones generales y demás

contenidas en el contrato 1712 de 2023.

13 Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato.

En este mes  se participó en otras actividades como:

1 de Noviembre se asiste a una Reunión del proyecto de Género para la planeación para las actividades a

realizar los días 7,8,9 en el ETCR la Plancha el 10 de Noviembre se asiste a la Reunión virtual con la

Fundación Arcángel y el PNUD con el fin de revisar los perfiles de las personas con situación de

Discapacidad en pro de trabajar en el  fortalecimiento de habilidades para la Empleabilidad.

16 de Noviembre se asiste a una reunión sobre la socialización del desarrollo de las agendas territoriales en

los departamentos de Antioquia y Chocó.

El día 17 de Noviembre se realiza Asesoría de Primer Momento con una Joven que Ingresa a la Ruta de

Reintegración en el Municipio de Anorí, informándole sobre sus deberes y derechos y los documentos que

debe presentar para su ingreso a Ruta. 

21 de Noviembre se asiste de manera virtual a la Reunión sobre las instrucciones para realizar el adecuado

registro y lineamientos correspondientes a gestión Documental.

El 28 de Noviembre se asiste a la segunda jornada del cuidado al cuidador, donde se abordaron temáticas

relacionadas con la gestión de las Emociones en los entornos laborales y direccionamiento de estas emociones

en los Equipos  de trabajo. Carpeta evidenciable contrato 1712 de 2023 - obligación contractual 13
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