
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1721-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la

vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus

necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

Durante el mes de NOVIEMBRE 2023 no se tiene asignada población en reincorporación temprana. Sin embargo, se

brindó atención presencial al 100% de las personas activas en el proceso de reincorporación, residentes en los

municipios asignados, como son Don Matías, San Pedro de los Milagros, Santa Rosa, Yarumal, Valdivia, Briceño, Toledo,

San Adres de Cuerquia, en San Andres de Cuerquia, no se presenta una PER con código 60-02439, quien no responde

a las llamadas, ni mensajes de texto, la anterior población se encuentra en proceso de reincorporación a largo plazo.

Además, se informa a la población 60-07731, 60-06645, 60-10412, 60-08046 y 60-06587, que actualmente presentan

alguna clase de discapacidad que deben presentar papelería en el transcurso del presente mes para el trámite de la

certificación de discapacidad, donde se convocan para la presentación de dicha papelería, arrojando como resultado de

CUATRO (4) personas en proceso de reincorporación que aportaron valoraciones medicas he historias clínicas 60-

07731, 60-06645, 60-10412 y 60-08046, la PER 60-06587 queda pendiente de la papelería que por cuestiones laborales

no fue posible la entrega de papelería.

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial

que permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus

familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la

garantía de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de

acuerdo con las necesidades e intereses de la población, los

lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los

enfoques diferenciales y de género.

En el presente mes NOVIEMBRE de 2023, teniendo en cuenta el fortalecimiento y las capacidades, de acuerdo con las

necesidades e intereses de la población, los lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques

diferenciales y de género. A población objeto 29 personas atendibles se les informo que el convenio ARN-UNAD 2023-

2024, estará iniciando entre diciembre de 2023 y 2024, lo anterior con fin de informar para el próximo mes de diciembre

2023 quienes desean continuar sus estudios y en que municipio.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y

programas que se implementen en el marco del acompañamiento

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las

características territoriales y las necesidades e intereses de la

población

Se recibe información por parte de los asesores del grupo territorial acerca de las ofertas disponibles para la población

objeto, teniendo en cuenta los intereses y necesidades de estos y poder así hacer un acompañamiento integral a la

población que adelantan proceso de reincorporación. Arrojando como resultado de 27 PER Y 2 JH que es la población

objeto de atención que actualmente se atiende, se les informo que el convenio ARN-UNAD 2023-2024, estará iniciando

entre diciembre de 2023 y enero 2024, lo anterior con fin de informar para el próximo mes de diciembre 2023 quienes

desean continuar sus estudios y en que municipio, De acuerdo con los lineamientos de Formación Para el Trabajo (FPT)

de las ofertas del SENA se le informa a la población objeto que dichas ofertas se pueden consultar en la página de Sofia

plus, además se hace socialización a población objeto que los desembolsos del suministro económico de alimentación

adicional para menores de 12 años empezaran a partir de noviembre de 2023. También se convoca a la población que

residen en el Municipio de Yarumal Antioquia y sus alrededores a participar de capacitación dictada por la universidad de

Antioquia sede Yarumal, con el tema, HABLEMOS DE GENERO, donde participó población de reincorporación OCHO

(8) personas 60-03610, 60-06587, 60-00003, 60-06611, 60-06542, 60-01956, 60-01001, 60-10810 y cinco familiares de

las PER y además asistió dos personas del proceso de reintegración.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

ROGELIO DE JESUS RIVERA GRISALES

70.785.152

PERIODO CONTRACTUAL DEL (01 AL 30  DE NOVIEMBRE DE 2023)

CÓDIGO : BS-F-26

YARUMAL - GT ANTIOQUIA-CHOCÓ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de 

atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos 

dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación

y seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco

de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el

Programa de Reincorporación, incorporando los enfoques

diferenciales y de género.

En el presente informe, se cumplió con los lineamientos establecidos con la entidad para contactar a la población objeto 

de atención y brindarle orientación para las actividades de registro de asistencia del presente mes de NOVIEMBRE de 

2023. Se registró de manera digital las actividades en el ARPA.  Con la población de reincorporación se brindó 

acompañamiento en rutas institucionales para la atención de situaciones y en la implementación de acciones de acuerdo 

con sus necesidades en los diferentes componentes, incorporando los enfoques diferenciales y de género. Teniendo en 

cuenta los componentes de SEGURIDAD, CIUDADANIA, SALUD, PRODUCTIVIDAD, FAMILIA, HABITAT    Y 

EDUCACION con 30 actividades, de 29 personas ATENDEDIBLES, arrojando como resultado de la atención lo siguiente:

11 DE NOVIEMBRE 2023: San pedro de los milagros: Se realizó seguimiento a la hoja de ruta individual a UNA (1) 

persona con código 60-09753, en proceso de reincorporación, se realizó actividad con el código COM_5.

9 - 10 DE NOVIEMBRE 2023: TOLEDO, VALLE DE TOLEDO Y SAN ANDRES DE CUERQUIA: Se hizo seguimiento a la 

hoja de ruta individual a TRECE (13) personas con código 60-00004, 60-08046, 60-10078, 60-06613, 60-06564, 60-

06321, 60-06645, 60-06529, 60-07279, 60-07731, 60-10412, 60-06582 y 60-13138, en proceso de reincorporación, se 

realizó actividad con el código COM_5.  Además, se atiende a un familiar de persona JH-60-10541-01 del proceso de 

reincorporación fallecida donde se trabaja la dimensión de FAMILIA.

20 DE NOVIEMBRE 2023. VALDIVIA: se realizó encuentro con DOS (2) persona con código 60-09854, 60-10810, en 

proceso de reincorporación, se realizó actividad con el código COM_5. Además, se atiende a un familiar de persona JH-

60-01034-01 del proceso de reincorporación fallecida donde se trabaja la dimensión de EDUCACION.

21 DE NOVIEMBRE 2023. Santa rosa de osos: se realizó encuentro con una (1) persona con código 60-00003, en 

proceso de reincorporación, se realizó actividad con el código PSICO_5. 

21 DE NOVIEMBRE 2023: Campamento: Se realizo encuentro individual con UNA (1) persona con código  60-06611 en 

proceso de reincorporación, se realizó actividad con el código PSICO_5. 

los cuales quedan evidenciadas en el sistema SIRR.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en

los procesos de sanciones propias y TOAR

Dentro de la atención establecida se le informa a la población acerca de la importancia de participar en los escenarios

dispuestos por la JEP cuando son comparecientes o desean ser voluntarios para realizar los TOAR a aquella población

que no son comparecientes. 

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna

y veraz.

Se actualiza datos de contacto de una PER 60-00003 y de ubicación 1 PER 60-06613, los cuales quedaron fidelizados en

el sistema SSIR, se hizo seguimientos a proyectos productivos de CINCO (5) PER 60-07731, 60-07731, 60-06542, 60-

06611 y 60-00003, además no se logra actualizar datos de contacto y de ubicación de dos PER 60-08687 Y 60-09709

con estados AUCENTE.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de

gestión documental que se establecen en la ARN, para la adecuada

disposición del material producto del cumplimiento de sus

obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o

virtuales de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás

espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la

naturaleza de sus obligaciones contractuales.

Reunión presencial el 26 de NOVIEMBRE de 2023, donde se realizó las actividades de cuidado psicosocial con 

funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales, de acuerdo con lo previsto en el contrato 1783 de 2023.

Durante el periodo contractual del mes de NOVIEMBRE de 2023, se entrega al técnico II del G.T. gestión documental el

día 28 de NOVIEMBRE de 2023, 5 seguimientos de proyectos productivos de dos PER con códigos 60-07731, 60-07731,

60-06542, 60-06611 y 60-00003 los cuales ya fueron fidelizadas con el asistente administrativo del G.T.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades,

gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos

establecidos por la ARN para tal fin.

Durante el periodo contractual se apoya en el desarrollo de actividades de acuerdo a los lineamientos orientados, entre

ellos: actualización de datos de contacto de 1 PER 60-00003, de acuerdo a las necesidades de la población que

adelantan los procesos de reincorporación, También se hizo seguimientos a proyectos productivos de CINCO (5) PER 60-

07731, 60-07731, 60-06542, 60-06611 y 60-00003; uno 60-07731 se realizó en el casco urbano del municipio de

TOLEDO Antioquia, el de las PER 60-06542 y 60-07731, se realizó en casco urbano de CAMPAMENTO, lo anterior

teniendo en cuenta el orden público del lugar (BRICEÑO Y CAMPAMETO) donde están radicados los proyecto productivo

y a los seguimientos de proyectos productivos de 60-06611 y 60-00003 se visitaron las unidades productivas en

YARUMAL Antioquia, los cuales se fidelizaron en el sistema SSIR, arrojando como resultado: actualización de datos

contacto 1 de ubicación 1 de PER 60-06582, Queda pendiente 2 PER por actualizar contactos (los cuales se encuentran

en estado aucente) y uno de ellos se encuentra en proceso de reactivación, según información del área de jurídica del

G.T. 

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la

población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y

a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa

de Reincorporación.

En el periodo contractual se está en contacto con las entidades que se trabajan mancomunadamente con el proceso de

reincorporación en la zona del municipio de Yarumal y el norte de Antioquia donde se hizo acercamientos con la

universidad de Antioquia sede Yarumal, donde se acordó cita para el próximo 21 de noviembre de 2023 donde se

convoca a la población que residen en el Municipio Yarumal Antioquia y sus alrededores a participar de capacitación

dictada por la universidad, con el tema, HABLEMOS DE GENERO, donde participó población de reincorporación OCHO

(8) personas 60-03610, 60-06587, 60-00003, 60-06611, 60-06542, 60-01956, 60-01001, 60-10810 y cinco familiares de

las PER y además asistió dos personas del proceso de reintegración, además, en la sede la casa de la justicia de

Yarumal y sede universidad de Antioquia en Yarumal se gestiona espacio para la atención de la población. También se

hizo seguimientos a proyectos productivos de CINCO (5) PER 60-07731, 60-07731, 60-06542, 60-06611 y 60-00003;

uno 60-07731 se realizó en el casco urbano del municipio de TOLEDO Antioquia, el de las PER 60-06542 y 60-07731, se

realizó en casco urbano de CAMPAMENTO, lo anterior teniendo en cuenta el orden público del lugar (BRICEÑO Y

CAMPAMETO) donde están radicados los proyecto productivo y a los seguimientos de proyectos productivos de 60-

06611 y 60-00003 se visitaron las unidades productivas en YARUMAL Antioquia, los cuales fueron entregados al técnico

administrativo para fidelización en el SSIR. Además, se hace visita domiciliaria a la PER 60-10810, quien es de la tercera

edad y por cuestiones de salud no le es posible recibir actividad en los lugares planeados para cada mes.

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás

iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido

social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus

obligaciones contractuales.

En el periodo comprendido del mes de NOVIEMBRE 2023, se hace seguimiento con acuerdos para reunión el 21 de

noviembre de 2023, donde se convoca a la población que residen en el Municipio de Yarumal Antioquia y sus

alrededores a participar de capacitación dictada por la universidad de Antioquia sede Yarumal, con el tema, HABLEMOS

DE GENERO, donde participo población de reincorporación OCHO (8) personas 60-03610, 60-06587, 60-00003, 60-

06611, 60-06542, 60-01956, 60-01001, 60-10810 y cinco familiares de las PER y además asistió dos personas del

proceso de reintegración. Además se hace proyección de posibles actividades comunitarias para ser desarrolladas en

próximas fechas mancomunadamente con las entidades con las cuales desean vincularse como es la Universidad de

Antioquia sede Yarumal y la misión de verificación de las Naciones Unidas de Colombia sede Yarumal, actualmente se

acordó con estas entidades para hacer acompañamiento al próximo proceso educativo, convenio UNAD-ARN 2023-

2024, con lo concerniente a los espacios para dictar clases y apoyo a la logística de acuerdo a las necesidades del

profesor de maestro itinerante.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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NOMBRE(S): LUZ NELY OSORNO OSPINA

ROGELIO DE JESUS RIVERA GRISALES

Fecha VoBo: 01/12/2023

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

En el presente periodo se dio cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones generales y las demás contenidas en

el contrato 1721-2023.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes

de informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del

presente contrato.

Se entrega informe de actividades del mes de NOVIEMBRE 2023 al orientador de facilitadores, para su respectiva

revisión y tramite administrativos para pagos de honorarios, al igual que lo correspondiente a las solicitudes de fidelizar

los seguimientos a proyectos productivos con códigos 60-07731, 60-07731, 60-06542, 60-06611 y 60-00003, los cuales

fueron enviados al asistente administrativo del G.T. también se envía legalizaciones de expensas realizadas en el mes de

NOVIEMBRE DE 2023 a la profesional administrativa del G.T, las cuales fueron realizadas el 11 DE NOVIEMBRE 2023:

San pedro de los milagros, 9 - 10 DE NOVIEMBRE 2023 realizadas en TOLEDO, 20 DE NOVIEMBRE 2023 realizadas

en VALDIVIA, 21 DE NOVIEMBRE 2023 realizadas en  Santa rosa de osos y Campamento.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Realicé atención presencial en los municipios asignados del norte de Antioquia, a las personas objeto de atención del

proceso de reincorporación de la ARN, en los municipios de SAN JOSE DE LA MONTAÑA y TOLEDO el 9. 10 de 2023,

SANTA ROSA DE OSOS EL 21 de NOVIEMBRE, SAN PEDRO DE LOS MILAGROS el 11 DE NOVIEMBRE,

CAMPAMENTO 21 NOVIEMBRE y VALDIVIA EL 20 de NOVIEMBRE.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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