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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 15 de diciembre de 2023

Sefior (a)

LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4936369 de 2023

Lider de area de virtualizacion

Dependencia Virtualizacion

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes diciembre del afo
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4936369 del afio 2023

Julia Helena Ibanez Silva, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.449.592 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en virtualizacion, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTIOCHO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
M/CTE. ($28.340.000). Esta suma serad pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de mayo de 2023 por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($2.990.000), b) seis (6) pagos
iguales por los meses de junio a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno. c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($1.950.000).

GTH-F-062 V10



SENA

N

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

de virtualizacion.

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién segun

programacion establecida por el centro, en los diferentes niveles de formacién para el area

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

a)

Cumplir con la programacion
académica predeterminada por la
Coordinacion Académica en los
programas (TECNICO EN
OPERACIONES COMERCIALES
EN RETAIL Y TECNICO EN
ASESORIA COMERCIAL) vy
competencias (220501097
IMPLEMENTAR LA SOLUCION
DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON LOS REQUISITOS DE
OPERACION Y MODELOS DE
REFERENCIA) de acuerdo con
red de

las normas, la

Se realiza el

cumplimiento de |la

Programacion Asignada

por el area de
Virtualizacion
correspondiente a las

actividades programadas
de la fase de Evaluacion,
en los programas
Técnico en Operaciones
Comerciales, ficha No.
2758399 - 2758400 -
2758401 — 2758402 y

Técnico en Operaciones

Programacion area

de virtualizacion.
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conocimiento (Informatica,

Disefio y Desarrollo de

Software) y el area tematica

(Software), procesos y
metodologias pedagdgicas,
estrategias didacticas activas,
formacién por proyectos y los

productos institucionales.

en Retail No. 2758552 —

2758553.

Acompanar y Asesorar en forma

permanente e integral a los

aprendices en el proceso de
formacion por proyectos durante

la vigencia

Se lleva a cabo
calificacién y
retroalimentacion

actividades:
Presentacion y Mapa
Mental Violacion Derecho
Fundamental del Trabajo
2758401-2758402  Tn.
Asesoria Comercial.
Calificacion  evidencias
de Derecho Huelga y
Violacion  derecho  al
trabajo fichas No0.2758552

y 2758553.

Plataforma

Territorium

Correo mi Sena
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c) | Presentar los reportes de Juicios | Se evallan los RAP
de evaluacion de Aprendices y | Programa - Técnico en
demas informes dentro de los | Operaciones
_ _ _ Centro de
plazos estipulados por el Centro, | Comerciales, ficha No.
Calificaciones
el Sistema Integrado de Gestiony | 2758399 — 2758400 —
Autocontrol (Plataforma | 2758401 — 2758402 y
Compromiso) y el Reglamento | Rap 10-12 y Rap 27-24- Plataforma
para Aprendices del Sena, para | 25-26 Técnico en Territorium
tal efecto Operaciones en Retall
No. 2758552 — 2758553.
d) | Preparar, orientar, desarrollar, | Se orienta formacién a | Centro de

apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje por medios fisicos o
electrénicos, en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes

grupos poblacionales objeto de

Formacién Profesional Integral.

través de la
retroalimentacion de
actividades, en el
desarrollo de actividades
relacionadas con las
evidencias

correspondientes a los

Rap 10-12 y Rap 27-24-
25-26 Técnico en
Operaciones en Asesoria

Comercial y Técnico en

Calificaciones

Plataforma

Territorium
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Operaciones

Comerciales en Retail.

Desarrollar mecanismos que

faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices

para su mejoramiento continuo.

Durante este periodo no
se han realizado

actividades relacionadas.

N/A

Evaluar, innovar y mejorar

continuamente el proceso de
aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y el
empleo de medios didacticos

fisicos y electronicos.

Se realiza proceso de
calificacion, revision vy
retroalimentacion de
actividades, en el
desarrollo de actividades
relacionadas con las
evidencias

correspondientes a los
Rap 10-12 y Rap 27-24-
25-26 -Técnico en
Operaciones en Asesoria
Comercial y Técnico en

Operaciones

Comerciales en Retail

Centro de

calificaciones

Plataforma

Territorium
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Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagogicas y del
area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos
de investigacion, participacion en
semilleros de investigacion o
lineas de investigacién, en
concordancia con el plan que
sobre este aspecto tenga definido
el area académica, concertado

con el supervisor del contrato.

Durante este periodo no se
han realizado actividades

relacionadas.

N/A

Entregar documentos de
proyectos de investigacion,
publicaciones,  ponencias o
productos asociados en caso de
participar en la gestion de
semilleros de investigacién del
area académica respectiva, en
armonia con el plan de trabajo

definido para el mismo.

La actividad no ha sido
realizada en esta

vigencia del informe.

N/A

Formular, ejecutar y evaluar

diagnésticos que conlleven a la

Se participa de la

reunidén mensual del

Acta de

participacion
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actualizacion y creaciéon de

disefos, planes, programas,

procesos y productos propios de

las actividades del centro de
formaciéon, acordes con su
especialidad y area de

desempefio, y segun las

necesidades del entorno.

programa Técnico en

Asesoria Comercial.

Correo de Citacion

de la reunion.

j)

Colaborar en el disefio vy

ejecucion de programas de
actualizacion de instructores del
SENA y de otras entidades, en
aspectos pedagodgicos y de la
especialidad en

que imparte

Formacion Profesional Integral.

Durante este periodo no
se han realizado

actividades relacionadas.

N/A

k)

Participar activamente en el Plan
de Mejoramiento y Actualizacién

de Instructores.

Durante este periodo no
se han realizado

actividades relacionadas.

N/A

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacién Profesional Integral,

servicios y actividades de

Durante este periodo no
se han realizado

actividades relacionadas.

N/A
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Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de

Formacion.

m) | Coadyuvar en el proceso de | Durante este periodo no
ingreso e induccion de | se han realizado N/A
aprendices. actividades relacionadas.
n) | Rendir oportunamente los
informes  (planillas, reportes,
) Informe mensual
formatos y plataformas virtuales)
' . Se desarrollan los de actividades.
requeridos sobre las acciones
diferentes informes que
encomendadas y los productos
soportan el desarrollo de
resultantes de procesos de Inf h
las actividades niorme horas
aprendizaje realizados or i
P J P Sofia Plus
aprendices a quienes imparte
formacién Profesional.
o) | Incorporar las tendencias

tecnoldgicas, pedagogicas y de

gestion, al disefio técnico

pedagogico de las diferentes

acciones de formacion

profesional en su especialidad.

Se trabajan sobre
diferentes herramientas
tecnoldgicas que apoyan

la Formacion Profesional.

LMS Territorium
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p) | Participar en los comités de
evaluacion, actividades de Participacion en el
aseguramiento de la calidad, desarrollo de la ultima
o Actas de comité
asistir puntualmente a las clases | .o ni6n de EEF de las
programadas, colaborar fichas de Asesoria
activamente con las Comercial. Plataforma
disposiciones sobre aseo y orden o
Territorium
de los ambientes de formacion
fisicos o virtuales, tener sentido
de pertenencia con la Institucion.
q) | Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el
reporte  de  ejecucion de
actividades, registrando las
novedades sucedidas en el | Actualizacion de datos e
Programacion
periodo académico que afectaron | informacién general
establecida.
la ejecucién de la programacion | oportuna

académica minima establecida, el

cual entregara al respectivo

Coordinador Académico o

responsable del area.
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r) | El contratista debe aplicar antes
de la finalizacién del contrato al
proceso de certificacion de
competencias segun normas de
Durante este periodo no
competencias que aplican a la
se han realizado N/A
obligacién de instructor, asi como
actividades relacionadas.
a los procesos que el SENA
adelanta para certificar

habilidades pedagdgicas, de los

instructores.

s) | El contratista se compromete a
hacer uso de la bata blanca larga,
con el logo del SENA en el bolsillo
de la parte superior, en el | Durante este periodo no
desarrollo de todas las | se han realizado N/A
actividades de formacién y las | actividades relacionadas.
que deriven del presente
contrato, dentro y fuera de las

instalaciones del SENA.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

10
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 72930785 de la planilla, operador mi planilla, noviembre 2023. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (28) folios

Cordialmente,

11
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Firma

Julia Helena Ibariez Silva
Contratista

C.C. No. 52.449.590 de Bogota.
Recibi a satisfaccion:

Firma
LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4936369 de 2023

Lider del area de Virtualizacién
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIA HELENA IBANEZ SILVA

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICAY
FORMACION: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758401 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RA3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

RA4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

7/12/23 10:42
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA NEGOCIACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

7/12/23 10:42
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758552 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

7/12/23 10:42
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA NEGOCIACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

RA4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

7/12/23 10:42
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758400 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

7/12/23 10:42
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS

RA4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

7/12/23 10:42
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758402 - ASESORIA COMERCIAL

7/12/23 10:42
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

RA4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

7/12/23 10:42
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2758553 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

RA4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

7/12/23 10:42 Page 10 of 14



Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

7/12/23 10:42 Page 11 of 14



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2758399 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3 PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES. (4-5)

RA4 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA. (6)

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

7/12/23 10:42 Page 12 of 14



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA NEGOCIACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

7/12/23 10:42
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . _ .
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIA HELENA IBANEZ SILVA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA'Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES EJECUTADAS DICIEMBRE DE 2023 - JULIA HELENA IBANEZ
SILVA

Evidencias Obligaci()n 1a| Cumplir con la programacion académica predeterminada

por la Coordinacién Académica en los programas (TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES
EN RETAIL Y TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL) y competencias (220501097 IMPLEMENTAR
LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DE OPERACION Y
MODELOS DE REFERENCIA) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento (Informatica,
Disefio y Desarrollo de Software) y el area tematica (Software), procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales.
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Evidencias Obligacién (b) Acompaiar y Asesorar en forma permanente e

integral a los aprendices en el proceso de formacion por proyectos durante la vigencia
)

Sesion en Linea Transversal 2023-12-01 FICHA 401/402

coLoven Agenda et
(«' V| DA 7AV Jufia Hﬁ'?‘:\ﬂ Ibanez Silva

1. Saludo y Bienvenida

2. RAP10_RAP12_GA4_AA3_AA4_EVO01 _JI_ Presentacion y Mapa mental violacion de
derechos del trabajo

3. Desarrollo del tema

4. Dudas e Inquietudes
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Evidencias Obligaci()n [Cl Presentar los reportes de Juicios de evaluacion de

Aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro, el Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol (Plataforma Compromiso) y el Reglamento para
Aprendices del Sena, para tal efecto.
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Evidencias Obligacion (d) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje por medios fisicos o electronicos, en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral.

1 en Linea Transw 2-01 FICHA 401/402

Funcion social del trabajo

Para Ramirez, (2015) Los derechos relacionados directamente con el trabajo
son como la relacion transformadora entre las personas y el mundo, la
naturaleza y el entorno, es decir, la cotidianidad de las personas estd
configurada en buena medida por el trabajo, o mejor, por las condiciones de

proteccién o no en el que se realiza. Julia Helena Ihafiez Silva
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Evidencias Obligacidn (f) Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso

de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y el empleo de medios didacticos fisicos y electrénicos.
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Evidencias Obligacién (n) Rendir oportunamente los informes (planillas,

reportes, formatos y plataformas virtuales) requeridos sobre las acciones encomendadas y

los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes
imparte formacion Profesional.
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Evidencias Obligaci()n IOI Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas

y de gestion, al disefio técnico pedagodgico de las diferentes acciones de formacion
profesional en su especialidad.
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Evidencias Obligacion (p) Participar en los comités de evaluacion, actividades

de aseguramiento de la calidad, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar
activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacioén fisicos
o virtuales, tener sentido de pertenencia con la Institucion.

M | 1 Ooiersies Nacional Abjertoy s x| 1) ACCESIT - UnbversdactHacionai 3¢ | 11 Campus Virbond - Universidne e % | 11 12600841304 Toren 5. Worksh ¢ | ') 2 Whnsagp. X| @ ® botiuesuron-Renien e x |4 - & x
& G @ 5 hiyes/sens-bbb-desstus coudspigazure com/him Scier bt T ot o kW o
e natpitlen

2 ot piico.

Bienvenito a Reunién EEF 11 de Diciembee 20231
Nomes

Para obtener ayuda sobre of uso de BigllueButton,

[ carm Priede eonsultars (short) tutorial vidss:

usunmos (5 Para unirse: 1 pusnta de audio, haga clic an o botTo

- :
Q. o the el e cic the speshor Agenda 7AV

evitar causar ruido de fondo a o5 demlse a headset

. EEE FECHA 11/11/2023

Este servidor esta activo BigBlusButton.
[, Y

[ 1.Bienvenida
Q) oo

2.Cronograma.

3.Estado de Aprendices y Debido Proceso Académico.

4 Cierre Calendario académico 2023

5.Varios

p— () *, 8 @

= r—
Bretoe o W



SENA

N

B O | o Usiversos Nocoml Absetay s x| (| ACCESIT - Universidsd Naciors - x| | Campus Vibusl - Urversidag N 3¢ | (1 12800841304 Tores S - Vioksi: x| @ (1) Woatsiop 2| ©® @ biguchomon-Rewrion s x | - a %
<« G 6 hitpsi/sena-bhbib-4 sastus.cloudapp.azure com ntm IS chiantjoinTsessionToken=jdkar bis . Mot @ b g - O
NERaes { chatpdblics

o

. Bienwenido 3 Reunidn EEF 11 de Diclembre 20131

Para obtener ayuda sobre ol uso 4o BigBlueBution,

e Cierre Calendario Académico 2023

Netas compartits

USROS {5} Para unirse ol puente de audio, haga clic e el botTo
Jointhe audia bridgs cick tho speaker
R e Actividaa T Fetm | Pepes
Qa Cierre enlace evidencias 07 al 11 diciembre EEF
& Esteservidor a5t activo BigBlusBation.
m'"”'m"‘ Evaluacion evidencias Hasta 11 diciembre EEF.

om EXA JOHAMA MARIN =<
e,‘"" Bt da Julisn <slejandrajulizaT @gmail.cony Diligenciar y entregar la Matriz 12 diciembre Voceros

~ de Juicios evaluativos
Q’anmm o ALEXA JOHANA MARIN
MARIA ALE JANI

Entrega de ficha a la 13 diciembre Voceros
coordinacion y cargue de acta
con novedades en Territorium

Reporte del cumplimiento de 13 diciembre Vocero — Oscar Rios
los planes de mejora del comité

de evaluacion y seguimiento de

noviembre

Ruta de atencién para la 13 diciembre Voceros
prevencion de la desercion al
dfa en cada ficha

Anuncio Pre-aprobados Fase 13 o 14 diciembre Voceros
evaluacion

0
Anuncio de cierre 15 diciembre Voceros

a2 m
[ LSRR W=C Bl |

Evidencias Obligaci()n lgl Presentar en forma mensual al Coordinador

Académico el reporte de ejecucion de actividades, registrando las novedades sucedidas en
el periodo académico que afectaron la ejecucion de la programacion académica minima
establecida, el cual entregara al respectivo Coordinador Académico o responsable del area.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervision de la Entidad emita un informe de ejecucion y evaluacion del contrato
de prestacién de servicios.

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios.

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacién
de servicios.

5. El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il

6. Este formato no requiere impresidn debe ser firmado digitalmente

7. Elformato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No CO1.PCCNTR.4936369 del afio 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JULIA HELENA IBANEZ SILVA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. N0.52.449.592 de Bogotd

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir

formacién seglin programacion establecida por el centro, en los diferentes niveles de

formacién para el area de virtualizacién.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

a)

g)

Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinaciéon Académica en
los programas (TECNICO EN OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL Y TECNICO EN
ASESORIA COMERCIAL) y competencias (220501097 IMPLEMENTAR LA SOLUCION DE
SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS DE OPERACION Y MODELOS DE
REFERENCIA) de acuerdo con las normas, la red de conocimiento (Informatica, Disefio y
Desarrollo de Software) y el area temdtica (Software), procesos y metodologias
pedagodgicas, estrategias didacticas activas, formacion por proyectos y los productos
institucionales.

Acompaiiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacidén por proyectos durante la vigencia

Presentar los reportes de Juicios de evaluacidon de Aprendices y demads informes dentro de
los plazos estipulados por el Centro, el Sistema Integrado de Gestiéon y Autocontrol
(Plataforma Compromiso) y el Reglamento para Aprendices del Sena, para tal efecto.
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje por medios fisicos
o electrdnicos, en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacidn en los aprendices para su mejoramiento continuo.

Evaluar, innovar y mejorar continuamente el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y
el empleo de medios didacticos fisicos y electrénicos.

Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de investigacion, participacion en semilleros de
investigacion o lineas de investigacion, en concordancia con el plan que sobre este aspecto
tenga definido el drea académica, concertado con el supervisor del contrato.

Entregar documentos de proyectos de investigacion, publicaciones, ponencias o productos
asociados en caso de participar en la gestion de semilleros de investigacidon del area
académica respectiva, en armonia con el plan de trabajo definido para el mismo.
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacién de
disefos, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

formacidn, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segln las necesidades del
entorno.

Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacién de instructores del SENA
y de otras entidades, en aspectos pedagodgicos y de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional Integral.

Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacidn de Instructores.
Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacién.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices.

Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos y plataformas virtuales)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacién Profesional.
Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestidén, al disefio técnico
pedagodgico de las diferentes acciones de formacidn profesional en su especialidad.
Participar en los comités de evaluacidn, actividades de aseguramiento de la calidad, asistir
puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre
aseo y orden de los ambientes de formacidn fisicos o virtuales, tener sentido de pertenencia
con la Institucién.

Presentar en forma mensual al Coordinador Académico el reporte de ejecucién de
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la
ejecucion de la programacion académica minima establecida, el cual entregara al respectivo
Coordinador Académico o responsable del area.

El contratista debe aplicar antes de la finalizacién del contrato al proceso de certificacién de
competencias segin normas de competencias que aplican a la obligacién de instructor, asi
como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas, de los
instructores.

El contratista se compromete a hacer uso de la bata blanca larga, con el logo del SENA en el
bolsillo de la parte superior, en el desarrollo de todas las actividades de formacién y las que
deriven del presente contrato, dentro y fuera de las instalaciones del SENA.

LUGAR DE EJECUCION: _Bogota — Virtual

PLAZO DE EJECUCION: Desde el 09 de mayo de 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023 - 218 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: _09____ DE__mayo__DE 2023
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: __15___ DE___diciembre__ DE____2023____
(Dia) (Mes) (Afio)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
VIGENCIA DEL CONTRATO:

Siete (07) meses y Ocho (08) dias, desde el 09 de mayo de 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023
- 218 dias.

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO:

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijd en la suma de Veintiocho
Millones Trescientos Cuarenta Mil pesos M/cte. ($28.340.000.).

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR:
LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:
C.C. 37.362.590

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $28.340.000

Valor Ejecutado $28.340.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Sl NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

GTH-F-073 VO3



N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS 0 ACT'V' DADES EJ ECUTA DAS (Indr'car de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Se llevo a cabo el rol de instructor transversal para cuatro fichas de formacion a futuros Técnicos
en Asesoria Comercial Fichas No. 2758399 — 2758400 — 2758401 — 2758402 y dos fichas de
Técnicos en Operaciones Comerciales en Reatil, Fichas No. 2758552 — 2758553. Las actividades

presentadas por los aprendices fueron calificadas, retroalimentadas y sincronizadas.

Se participo en todas las reuniones programadas de equipo ejecutor, con lideres de programas
y supervisor del contrato, para planeacién, programacion, seguimientos y evaluacion de la

formacion.

Se participo activamente en la estrategia de formacion pedagdgica para instructores con la
obtencion de los certificados generados por el cumplimiento de actividades, sesiones en linea

y productos.

Se llevaron a cabo las sesiones sincrénicas programadas para orientar las diferentes RAP y

Actividades segin cronograma de formacion.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especlficar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO__X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

GTH-F-073 VO3



N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE
V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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