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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Bogota D.C., 15 de Diciembre de 2023

Señor (a)
LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4940924
Coordinadora
Centro Gestion de Mercados, Logística y Tecnologias de la Información
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes de Diciembre del año 2023

Referencia: No 4940924 del año 2023

Yo, VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
79.568.402 de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Gestion de Mercados, 
Logística y Tecnologias de la Información, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios
de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro. 

Valor y forma de Pago: VEINTISIETE MILLONES O C H O C I E N T O S  V E I N T E  MIL PESOS 
M/CTE. ($27.820.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de mayo de 2023 por valor de            DOS MILLONES CUATROCIENTOS 
SETENTA MIL PESOS M/CTE. ($2.470.000), b) seis (6) pagos iguales por los meses de junio a noviembre de
2023, por valor de TRES MILLONESNOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno. c) Un
último pago correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de UN MILLÓN NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($1.950.000)..

Plazo: Será hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 
CI-PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACIÓN SEGÚN PROGRAMACIÓN
ESTABLECIDA POR EL CENTRO, EN LOS DIFERENTES NIVELES DE FORMACIÓN PARA EL ÁREA DE VIRTUALIZACIÓN

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro) 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la programación académica 

predeterminada por la Coordinación 
Académica en los programas (GESTION 
INTEGRAL DEL TRANSPORTE) y 
competencias (210101065 Elaborar el 

Asistencia a reuniones 
seguimiento y Cierre formación 2023 
2739344, 13 dic - 23. 

5  Reuniones
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plan de transporte según modos y 
normativa).

Asistencia a reuniones 
seguimiento y Cierre formación 2023 
2773172, 12 nov - 23. 

Asistencia a reuniones 
seguimiento y Cierre formación 2023 
fichas 2773241, 12 nov - 23. 

Asistencia a reuniones 
seguimiento y Cierre formación 2023 
ficha 2836492, 11 nov. - 23. 

Asistencia a reuniones  de cierre 
proceso de formación 2023 con 
Coordinacion Gestion Integral del 
Transporte 06 Dic - 23.

2 Acompañar y Asesorar en forma 
permanente e integral a los aprendices 
en el proceso de formación por 
proyectos durante la vigencia del 
contrato

Sesiones sincronicas fichas de 
formación

4 sesiones

3 Acompañar y Asesorar en forma 
permanente e integral a los aprendices 
en el proceso de formación por 
proyectos durante la vigencia del 
contrato

Sesiones en Linea:
RAP25_GA3_AA3_EV01_Diseño 
de indicadores de gestión y 
acciones de mejora. F-2773241

1 sesiones

4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y 
evaluar procesos de aprendizaje por 
medios físicos o electrónicos, en 
cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los 
diferentes grupos poblacionales objeto 
de Formación Profesional Integral

Evaluación - Retroalimentacion
1. RAP25_GA3_AA3_EV01_Diseño de 

indicadores de gestión y acciones de 
mejora. F-2773241

2. RAP7_GA4_AA2_EV02_ Crucigrama 
principios de oferta y demanda F-
2739344

3. RAP25_GA3_AA3_EV02_Diseño de 
indicadores de gestión y acciones de 
mejora. F-27731724

1. 21

2. 26

3. 20

5 Presentar los reportes de Juicios de 
evaluación de Aprendices y demás 
informes dentro de los plazos 
estipulados por el Centro, el Sistema 
Integrado de Gestión y Autocontrol 
(Plataforma Compromiso) y el 
Reglamento para Aprendices del Sena, 
para tal efecto.

Seguimiento Aprendices

Correos Seguimiento y Llamados de 
Atencion Aprendices F-2773172

Correos Seguimiento y Llamados de 
Atencion Aprendices F-2836492

18

6 Presentar los reportes de Juicios de 
evaluación de Aprendices y demás 
informes dentro de los plazos 
estipulados por el Centro, el Sistema 
Integrado de Gestión y Autocontrol 
(Plataforma Compromiso) y el 
Reglamento para Aprendices del Sena, 
para tal efecto.

Cierre fichas por termniancion Formacion 
2023

Generacion de informes finales año 
2023 y reportes  F 2773172
Generacion de informes finales año 
2023 y reportes  F 2836492

2 Fichas como 
vocero

2 Fichas como 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ITEM No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO FINALIZACIÓN

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 72563669 de la planilla, de mi planilla del mes de noviembre de  2.023. (Decreto Ley 2106 
de 2019 Decreto Ley Antitrá )

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

VICTOR MANUEL ACELAS ZAMBRANO
Contratista
C.C. No. 79.568.402

Recibí a satisfacción:

Firma
LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS
Supervisor(a) Contrato 4940924 de 2023
Coordinadora












































