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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota DC, 15 de diciembre de 2023.

Sefiora

LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4947985
Lider del area de Virtualizacion

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de diciembre del afio 2023.

Referencia: No CO1.PCCNTR.4947985 DE 2023.

JORGE ENRIQUE PORTELA CLEVES, identificado con la cédula de ciudadania No. 11307333 de
Girardot, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de virtualizacion, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIOCHO
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($28.340.000) incluido IVA. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de mayo de 2023 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA MIL PESOS M/CTE ($2.470.000). b) seis (6) pagos en los meses de junio a noviembre
de 2023, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada
uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.950.000). Los honorarios seran pagados por
el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direcciébn Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta AHORROS No. 9200761691 de DAVIVIENDA,
cuyo titular es el contratista. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el contratista debe presentar la certificacion expedida por el supervisor
del contrato de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de salud,
pension y riesgos laborales, asi como el informe de ejecucion, la planilla de pago y los demas
documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera desde el 12 de mayo hasta el 15 de diciembre de 2023.
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OBJETO: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion
segun programacion establecida por el centro, en los diferentes niveles de formacion
para el drea de virtualizacion

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la programacién Formacion en las Temdticas de Planeacién, guias y formatos
académica predeterminada por la las siguientes Fichas: de seguimiento
Coordinacién Académica del
programa de TECNOLOGIA EN ANALISIS Ficha 2758313 — Alistamiento.
Y DESARROLLO DE SOFTWARE VIRTUAL Seguimiento actividades.
TITULADA, de acuerdo con las normas, ) . . o
la red de conocimiento de identificacion — Seguimiento y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, evaluacion.
ANALISIS, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE y el drea temdtica de Ficha 2758314 — Alistamiento.
sistemas de informacion, procesos y Seguimiento actividades.
metodologias pedagdgicas, estrategias | identificacion — Seguimiento y
diddcticas activas, formo;iéq por evaluacion.
proyectos y los productos insfitucionales.
Ficha 2758315 — Alistamiento.
Seguimiento actividades.
identificacion — Seguimiento y
evaluacion.
Ficha 2868405 — Alistamiento.
Seguimiento actividades.
identificacién — Seguimiento y
evaluacion.
2 Acompanary Asesorar en forma La asesoria y el Seguimiento virtual
permanente e integral a los aprendices acompanamiento se realiza
en el proceso de formacién por durante el proceso de formacién
proyectos durante la vigencia del en modalidad virtual para brindar
contrato ayuda a los equipos de frabajo
3 Presentar los reportes de juicios de Registrar notas en el software Reportes de evaluacién de
evaluacion de los aprendices y demds administrativo Sofia Plus aprendices
informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal
efecto
4 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y Se redliza antes de cada Material para la formacién,
evaluar procesos de aprendizaje por orientacién portafolios
medios fisicos o electronicos, en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacién Profesional Integral.
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Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices para
suU mejoramiento confinuo

Se realiza durante la orientaciéon
de cada proceso de formacién

Con el resultado de los
proyectos, actas de
seguimientos e informes

Evaluar , innovar y mejorar
confinuamente el proceso de
aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y el empleo de
medios diddcticos fisicos y electronicos.

Se realiza de forma continua en
el ambiente de aprendizaje a
través de la evaluacion continua
y el diligenciamiento de planes
de mejora

Las actas de planes de
mejora y llamados de
atencidon por bajo
rendimiento igualmente por
citaciones a comité tanto
por bajo rendimiento
académicoy
comportamental como por
suU buen desempeno.

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del drea
especifica en que se desempene,
mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible.

Formular, ejecutar y evaluar
diagndsticos que conlleven a la
actualizaciéon y creacién de disenos,
planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades
del centro de formacién, acordes con
su especialidad y drea de desempeno,
y segun las necesidades del entorno.

Colaborar en el disefio y ejecucion de
programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagdgicos y
de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional Integrall.

Parficipar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacion de
Instructores.

Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnolégica, programados
por el Centro de Formacién.

Certificados obtenidos

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccién a aprendices.

Rendir oportunamente los informes
(planillas, reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de
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aprendizaje realizados por aprendices
quienes imparte formacién Profesional.

14 Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion, al disefio
técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacién profesional en
su especialidad.

15 Participar en los comités de evaluacién, | De acuerdo con el cronograma Actas de comités de
asistir puntualmente a las clases e invitacién por parte de la seguimiento y evaluaciéon
programadas, colaborar activamente Coordinacién de Virtualizacion

con la disposicidn sobre aseo y orden
de los salones de clases y tener sentido
de pertenencia con la Institucion

16 Presentar en forma mensual al Registro de actividades en Reporte de tiempos
Coordinador Académico el reporte de SOFIAPLUS aplicativo SOFIA PLUS
ejecucion de actividades, registrando
las novedades sucedidas en el periodo
académico que afectaron la ejecucion
de la programacién académica minima
establecida, el cual enfregard al
respectivo Coordinador Académico o
responsable del drea.

17 El conftratista se compromete a hacer
uso de la bata blanca larga, con el logo
del SENA en color

naranja en el bolsillo de la parte
superior, en el desarrollo de todas las
actividades de formacién y

las que deriven del presente contrato,
dentro y fuera de las instalaciones del
SENA.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. NA NA NA A

2. NA NA NA NA

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
9459003648 de la planilla, de Aportes en Linea para el mes de noviembre de 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

JORGE ENRIQUE PORTELA CLEVES
Contratista C.C. No. 11307333 de Girardot

Recibi a satisfaccion:

LINA YIBlI SANTAMARIA BURGOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4947985 de 2023
Lider del area de Virtualizacion
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Soporte de las Obligaciones Especificas.
Se realiza el cumplimiento de la Programacién Asignada por el area de Virtualizacion en las fichas del

programa Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Software.

Fichas 2758313 - 27583314 — 2758315 — 2868405

1. Sesiones en Linea.

SESIONES EN LINEA

FASE 2.
PLANEACION EVIDENCIAS SESION FECHA SESION

- APO3

4. Taller arquitectura de software.
GA4-220501095-AA2-EV06. Calificable.

7. Evidencia de conocimiento: Mapa
conceptual o Mapa Mental para

JORGE Identificacion y caracterizacion de los 30 de
TECNICO PORTELA componentes del ciclo de vida del RAP 12 noviembre de
software. GA4-220501095-AA3-EVO1. 2023

Calificable.

9. Evidencia de producto: Diagrama de
despliegue para proyecto de software.
GA4-220501095-AA3-EV03. Calificable.
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1. Evidencia de conocimiento: GA4-
220501095-AA4-EVO01 - Taller sobre
validacion de documentos. Calificable.

5 de
JORGE .
TECNICO PORTELA 2. Evidencia de producto: Informe de RAP11 d|C|embr29bczi§

evaluacion a los artefactos de diseno
del software. GA4-220501095-AA4-
EVOA4. Calificable

2. Atencion Sincroénica.

Horario de Atencion.

Horario de atencion sicronica Ficha Analisis y Desarrollo de Software 2758313 Martes 11:00 ama 1200 m
Instructor Viocero

Horario de atencion sicronica Ficha Analisis y Desarrollo de Software 2758314 Martes 12:01 pma 13:00 pm
Instructor Viocero

Horario de atencion sicronica Ficha Analisis y Desarrollo de Software 2758315 Martes 13:00 pm a 14:00 pm
Instructor Tecnico

Horario de atencion sicronica Ficha Analisis y Desarrollo de Software 2758316 Martes 14:00 pm a 15:00 pm
Instructor Tecnico

Ingreso a fraves de Google Chat del correo institucional  jeportela@misena.edu.co
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3.Retencion y Permanencia.

Re: RETENCION Y PERMANENCIA 15/09/2023 FICHAS 2758313 Y 2758314

[

@ JESUS DAVID AGUILAR DAZA <jdaguilar56@misena.edu.co>
19/09/2023 8:23 p. m.

Para: JORGE ENRIQUE PORTELA CLEVES

Gracias instructor no sabe cudnta ayuda es para nosotros estas guias que nos comparte, gracias.

El El vie, 15 de sep. de 2023 a la(s) 3:34 a.m., JORGE ENRIQUE PORTELA CLEVES <jeportela33@misena.edu.co> escribid:
Apreciados Aprendices en esta oportunidad los invitamos a consultar el

Blog de ADSO donde podran profundizar sobre la Gestion del ciclo de vida del software y culminar las actividades de
losRAP 3-6-7y8

Link de acceso
https://toursvirtuales.co/software/index.php,/ category/ciclo-vida/

Matriz de riesgo
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4. Centro Cadlificaciones Sincronizadas.

Resumen de integracion dal grupa: ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (2758313)

Rkato desgende Mot Epiatndn s Ssho B Sbeotdsiestis
T U8 100 WIEEIR LIFUNDONE L SFWREDEACUD0 CH L RN DERELITI 0 i} [ |
T U8 30H\GRRCIR LS ELCS FELACOS N L FSE DE LI 0E MLERDO) TN LD STBLECEN L ECRAE D REQLIGTES 0 0 a D e
i 40401 FLANEIRACTIESDE LS D LU CONLAETOCCLOGSELEIOA o 0 @ 0o
M 0P A N8R CRNCES CERESTMDCHESCOTEANS ¥ LECRALE AT FAGALI TR B CONTET SCALES (AL ST 0 oo Do
A 08 3501 CONFRENCER PR 0ERESTUACCNES COMCUNS Y LABCRAES ACTUALES Y LTURES ATRAES E NERACCONES SIS DE FORHACRAL Y ESCATA 0 i} a [ |
T U8 33 2L FLNCHMLCACES O HEFEAMENTAS SRS T, DEACEREO (T WA AES S0, ROCEDMAENTCS ESTBLECO Y ELEMAS FRACTIS, 0 0 1] DB
M U8 1A DFTIADI LS FESLLTACOS DEMLEADO CONLAVERREAT N 0 0 Do
T 902 LR LSS0 T LR ML RETERMIETE, 0 0 B Do
T 08 201 ALSTARHEEAENTSDETECHOLCS 0 VPRI YL CORLINCACIN 1, EACUERD0C LS ECESDACES T FROCESMENT) T PRCRUADCNY COMNOITEN, 0 i} a [ |
A 05401 DB VOCEL AT O ACERDD OO FEDLEAENTES DL, FROBLEA FLAMTEANOEh COMTENT S0MES RO 0 0 ] DB
W 065 FLATERR RCELEAS MO AT TUADOMES GEVERADIS YL CCNTEIT 0L YRRODLTHL 0 0 ] Do
I 00T 0 IDEATFECH A DR CREANTACTN, L ENA YL AL LA FORAACEN FRCFSCAUL PTEGRAL T LR CONS) FROYECTD DV YL DESAELLD RFESTAL 0 0 @ Do
b0 4P T2 RECCLECTARFORMCEMDEL SOFTWARE A CONGTRIR.CE ACLERDO) CON LAS ECES DACES L CUBVT 1] o a oe
al U8 T3 HVALARELPECRE T EUSTTS EACEFDD (ML ECESDACES L CLEVTE 0 0 a DB
M U8 7401 CRACTERDA LS PROCEDSDE L OREANZACON DEACEFDO) CN LSO A CCRETUR 0 0 a Do
T P T ESTHELECER L ECUISTCE DL SOFTHOME T UKD 0N L MACRAICH ECECTIO 0 0 B Do

Resumen de integracitn del grupa: ANALISIS Y DESARRQLLO DE SOFTWARE. (2758314)

Restad e grendase o Epdgnin  Gpom  Sboi  Gme SobectodetesOil
P2 002 0WELN LG FNE KR CELSCFTWREDE LR CON L HECRA D RECLATOS ] i} a oo
g 3003 AVGRACHRLS LD EALTACCS L FAGE D AL CLERD) LD ESTRLED) N EL NGCRAE CE RECUISTCS ] 0 a oo
T 300401 FLANEARATIACESDE AL CE ACEFCO CONLAVETCOL0GK SELC MO o o a oo
R 001 2 ELAGCRARPRCPUESTATECHI L SFTWAREDE ALERC0 LIS ESPECRLICKMES TENEAS LA o o g oo
L 30025 01 CLPRENDER MECRAACN SCERE TS NS ¥ LAORALES ACTUALES RUT S A TS DE NTERACCNE 0CIAESE FORMM DALY SCATA ] i} a oo
T 065 13PUCIA RIICHALIDE OEESRMAEIIG ERACIS Y, DE L) N MULMLE U5 PRSDIMENTIS 5TBLECDCE Y BUEUS AT ] ] a Do
L 90 404 CFTMOIRLS ESIATALES, DEMLERD CMVERKACER o o a oo
T 0041 VLR S ESATACCS D LA COMLCS RECLEBMENTE. ] 0 a oo
g 40421 LT STRAMENTAS CETENOLOGAS LA NFCRUADNY L CCRLICAYINTY)DE LR Lo LIS BCESDADE O FROCESAMENTOCE RFORWCCNY COMUNCAIEN, ] i} a oo
P2 2664 1 OEVTRCARMSCELO TN C5 D C RO COMLOSRERERMENTCSDEL RCBLEMA UTEARENCOMTESTES ECIALES FROLETHEL o o o oo
e 005 1 LR FROBLEAS WATEMATEC T  TUKOCHESGEABRADIS EN L CEMTENTOSEAL Y RODLTICL o o o oo
T 3407101 IBTHIHRLAOVAICA CRGANZACCNA. CELEENA. L FOLDE LA FRACEN FRCFESENA NTESRALE ACLERD M 5 FRCTECTD) VN EL ESRRCLLD PROFSCNAL ] 0 ] oo
0 4 2 2ECOLECTAR NFORMACENDEL SOFTWORE A CCNGTRURCE ACLESE0 (DN LAS RECESIADES CEL CLEVTE 1] 0 2] [ |
T 467504 VALCHR L PCRAE D ECUITCS CEACBRDECOM LIS NECESENCES UL CLENTE o o a oo
e 300 401 CARACTALRACSFRCECE L CRSANTACONDEACERDD CN LSO A CORETRUR o o a oo
T 4675 3 ESTABLECERACS ECUETS L SOFTAMAE O CUEFDC) CELA NCTMMDCNRECTAECTION ] 0 a oo
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5. Evidencias evaluadas.

RAP 4-GA1-AA1-EV01-DT-Taller sobre metodologias de desarrollo de software

RAP 72- GA1-AA2-EVO1- DT-Mapa mental sobre ingenieria de requisitos.

RAP 75-GA1--AA4-EV01-DT-Especificacion de los requerimientos funcionales y no funcionales del software

RAP 75-GA1-AA4-EV02-DT-Documento con especificacion de requerimientos

RAP 3 - GA2-220501093-AA3-EV02 — DT -Elaboracidn del informe de analisis con listas de chequeo para la validacién de artefactos

RAP 3 - GA2-220501093-AA3-EV01 — DT - Mapa conceptual sobre validacidon de documentos

RAP 6 - GA2-220501094-AA1-EV02 - DT -Disefio de las fichas técnicas para la recoleccién de la informacién

RAP 6 - GA2-220501094-AA1-EV03 — DT -Especificacion de los referentes técnicos del hardware - software y estimacion de las condiciones
econdmicas

RAP 71 - Relato: Trabajo colaborativo/conformacion de equipos de trabajo
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6. Reporte de Juicios de Evaluacion

Nombre pellidos Estado Competencia  {Resultada de Aprendizaje Euiciode Funclonaria que regisro el jicio evalu
JUANHERNAN  [SARRAESQUNEL (N FORMACION {3612 - Resulado def283343 - 01 IDENTIFCAR LA DINAMICA CRGANZACIONAL DEL  |APROBADO  (CC 11307323 JORGE ENRIOUE PORTEL
Anndizaadsls SFUAYEI B OF[AF ' TEGRAL OF
SEBASTIAN ANDRES  (VENDCZA GARCIA (EN FORMACION {3162 Resutado def5%3243- 01 DENTFICAR LA DINAMICA CRGANZACIONAL DEL | APROBADO |CC 11307333 - JORGE EARQUE PORTEL
Aendizae o s |SENAY ELBOL OF | & ECRIACION BROFFOMAL ITFERA OF
SEBASTIAN ANDRES (MENDCZA GARCIA (BN FORMACION (36376 - Evaliar - [5%2373- 12 NCDELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWAREDE  |APROBADO |CC 1120733 - JORGE ENRIQUE PORTEL
nviine s {ACUFRON CONF| INEORUF OF BECIIAITNS
SEBASTIAN ANDRES (MENDCZA GARCIA (BN FORMACION (36375 - Evaliar - [5%2374- (4 VERFFICAR LOS MQDELOS REALIZADIS EN LA FASE: |APROBADO |CC 11307333 - JORGE ENRIQUE PORTEL
picloedela {0 AN SR 7 ACYERD (O 10 FSTAR FPDN BN F
SEBASTIANANDRES  (MENDCZA GARCIA (BN FORMACION (36370 - Evaluar 1592373 01 PLANEAR ACTVDADES DE ANALISS 0 ACUERDO - |APROBADO |CC 1120733 - JORGE ENRQUE PORTEL
sisios dela— ICONLA METON) 0iA GF FCCIONADA
SEBASTIAN ANDRES  (MENDCZA GARCIA (BN FORMACION (36282 Establecer [5%3344 - 12 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A |APROBADO |CC 1130733 - JORGE ENRIQUE PORTEL
eousioede s CONCTRIR OF ACIFRA CON [AS NECFANARFS O] (I IFNTE
SEBASTIAN ANDRES  (WENDCZA GARCIA  (EN FORMACION (36382 Establecer - [593245- (4 VALIDAR EL INFORWE DE REQLISITOS DE ACUERDQ | APROBADO |CC 11307333 - JORGE EARIUE PORTEL
eusioedels LN A NFCFSNADFS OF| {1 FITE
SEBASTIAN ANDRES (MENDCZA GARCIA  |EN FORMACION (36362 Establecer  [5%3348- 01 CARACTERIZAR L0 PROCESOS [E LA APROBADQ |CC 11307333 - JORGE ENRIQLE PORTEL
euioe s (IRCANTACION O APLPAN CrUI | SIPTWARE ACDIETRLIR
SEBASTIAN ANDRES (MENDCZA GARCIA (BN FORMACION (36302 - Establecer [5%3347 - 13 ESTABLECER LOS REQUISTOS DEL SOFTWARE DE  |APROBADO |CC 1130733 - JORGE ENRIQUE PORTEL
. s s ACUFAON (014 NEORUACIYY AFC() FITADA
JOAVJULAN - CANONCRUZ ~ (ENFORMACION {36182 - Resulado def282343 - 01 IDENTIFCAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL  |APROBADQ  |CC 11307333 JORGE ENRIQUE PORTEL
" Aoz s |SFNAY ELBOL OF | & ECRLIACION PROFFONAL ITFCRA OF
AN AN FANNL DI T FMEDMAMAN 199978 Fuslinr— 1E07377 1) MANETAD TAG FINMIANES NN GAFTNADE NE ADDNRANA 1PM 44907327 INDAF FNDINGIE DADTRI
JHOAN JULIAN CANON CRUZ ENFORMACION 38362 - Establcer (383347 - 03 ESTABLECER LS REQUISTTOS DEL SOFTWARE DE - (APROBADO  |CC 11307333 - JORGE ENRIQUE PORTE
eouisios dels {ACIIFRDN CONT A NEORMACIAH RECOI ECTATA
YURHAGG HERRERA ENFORMACION {36182 - Resutado 523343 - 01 IDENTIFICAR LA DINAVICA ORGANZACONALDEL - |APROBADOY (CC 11307233 - JORGE ENRIQUE PORTE
AOHOROIET Aendizzode s |SFIA V| B0 OF |4 FORMACION PROFFSIONAL INTFGRA) OF
YURHAGGH HERRERA ENFORMACION (38322 - Establecer |333245 -01 CARACTERIZAR LO3 FROCESOS [E LA APROBADO  (CC 11307333 - JORGE ENRIQUE PORTE
AOHCROIET poisine del— |ORGANZACYSN OF ACUFBIVY CONEl SOFTWARE A CONSTRIIR
LEYDI YULIANA BUSTOS ALVARADO  (ENFORMACION (36182 - Resultad de)593343 - 01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL  |APROBADD {CC 11307333 - JORGE ENRIQUE PCRTE
Aorendizge ez |SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESINAL INTEGRAL DE
PABLO CESAR TAPASCOTAPASCO  |EN FORMACION 136162 - Resutado def29313 - 01 IDENTIFICAR LA DINAVICA ORGANZACIONALDEL  |APROBADQ |CC 11307333 - JORGE ENRIQUE PCRTE
Aorendizge e a - |SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
PABLO CESAR TAPAGCOTAPASCO  EN FORMACION 138176 - Evaluar 1352373 - 01 PLANEAR ACTIVIDATES DE ANALISIS DE ACUERDO  APROBADO |CC 11307231 - JORGE ENRIUE PORTE
pisine del— |CON| AFTONY OGi SFIECCIONAD
PABLO CESAR TAPASCOTAPASCO  |EN FORMACION 138382 - Establecer (39334 - 02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A |APROBADQ |CC 11307333 - JORGE ENRIQUE PCRTE
fequisitos dela |CONSTRUR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLEENTE.
PABLO CESAR TAPASCOTAPASCO  |EN FORMACION 138352 - Establecer (39315 (4 VALIDAR EL INFORME DE REQUISITOS DE ACUERDO |APROBADO |CC 11307333 - JORGE ENRIQUE PCRTE
requisitos defa  (CON LAS NECESIDADES DEL CLENTE.
PABLO CESAR TAPASCOTAPASCO  |EN FORMACION 138362 - Establecer (39318 - 01 CARACTERIZARLOS PROCESOS DELA APROBADO  (CC 11307333 - JORGE ENRIQUE PORTE
reqistos delaORGANZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUR
i
PABLO CESAR TAPASCOTAPASCO  |EN FORMACION 138362 - Establecer {35317 - 03 ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL SOFTWARE DE |APROBADO |CC 11307333 - JORGE ENRIQUE PCRTE

ramicitae da la

APFIERNA PR | A INEATMAFIAN BEROIEFTANA
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 4947985 - 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JORGE ENRIQUE PORTELA CLEVES

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 11307333

OBJETO DEL CONTRATO: CI-PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA IMPARTIR
FORMACION PROGRAMADA POR EL CENTRO PARA EL AREA DE VIRTUALIZACION

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la programacion Formacion en las Tematicas | Planeacion, guias y formatos de
académica predeterminada por la de las siguientes Fichas: seguimiento
Coordinacion Académica del programa
de TECNOLOGO EN ANALISIS Y Ficha 2758313 —
DESARROLLO DE LA INFORMACION | Alistamiento. Seguimiento
VIRTUAL TITULADA, de acuerdo con actividades. induccion —
las normas, la red de conocimiento de identificacion — Seguimiento
TECNOLOGIAS DE LA y evaluacion.
INFORMACION, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE y el Ficha 2758314 —
area tematica de sistemas de Alistamiento. Seguimiento
informacién, procesos y metodologias actividades. induccion —
pedagogicas, estrategias didacticas identificacion — Seguimiento
activas, formacion por proyectos y los y evaluacion.
productos institucionales.
Ficha 2758315 —
Alistamiento. Seguimiento
actividades. induccion —
identificacion — Seguimiento
y evaluacion.
Ficha 2868405 —
Alistamiento. Seguimiento
actividades. induccion —
identificacion — Seguimiento
y evaluacion.
2 Acompanar y Asesorar en forma La asesoria y el Seguimiento virtual
permanente e integral a los aprendices | acompafiamiento se realiza
en el proceso de formacion por durante el proceso de
proyectos durante la vigencia del formacion en modalidad
contrato virtual para brindar ayuda a
los equipos de trabajo
3 Presentar los reportes de juicios de Registrar notas en el Reportes de evaluacion de
evaluacion de los aprendices y demds | software administrativo Sofia | aprendices
informes dentro de los plazos Plus
estipulados por el Centro para tal
efecto
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje por
medios fisicos o electrénicos, en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacién Profesional Integral.

Se realiza antes de cada
orientacion

Material para la formacion,
portafolios

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices para
su mejoramiento continuo

Se realiza durante la
orientacion de cada proceso
de formacién

Con el resultado de los
proyectos, actas de
seguimientos e informes

Evaluar, innovar y mejorar
continuamente el proceso de
aprendizaje, las estrategias
pedagodgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y el empleo de
medios didacticos fisicos y
electronicos.

Se realiza de forma continua
en el ambiente de
aprendizaje a través de la
evaluacion continua y el
diligenciamiento de planes
de mejora

Las actas de planes de mejora 'y
llamados de atencion por bajo
rendimiento igualmente por
citaciones a comité tanto por
bajo rendimiento académico y
comportamental como por su
buen desempeinio.

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible.

Formular, ejecutar y evaluar
diagnosticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios,
planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades
del centro de formacién, acordes con
su especialidad y area de desempenio,
y segun las necesidades del entorno.

Colaborar en el disefio y ejecucion de
programas de actualizacion de
instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagogicos y
de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional Integral.

10

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacién de
Instructores.

11

Participar en procesos de promocién
de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnologica, programados por el
Centro de Formacion.

Certificados obtenidos

12

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccién a aprendices.

13

Rendir oportunamente los informes
(planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices quienes
imparte formacién Profesional.

14

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagoégicas y de
gestion, al disefio técnico pedagégico
de las diferentes acciones de
formacioén profesional en su
especialidad.

15

Participar en los comités de
evaluacion, asistir puntualmente a las
clases programadas, colaborar
activamente con la disposicién sobre
aseo y orden de los salones de clases
y tener sentido de pertenencia con la
Institucion

De acuerdo con el
cronograma e invitacion por
parte de la Coordinacién de
Virtualizacion

Actas de comités de
seguimiento y evaluacion

16

Presentar en forma mensual al
Coordinador Académico el reporte de
ejecucion de actividades, registrando
las novedades sucedidas en el periodo
académico que afectaron la ejecucion
de la programacion académica minima
establecida, el cual entregara al
respectivo Coordinador Académico o
responsable del area.

Registro de actividades en
SOFIAPLUS

Reporte de tiempos aplicativo
SOFIA PLUS

17

El contratista se compromete a hacer
uso de la bata blanca larga, con el logo
del SENA en color

naranja en el bolsillo de la parte
superior, en el desarrollo de todas las
actividades de formacion y

las que deriven del presente contrato,
dentro y fuera de las instalaciones del
SENA.

LUGAR DE EJECUCION: Bogota

PLAZO DE EJECUCION: 217 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO:

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO:

12 DE MAYO DE 2023

15 DE DICIEMBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: El contrato tiene Vigencia desde el 12 de mayo hasta el 15 de
diciembre de 2023.

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del contrato asciende a la suma de VEINTIOCHO
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($28.340.000)
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:A: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
'INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

LINA YIBI SANTAMARIA BURGOS
CEDULA: 37626590

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S NO X
BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Valor total del contrato $28.340.000

Valor Ejecutado $28.340.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

Saldo a liberar

Formacion de 50 Aprendices de la Ficha 2758313 — Alistamiento. Seguimiento actividades. induccién — identificacién —
Seguimiento y evaluacion, en ANALISIS Y DESARROLLO DE LA INFORMACION

Formacion de 50 Aprendices de la Ficha 2758314 — Alistamiento. Seguimiento actividades. induccién — identificacion —
Seguimiento y evaluacion, en ANALISIS Y DESARROLLO DE LA INFORMACION

Formacion de 50 Aprendices de la Ficha 2758315 — Alistamiento. Seguimiento actividades. induccién — identificacién —
Seguimiento y evaluacion, en ANALISIS Y DESARROLLO DE LA INFORMACION

Formacion de 50 Aprendices de la Ficha 2868405 — Alistamiento. Seguimiento actividades. induccién — identificacién —
Seguimiento y evaluacion, en ANALISIS Y DESARROLLO DE LA INFORMACION
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista,
indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE __ BUENO_X_ REGULAR__

INSUFICIENTE__ Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ENRIQUE PORTELA CLEVES

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758315 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la soluciéon de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

7/12/23 6:24
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

7/12/23 6:24
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DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758314 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

7/12/23 6:24
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Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . "y e
estandares y procedimiento técnico

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . . - .
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la soluciéon de software de acuerdo con

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . T .
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . :
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2758313 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

7/12/23 6:24
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DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - , - . .
informacion segun requisitos técnicos y normativa
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la soluciéon de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

7/12/23 6:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas ipforméticas de :acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2868405 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cor’mtrolar la c':ah(.jad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

7/12/23 6:25 Page 9 of 12



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

02 RECOLECTAR INFORMACION DEL SOFTWARE A CONSTRUIR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

7/12/23 6:25
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

7/12/23 6:25
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JORGE ENRIQUE PORTELA CLEVES

CENTRO DE CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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