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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, 18 de Diciembre de 2023

Sefior (a)

Delia Maria Ramos Bello

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4603027 del afio 2023

Cargo del supervisor: Profesional grado 03

Dependencia Centro agroempresarial y Acuicola

Ciudad Fonseca — La Guajira
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4603027 del afio 2023

CINDY LICETH BELLO DE LA HOZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.118.824.042 de Riohacha la Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Agroempersarial y Acuicola, Regional Guajira, en cumplimiento del Contrato de
Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor vy forma de pago: (CUARENTA MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS
(540.170.000,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) 10Pagos mensuales distribuidos asi: Un (1) pago correspondiente a 15 dias del mes de
febrero de 2023 por valor de: Dos Millones Ocho mil Quinientos Pesos § (2.008.500)
Mda/Cte; Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de Marzo a Noviembre de
2023, por valor de: Cuatro Millones Diecisiete Mil Pesos (54.017.000) Mda/Cte., Cada uno
y un ultimo pago correspondiente a 15 dias del mes de Diciembre de 2023, por un valor de:
Dos Millones Ocho mil Quinientos Pesos$ (2.008.500) Mda/Cte

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023

GTH-F-062 V10



SEMNA

N

OBJETO:

Guajira.)

(Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesano, Técnicos
Tecndlogos y/oProfesionales que se desempefien como instructores en los programas
técnicos de Formacion Titulada de la Programacion de Articulacion con la media
Formacion Profesional Integral en elCentro Agroempresarial y Acuicola de la Regional

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollo

de

V.06

1 Aplicar las orientaciones
dadas en la Guia de
Curricular
GFPI- G-012 para
elaboracion de las guias

aprendizaje. 7 GTH-F-075

Elaboracién de la
planeaciénPedagégica,
guias de aprendizaje, Plan
concertado. instrumento
deevaluacion.

https://sena4-

my.sharepoint.com/per

sonal/mpalacio_sena_e

du co/ layouts/15/one

drive.aspx?ct=1684547

820060&0r=0WA%2D
NT&cid=ac129485%2D
4054%2D0b80%2De7a
b%2Dc44370a7ca3d&g
a=1&id=%2Fpersonal
%2Fmpalacio%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDoc
uments%2FEJECUCION
%20DE%20LA%20FOR
MACION%_20PROFESIO
NAL%20%2D%20INST
RUCTORES%20ARTICU
LACION%202023%2FB
ELLO%20DE%20LA%?2
0HOZ%?20CINDY%20LI
CETH&view=0

matriculados

expedidas por
plataforma
registrando

las inasistencias

2 Hacer la verificacion de
las listas oficiales de

SOFIA,
verificar la asistencia

todas las sesiones de
formacion a partir del

Generar listado oficial de
matriculados, registrar las
inasistencias en el
aplicativo de sofia plus y
reportar lasnovedades a la
CoordinacidonAcadémica.

Listados generados para
verificacidn en las |.E de
Aprendices matriculados
en la formacion Vs
Aprendices asistiendo a la
formacidn. Listados de
RETIROS de Aprendices.
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listado oficial de
matriculados,
reportando a tiempo las
novedades que surjan
al coordinador
académico del SENA
y/lo  profesional de
apoyo del programa,
asi como a al
Establecimiento Educativo.

Elaborar las guias de
aprendizaje con su
respectivo material de
apoyo, evaluaciones
de conocimiento,
desempefio y producto
para cargar en la
plataforma LMS vy/o
tenerlas a disposicion
en fisico de requerirse.
Las guias deben ser
elaboradas teniendo
como finalidad el
trabajo auténomo del
aprendiz, asi como su
retroalimentacién  en
las sesiones de
formacion. Este
material debe  ser
entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal
manera que se realicen
antes de la
formacién técnica o parasu
ejecuciéon por parte del

Elaboracién de Guias de
aprendizaje con sus
respectivos instrumentos
deevaluacion:
Conocimiento,Desempefio
y productos y cargarlas en
la plataforma LMS y/o
tenerlas a disposicion en
fisico..

https://sena4-
my.sharepoint.com/p

ersonal/mpalacio se
na _edu co/ layouts/
15/onedrive.aspx?ct=

1684547820060&o0r=
OWA%2DNT&cid=ac
129485%2D4054%2
D0b80%2De7ab%2D
c44370a7cal3d&ga=1
&id=%2Fpersonal%?2
Fmpalacio%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2F
Documents%2FEJE
CUCION%20DE%?20
LA%20FORMACION
%20PROFESIONAL
%20%2D%20INSTR
UCTORES%20ARTI
CULACION%202023
%2FBELLO%20DE%

20LA%20HOZ%20CI
NDY%20LICETH&vi
ew=0

Elaborar las guias de
aprendizaje con su
respectivo material de
apoyo, evaluaciones
de conocimiento,
desempefio y producto
para cargar en la
plataforma LMS vy/o
tenerlas a disposicion

Redactar de manera clara
lasactividades en las guias
deaprendizaje teniendo en
cuenta la estructura
Sistémica de las
Actividades de Apendizaje:
Reflexiénlnicial,
Contextualizacion e
identificacion de
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SEMNA

N

en fisico de requerirse.
Las guias deben ser
elaboradas teniendo
como finalidad el
trabajo autonomo del
aprendiz, asi como su
retroalimentacion  en
las sesiones de
formacion. Este
material debe  ser
entregado al aprendiz
anticipadamente, de tal
manera gue se realicen
antes de la

formacidn técnica o

conocimientos necesarios
para el aprendizaje,
Apropiacion del
Conocimientoy
transferencia del
conocimiento, donde se
reflejen los momentos del
aprendizaje e incluiren la
bibliografia de las mismas
el catalogo vigente del
https://biblioteca.sena.edu
.Co

Evaluar las evidencias
de aprendizaje
(Desempefio, Producto
y Conocimiento) -
consignadas dentro del
Portafolio de
Evidencias que
corresponda segun
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V.13 ANEXO DEL
CONTRATO
procedimientoen SIGA
y teniendo en cuenta
las disposiciones
tecnoldgicas LMS oFisicas

Elaborar los instrumentos
de Evaluacién:
ConocimientoDesempeiio y
Producto y colgarlos en la
plataformalMS o Fisicos

https://sena4-
my.sharepoint.com/person
al/mpalacio_sena edu co/
layouts/15/onedrive.aspx?
ct=1684547820060&0r=0W
A%2DNT&cid=ac129485%2
D4054%2D0b80%2De7ab%
2Dc44370a7ca3d&ga=1&id
=%2Fpersonal%2Fmpalacio
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2F
Documents%2FEJECUCION
%20DE%20LA%20FORMACI
ON%20PROFESIONAL%20%
2D%20INSTRUCTORES%20A
RTICULACION%202023%2F
BELLO%20DE%20LA%20HO
Z%20CINDY%20LICETH&vie
w=0

Realizar y dar a
conocer las novedades
de la formacion segun
evidencias
recolectadas para los
comités de evaluacion
y seguimiento (técnico
— pedagdgico) con el
par académico del

Establecimiento Educativo,

coordinadores y rector.

Elaborar los listados de
asistencias y presentar las
novedades para los comité
deEvaluaciény
Seguimiento con el
establecimiento educativo.

https://sena4-

my.sharepoint.com/person
al/mpalacio sena edu co/
layouts/15/onedrive.aspx?
ct=1684547820060&0or=0W
A%2DNT&cid=ac129485%2
D4054%2D0b80%2De7ab%
2Dc44370a7ca3d&ga=1&id
=%2Fpersonal%2Fmpalacio
%5Fsena%5Fedu%5Fco%2F
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Documents%2FEJECUCION
%20DE%20LA%20FORMACI
ON%20PROFESIONAL%20%
2D%20INSTRUCTORES%20A
RTICULACION%202023%2F
BELLO%20DE%20LA%20HO
Z2%20CINDY%20LICETH&vie
w=0

Realizar la gestion,
ejecucion y cargue de
las

evaluaciones

de conocimiento,
desempenio,producto y
reportar las novedades
de estas a través del

Realizar el cargue de la
guiade aprendizaje en el
aplicativo del LMS

No se realizo actividad
durante este mes

LMS, para los
comités de
seguimiento y
evaluacion.
Realizar y entregar
informes de ejecucion Se realizé todo el
al _(;entro de proceso de
Formacion, con las alistamiento, reuniones | No se realizo actividad
noved | 4o apertura con los | durante este mes.
a.de$ . _academlcas, directivos de la
d|SC|_p[|nar|as, para_L,Ios institucion, recoleccion
comités deevaluacion y de
seguimiento del Centro documentos
y como parte de la | prpA T FORMALIZAR
evidencia de | MATRICULA
(S:ﬁ%upllrinr;ﬁg:go de Iaz YCREARC.ION.P E ficha
obligaciones de caracterizacion para
los grupos nuevos.
contractuales
del convenio.
El informe debe estar Cargar la informacién de | Sofia Plus
soportado en la | laejecucion de la

informacion gestionada
en el LMS. En caso de
indisponibilidad

tecnoldgica, el
instructor podra
presentar las

evidencias de manera

formacion y realizar la
respectivacalificacion en
el aplicativo LMS — Sofia
Plus o de maneraFisica
con el compromiso de
cargarla posteriormente.
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fisica con el
compromiso de
cargarlas
posteriormente en el
aplicativo. Es
indispensable que toda
actividad  gestionada
por el LMS esté
debidamente
calificada.

10

Evaluar los resultados
deaprendizaje de cada
competencia en
Sistema académico
administrativo,segun la
ruta de trabajo trazada
para ejecutar la
formacion del
programa técnico.

Evaluar los reportes de
juicios evaluativos
generados de la
plataforma de sofia plus
de las FICHAS No.

No se realizo actividad
durante este mes

11

De manera continua
deberé tener al dia los
proceso de la ejecucion
de la formacién y a su
vez, cuando se
requiera y/o maximo
semestralmente,
debera hacer entrega
de los informes de
ejecuciénde las fichas
asignadas donde
contenga comominimo:
Novedades de 8GTH-
F-075

V.06
asistencia,

ret
iros, cancelaciones,
situaciones
académicas 0
disciplinarias que
requieran de

seguimiento bien sea
de
sanciones

Se remitio solicitud de
desercion elaborada
por la Institucion
eduactiva, de los
aprendices que
reprobaron el afio
lectivo o desertaron de
lalE. vigencia 2023

Participar en el proceso
decertificacion de la
Norma de Competencia
OrientarProcesos
Formativos conbase en
los planes deformacién
concertados

Se realiz6 reporte
de novedades
entregados al lider
delprograma para
actualizacion de
plataforma Sofia
Plus.

Consultar certifiaciones
SENA
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reconocimientos,  asi
como toda novedad
gque requiera o haya
sido informada en el
comité de evaluaciéon y
seguimiento del Centro
de Formacion producto
de la socializacion de
las novedades en las
reuniones ejecutadas
enlos establecimientos
educativos. Aplicar al
proceso de
certificacion dela
norma de competencia
“ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASEEN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o
la actualizacion.
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO"
0 en su defecto debera
aplicar al proceso de
certificacion de la
norma en el caso que
se encuentre vencido y
aportar el respectivo

certificado de
aprobacion, 0 la
evidencia de la

inscripcion efectiva a
mismo, en el informe
de ejecucion
contractual antes

de la terminaciéon del
contrato

12

Impartir Formacion
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Profesional Integral en
el area designada en
sus diferentes
modalidades y niveles
con un alcance minimo
de 160 horas
mensuales..

Generar y presentar el
informe de ejecucién de
horas mensuales del
aplicativo Sofia Plus.

Ver evidencia anexa
dereporte apoyo a la
formacion y
registro de tiempo

13

Desarrollar las
actividades adicionales
que se requieran para
la ejecucion del
contrato, tales como
ajustarse a las politicas
de comunicacién del
SENA vy aplicacion de
las TIC (Manejar los
sitios Web oficiales,

Manejo  Secop I,
utilizar correctamente
los correos
electr
onicos, revisarlos
periddicamente y
contestar
requerimientos); El
contratista debera
ejecutar su contrato

conforme al Sistema
Integrado de Gestion y

Se desarrollaron de
manera exitosa acciones
tales como: Manejo de
Secop Il, Correos
Electronicos, Sitios Web
Oficiales,

respues
tasoportunas a
requerimientos
dispuestos en el
Contratoconforme al
SIGA, todos los
documentos y formatos
fueron descargados de
laPlataforma
CompromlISO.

Manejo de Secop Il
Contrato de
prestacién deservicio

Documentos y
formatos fueron
descargados de la
Plataforma
CompromlISO
(formatos registro de
matricula,
Compromiso
aprendiz, formato
tratamiento de datos,
formato de informe
mensual).

Consulte el
certificado
Induccidén en
Seguridad y Salud

Consulte el
certificadoSST

Consulte el
certificado

Protocolos de
Bioseguridad

Consulte el certificado
de Mddulo de
Discapacidad.
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informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1108439478 de la planilla, de Nuevo SOI correspondiente al mes de
noviembre del afio 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Cindy Liceth Bello De la Hoz
Contratista

C.C. No. 1.118.824.042 de Riohacha

Recibi a satisfaccion:

Firma

Delia Maria Ramos Bello

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4603027 del afio 2023
Profesional grado 03

GTH-F-062 V10



N

EVIDENCIA



@
SENA

N

CEREMONIA DE GRADO - ENTREGA DE CERTIFICADOS
INSTIRUCION EDUCATIVA NUMERO SIETE - MAICAO




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CINDY LICETH BELLO DE LA HOZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/02/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2514224 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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ESTABLECIDOS.

REALIZAR.

DEL FABRICANTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

8/12/23 9:52
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 431,00

FICHA 2729725 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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LA ESTRATEGIA DIGITAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE

ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

8/12/23 9:52
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 343,00

FICHA 2492669 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION Y
EL STORYBOARD.

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO Y EL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 352,00

FICHA 2727562 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL
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LA ESTRATEGIA DIGITAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE

ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

8/12/23 9:53
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REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 454,00

FICHA 2508997 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION Y
EL STORYBOARD.

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO Y EL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1600,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CINDY LICETH BELLO DE LA HOZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4603027 del afio 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CINDY LICETH BELLO DE LA HOZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:(Cedula De Ciudadania No. 1.118.824.042 de Riohacha

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesano,

Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los

programas técnicos de Formacion Titulada de la Programacién de Articulaciéon con la
media Formacion Profesional Integral en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la
Regional Guajira.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Aplicar las orientaciones dadas en la Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G-012 para la

elaboracion de las guias de aprendizaje. 7 GTH-F-075 V.06

Hacer la verificacién de las listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma SOFIA,
verificar la asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones de formacién a partir
del listado oficial de matriculados, reportando a tiempo las novedades que surjan al
coordinador académico del SENA y/o profesional de apoyo del programa, asi como a al

Establecimiento Educativo.

Elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo material de apoyo, evaluaciones de
conocimiento, desempefio y producto para cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en fisico de requerirse. Las guias deben ser elaboradas teniendo como finalidad el
trabajo autdonomo del aprendiz, asi como su retroalimentacidn en las sesiones de formacién.
Este material debe ser entregado al aprendiz anticipadamente, de tal manera que se realicen
antes de la formacion técnica o para su ejecucion por parte del docente técnico del

Establecimiento Educativo.

Redactar las actividades de formacion propuestas en la guia de aprendizaje debe ser claras
para que pueda ser desarrollada por cualquiera de los docentes o instructores encargados.
Las variaciones en la manera en la que se desarrolla la guia de aprendizaje en clase van a
depender de la didactica del formador que los orienta bien sea del colegio o del instructor
SENA. En caso de procesos de comunicacién especializados, sera el colegio a través de sus
docentes especializados, guias y/o interpretes los encargados de hacer las modificaciones
para lenguajes y/o pedagogias especializadas de las actividades de las guias en 90 GFPI-M-004
V.02 caso de que haya lugar, resguardando en todo momento el propédsito de la formacién
técnica para el trabajo y la vida laboral. e. Orientar el desarrollo de las actividades de
aprendizaje, guiar, asesorar y acompafiar permanentemente a los aprendices en el desarrollo

de dichas actividades. De igual manera debera orientar a los docentes técnicos y/o de las
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

areas transversales de los Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades

requeridas segun planeacién de la formacién del Diseio Curricular.

Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempefio, Producto y Conocimiento) — consignadas
dentro del Portafolio de Evidencias que corresponda segun Pdgina 2 de 8 GTH-F-077 V.13
ANEXO DEL CONTRATO procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones
tecnolégicas LMS o Fisicas.

Realizar y dar a conocer las novedades de la formacidn segun evidencias recolectadas para los
comités de evaluacién y seguimiento (técnico —pedagogico) con el par académico del
Establecimiento Educativo, coordinadores y rector.

Realizar la gestidn, ejecucion y cargue de las evaluaciones de conocimiento, desempefio,
producto y reportar las novedades de estas a través del LMS, para los comités de seguimiento

y evaluacién

Realizar y entregar informes de ejecucién al Centro de Formacién, con las novedades
académicas, disciplinarias, para los comités de evaluacidn y seguimiento del Centro y como
parte de la evidencia de seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales del

convenio.

El informe debe estar soportado en la informacion gestionada en el LMS. En caso de
indisponibilidad tecnoldgica, el instructor podra presentar las evidencias de manera fisica con
el compromiso de cargarlas posteriormente en el aplicativo. Es indispensable que toda
actividad gestionada por el LMS esté debidamente calificada.

. Evaluar los resultados de aprendizaje de cada competencia en Sistema académico
administrativo, segun la ruta de trabajo trazada para ejecutar la formacién del programa

técnico.

. De manera continua debera tener al dia los proceso de la ejecucidn de la formacidn y a su

vez, cuando se requiera y/o maximo semestralmente, deberd hacer entrega de los informes

de ejecucion de las fichas asignadas donde contenga como minimo: Novedades de 8 GTH-F-
075 V.06 asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas o disciplinarias que
requieran de seguimiento bien sea de sanciones o reconocimientos, asi como toda novedad
gue requiera o haya sido informada en el comité de evaluacién y seguimiento del Centro de
Formacién producto de la socializacién de las novedades en las reuniones ejecutadas en los
establecimientos educativos. Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON

2
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma en el caso que se encuentre vencido y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, en el informe de

ejecucién contractual antes de la terminacién del contrato

. Impartir Formacidn Profesional Integral en el drea designada en sus diferentes modalidades y

niveles con un alcance minimo de 160 horas mensuales.

. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucién del contrato, tales
como ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacién de las TIC (Manejar los
sitios Web oficiales, Manejo Secop IlI, utilizar correctamente los correos electrdnicos,
revisarlos periédicamente y contestar requerimientos); El contratista deberd ejecutar su
contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma CompromISO, para lo cual debera conocer apoyary
participar en las actividades propias del SIGA y del MIPG, velar por la correcta utilizacion de la
imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o

actividades a realizar que requieran divulgacién.

LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién del presente contrato seran los diferentes
municipios del Departamento de la Guajira.

PLAZO DE EJECUCION: hasta el 15 de diciembre de 2023.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 14 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: Inicio: 14 de febrero de 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA MILLONES
CIENTO SETENTA MIL PESOS ($40.170.000,00) MDA/CTE.

SUPERVISOR: DELIA MARIA RAMOS BELLO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudania No. 27.018.946 expedida en Urumita.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 40.170.000,00

Valor Ejecutado $ 40.170.000,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

PRO DU CTOS 0 ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Cédigo de | Programa Competencias Horas Dedicadas en | Municipio/Institucién

Ficha la Ficha Educativa/Grado

Integrar Los Elementos
Multimediales De
Acuerdo Con Un Disefio
Técnico Establecido

Disefio e )
2492669 | Integracién de | Disefiar  La  Solucion Maicao / IE NUmero

Multimedia | \jyitimedial De Acuerdo Siete/ 11°.

Con El Informe De
Andlisis De La
Informacion

Recolectada

TOTAL HORAS
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2514224

Técnico en
Sistemas

Mantener equipos de
computo segln

procedimiento técnico

150

Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo
con las necesidades de

manejo de informacion

Atender requerimientos
de los clientes de
acuerdo con
procedimiento técnico y
normativa de procesos

de negocios

Maicao / IE Nimero

Siete/ 119.

TOTAL HORAS

2727562

Integracién de
Contenidos
Digitales

Animar el contenido de
acuerdo con técnicas y
proyecto audiovisual

Maicao / IE Numero

Siete/ 109.

TOTAL HORAS

2729725

Integracién de
Contenidos
Digitales

Animar el contenido de
acuerdo con técnicas y
proyecto audiovisual

Maicao / IE Numero

Siete/ 109.

TOTAL HORAS

2508997

Técnico
Disefio e
Integracién de
Multimedia

Integrar los elementos
multimediales de
acuerdo con un disefio
establecido.

Riohacha/ I.E.
Técnica Agropecuaria

de Tomarrazon/ 11°

TOTAL HORAS EJECUTADAS
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(El objeto contractual se desarrollé acorde al objeto contractual, sin novedades que afectara el proceso formativo.

SANCIONES: SI__ NOX
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

@.J«@W pocllo.

PROFESIONAL 03

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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