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ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de obras Publicas para la
PLAN DE DESARROLLO LOCAL | Localidad de Ciudad Bolivar 2021-2024.
“Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”

PROPOSITO y Mitigar la Crisis Climatica.

PROGRAMA Cambio Cultural para la Gestion de la Crisis Climatica.

CODIGO DEL PROYECTO 1936

HELLERE I A AT Practica Ambiental.
COMPONENTE Habitos de Consumo.
WETRPLAN D DESARROLLD | T s 1 e 8 s o oo
COMPONENTE que promu P
en la fuente y reciclaje
ANO DE VIGENCIA 2023
1. OBJETIVO

El contrato que se pretende celebrar en el marco del proyecto estratégico 1936 Ciudad Bolivar, tendra por
objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DIRIGIDO
A PRACTICAS DE HABITOS DE CONSUMO Y SEPARACION EN LA FUENTE EN LA LOCALIDAD DE
CIUDAD BOLI{VAR”

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS

El presente contrato busca contratar el fortalecimiento de capacidades para crear cultura y conciencia en el
manejo, separacion y aprovechamiento de residuos en la Localidad de Ciudad Bolivar, en el marco del proyecto
de inversion 1936 y teniendo en cuenta los criterios de viabilidad y elegibilidad generados por la Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos -UAESP

En el marco del cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de obras
Publicas para la Localidad de Ciudad Bolivar 2021-2024, “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL
PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI", la Alcaldia Local cuenta con el Proyecto de Inversion N° 1936 del
programa “Cambio Cultural para la Gestién de la Crisis Climatica”, el cual se tiene como meta para el cuatrenio
“Fomentar, fortalecer y/o promover 80 acciones con organizaciones y/o colectivos que promuevan el cambio de
la cultura ciudadana en la separacion en la fuente y reciclaje”.
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ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

Para la vigencia 2023 la meta del proyecto de inversion es “Fomentar, fortalecer y/o promover 20 acciones con
organizaciones y/o colectivos que promuevan el cambio de la cultura ciudadana en la separacion en la fuente
y reciclaje”, donde se adelantara el proceso el fortalecimiento a organizaciones de reciclaje.

2.1 Etapas del Proyecto

El proceso cuenta con TRES (3) etapas que incluyen los siguientes bloques de ejecucion: Etfapa I, Alistamiento
del proyecto

Etapa |, Alistamiento del proyecto.
Etapa I, Presentacidn Publica del proyecto.

Etapa Ill, Emprendimientos de innovacion tecnoldgica en reconversion y aprovechamiento de materiales
reciclables

ETAPA I: ALISTAMIENTO DEL PROYECTO
2.2.1.1 DISENO DE FORMATOS

El contratista disefiara los formatos requeridos para el desarrollo de las diferentes actividades contenidas en
los componentes del contrato, estos funcionaran como respaldo y trazabilidad a las diferentes actividades
adelantadas, estos formatos deben estar acordes al Manual de imagen de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar
y debe estar aprobados por la oficina de Prensa y comunicaciones de la Alcaldia, algunos de los formatos
requeridos son:

- Formatos de Asistencia a socializacion del proyecto, talleres y capacitaciones
- Formato entrega de refrigerios y/o almuerzos

- Formatos de invitacién a capacitaciones

- Formato acta de reunion

- Formato informe financiero

- Los demas que sean requeridos dentro del contrato.

NOTA: La aprobacion de los formatos por parte del Fondo de Desarrollo de Ciudad Bolivar no superara un
tiempo maximo de 8 dias calendario.

2.2.1.2. CONFORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO

Para el desarrollo de las diferentes actividades se hace necesaria la conformacién de un equipo interdisciplinario
idéneo y con la dedicacién necesaria para los componentes técnico, social y administrativo, que trabajen
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ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

articuladamente en la ejecucién de cada una de las etapas del proyecto, garantizando que el objeto contractual
se cumpla dentro del tiempo y plazo programados.

La Alcaldia Local, considera que para el desarrollo de manera oportuna y eficaz del objeto del presente contrato
se requiere por lo menos del siguiente equipo. Se considera que para el inicio de ejecucién de contrato es
indispensable contar con la totalidad del personal propuesto y que cumplan con los siguientes requisitos:

CARGO PERFIL EXPERIENCIA CANTIDAD | DEDICACION
Experiencia minima de 5
Profesional Profgsmnal en Ir?gelnlerla afios, y mlnlma. de 4 100%
. Ambiental y/o Sanitaria y/o | contratos  relacionados 1
Ambiental . o Por 4 meses
agroecologia. con Organizaciones de
reciclaje y/o con reciclaje.
Profesionl Profesmnal en .Trab’ajador Ei<per|en0|a.m|n|ma de 2 100%
. Social y/o Sociologia y/o | afios, relacionada en el 2
social . , . . Por 4 meses
Psicologia. area ambiental.
Tecnico o tecndlogo e Experiencia minima de 3
Técnico gestion  ambiental  y/o ~p . 100%
. . . afos, relacionada en el 4
ambiental saneamiento ambiental y/o | | . Por 4 meses
. . area ambiental.
monitoreo ambiental

NOTA 1: El contratista presentara al supervisor o el apoyo a la supervisién las hojas de vida para su validacion
y aprobacion de cada perfil.

2.2.1.2.1. OBLIGACIONES DE LOS PROFESIONALES
A. OBLIGACIONES DE LOS PROFESIONAL AMBIENTAL.

1. Conocer el componente técnico, los estudios previos, el contrato para su cabal desarrollo y cumplimiento

2. Apoyar la construccion del Plan de trabajo, cronograma y metodologia para las diferentes etapas del
proyecto.

3. Disefar en conjunto con el equipo el material pedagdgico apropiado para la ejecucion de las
capacitaciones.

4. Establecer un mecanismo para la distribucion y recoleccion de los Formatos pedagdgicos, de control de
asistencia, de evaluacion de las acciones de Formacién, de entrega de cartillas, utilizacion de equipos y
material didactico de apoyo a las acciones de formacioén.

5. Atender los requerimientos de refrigerios y suministrarlos oportunamente para su distribucién y utilizacion
en los eventos de formacion programados.

6. Apoyar al Coordinador Pedagogico y al Asistente Administrativo y Sistematizacion en la elaboracion de lo
relacionado con ayudas educativas y audio visuales requeridas en el proceso

7. Adelantar el diagnostico ambiental de cada uno de los Organizaciones de reciclaje.
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ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

Apoyar el proceso de inscripcion de las propuestas y revisar la documentacion presentada.

Apoyar el proceso de capacitacion y asesoria a los representantes de las propuestas presentadas para sus
respectivos ajustes y presentacion final.

Responder directamente por que las iniciativas y/o proyectos se desarrollen en los plazos y tiempos
estipulados.

Apoyar las propuestas seleccionadas en todo lo relacionado en la ejecucién de las iniciativas, prestando
asesoria y acompafiamiento.

Informar y hacer seguimiento a cada una de las iniciativas, reportando resultados, programacion de
actividades y problemas presentados, al Coordinador General, interventoria y/o supervisién designada,
para tomar las acciones necesarias para su mejor desarrollo.

Apoyar las jornadas de construccion de las iniciativas de fortalecimiento de los Organizaciones de reciclaje.
Las demas funciones a que haya lugar en el desarrollo de las diferentes etapas del contrato.

B. OBLIGACIONES DE LOS PROFESIONAL SOCIAL

Apoyar la construccion de la estrategia pedagégica, unidades didacticas y materiales necesarios para
implementar la estrategia educativa de los proyectos que se requieran.

Apoyar el proceso de gestion social para el empoderamiento por parte de la comunidad, involucrando todos
los actores sociales fundamentales para dar sostenibilidad al proyecto.

Realizar un plan de trabajo de acuerdo con las particularidades de la localidad de Ciudad Bolivar, con una
vision territorial y de acuerdo con el cumplimiento de metas del componente de Organizaciones de reciclaje.
Acompafiamiento en la Planeacion, disefio y ejecucién, en articulacion con el equipo de trabajo, la
formulacion del Plan estratégico participativo para el fortalecimiento de las acciones para el fomento de
Organizaciones de reciclaje.

Acompafiamiento a los Organizaciones de reciclaje, y promover nuevos procesos comunitarios, con el fin
de fortalecer los procesos en la localidad.

Elaboracion de guias préacticas, con el fin de brindar una herramienta para la implementacion de las
estrategias de manejo y establecimiento de Organizaciones de reciclaje

Sistematizar la informacion recolectada a través de los procesos comunitarios.

Crear la estrategia y procedimiento de inscripcion y el buen desarrollo logistico en cada uno de los
componentes segun su necesidad y cumplimiento para cada proceso.

Coordinar la elaboracion de los informes técnicos y actualizacidn de bases de datos e informacion sobre el
avance realizado mensualmente.

Las demas que se le asignen en relacion con el objeto contractual

C. OBLIGACIONES DEL TECNICO AMBIENTAL

Apoyar la construccion de la estrategia pedagogica, unidades didacticas y materiales necesarios para
implementar la estrategia educativa de los proyectos que se requieran.

Apoyar el desarrollo de talleres y capacitaciones a través de procesos de educacion popular, en
concordancia con la estrategia pedagogica.
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ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

3. Apoyar el proceso de gestion social para el empoderamiento por parte de la comunidad, involucrando todos
los actores sociales fundamentales para dar sostenibilidad al proyecto.

4. Acompanamiento a los Organizaciones de reciclaje como con el fin de fortalecer los procesos comunitarios.

5. Apoyar los procesos de sensibilizacion (definicidn de espacio, temas a tratar, actividades para la ejecucién,
espacios a utilizar y elementos necesarios, entregas de refrigerios y kits).

6. Presentar informes del desarrollo de las jornadas de capacitacion con sus respectivas actas y planillas de
asistencia.

7. Apoyar el proceso logistico y operativo resultante de la implementacion de las actividades por el contratista
para el cumplimiento de los objetivos y alcance del presente proyecto.

8. Las demas que se le asignen en relacién con el objeto contractual

Las obligaciones anteriormente mencionadas son minimas, de igual forma el proponente adjudicatario debera
tener en cuenta que el personal aqui sefialado es minimo y en todo caso es responsabilidad del contratista contar
con el equipo de trabajo que considere necesario para garantizar la adecuada ejecucién de este.

NOTAS GENERALES PARA EL EQUIPO DE TRABAJO

Para efectos de la acreditacién del cumplimiento de los perfiles antes sefialados, el proponente adjudicatario
debera allegar la hoja de vida de las personas presentadas junto con los titulos de idoneidad y las certificaciones
de experiencia especifica, que permitan acreditar el perfil minimo requerido por la entidad.

Por lo anterior el proponente debe tener en cuenta lo siguiente:
. IDONEIDAD

Conocimiento que se adquiere con el grado de escolaridad y se mide con los titulos académicos que acredite el
equipo de trabajo, sujeto a ser verificado y/o evaluado.

Para efectos de acreditar la formacién académica de cada uno de los integrantes del equipo minimo de trabajo el
proponente debera anexar los siguientes documentos. Sélo éstos seran tenidos en cuenta.

o Carta de compromiso de cada uno de los integrantes del equipo minimo de trabajo indicando
su intencion de participar en el proyecto y su aceptacion de presentar su hoja de vida.

o Copia del acta de grado y/o diploma de grado profesional.

o Copia de la tarjeta 0 matricula profesional vigente en los casos que aplique (es decir en todos
los casos que la normatividad exija como este requisito para el ejercicio de la profesion la
misma deberéa ser aportada).

o Copia del documento de convalidacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes sobre la materia, segun corresponda.

o Copia de la cédula de ciudadania.

NOTA 1: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacion del titulo expedida
por el Ministerio de Educacion — Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior SNIES, de acuerdo
con lo sefialado en la Ley 30 de 1992 y la Resolucion 5547 de 2005.

i ¥

’

o o
2 O
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ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

NOTA 2: En caso de que, el programa académico no se encuentre registrado en el SNIES, el proponente debera
aportar los soportes que permitan validar que se encuentra en el mismo Nucleo Basico del Conocimiento — NBC
del programa académico solicitado, adicional a la convalidacién / homologacién ante el Ministerio de Educacién si
el titulo fue obtenido en el exterior.

IIl. EXPERIENCIA

Destreza y/o habilidades que se adquiere con la practica y se mide con las certificaciones laborales o contractuales
que acredite el equipo de trabajo a ser verificado y/o evaluado.

Para la verificacion de la experiencia exigida a cada uno de los miembros del Equipo minimo requerido, el
proponente debera presentar las respectivas certificaciones de experiencia, las cuales deberan incluir como
minimo:

o Nombre o razén social del contratante.

o Nombre o razén social del contratista.

e Objeto del Contrato y/o cargo desempefiado y/o rol desempefiado

e Funciones u obligaciones desempefiadas (Las mismas deben guardar relacion con la
experiencia especifica exigida para cada perfil)

e Fecha de iniciacion (Dia, mes y afio) y de terminacion (Dia, mes y afio) del contrato o plazo del
contrato1. Si la certificacion presentada sefiala que la persona se encuentra vinculada a la
empresa emisora, se tendra como fecha final la de expedicion de del documento.

o Direccion y teléfono del contratante.

o Firma e identificacion (nombre) de la persona que suscribe la certificacion

o Se acepta como equivalente a la certificacién, copia de los contratos, siempre que se
acomparien con la respectiva acta de liquidacién, o de recibo final y de ellos se extracte la
informacién antes sefialada.

NOTA 1: Para efectos de la verificacion, la experiencia profesional del talento humano ofrecido, se dara aplicacion
al articulo 229 del Decreto Ley 19 de 2012, en el cual sefiala:

“Articulo 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Para el gjercicio de las diferentes profesiones
acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional, la experiencia profesional se computara
a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion superior”.

“Se exceptuan de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad
social en salud en las cuales la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion
o registro profesional”.

De igual forma para las profesiones reguladas por la Ley 842 de 2003 la experiencia se tendra en cuenta a partir
de la expedicion de la tarjeta y/o matricula profesional.

NOTA 2: Con el fin de contabilizar los afios de experiencia, los tiempos traslapados sélo se contaran una vez.

1 En caso que la certificacion no sefiale el dia, se tomara como inicio el tltimo dia del mes y para terminacion el primero. Asi mismo en el caso que la certificacion s6lo sefiale afios se tomara como inicio
el 31 de diciembre del afio de inicio y como fin el 1 de enero del afio de terminacion.
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ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

NOTA 3: No aplican equivalencias de estudios para cumplir con la experiencia exigida.

NOTA 4: Si |a experiencia de los integrantes del equipo minimo de trabajo ha sido adquirida con el oferente debe
aportar el siguiente documento:

o Copia de la certificacion expedida por la firma contratista en mencion, que acredite las funciones
desarrolladas por el profesional como parte del equipo de trabajo para el mencionado contrato
y los proyectos y empresas donde ha participado. Copia del contrato, en virtud del cual el
profesional, prestd o presta sus servicios para la firma contratista. (Se deberd adjuntar la
autorizacién dada por el respectivo profesional de conformidad con lo preceptuado por la Ley
1581 de 2012).

Las certificaciones allegadas, para acreditar la experiencia adquirida del profesional propuesto, emitidas por el
proponente 0 miembro del consorcio o unién temporal como contratante, para todos los efectos se entienden
emitidas bajo la gravedad de juramento.

NOTA 5: No se tendran en cuenta certificaciones expedidas por el profesional para si mismo, ni declaraciones
juramentadas, ni cuentas de cobro o facturas.

NOTAS GENERALES AL EQUIPO MINIMO DE TRABAJO:

La entidad., se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por el proponente y de solicitar las
aclaraciones que considere convenientes.

DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR: Los documentos otorgados en el exterior que no estén en
idioma espafiol deberan presentarse acompafiados de una traduccién oficial a dicho idioma. Los documentos
otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o apostillados en la forma prevista en las normas vigentes
sobre la materia, en especial en el Articulos 251 del Codigo General del proceso, Articulo 480 del Cédigo de
Comercio y en la Resolucién 2201 del 22 de julio de 1997 proferida Relaciones Exteriores de Colombia.

APOSTILLE: Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, de conformidad con
lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de consularizacién sefialado en este numeral, siempre
que provenga de uno de los paises signatarios de la Convencion de La Haya del 5 de octubre de 1961, sobre
abolicion del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. En
este caso solo sera exigible la apostilla, que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de
la firma'y el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente
en el pais de origen.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafiol proveniente de paises signatarios de la
Convencion de La Haya, deberan ser presentados acompafiados de una traduccidn oficial a este idioma, en los
términos del Articulo 251 del Codigo General del Proceso o efectuada por traductor o interprete no oficial, pero
cumpliendo el tramite del Apostille.
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ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

En el evento en que los documentos otorgados en el exterior no cumplan con lo sefialado en el presente numeral,
no seréan tenidos en cuenta.

Acorde con las actividades a ejecutar, el contratista suministrara el recurso humano necesario e indispensable
para cada actividad y el desarrollo de las etapas En el caso de simultaneidad de actividades, el Contratista debera
contar con la capacidad logistica y el personal necesario y apropiado para atender de manera eficiente y eficaz las
solicitudes realizadas., sin que esto genere descuido en la realizacion de las otras actividades.

La entidad se reserva el derecho de cambio de personal cuando advierta que el desarrollo de sus labores no es
satisfactorio 0 que no cumpla con los estandares requeridos.

El Contratista se compromete a cualificar, sensibilizar y capacitar al personal de apoyo operativo, técnico,
administrativo y logistico dispuesto para el desarrollo de las actividades, informando que en el desarrollo de las
actividades ellos hacen parte de la imagen institucional de la entidad y por tanto su presentacion, actitudes,
modales, principios y valores para con los participantes y/o asistentes debe responder a los méas altos estandares
de atencidn, ética, respeto y calidad humana.

2.2.1.3 PLAN DE TRABAJO, METODOLOGIA Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El contratista debera elaborar y presentar para aprobacién del supervisor, la metodologia del desarrollo del
proyecto; asi mismo el plan de trabajo y cronograma de actividades sera entregado semanalmente, el cual debe
incluir las actividades de manera puntual y especifica, describiendo claramente las fechas y el porcentaje que
representa cada actividad sobre el avance del contrato, asi como el acumulado de la ejecucion. La presentacion
se debe estructurar manteniendo una secuencia logica y estar ajustada al plazo de ejecucion, indicando el
personal responsable de cada actividad.

NOTA 2: El contratista debera entregar dentro de los primeros quince (15) dias de ejecucién el cronograma
general del proyecto debido a porcentajes de ejecucion y actividades, asi como un plan de accion o plan de
trabajo que aprobara la supervisidn y debera ser radicado al FDLCB para anexarse a la carpeta principal del
contrato.

2.2.1.4. CONFORMACION DEL COMITE TECNICO

Para garantizar la adecuada ejecucion del proyecto, se conformara un comité técnico, el cual estara integrado
por:

v" Alcalde Local o su delegado, quien ejercera como apoyo a la supervision del proyecto;

v Coordinador del proyecto (o en otros casos el representante legal o su delegado del ejecutor del
proyecto);

v Demas entidades que se requieran, segun la necesidad.

Funciones del comité técnico de seguimiento

a. Socializar el plan técnico (plan de accion, cronograma general de actividades, proyeccién fisico-
financiera.
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Solicitar las reuniones y gestiones que considere necesarias para que el desarrollo del objeto del
contrato se cumpla a cabalidad.

Revisar periddicamente el plan técnico verificando el cumplimiento de los objetivos y metas de
este.

Revisar y aprobar los formatos y formularios que se vayan a utilizar para el desarrollo de las
actividades programadas.

El contratista elaborara todas las actas de las sesiones en la que se registren los temas tratados
y las decisiones. CONTRATISTA

Efectuar seguimiento a las obligaciones definidas para las partes del contrato.

Revisar, estudiar y recomendar las modificaciones que se consideren pertinentes al contrato.

NOTA 3: El coordinador del proyecto convocara al comité técnico de seguimiento de manera mensual, y/o de
manera extraordinaria cuando se requiera; informando por escrito a los integrantes del comité, mediante oficio
0 mensaje electrénico; las reuniones del comité de seguimiento se podran realizar de manera presencial o
virtual a través de la plataforma Microsoft Teams.

2.2.1.5. SERVICIOS DE TRANSPORTE

2.2.1.5.1. CAMIONETA

Se debe garantizar un servicio de transporte que permita de manera pertinente y oportuna la movilizacién de
las personas de la comunidad a las diferentes practicas que se adelantaran.

SERVICIO DE TRANSPORTE

iITEM

DESCRIPCION CANTIDAD MESES

1

Camioneta doble cabina con platon. Incluye costos por vehiculo y
conductor. Modelo 2017 en adelante (Alquiler) TIEMPO COMPLETO

1 4

El servicio de transporte debe cumplir con las especificaciones aca descritas, ser similares o superiores:

FICHA TECNICA DEL SERVICIO
ESPECIFICACION DESCRIPCION
Vehiculo Camioneta doble cabina con platén. Modelo 2017 en adelante.
Numero de vehiculos 1
La prestacion del servicio de transporte debe cumplir las normas sefialadas en
el Decreto 1079 de 26 de mayo de 2015, Ley 769 de octubre de 2002, Ley 1801
. o de 29 dejulio de 2016, Decreto 431 de 14 de marzo de 2017 y las deméas normas
Calidad minima

establecidas para el transito vehicular y para el transporte especial, adicional a
ello responder a todas las caracteristicas ambientales vigentes en cumplimiento
especialmente de directrices de calidad de aire.
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ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

Licencia de trénsito, tarjeta de operacion, SOAT, certificado de revisién técnico-
Documentos del vehiculo | mecanica y de emisién de gases y péliza de responsabilidad civil
extracontractual vigentes. Impuestos distritales al dia.

Seguros Contra todo riesgo, Responsabilidad Civil Contractual y Extracontractual
Mantenimiento y | Asegurar el mantenimiento preventivo y correctivo, lubricantes, combustible,
rodamiento llantas y todo lo concerniente al buen funcionamiento de los vehiculos.

Mantener el vehiculo en perfectas condiciones de aseo, tanto en su parte interior
como exterior, asi como en su estado mecanico y eléctrico; velar por el buen
funcionamiento de elementos vitales tales como frenos, luces, llantas, salida de
Aseo y Bioseguridad emergencia, direccién, limpiaparabrisas, espejos, sefial auditiva y silleteria,
para garantizar que la prestacion del servicio no se interrumpa durante el plazo
de ejecucién del contrato. Se debe garantizar medidas de bioseguridad en el
transporte.

Contar con Licencia de Conduccion y el Certificado de Antecedentes Judiciales

Conductor al dia. Debe estar a paz y salvo en materia de infracciones de movilidad.
Disponibilidad 24 horas

Los vehiculos deben estar matriculados en la ciudad de Bogoté. Lo anterior con
Matricula base en el articulo 1, paragrafo 2 del acuerdo 352 del 23 de diciembre de 2008

del Concejo de Bogota y de la circular 007 de 2008 de la Secretaria de
Hacienda.

El servicio de transporte en el territorio nacional debera ser prestado por empresas legalmente habilitadas para
tal fin por el Ministerio de Transporte.

el contratista debera dar cumplimiento a toda la normatividad relacionada con el servicio de transporte, asi
mismo debera aportar las planillas de soporte del servicio de transporte.

Es obligacion del contratista dar cumplimiento a los pardmetros establecidos en materia medioambiental dando
cumplimiento a la normatividad vigente de la gestidn ambiental como lo son la adquisicidn de insumos
favorables para el ahorro y uso eficiente de los recursos energético, hidrico para una disminucién de residuos
solidos y su disposicién adecuada, asi como la reduccién de cargas contaminantes a la atmésfera.

2.2.1.5. REFRIGERIOS

Con el fin de garantizar la ejecucion de las capacitaciones en las sesiones tedricas y préacticas, jornadas
presenciales, se adelantara la entrega de los refrigerios segun corresponda, estos estén distribuidos de la
siguiente manera:
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TIPO DESCRIPCION CANTIDAD
Refrigerios con la menor cantidad de empaques y que estos sean de tipo
biodegradable de acuerdo con menu coordinado:

Refrigerios 448
Torta, pan, pastel o Sandwich de 120 gr, jugo de caja o gaseosa de 200
ml y/o fruta.

Nota 4: Se haré entrega de refrigerios cuando se adelanten sesiones teorico — practicas de manera presencial,

bajo autorizacidn previa del supervisor 0 apoyo a la supervision.

Para todos los casos, el Contratista debera evitar al maximo la prevalencia y/o frecuencia de productos
procesados, bebidas con alto contenido de azucar, productos con alto contenido de harinas y almidones, y el uso
de frutas y vegetales que no sean frescos. La eleccion de alimentos debera privilegiar un correcto balance

nutricional que aporte al bienestar de los asistentes y participantes de cada actividad.

Para todos los casos, el contratista debera privilegiar la eleccion de alimentos que resalten la gastronomia de la

ciudad y del pais.

El contratista debera contar con los equipos de refrigeracién necesarios para asegurar y mantener la cadena de

frio para los alimentos que lo requieran.

El servicio que se solicita en los diferentes items de alimentos requiere el alistamiento en sitios 0 escenarios de
los elementos necesarios para la preparacion, organizacion y disposicion del menaje y los alimentos a entregar a

los asistentes o participes de la actividad.

ENTREGABLE ETAPA 1

1. Entrega de Hojas de Vida y Aprobacion del equipo de trabajo por el apoyo a la supervision (Acta de
aprobacion de la supervision).

2. Disefio y aprobacion por parte del apoyo a la supervision de formatos

3. Proceso de Inscripcidn: Bases de datos de personal inscrito a las capacitaciones, las cuales deberan tener
la informacion requerida para poder incluirlas en el sistema de informacion geografica — ArcGIS.

4. Presentacion de la metodologia para el desarrollo de las convocatorias € inscripcion de beneficiarios en las
capacitaciones (Documento de la metodologia y acta de aprobacion por parte del supervisor o del apoyo a la
supervision).

5.Soporte del plan de trabajo, metodologia y cronograma de la ejecucion del proyecto (Acta de aprobacion
por la supervision - plan de trabajo y cronograma en medio magnético)

6. Acta de conformacion de la mesa consultiva

7. Invitacion al comité mensual de seguimiento.

8. Servicio de transporte: Revisidn y aprobacion del servicio de transporte a utilizar para el desarrollo del
contrato. (Acta de aprobacion de la supervision).
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9. Planillas de recorrido de trayecto vehiculo.
10. Ficha técnica de los refrigerios a entregar

2.2.2. ETAPA II, PRESENTACION PUBLICA DEL PROYECTO.
2.2.2.1. PRESENTACION PUBLICA DEL PROYECTO

El contratista realizara minimo cuatro (4) presentaciones publicas del proyecto con el proposito de socializar
con la comunidad en general su ejecucion, como se describe a continuacién:

2.2.2.1.1. Convocatoria

El contratista es responsable del proceso de convocatoria y debera garantizar la asistencia de la comunidad
residente de la localidad, para ello debera realizar la invitacién a través de minimo los siguientes medios:
comunicaciones escritas, telefonica, presencial en terreno y publicacion en redes sociales (segun las dindmicas
epidemiolégicas del momento, propender por las medidas que garanticen atencién a las medidas de
Bioseguridad). Todas las piezas comunicativas para utilizar deberan regirse de acuerdo con el manual de
imagen de la Alcaldia Mayor con previo seguimiento y aprobacion de la oficina de prensa y comunicaciones de
la Alcaldia Local, buscando asi garantizar una amplia participacién en las presentaciones publicas del proyecto,
la convocatoria deberé realizarse minimo con diez (10) dias de antelacion a la presentacién y contaré con los
actores locales.

El contratista debera adelantar la convocatoria de participantes para las presentaciones publicas con base en
los grupos ambientales y de gestién de riesgos conformados y/o actores locales interesados en el tema, para
lo cual el contratista gestionara ante las entidades locales entre ellas el Instituto Distrital de Participacion y
Accién comunal-IDPAC una base de las organizaciones comunitarias y sociales de primer y segundo grado,
adicional a esto articulara con la oficina de participacién de la Alcaldia para buscar mayor cobertura en la
convocatoria. Del mismo modo el contratista debera realizar invitacién de manera formal al representante de
las organizaciones ambientales del Consejo de Planeacion Local-CPL, el representante de ASOJUNTAS,
representantes de la Comision Ambiental Local, la Junta Administradora Local y demas entidades que se
consideren pertinentes.

El contratista debera disefiar y presentar, una estrategia de comunicacion y divulgacion permanente, para la
ejecucion del contrato. En ningun caso la estrategia estara bajo responsabilidad de la oficina de prensa de la
Alcaldia Local. El contratista debera someter la estrategia publicitaria y su disefio a la aprobacion de la oficina
de prensa del FDLCB quien la aprobara de acuerdo con los parametros establecidos del manual de imagen de
la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar.

NOTA 4: La aprobacion de los formatos no superara un tiempo maximo de diez (10) dias habiles, contados
desde la fecha de suscripcion del acta de inicio.
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2.2.2.1.2. Presentaciones publicas

Es importancia la divulgacion y presentacion del proyecto, teniendo en cuenta que son los espacios donde la
comunidad recibe la informacion de cémo se realizara la inversion de los recursos del Fondo de Desarrollo
Local de Ciudad Bolivar, bien sea para articularse y participar o para ejercer control social. De esta manera el
contratista deberé realizar las siguientes presentaciones:

1. Una (1) presentacion del proyecto ante la Junta Administradora Local — JAL, el contratista debera
gestionar el espacio en la agenda de manera formal, con el fin de dar a conocer las especificaciones
y actividades del proyecto a ejecutarse, en una sesién ordinaria de la JAL.

2. Una (1) presentacion del proyecto ante la Comision Ambiental Local — CAL, importante instancia de
participacion de la localidad en temas ambientales. El contratista debera gestionar un espacio en el
orden del dia de la sesién para la socializacién del proyecto maximo el segundo mes de iniciado el
contrato.

3. Dos (2) Presentaciones publicas ante la comunidad. Una de ellas se realizara en la zona urbana con
un minimo de cincuenta (50) personas de manera presencial y la otra se realizara en el borde urbano
rural con un minimo de treinta (30) personas de manera de manera presencial. Los lugares deben ser
concertados con la comunidad y supervision o apoyo a la supervision.

Dichas presentaciones publicas del proyecto se deben desarrollar maximo dentro de los treinta (30) dias
calendario de inicio del contrato.

Los espacios seran gestionados por el contratista quien sera responsable de la logistica requerida para las
presentaciones, previamente aprobado por la supervision.

La Presentacién Publica debera ser revisada y aprobada por la supervision y contendrd como minimo la
siguiente informacion:

Problema por solucionar con la ejecucién del proyecto.
Objetivo general y objetivos especificos.

Datos de la poblacién objetivo.

Resultados esperados con la ejecucidn del proyecto.
Actividades planteadas para el desarrollo del proyecto.
Presupuesto y distribucién presupuestal oficial.

Datos del contrato suscrito para su ejecucion.

Para dichas presentaciones el contratista coordinara y gestionara los espacios locativos disponiendo de los
recursos audiovisuales y logisticos necesarios y en caso de que la comunidad requiera la presentacion publica
del proyecto en otros puntos de la localidad, el contratista con la supervision evaluara y aprobara dicha solicitud,
lo anterior sin que esto represente costos adicionales.
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NOTAS GENERALES

El Contratista debera coordinar con la Policia Nacional, Cruz Roja, Defensa Civil, Bomberos, y demés entidades
autorizadas, el apoyo y permisos requeridos (si aplica) para la realizacion de las presentaciones, de acuerdo con
las necesidades de este y cantidad de asistentes, teniendo en cuenta las exigencias de seguridad para eventos

ylo actividades masivas establecidas por las autoridades correspondientes.

Conforme con la naturaleza y magnitud de la actividad, el Contratista debera efectuar todas las gestiones para la
obtencién de los permisos necesarios para realizarlo (si aplica). Asi como todas las gestiones y realizar todas las
alertas, planes de contingencia y atencion de riesgos cuando hubiese lugar a ellos, para lo cual debera solicitar
las reuniones de planeacién que sean necesarias para el adecuado desarrollo de los eventos y/o actividades

solicitadas.

ENTREGABLES ETAPA 2

1. Soportes de gestion de solicitud del espacio ante la JAL (oficio y/o carta con radicado).

2. Soporte de gestion de solicitud de los espacios para la presentacion publica del proyecto (Acta de
aprobacién y/o carta con radicado).

3. Soporte de invitacion al representante de organizaciones ambientales del CPL, ASOJUNTAS, CAL y demas
entidades que se consideren pertinentes (oficio y/o carta con radicado).

4. Registro fotografico de las presentaciones publicas (minimo 6 fotografias verificacion en medio magnético).
5. Soporte de planeacion de las presentaciones publicas a la comunidad, aprobado por la supervision del
contrato (acta(s)y copia digital de la presentacion publica).

6. Soportes convocatoria a la comunidad (Acta aprobada por la oficina de prensa y comunicaciones de la
alcaldia Local de Ciudad Bolivar de las piezas comunicativas, registro fotogréfico y demas medios de
verificacion que den cuenta de la convocatoria).

7. Registro de asistencia de las presentaciones publicas zona rural (minimo 50 personas).

8. Listados de asistencia y base de datos sistematizada en formato Excel de la comunidad que asistié a cada
presentacion publica, informacion que debera ser entregada en medio magnético en el respectivo informe
minimo con los datos que se describen: Nombre completo, nimero de identificacion, teléfono, correo
electronico y barrio.

2.2.3. ETAPA Il APOYO DE EMPRENDIMIENTOS DE INNOVACION TECNOLOGICA EN
RECONVERSION Y APROVECHAMIENTO DE MATERIALES RECICLABLES

El propésito del componente de innovacién tecnoldgica en reconversion y aprovechamiento de materiales
reciclables es invitar a los Organizaciones de reciclaje de la localidad con el fin de crear un proyecto en
procesos que permitan el fortalecimiento a cada uno, de acuerdo con las necesidades presentes. Para esto,
se desarrollaran las siguientes fases:
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2.2.3.1. FASE 1 - ASISTENCIA TECNICA

Los miembros de las Organizaciones de Reciclaje deberan participar en las jornadas de asistencia técnica
guiadas por los profesionales del proyecto contemplando los siguientes aspectos:

v Visita a las Organizaciones de Reciclaje, con el fin de generar un diagndstico ambiental y
organizacional.

v' Identificacién de las necesidades de la Organizacion de Reciclaje.

v'Identificacion y clasificacion de los insumos requeridos para la Organizacion de Reciclaje.

NOTA: La fase de asistencia técnica se debe adelantar en acompafiamiento de los miembros de las
Organizacion de Reciclaje.

Una vez, se completen estas actividades, los miembros de las Organizacién de Reciclaje adelantaran la
creacion del proyecto y/o iniciativa, el cual contempla subtemas como: informacién general de la Organizacién
de Reciclaje, necesidades con las que se cuenta, actividades a desarrollar, insumos requeridos, impacto que
tendra la iniciativa frente a la poblacion a beneficiar, y sostenibilidad financiera. Asi mismo, se deberéa presentar
el estudio de mercado segun pardmetros dados por el contratista, estos documentos seran radicados ante el
comité evaluador para su respectiva evaluacion, validacién y aprobacion.

NOTA: Esta fase contempla el acompafiamiento del profesional ambiental, social y técnicos.
2.2.3.2. FASE 2 - FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL

Toda organizacion que sea participe de los procesos de la fase No. 1 — asistencia técnica de la etapa No. 3 -
apoyo de emprendimientos de innovacién tecnolégica en reconversién y aprovechamiento de materiales
reciclables, podran presentar sus iniciativas para el fortalecimiento organizacional, las cuales deberan cumplir
con los criterios de evaluacién. De acuerdo con lo anterior, se describen los pasos de esta fase:

2.2.3.21. ORGANIZACIONES DE RECICLAJE A BENEFICIAR.

A través del presente proceso, se beneficiaran QUINCE (15) Organizaciones de reciclaje que cumplan con los
siguientes parametros descritos en los numerales 2.2.3.2.2.

22322. REQUISITOS PARA TENER EN CUENTA PARA BENEFICIAR A LOS
ORGANIZACIONES DE RECICLAJE.

Las Organizaciones de reciclaje que estén interesados en participar en el fortalecimiento organizacional,
deberan tener en cuenta los siguientes requisitos:
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v' Participacién del noventa por ciento (90%) en la fase No. 1 — asistencia técnica de la etapa No. 3 -
apoyo de emprendimientos de innovacién tecnol6gica en reconversion y aprovechamiento de
materiales reciclables

v" Presentacion de la iniciativa, de acuerdo con las indicaciones dadas en la fase No. 1 — asistencia
técnica.

v’ Estudio de mercado realizado por cada organizacion de recicladores, detallando los elementos, costos,
facturas y demés documentos soporte presentados, y avalard su adquisicion, previamente a la
gjecucion de su propuesta.

v" Adjuntar certificacion de existencia y reconocimiento emitido por entidad competente.

v Copia de documento de identidad del representante legal.

2.2.3.23. HERRAMIENTAS DE FORTALECIMIENTO

El Fondo de Desarrollo ha establecido una bolsa de monto agotable que permitira adelantar el fortalecimiento
organizacional en el marco de las necesidades identificadas en la fase No. 1 — asistencia técnica y el estudio
de mercado.

Alas iniciativas seleccionadas para el fortalecimiento y mejoramiento mediante insumos de la organizaciones
de reciclaje, se les asignara el presupuesto de acuerdo con la asistencia técnica brindada y el estudio de
mercado y que oscilara hasta por el valor de DIEZ MILLONES DE PESOS ($ 10.000.000 M/CTE).

2.2.324. CONFORMACION DEL COMITE DE EVALUACION DE INICIATIVAS
Estara integrado por los mismos integrantes del comité técnico de seguimiento:

v Alcalde Local o su delegado, quien ejercera como apoyo a la supervision del proyecto;

v Coordinador del proyecto (0 en otros casos el representante legal o su delegado del ejecutor del
proyecto);

v Demas entidades que se requieran, segun la necesidad.

Este comité debe ser convocado a mas tardar a los cinco (5) dias habiles siguientes, a la fecha de cierre de
presentacion de las propuestas.

Para la respectiva evaluacién de las propuestas, la organizacién adjudicataria debera disefiar un formato de
evaluacion, el cual debera contener los siguientes criterios, que tendra una puntuacién maxima de 100 puntos
distribuidos asi:

1. Innovacion de la Iniciativa y/o actividad a desarrollar hasta 15 puntos
2. Valoracion de la asistencia técnica al componente de formacidn en representacion de la organizacién
que propone la Iniciativa hasta 10 puntos.
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3. Impacto de la Iniciativa (poblacidn a beneficiar, acciones a desarrollar y sostenibilidad financiera de la
iniciativa) hasta 60 puntos.

4. Valoracidén de la visita de verificacion de la informacién aportada por el representante de cada
organizacion, que realicen los profesionales a cada uno de los Organizaciones de reciclaje. hasta 15

puntos.

Una vez obtenidos los resultados del Comité Evaluador, deberan ser publicados en un lugar visible de la zona
rural.

En caso de que solo se llegase a recibir una propuesta, sea en la fase de inscripcién o en la fase de ajustes, se
debera prestar la asistencia técnica necesaria para que esta pueda cumplir con los requisitos minimos y pueda
ejecutarse, caso contrario, si llegaren a presentarse menos iniciativas a las propuestas por el FDLCB, éstas se
distribuiran segun criterio del Comité Técnico de Seguimiento.

Adicionalmente, si es necesario los miembros del comité evaluador deberan realizar una visita técnica a las
distintas Organizaciones Recicladoras, con el fin de determinar la viabilidad de cada una de ellas, donde
establezca la veracidad de la informacién presentada en las propuestas, y cuyo resultado permita que el Comité
de seleccién escoja las propuestas que mas se ajusten a las necesidades de la comunidad, en concordancia
con los lineamientos establecidos por este documento. Para ello los profesionales tendran en cuenta las
siguientes lineas de accion:

¢ Concordancia de las propuestas con los lineamientos establecidos.

¢ Que los elementos fungibles solicitados correspondan al objeto social de La organizacion recicladoras.

e Laidoneidad de la iniciativa con el proceso comunitario.

¢ Que efectivamente la propuesta o iniciativa sea viable en el contexto de la comunidad.

o Encuesta o0 entrevistas con las personas que pertenecen a la organizacidn sobre la iniciativa que se
pretende celebrar.

2.2.3.2.5. CRITERIOS DE EVALUACION Y SELECCION
Para realizar el proceso de evaluacién y selecciéon de los proyectos de iniciativas presentadas por las
Organizaciones Recicladoras que cumplieron su plan de formacién y asistencia técnica, se definen los

siguientes criterios de evaluacion que definiran las iniciativas a beneficiar y el monto aplicable.

Para viabilizar los proyectos o iniciativas que se desarrollaran la Alcaldia Local tendra en cuenta los siguientes
criterios, en materia de participacion:

1. Que el proyecto o iniciativa le apunte al cumplimiento de alguna de las metas propuestas en el Plan
de Desarrollo Local. Para el caso del PDL, el fortalecimiento a las Organizaciones Recicladoras.
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2. Que el desarrollo del proyecto o iniciativa incluya de manera explicita la participacion directa a las
Organizaciones Recicladoras.

3. Que los proyectos o iniciativas incluyan recursos de cofinanciacion (humanos, técnicos, tecnolégicos
ylo fisicos) por parte de las Organizaciones Recicladoras

4. Que los acueductos veredales, que participan en el desarrollo de la iniciativa o el proyecto cumplan
con el proceso de diagndstico en el formato definido para tal fin.

2.2.3.26. ENTREGA DE FORTALECIMIENTO

La entrega de los elementos e insumos, para Los Organizaciones de reciclaje cefiird conforme al mismo
procedimiento ante el almacén del FDLCB, sin embargo, para acreditar su formalidad ante la entidad debera
demostrar:

1. Paralos Organizaciones de reciclaje conformados legalmente, deben presentar certificado de camara
y comercio vigente, RUT y la Entidad podréa solicitar opcionalmente el aval o reconocimiento del ente
de control y vigilancia que los rige.

2. Para los Organizaciones de reciclaje que no tienen personeria juridica o de caracter informal, deben
aportar: Acta de conformacion como colectivo donde se informe fecha de constitucion (no inferior a 1
afo), objeto o misionalidad, poblacion objeto, una resefia de sus actividades dentro de la localidad,
lugar o sede desde donde programan sus actividades y oficio dirigido a la Entidad informando el
miembro que se autoriza para realizar los tramites suscrita por los miembros que la conforman y en
el transcurso de ejecucion del presente proceso deberan realizar la formalizacion de la organizacion
para ser beneficiario de las herramientas de fortalecimiento

El ejecutor debe garantizar el transporte para entregar los bienes en un punto estratégico de la zona rural de la
localidad.

2.2.3.2.7. CONDICIONES PARA ENTREGA DEL VALOR POR INICIATIVA

El contratista debera acordar y coordinar con los Organizaciones de reciclaje el desarrollo de la iniciativa, a
través del suministro de los bienes y/o servicios requeridos para ejecutarla, con los proveedores seleccionados
que cumplan con los requisitos de facturacion, que establece el estatuto tributario y en el caso de los servicios,
con las personas idéneas que presten los servicios requeridos.

a) Elincentivo en el marco de la iniciativa y/o proyectos de los acueductos se hara en materiales hasta
por el valor fijado en la tabla de presupuesto del proyecto. Este valor serd comparado con la
informacién financiera dada por €l o los participantes en su iniciativa.
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b) Debera realizarse un estudio de mercado por parte de los Organizaciones de reciclaje proponente,
segun paradmetros dados por el contratista, con el fin de seleccionar los proveedores idéneos
legalmente que permitan complementar el fortalecimiento de la organizacion.

c¢) Los Organizaciones de reciclaje que dentro de su proyecto o iniciativa no aporte el estudio de mercado,
con empresas legalmente constituidas, no podra, si resulta ganadora, recibir el incentivo econémico
en materiales o bienes para financiar su proyecto.

d) Se deberan adjuntar los soportes correspondientes dentro del estudio o proyecto, para comprobar la
idoneidad del recurso.

e) Se entregardn QUINCE (15) incentivos a iniciativas y/o proyectos de los Organizaciones de reciclaje,
que presenten las mejores propuestas para la participacién comunitaria.

f) Cada iniciativa recibira un apoyo econémico diferencial hasta por DIEZ MILLONES DE PESOS ($
10.000.000 M/CTE), teniendo en cuenta para ello la carga impositiva del (IVA 19%), de acuerdo con
la reglamentacion que en materia de impuestos se encuentre vigente. El noventa por ciento (90%) de
los recursos deben ser enfocados a la ejecucion de la iniciativa, a través de la compra de materiales
de consumo y/o acciones, que permitan la ejecucion de esta. Y el diez por ciento (10%) restante sera
destinado a la administracidn de la iniciativa, a través del pago de logistica, transporte, entre otras.

Nota 1: La adquisicidn y entrega de los elementos avalados para ejecutar cada iniciativa, estara a cargo de
los profesionales del contrato y el apoyo a la supervisién del contrato.

Nota 2: Las actividades deben ser aplicables al proyecto y se encuentran dentro del fortalecimiento sin
superar el rubro establecido.

g) Rubros Financiables: Los recursos que se asignen para la implementacion de las iniciativas y/o
proyectos deberan ser utilizados para:

e Materiales fungibles: materiales o insumos de papeleria u oficina 0 de manualidades u otros
para cumplir con la misionalidad de la organizacién.

e Materiales de comunicacién: para fortalecer la estrategia de implementacién de la iniciativa
ylo para cumplir con una necesidad de visibilizarian de los programas de la organizacion).

e Adquisicion de insumos, materiales, herramientas, y equipos requeridos para la
implementacién de la iniciativa de Organizaciones de reciclaje.

h) Rubros No Financiables: No se financiaré los siguientes rubros:

e Compra de bienes muebles con valor superior a dos (2) SMMLV.
e Compra de bienes inmuebles.
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e Adquisicion de vehiculos y terrenos.

o Adecuaciones o remodelaciones o arrendamientos de cualquier tipo de bienes inmuebles.

e Pagos de salarios o0 servicios publicos o de telecomunicaciones.

e Pagos de impuestos y deudas.

o (Gastos de viaje y desplazamiento que no estén relacionados con las actividades inherentes
a la implementacion de la iniciativa.

e Otros conceptos que el comité evaluador y/o el comité técnico de seguimiento consideren
que su incidencia no aporte a la finalidad u objetivo de la iniciativa o atente contra la
misionalidad del proyecto (en su aspecto administrativo, econémico, social o técnico).

Nota 5: Se debera crear la metodologia y cronograma de estos incentivos de acuerdo con cada una de las
propuestas, esta debe ser entregada por parte del apoyo a la supervision.

2.2.3.2.8. ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE FINALIZACION DE LA INICIATIVA
Por parte de los profesionales del contrato se adelantara el acompafiamiento y seguimiento de la instalacion de

elementos que se requieren para las Organizaciones de Reciclaje, de acuerdo a los insumos entregados por
parte del Fondo de Desarrollo Local.

ENTREGABLE ETAPA 4

1. Convocatoria para los procesos de innovacion y tecnologia (Acta de aprobacion del disefio de la convocatoria en
comité técnico y registro fotogréafico).

2. Disefiar el formato de ficha de inscripcién las personas u organizaciones interesadas en participaren procesos
de innovacién y tecnologia

3. Proceso de capacitacion y asesoria con los inscritos (es de caracter obligatorio asistir a la capacitacion), en la
que se ampliara la informacién de las condiciones del proceso.

4. Evaluacion integral de las propuestas postuladas para el apoyo de innovacién y tecnologia

5. Listado de presentacidn de resultados especificado los puntajes establecidos a cada propuesta

6. Listado de las propuestas seleccionadas para participar en el proceso.

7. Documento informativo de la asignacion y proyeccion de los recursos (estrategias, disefios, e insumos) a cada
propuesta seleccionada.

8. Actas de entrega de los implementos, insumos y herramientas proyectados y adquiridos segun el plan de compras
aprobado por iniciativa

9. Registros fotogréficos de las actividades desarrolladas

10. Registros de asistencia a visita de verificacion

11. Ficha técnica de los refrigerios a entregar
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2.3. Informes

Los informes deben ser entregados al apoyo a la supervisidn para su correspondiente revision y aprobacion,
la cual se establecera en el momento en que el contratista radique el informe presentado con las certificaciones
de cumplimiento y documentos requeridos ante el FDLCB.

Todos los informes parciales de cada una de las etapas y actividades del proyecto deberan tener el informe de
ejecucion financiera con sus respectivos soportes en original y el correspondiente porcentaje (%) de ejecucion.

De igual manera y en las mismas condiciones haran entrega de un informe final, el cual debera contener
adicional a los parciales, todo el informe financiero. Los informes deberan ser entregados en medio fisico y
digital en donde contempla de manera metodolégica la temética abordada, las estrategias, analisis de
resultados y conclusiones del desarrollo del proyecto.

2.4. Cronograma estimado de trabajo

El tiempo que se describe para la realizacion de las actividades es un estimado previo, este puede tener
modificaciones de acuerdo con el desarrollo del proceso contractual dando cumplimiento a la meta establecida:

ETAPA | (Mes 1) ETAPA Il (Mes 1-1.5) ETAPA Il (Mes 1.5 - 4)
1.1 Creacién de formatos 2.1 Presentacién publica del | 3.1 Fortalecimiento
1.2 Conformacion equipo de trabajo | proyecto. Organizaciones de reciclaje
y seleccién del personal de apoyo. 3.2. FASE 1 - Asistencia Técnica
1.3 Plan de trabajo, metodologia y 3.3. FASE 2 - Fortalecimiento
cronograma de actividades. Organizacional.
1.4 Conformacion de la mesa
consultiva.
1.5 Ficha técnico del refrigerio
1.6 Servicio de transporte

Elabord: Paola Andrea Gutiérrez Riveros — Contratista FDLCB Paslas.
Elabord: Andres Mauricio Gutiérrez Villa — Contratista FDLCB = %<ai-.

*Los arriba firmantes certificamos dentro de nuestras respectivas competencias laborales o contractuales segun corresponda, que el
presente documento cumple con las exigencias técnicas y/o legales pertinentes para su viabilizarian®.
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