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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnicay

los servicios

ala poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el

par
proceso de reintegracion especial de justiciay paz, propiciando la implementacion de o e gt semcion o & rcs do la omandon vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Desarrollar acciones de gestion y articulacion con el INPEC
para el desarrollo del proceso de atencion a las personas
desmovilizadas postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la|
ley 1502 de 2012 privados de la libertad para garantizar el
alistamiento previo al ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido|
en la etapa de transicion establecida en la Resolucion No.1724 de|
2014, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

En el periodo comprendido entre el 1y el 30 de noviembre: Por indicacion del establecimiento penitenciario carcelario de mediana seguridad EPCMS- Bucaramanga, las
personas del patio de justicia de bucaramanga fueron trasladado a otros establecimientos penitenciarios ubicados en otras zonas del territorio nacional, motivo por el cual no se
gestionan acciones en esta actividad.

2. Desarrollar las acciones conlempladas en lineamientos

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre: Se realiza atencién a las personas en proceso de reintegracion especial que cuentan con plan de trabajo en

técnicos y métodos de operacion asoclados conla
6n de acciones de

metodoldgicas existentes para las rutas de atencion, de acuerdo a

lafase el proceso, las personas objeto de atencion asignadas, sus

caracterfsticas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y

las dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo

en cuenta los enfoques diferenciales y de género.

ony

3. Fortalecer la participacion de las personas en proceso
asignadas, en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion ylo Medidas de Satisfaccion y
acompafiar aquellos que se generen en el marco de sentencias
proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4. Desarrollar acciones de acompaffamiento para el avance en el
cumplimiento de los acuerdos concertados

en las herramientas metodologicas de las personas objeto de
atencion asignadas y aquellos en los que se

vincule a sus grupos familiares a través de ac ciones /o
actividades de atencion, gestion, articulacion,

acompafiamiento e intervencion.

u etapa de y o de su plan de trabajo, quiénes son para este mes: 0098-23,0168-20, 23-02654, 28-02247, 03-05053
realizando encuentros de la siguiente manera:

CARACTERIZACION:
02 de noviembre: Se realiza atencién con Ia persona en proceso de reintegracién 28-022247, con quién se realiza
Codificando JPDC-PdT.

03y 07 de noviembre: Se realiza atencién con la persona en proceso de reintegracion 03-05053, con quién se realiza de intereses, y

Codificando JPDC-PAT 07 de noviembre: Se realiza atencion con la persona en proceso de reintegracion 23-02654, con quién se realiza exploracion de intereses, necesidades y
expectativas. Codificando JPDC-PdT.

09 de noviembre: Se realiza atencion con la persona en proceso de reintegracion 0168-20, con quién se realiza
JPDC-PAT.

14 de noviembre: Se realiza atencion con la persona en proceso de reintegracion 0098-23, con quién se aplica instrumento de habitabilidad, y se codifica JPDC-PdT.
CCONCERTACION

de intereses,

de intereses, Codificand

y

08de : Se realiza y del plan de acci6n, dando paso a plan de accién en EJECUCION con la persona en proceso de atencion diferencial con
codigo S0061-2021.

03 de noviembre: Se realiza 6ny del plan de trabajo, dando paso a plan de trabajo en EJECUCION con la persona en proceso de reintegracion especial
23-02625.

07 de noviembre: Se realiza y del plan de trabajo, dando paso a plan de trabajo en EJECUCION con la persona en proceso de reintegracion especial
23-02647

21 de noviembre: Se realiza y del plan de trabajo, dando paso a plan de trabajo en EJECUCION con la persona en proceso de reintegracion especial
23-02585.

En el periodo comprendido entre el 01 y 30 de noviembre se cuenta con poblacién asignada de 28 personas, sin embargo, surgen nuevos ingresos de la siguiente manera:
TRASLADOS:

14 de noviembre: Se realiza traslado de la persona en proceso de reincorporacién con cédigo 23-02558 quién se desplaza hacia el municipio de Barrancabermeja por motivos
de seguridad.

16 de noviembre: Se remite solicitud de traslado de la persona en proceso de reintegracién con cédigo 23-02648, quién se desplaza hacia el municipio de San Alberto.

17 de noviembre: Se remite solicitud de traslado de la persona en proceso de reincorporacion con codigo 60-06676 , quién se encontraba ausente desde abril y se radica en
Bucaramanga, Santander.

CONVOCATORIAS:

Se realiza desde el 01 al 30 de noviembre de 2023 a los por atencion
municipios de residencia y en las instalaciones del GT SANTANDER MM sede Bucaramanga.

con el fin de realizar atenciones psicosociales presenciales en los

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2023 se tienen asignadas 29 personas en proceso de reintegracion de las cuales se realiza atencion psicosocial
de la siguiente manera:
POBLACION ASIGNADA Res 1724 de 2014 - Justiciay Paz.
21 de noviembre: Se realiza atenci6n individual con el participante 23-02545, quién cuenta con plan de trabajo EN ELABORACION, se abordan actividades correspondientes a
Ia caracterizacion del plan de trabajo y se codifica JPDC-PAT para dar paso a ejecucion.
10 de noviembre: Se realiza atencion individual con el participante 23-02647, quién cuenta con plan de trabajo EN ELABORACION, se abordan actividades correspondientes a la
caracterizacion del plan de trabajo y se codifica JPDC-PT.
02 de noviembre: Se realiza atencion individual con el participante 23-02625, quién cuenta con plan de trabajo EN ELABORACION, se abordan actividades correspondientes a la
caracterizacion del plan de trabajo y se codifica JPDC-PdT.
19 de noviembre: Se realiza atenci6n individual con el participante 03-05053, quién cuenta con plan de trabajo EN EJECUCION, , se abordan actividades correspondientes a la
evaluacion del plan de trabajo y se codifica JPEV-PAT.
11 de noviembre: Se realiza atencion individual con el participante 23-02607, quién cuenta con plan de trabajo EN EJECUCION, se abordan actividades correspondientes a las
dimensiones de seguridad, codificando JPSEG8.2.1.3
13 de noviembre: Se realiza atencién individual con el participante 23-00574, quién cuenta con plan de trabajo EN EJECUCION, se abordan actividades correspondientes ala
dimension educativa, codificando JPEDUS.3.1.2; JPEDU6.3.1.3
04 de noviembre: Se realiza atencion familiar con la participante 23-02589, quién cuenta con plan de trabajo EN EJECUCION, se abordan actividades correspondientes a la
dimension de habitabilidad, codificando JPHAB4.6.1.3
5 de noviembre: Se realiza atencién individual con el participante 37-00024, quién cuenta con plan de trabajo EN EJECUCION, se abordan actividades correspondientes a la
dimension de familia codificando JPFAM3.5.1.2; JPFAM3.5.1.3.
21 de noviembre: Se realiza atencion individual con el participante 23-02530, quién cuenta con plan de trabajo EN ELABORACION, se abordan actividades correspondientes a la
caracterizaci6n del plan de trabajo y se codifica JPDC-PAT. Se da paso a ejecucion.
28 de noviembre: Se realiza atencion individual con el partcipante 23-02632, quién cuenta con plan de trabajo EN EJECUCION, se abordan actividades correspondietes ala

de y JPPRO2.3.2.3; JPHAB4.3.1.2; JPHAB4.3.1.3
Poblacion resolucion 0754 de 2013
13 de noviembre: Se realiza atencion psicosocial a la persona en proceso de reintegracion regular 0142-17, quién cuenta con plan de trabajo EN EJECUCION, se abordan
actividades correspondientes a la dimension de ciudadania. Codificando CID7.4.2.2
13 de noviembre: Se realiza atencion psicosocial a la persona en proceso de reintegracion regular 0163-16, quién cuenta con plan de trabajo FINALIZADO. Se codifica CID para
culminacion.
Poblaci6n decreto ley 899 de 2017
11 de noviembre: Se realiza atencion con la persona en proceso de reincorporacion 60-02600, con quién se abordan elementos del componente psicosocial, codificando Psico_5
12 de noviembre: Se realiza atencion con la persona en proceso de reincorporacion 60-02349, con quién se abordan elementos del componente de salud y psicosocial,
codificando Psico_5
12 de noviembre: Se realiza atencion con la persona en proceso de reincorporacién 60-07156, con quién se abordan elementos del componente psicosocial, codificando Psico_5
13 de noviembre: Se realiza atencion con la persona en proceso de reincorporacion 60-08177, con quién se abordan elementos del componente de educacion y psicosocial,
codificando Psico_5; Fam_1
13 de noviembre: Se realiza atencion con la persona en proceso de reincorporacion 60-10592, con quién se abordan elementos del componente psicosocial, codificando Psico_5
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OBJETO DEL CONTRATO:
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jicios ara el

Prestar con plena autonomia técnica

a la poblacion objeto de atencion de la ARN, especialmente en el

proceso de reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la |mp\emenlac|cn de la ruta de atencion en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y
constante de las personas objeto de atencion

en su ruta de atencién, de acuerdo con la normativa vigente, los
lineamientos institucionales, los intereses

necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques
diferenciales y de género.

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2023: se cuenta con las siguientes personas en proceso de reintegracion especial y con las siguientes
proyecciones académicas:
GESTIONES REALIZADAS FORMACION ACADEMICA
27 de noviembre: Se realiza 6n del cargue de de la formacion que se encuentra realizando la persona en proceso de reincorporacion 60-08177
en CICLO V vinculada en el colegio AVELINA MORENO por medio del programa de MAESTRO ITINERANTE. Sumado a esto, se realiza cargue de certificado de estudios de
aprobacién y se cambia de estado en proceso a aprobado.

: Se realiza verificacion del cargue de de la formacion ue se encuentra realizando la persona en proceso de reincorporacion 60-02349 en
CICLO Il vinculada en el colegio AVELINA MORENO por medio del programa de MAESTRO ITINERANTE. Sumado a esto, se realiza cargue de certificado de estudios de
aprobacion y se cambia de estado en proceso a aprobado.
2 de noviembre: Se realiza cierre de matricula de la persona en reincorporacion 60-07156, quién se encuentra realizando formacion titulada en tecnologia en ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE en el senvicio nacional de aprendizaje- SENA en el bagre, Antioquia. Se realiza tramite de renuncia voluntaria, ya que la persona no desea
sequir realizando la formacion debido a sus ocupaciones laborales.
FORMACION PARA EL TRABAJO:
5y 12 de noviembre: Se realiza seguimiento de formacion para el trabajo del curso complementario ESTUCO Y ACABADOS en el SENA de Floridablanca.
3 de noviembre: Se realiza seguimiento de formacion para el trabajo en formacion titulada, con el fin de realizar verificacion de las asistencias ala TECNOLOGIA EN
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES en el Sena de Floridablanca CIDM.

6. jas de gestion y parael
acceso y permanencia de la poblacion asignada a los beneficios
sociales conlemplados enla ru!a de alenci()n para propicia( el

I ala
inclusion sodial, segun o defnio en I notmatvidad vlgenle
teniendo en cuenta sus i y enfoques dif

En el periodo comprendido entre el 01 al 30 de noviembre de 2023 se realiza las siguientes acciones con la poblacion asignada para propiciar el desarrolio de sus capacidades
de la siguiente manera:

5y 12 de noviembre: Se realiza seguimiento a las acciones de formacion para el trabajo en el curso de ESTUCO Y ACABADOS de 40 horas donde se encuentran vinculadas 26
personas entre esas 23 personas del proceso de reintegracion y reincorporacion.

30 de noviembre: Se diligencia base de seguimiento en plataforma teams de los asistentes y se diligencia planillas de seguimiento para el respecto cargue de las asistencias en
el sistema de 6n SIRR.

<

de género.

7. Desarrollar acciones de vinculacion y permanencia de la
poblacién asignada y su grupo familiar, a

de ingresos

sostenibles en el mrco G Ialegalldad acorde con sus
ontexto

diferenciales y T nomativa vigente.

En el periodo comprendido entre el 01 y 30 de noviembre de 2023: se realizan las siguientes acciones a la poblacion asignada respecto a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad de la siguiente manera:

POBLACION Res 965 de 2020: 1 Persona

1 desempleada

POBLACION Decreto Ley 899 de 2017: 4 personas

1 empleado formal

3independientes.

ACCIONES: Se realiza visita a los proveedores para confirmar desembolso y fecha estimada de entrega de (2) personas para recibir fortalecimiento a través de la entidad
ASOPROACOL en porcicultura y venta de viveres y abarrotes, asi mismo, a través de la alcaldia de Barbosa, Santander se proyecta entregar a (1) persona un fortalecimiento.
POBLACION Res 1724 de 2014 - Justiciay Paz: 20 PERSONAS

2 desempleados: de los cuales 2 estan vinculados a atencion diferencial por componente especifico.

10 empleado formal

8 independientes.

POBLACION Res 0754 de 2013: 2 PERSONAS

2 independientes

SOCIALIZACION DE LAS OFERTAS:

27 de noviembre: Se logra vincular (3) familiar de (2) persona en proceso de reintegracién en justicia y paz para participar del proceso de formacién en COMIDA SALUDABLE

8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de
corresponsabilidad para promover el acceso de la poblacién
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, de acuerdo con metas establecidas en los
planes de trabajo concertados.

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre se realizan las siguientes acciones con la poblacion asignada y su grupo familiar para acceder a los diferentes
senvicios ofertados por la ARN

CIFRAS DE ATENCION:

De la poblacion asignada del Decreto Ley 899 de 2017 se cuenta con 4 personas en proceso de reincorporacion ubicados de la siguiente manera: 1 Barbosa, 2 Florian, y 1
Moniquira, se realiza atencion del 100% de la poblacion.

De la poblacién asignada activa de la Res 0754 de 2013 se cuenta con 3 personas en proceso de reintegracion regular ubicados en los municipios de Barbosa (1) y Bolivar,
Santander (2) realizando atencion al 100% de la poblacion asignada.

De la poblacién asignada de la Res 1724 de 2014 - Justicia y Paz se cuenta con 20 personas en proceso de reintegracion especial ubicados de la siguiente manera: 1 puente
nacional, 4 Girén, 12 Bucaramanga, 2 Floridablanca y 1 Bolivar, realizando atencion al 100% de la poblacion asignada.

De la poblacién asignada de Decreto 965 de 2020: Se cuenta con 1 personas en proceso de atencion diferencial, ubicados de la siguiente manera: 1 Suaita.

9. Desarrollar articulacién con redes socio comunitarias
institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacion objeto bajo los lineamientos de la
Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la Ruta de
Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia,
construccin de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la
poblacin.

10. Activar rutas de atencin, en articulacién con el profesional
Reintegrador | o l1l, de manera oportuna y de acuerdo con
protocolos institucionales definidos a nivel territorial para la
atencion de casos de violencia, riesgo en seguridad, entre otras
que representen riesgo para la salud e integridad personal de las
personas en proceso o de sus grupos familiares

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2023 se participa en acciones de articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales
presentes en el territorio de la siguiente manera:

8 de noviembre: Se asiste y participa de espacio propiciado por la alcaldia de Puente nacional con el fin de socializar la politica de reincorporacion y reintegracion.

11 de noviembre: Se asiste y participa de encuentro presencial con funcionaria de la alcaldia de Barbosa, Santander con el fin de apalancar proyecto de fortalecimiento a 1
firmante de paz.

28 de noviembre: Se asiste y participa de encuentro con funcionaria de vivienda con el fin de realizar seguimiento a las metas que se proyectaban en esta dimension.

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2023 se participa en acciones de identificacion y activar protocolos de atencion de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atenci6n a casos de violencia, riesgo en seguridad entre otras para las personas en proceso o de sus familias:
CASO DE RIESGO

23 de noviembre: Se realiza apoyo para contactar a la persona en proceso de reintegracion especial CULMINADO con c6digo 1417-03, quién segn reporte de la UNP extravi el
chaleco antibalas, siendo una de las medidas de proteccion otorgadas.

23 de noviembre: Se realiza revision en SIRR respecto al caso de riesgo reportado a la persona en proceso de reintegracion especial 0080-10(D1059), puesto que se realiza
entrevista via telefénica con analista de riesgo de UNP.

23 de noviembre: Se realiza seguimiento a la implementacion de las medidas de seguridad de la persona en proceso de reintegracion especial 37-00024 las cuales consisten en
carro convencional y dos personas de protecci6n, sumado a un chaleco de protecci6n y teléfono de comunicacion. Se reporta hecho sobreviniente por amenazas presentadas y
se activa nuevo caso de riesgo para evaluar por analista de la unidad nacional de proteccion UNP.

21 de noviembre: Se realiza seguimiento al caso de riesgo reportado por persona en proceso de reintegracion con cédigo 0098-23 con el fin de activar ruta a través de unidad
nacional de proteccion. UNP, adn no ha realizado entrevista de andisis de riesgo.

20 de noviembre: Se remite a asesor juridico caso de riesgo reportado por persona en proceso de reintegracion especial con codigo 23-02648 con el fin de activar ruta a través
de unidad nacional de proteccion. UNP.

11. Verificar e identificar el avance de la poblacion asignada y
promover la cu\mmacnﬁn o terminacion en la ruta de atencion, de

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2023 se realizan registros en los sistemas de informacion de la siguiente manera:
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS:

acuerdo con los benefici segun lo
enlanormatividad wgeme y los métodos de operacion definidos
por la ARN.

olde : Se realiza de acuerdos con codigos JPFAM3.3.1.2; JPFAM3.3.1.3 ala persona en proceso de reintegracion especial 37-00024
14 de noviembre: Se realiza seguimiento de acuerdos con cédigos JPCID?.3.1.2; JPCID7.3.1.3a la persona en proceso de reintegracion especial 23-02530

14 de noviembre: Se realiza seguimiento de acuerdos con codigos JPHABA.5.1.2; JPHABA.5.1.3 ala persona en proceso de reintegracion especial 23-02536.

20 de noviembre: Se realiza seguimiento de acuerdos con cdigos FAM3.2.1.3; PRO2.3.1.2. a la persona en proceso de reintegracion 0728-17 .

23 de octubre: Se realiza seguimiento de acuerdos con codigos JPEDUS.3.1.2; JPEDUG.3.1.3 a la persona en proceso de reintegracion especial 323-00574CP
CONCEPTO DE RUTA

23 de noviembre: Se realiza cargue y actualizacion de concepto de ruta de la persona en proceso de reintegracion regular con cdigo S0061-2021, con quién se proyectala
culminacion.

CULMINACION:

23 de noviembre: Se realiza gestion de acto administrativo y notificacion de la persona en proceso de reintegracion 0163-16
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12. Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos
economicos a los participantes asignados, y generar de forma
oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
trémites requeridos en caso de identificar alguna afectacion alos
mismos.

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre, se realizan las siguientes acciones con el propésito de verificar la recepcion de los desembolsos economicos a los
37 participantes asignados de la siguiente manera:

21 de noviembre: Se realiza exploracion y consulta de la base de datos donde se identifica que la persona en proceso de reintegracion con codigo 0168-20 no recibe apoyo
econémico debido a que cumplio el tiempo de acompafiamiento psicosocial.

21 de noviembre: Se realiza exploracion y conslta por demanda segin la base de datos enviada donde se identifica que la persona en proceso de reintegracion especial con
codigo S0061-2021 cuenta con APROBADO para desembolso.

20 de noviembre: Se realiza exploracion y consulta en la base de datos donde se identifica que las personas con los siguientes codigos NO reciben apoyo econdmico debido a
que cumplieron con el tiempo obligatorio en el proceso: 23-02607, 0140-17, 1417-03, 23-02545, 1093-06, 0142-17, 23-02654, 23-02535, 23-02585, 0163-16

13. Desarrollar procesos de registro de la informacion de manera
oportuna, confiable y veraz en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién y Reincorporacion ~SIRR , de la poblacin
asignada en relacion a las acciones derivadas de las atenciones,
acciones y el avance en su proceso, la estrategia de

yla en acciones o
locales conla la del Tejido
Social y la reconciliacion, conforme a los métodos de operacion y
lineamientos establecidos por la Entidad.

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor
del Conirato y los relacionados con entrenamiento,

y de para dar
cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la
normatividad vigente.

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2023 se realizan registros en los sistemas de informacion de la siguiente manera:
INSTRUMENTO DE HABITABILIDAD

03 de noviembre: Se realiza aplicacion de instrumento de habitabilidad a la persona en proceso de reintegracion especial con c6digo 23-02625

08 de noviembre: Se realiza aplicacion de instrumento de habitabilidad a la persona en proceso de reintegracion especial con c6digo 23-02647

ACTUALIZACION DE REGISTRO CIVIL:

23 de noviembre: Se realiza actualizacion de registro civil de la persona en proceso de reincorporacion con cédigos 60-07156, 60-02349, 60-08177

INSTRUMENTO DE EMPLEABILIDAD:

22 de noviembre: Se realiza aplicacion de instrumento de empleabilidad a la persona en proceso de reintegracion especial con c6digo 23-02607

23 de noviembre: - Se realiza aplicacion de instrumento de empleabilidad a la persona en proceso de reintegracion especial con codigo 37-00018

INFORME DE AVANCE

20 de noviembre: Se realiza formulacion de informe de avance completo trimestral de la persona en proceso de reintegracion 23-02654.

21 al 30 de noviembre: Se realiza actualizacion en Word de 17 informes de avance con el fin de realizar cargue los primeros dias de diciembre, de las personas en proceso de
reintegracion con los siguientes cédigos 23-02654, 23-02648, 23-02589, 37-00024, 23-02545, 23-02670, 20-00546, 24-00743, 23-02607, 23-02647, 23-02585, 23-02625, 23-
02603, 23-02530, 23-02535, 23-02632 y 37-00018.

ACTAS DE TERMINACION GESTION EN EDUCACION

02 de octubre: Se realiza cargue de acta de terminacion del beneficio de formacion para el trabajo de la persona en proceso de reintegracion especial 23-02589.

PLANES DE TRABAJO:

03 de noviembre: Se realiza cambio de estado de plan de trabajo de EN ELABORACION a EN EJECUCION con la persona en proceso de reintegracion especial con codigo 23-
02625.

08 de noviembre: Se realiza cambio de estado de plan de trabajo de EN ELABORACION a EN EJECUCION con la persona en proceso de reintegracion especial con codigo
S0061-2021.

03 de noviembre: Se realiza cambio de estado de plan de trabajo de EN ELABORACION a EN EJECUCION con la persona en proceso de reintegracion especial con cédigo 23-
02625.

07 de noviembre: Se realiza cambio de estado de plan de trabajo de EN ELABORACION a EN EJECUCION con la persona en proceso de reintegracion especial con codigo 23-
02647

21 de noviembre: Se realiza cambio de estado de plan de trabajo de EN ELABORACION a EN EJECUCION con la persona en proceso de reintegracion especial con cédigo 23-
02585.

En el periodo comprendido entre el 01 y 30 de noviembre, se pamclpa enlos slgulentes espaclcs virtuales y/c presenciales:
1 de noviembre: Se asiste y participa de actividad virtual respec
2 de noviembre: Se asiste y participa de actividad familiar en suMMlT PARK donde se vlncula (1) familiar fela persona en proceso de reintegracion especial con c6digo 23-
02603.

2 de noviembre: Se asiste y participa de encuentro virtual denominado Primera Jornada Virtual GT Santander-Magdalena Medio.

3 de noviembre: Se asiste y participa de actividad propiciada desde nivel central de manera presencial respecto a estudio de percepcion de atencion al Ciudadano -sede

Bucaramanga.
3 de noviembre: Se asiste y participa de virtual via teams C: visuales.
7 de noviembre: Se asiste y participa de de nuevas enlas i del GT SANTANDER

9 de noviembre: Se asiste y participa de reunion virtual via teams respecto a Preparacion taller de formas asociativas ASOVISBOL, COOMULDEMM, COOMULPROM,
FESOPAZ

8 de noviembre: Se realiza encuentro con funcionaria de la alcaldia de Puente nacional donde se realiza ejercicio de incidencia politica.

11 de noviembre: Se realiza encuentro con funcionarfa de la alcaldia de Barbosa donde se realiza ejercicio de incidencia politica.

14 de noviembre: Se asiste y participa de reunion virtual via teams: Taller Virtual de Prevencion y Manejo de Consumo de SPA -UCC  Barrancabermeja-Bucaramanga.

14 de noviembre: Se asiste y participa de reunion virtual via teams: Reunién seguimiento a seguimientos productivos.

16 de noviembre: Se asiste y participa de reunion con directora de directora de INDERSANTANDER con el fin de definir acciones para la convocatoria de actividad de recreacion
y deporte el dia 03 y 04 de diciembre.

17 de noviembre: Se asiste y participa de reunion presencial: de para la inclusion laboral

17 de noviembre: Se asiste y participa de reunion presencial donde se orientan acciones para cierre de vigencias.

21 de noviembre: Se asiste y partcipa de reunion virtual en plataforma teams: ENTRENAMIENTO SUMINISTRO ALIMENTAR\O REGISTRO DE CONDICIONES EN SIRR.
22 de noviembre: Se asiste y participa de reuni6n virtual en plataforma teams: Soci de NUD-Fundacién Arcéngeles

21 de noviembre: Se asiste y participa de reunion virtual en plataforma teams: Acompafiamiento Programa Mi Familia ICBF.

23 de noviembre: Se asiste y participa de actividad interna de cuidado al cuidador.

24 de noviembre: Se asiste y participa de actividad de cuidado al cuidador con operador CEDAVIDA en las instalaciones del hotel San Juan, con el fin de promover bienestar
psicosocial.

27 de noviembre: Se asiste y participa de transferencia de conocimiento desde nivel central del programa de caPAZcidades.

28 de noviembre: Se asiste y participa de reuni6n presencial en la secretaria de vivienda de la gobernaci6n de santander con el fin de realizar seguimiento a la mesa de
reincorporacion en materia de vivienda.

28 de noviembre: se asiste y participa de reunion virtual: Segunda Jornada Virtual GT Santander-Magdalena Medio.

29 de noviembre: Se asiste y participa de reunion con equipo de cuidado al cuidador con el fin de propiciar el momento adecuado para la decoracin

15. los de gestion de
acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo
de gestion documental de la Entidad.

16. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de noviembre de 2023:
Se realiza gestion de envio a Laura Cristina Suarez Pico, técnico administrativo de las planillas de atenci6n psicosocial presencial y telefénico de la siguiente manera:
FIUD!

02 de noviembre: Se realiza entrega de documentos fisicos a técnico en archivo, Karol Soffa Delgado Morantes, donde se enlistan 15 documentos correspondientes al proceso
de reintegracion y reincorporacion.

FORMACION ACADEMICA

4 de noviembre: Se realiza la entrega de 1 planilla de seguimiento de formacion académica donde se reporta 1 persona en proceso de reintegracion especial, quién se encuentra
realizando TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION.

PSICOSOCIAL
7 de noviembre: Se realiza entrega de 6 planilla de atencion psicosocial, las cuales reporta 11 asistencias de (6 persona en proceso de reintegracion especial.

En el periodo comprendido entre el 01 y el 30 de novnembre de 2023:

5,12, 19y 26 de noviembre: Se realiza 6n al curso de ESTUCO Y ACABADOS en el SENA de Floridablanca.

14 de noviembre: Se realiza solicitud de expensa para desplazamnenlos y trayectos con el objeto de realizar atenciones psicosociales a personas en proceso de reintegracion
especial, regular, diferencial y reincorporacion

17 de noviembre: Se realiza envio de campafia de call center para busqueda activa de 5 personas del proceso que se encuentran resistencias a asistir al proceso.

17y 27 de noviembre: Se diligencia base e datos solicitada donde se incluye (2) personas en proceso de reintegracion especial en el marco de la iniciativa COMIDA
SALUDABLE

30 de noviembre: Se realiza apoyo en la logistica del evento de culminaciones que se llevaré a cabo en las instalaciones del SENA.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas
en el contrato.

En la presente vigencia del 01 al 30 de noviembre de 2023 se dan cumplimiento a las obligaciones generales del contrato.

Jimmy Fabian

Fabian Romero Quintana
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