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CONTRATO No.   CO1.PCCNTR.4888958 del año 2023 del 24 de abril del año 2023 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Lina Victoria Coral Arteaga 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadanía  No. 29.679.241 de Ipiales 

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de carácter temporal de uno (1) 
instructor técnico aportando en la planeación y ejecución de los procesos formativos de los 
diseños curriculares asignados por la coordinación académica para el cumplimiento de los 
compromisos institucionales e indicadores del centro de formación en el marco del servicio de 
formación para el trabajo, emprendimientos establecidos por la Dirección de Empleo y Trabajo. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 

Obligaciones específicas: 

De la formación:  

1. Apoyar los procesos de planeación de la oferta formativa de las actividades relacionadas con la 
formación para el trabajo en emprendimiento según lo establecido en los lineamientos entregados 
por la Dirección de Empleo y Trabajo.  
2. Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los 
procesos de formación a través de mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas 
adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de 
formación cuando aplique. 
 3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por 
proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los 
procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la 
Dirección de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guía para la ejecución del programa SER en 
SIGA.  
4. Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos 
Sofia Plus para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del 
contrato y al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o 
dinamizador de centro con funciones de regional según aplique.  
5. Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los 
aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del dinamizador 
rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con 
funciones de regional según aplique.  
6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana las 
formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en 
el marco de su objeto contractual.  
7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de 
finalizada la formación y antes de finalizar el contrato suscrito.  
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8. Entregar información con calidad y oportunidad para la creación de la unidad productiva 
resultado de los programas de formación desarrollados en las líneas de autoconsumo y negocios 
rurales, así como la inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo del 
SENA, de los aprendices de la línea de empleabilidad.  
9. Apoyar las jornadas de diseño y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la 
Coordinación Nacional y la Subdirección de Centro. 
 

De apoyo a la gestión del emprendimiento rural: 

10. Apoyar la aplicación del diagnóstico empresarial de la unidad productiva en fase 1 y 2 según 
corresponda con veracidad y calidad.  
11. Apoyar la ejecución y participación de unidades productivas en actividades de comercialización 
(incluyendo mecanismos virtuales), gestión empresarial y financiera cuando se requiera, así como 
las actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.  
12. Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el 
dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de 
centro con funciones de regional según aplique y la Coordinación Nacional.  
13. Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales para la 
construcción del modelo de negocios con los aprendices, así como la creación de unidad 
productiva.  
14. Identificar y registrar la sistematización de casos exitosos generados en las actividades 
relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento.  
15. Consolidar la creación de unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de 
formación corresponda a negocios rurales o autoconsumo. (Este ítem se ajusta de acuerdo con los 
diseños curriculares que se asignen).  
16. El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guía para la ejecución del 
programa SER así como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso. 
17. OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS 

 De apoyo a la empleabilidad:  

▪ Realizar acciones de formación para la ocupación rural.  
▪ Realizar orientación ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el 
programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado laboral.  
▪ Apoyar la gestión la inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo 
establecido para este fin. 
Generales:  

18. Realizar su afiliación ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la 
clase de riesgo tipo II relacionada con labores agrícolas.  
19. Presentar o gestionar la certificación en las normas de competencia “Orientar procesos 
formativos presenciales con base en los planes de formación concertados” y/u “Orientar procesos 
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formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento de 
contratación, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2023. 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN: El domicilio contractual es  en la ciudad de Ipiales y el lugar de ejecución de 
los contratos, serán los municipios del área de cobertura del centro. 

	
PLAZO DE EJECUCIÓN:	 
 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                            24    de  abril de  2023 

                                                                                         (Día)                          (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:              15 de diciembre de 2023 

                                                                                         (Día)                           (Mes)                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO:    Vigencia total del contrato: Siete (07) meses y veintiuno (21) días.  

 

VALOR DEL CONTRATO:   

Valor contrato inicial: TREINTA Y UN MILLONES SEICIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CIENTO 

CINCUENTA Y DOS   PESOS M/CTE ($ 31.682.152) 

Valor de adición: No aplica 

Valor total del contrato: : TREINTA Y UN MILLONES SEICIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CIENTO 

CINCUENTA Y DOS   PESOS M/CTE ($ 31.682.152) 

 

SUPERVISOR: Juan Carlos Trejo Castro - Coordinador Académico de Programas Especiales  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:  Cedula de ciudadanía 13.073.988 
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     SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_x__ 

 

 BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

MES DE ABRIL DE 2023. 
 

• Inicio de contrato 24 de abril de 2023 
• Revisión documental de las metas asignadas. 
• Identificación	de	la	población	objeto	de	la	formación. 
• Solicitud	 de	 rol	 de	 instructor	 en	 el	 aplicativo	 Sofía	 Plus	 y	 activación	 de	 correo	

institucional. 
• Socialización	 de	 oferta	 educativa	 en	 los	 municipios	asignados:	 Emprendedor	 en	

procesamiento	 de	 productos	 de	 panificación	 en	 el	 municipio	 de	 Potosí,	
*Emprendedor	en	procesamiento	artesanal	de	pescados	y	mariscos	en	el	municipio	
de	Cumbal,	Ficha	2732293	-Emprendedor	en	leches	fermentadas	en	el	municipio	de	
Cumbal.	 

• Alistamiento de actividades de aprendizaje orientadas a promover 
emprendimiento para las fichas asignadas en la línea de negocios rurales, 
teniendo en cuento la guía de desarrollo curricular, las orientaciones y 
lineamientos del programa SER y las carpetas compartidas por la coordinación 
nacional de emprendimiento. 

• Asistir a reunión convocada por el subdirector (E) del centro en el auditorio de 
SENA Ipiales, el día 25 de abril de 2023, jornada de actualización SST. 

• Reunión con dinamizador regional y de centro para el programa SER, convocada 
en el SENA IPIALES, el día 27 de abril de 2023. 

 
• Revisión de datos personales del aprendiz y caracterización en el aplicativo institucional. 
• Asignación de procesos de formación de la línea de negocios rurales. 

Valor total del contrato  $31.682.152 

Valor Ejecutado $31.682.152 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo a liberar                              $ 0 

ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

N.A. N.A. N.A. 

N.A. N.A. N.A. 
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• Acercamiento con la Secretaria de Agricultura de Ipiales para socializar el proceso de 
formación emprendedor en productos de confitería y dulcería artesanal. 

• Socialización de la oferta de Emprendedor en productos de panificación en el Municipio 
de Potosí. 

• Revisión de datos personales del aprendiz y caracterización en el aplicativo institucional. 
• Afiliación a ARL con el tipo de riesgo II 

 
MES DE MAYO DE 2023. 
 
 

• Socialización de oferta educativa en los municipios asignados: 2732293 - 
Emprendimiento en producción de leches fermentadas en el municipio de Cumbal – 
Corregimiento de Chiles. 2764394 - Emprendedor en procesamiento de productos de 
panificación en el municipio de Potosí. 2764397 - Emprendedor en procesamiento 
artesanal de pescados y mariscos en el municipio de Cumbal. 

• Alistamiento de actividades de aprendizaje orientadas a promover el emprendimiento 
para las fichas asignadas en la línea de negocios rurales teniendo en cuenta la guía de 
desarrollo curricular, las orientaciones y lineamientos del programa SER y las carpetas 
compartidas por la coordinación nacional de emprendimiento. 

• Desarrollo de actividades de aprendizaje tendientes a alcanzar los resultados de 
aprendizaje en las fichas a cargo. 
Revisión de datos personales del aprendiz y caracterización en el aplicativo institucional. 
Planeación y reporte de eventos en el aplicativo institucional dentro de los primeros 5 
días del mes de mayo- registro y reporte de inasistencias de los aprendices de las fichas: 
Emprendimiento en producción de leches fermentadas en el municipio de Cumbal – 
Corregimiento de Chiles ficha 2732293, Emprendedor en procesamiento de productos 
de panificación en el municipio de Potosí 2764394 - Obligación pendiente por ejecutar - 
Emprendedor en procesamiento artesanal de pescados y mariscos en el municipio de 
Cumbal 2764397 –  
 

• Planeación de actividades de formación con los grupos de las fichas: 2732293, 
2764397,2764394. Se presentó agenda de desplazamiento para el mes de mayo de 
2023. 

• Desarrollo de actividades de aprendizaje orientadas a evaluar los resultados de 
aprendizaje contemplados en la estructura curricular de las fichas: 
2732293,2764397,2764394. 

• Alistar planeación pedagógica, guías de aprendizaje e instrumentos de evaluación 
teniendo en cuenta la guía de desarrollo curricular, las orientaciones y lineamientos del 
programa SER y las carpetas compartidas. 

• Desarrollar de actividades de aprendizaje tendientes a trabajar con los aprendices 
aspectos operativos, administrativos, de mercado, contables y financieros, fuentes de 
financiación, asociatividad e innovación que permitan ir construyendo un modelo de 
negocio pertinente al contexto de cada unidad productiva. 

• Asistir a reunión con dinamizador del Programa SER en el Centro de Ipiales, realizada en 
las instalaciones del Sena Ipiales el 9 de mayo de 2023 
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• Desarrollo de actividades de enseñanza aprendizaje orientadas a fomentar la cultura de 
emprendimiento y la identificación de oportunidades de negocio para construir un 
modelo de negocio pertinente de acuerdo con el contexto de cada unidad productiva. 

• Monitoreo permanente a aprendices emprendedores y unidades productivas para 
conocer experiencia y evolución de tal manera que se pueda identificar casos de éxito 
para visibilizar el programa de formación. 

• Desarrollo de activades de enseñanza aprendizaje orientadas a fomentar la cultura de 
emprendimiento y la identificación de oportunidades de negocio para construir un 
modelo de negocio pertinente de acuerdo con el contexto de cada unidad productiva. 

• Alistamiento de desarrollo curricular para la ejecución de acciones de formación en las 
diferentes fichas asignadas. 

• Realizar socialización de la oferta de ocupaciones rurales para el programa de formación 
Servicio al cliente de mesa y bar en el Municipio de Puerres.  
Realizar apertura de ficha para la formación de Servicio al cliente de mesa y bar en el 
Municipio de Puerres.  
Realizar actividades de formación directa a la ficha 2774731- Servicio al cliente Mesa y 
Bar en el Municipio de Puerres, ficha relacionada con la línea de ocupaciones rurales. 

• Afiliación a ARL con el tipo de riesgo II. 
•  

MES DE JUNIO DE 2023. 
 

•  Realizar socialización de oferta educativa en los municipios asignados: 
2732293 - Emprendimiento en producción de leches fermentadas en el municipio de 
Cumbal – Corregimiento de Chiles. 
2764394 - Emprendedor en procesamiento de productos de panificación en el municipio 
de Potosí. 
2764397 - Emprendedor en procesamiento artesanal de pescados y mariscos en el 
municipio de Cumbal.  
2774490 – Emprendedor en procesamiento de productos de confitería y dulcería 
artesanal. 

• Realizar las actividades de aprendizaje orientadas a promover el emprendimiento para 
las fichas asignadas en la línea de negocios rurales teniendo en cuenta la guía de 
desarrollo curricular, las orientaciones y lineamientos del programa SER y las carpetas 
compartidas por la coordinación nacional de emprendimiento para las fichas: 2732293 
- Emprendimiento en producción de leches fermentadas en el municipio de Cumbal – 
Corregimiento de Chiles. 2764397 – Emprendedor en procesamiento artesanal de 
pescados y mariscos. 2764394 - Emprendedor en procesamiento de productos de 
panificación en el municipio de Potosí. 2774490 – Emprendedor en procesamiento de 
productos de confitería y dulcería artesanal.  

• Desarrollar actividades de aprendizaje tendientes a alcanzar los resultados de 
aprendizaje en las fichas a cargo. 

• Realizar la revisión de datos personales del aprendiz y caracterización en el aplicativo 
institucional.  

• Realizar  la Planeación y reporte de eventos en el aplicativo institucional dentro de los 
primeros 5 días del mes de mayo: para las siguientes fichas: 2732293 - Emprendimiento 
en producción de leches fermentadas en el municipio de Cumbal – Corregimiento de 
Chiles-  2764394 - Emprendedor en procesamiento de productos de panificación en el 
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municipio de Potosí - 2764397 - Emprendedor en procesamiento artesanal de pescados 
y mariscos en el municipio de Cumbal - 27744490 – Emprendedor en procesamiento de 
productos de confitería y dulcería artesanal. 

• Realizar la planeación de actividades de formación con los grupos de las fichas: 2732293, 
2764397,2764394. Se presentó agenda de desplazamiento para el mes de junio de 2023. 

• Desarrollo de actividades de aprendizaje orientadas a evaluar los resultados de 
aprendizaje contemplados en la estructura curricular de las fichas: 2732293, 2764397, 
2764394. 

• Desarrollar actividades de aprendizaje tendientes a trabajar con los aprendices aspectos 
operativos, administrativos, de mercado, contables y financieros, fuentes de 
financiación, asociatividad e innovación que permitan ir construyendo un modelo de 
negocio pertinente al contexto de cada unidad productiva. 

• Asistir a reunión con dinamizador del Programa SER en el Centro de Ipiales, realizada en 
las instalaciones del Sena Ipiales el 5 de junio de 2023 

• Desarrollar actividades de enseñanza aprendizaje orientadas a fomentar la cultura de 
emprendimiento y la identificación de oportunidades de negocio para construir un 
modelo de negocio pertinente de acuerdo al contexto de cada unidad productiva. 

• Monitorear permanente a aprendices emprendedores y unidades productivas para 
conocer experiencia y evolución de tal manera que se pueda identificar casos de éxito 
para visibilizar el programa de formación. 

• Desarrollar activades de enseñanza aprendizaje orientadas a fomentar la cultura de 
emprendimiento y la identificación de oportunidades de negocio para construir un 
modelo de negocio pertinente de acuerdo con el contexto de cada unidad productiva. 

• Realizar socialización de la oferta de ocupaciones rurales para el programa de formación 
Servicio al cliente de mesa y bar en el Municipio de Puerres.  
Realizar apertura de ficha para la formación de Servicio al cliente de mesa y bar en el 
Municipio de Puerres. 

• Realizar actividades de formación directa a la ficha 2774731- Servicio al cliente Mesa y 
Bar en el Municipio de Puerres. 
 

MES DE JULIO DE 2023. 
 

• Realizar el alistamiento de actividades de aprendizaje orientadas a promover el 
emprendimiento para las fichas asignadas en la línea de negocios rurales teniendo en 
cuenta la guía de desarrollo curricular, las orientaciones y lineamientos del programa 
SER y las carpetas compartidas por la coordinación nacional de emprendimiento para 
las fichas asignadas: ficha 2732293 - Emprendimiento en producción de leches 
fermentadas en el municipio de Cumbal – Corregimiento de Chiles. ficha2764397 – 
Emprendedor en procesamiento artesanal de pescados y mariscos ficha 2764394 - 
Emprendedor en procesamiento de productos de panificación en el municipio de Potosí. 
Ficha 2774490 – Emprendedor en procesamiento de productos de confitería y dulcería 
artesanal. Ficha 2785025 – Emprendedor en Gastronomía Típica rural. Desarrollo de 
actividades de aprendizaje tendientes a alcanzar los resultados de aprendizaje en las 
fichas a cargo. 

• Revisión de datos personales del aprendiz y caracterización en el aplicativo institucional. 
Planeación y reporte de eventos en el aplicativo institucional dentro de los primeros 5 
días del mes de mayo.  
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2732293 - Emprendimiento en producción de leches fermentadas en el municipio de 
Cumbal – Corregimiento de Chiles. Información en OneDrive asignado Eventos cargados 
en el aplicativo Sofía Plus  
2764394 - Emprendedor en procesamiento de productos de panificación en el municipio 
de Potosí.  
2764397 - Emprendedor en procesamiento artesanal de pescados y mariscos en el 
municipio de Cumbal. 
 27744490 – Emprendedor en procesamiento de productos de confitería y dulcería 
artesanal. 2785025 – Emprendedor en Gastronomía Típica rural. 

• El Centro Sur Colombiano de Logística Internacional no cuenta con la estrategia 
AGROSENA, se realizó articulación con el personal que maneja el laboratorio de 
SENNOVA, se realiza toma de muestra para análisis fisicoquímico de punto hidráulico, 
para determinación de la calidad de agua y su influencia en el desarrollo productivo de 
los procesos de alimentos fermentados lácteos y de trucha en sus diferentes 
presentaciones – gestión para las fichas 2732293 – 2764397. 

• Planear actividades de formación con los grupos de las fichas: 2732293, 
2764397,2764394, 2785025 Se presentó agenda de desplazamiento para el mes de julio 
de 2023. 

• Desarrollo de actividades de aprendizaje orientadas a evaluar los resultados de 
aprendizaje contemplados en la estructura curricular de las fichas : 2732293, 2764397, 
2764394 

• Desarrollar de actividades de aprendizaje tendientes a trabajar con los aprendices 
aspectos operativos, administrativos, de mercado, contables y financieros, fuentes de 
financiación, asociatividad e innovación que permitan ir construyendo un modelo de 
negocio pertinente al contexto de cada unidad productiva. 

• Apoyar la jornada de comercialización Mercaser, el cual se desarrolló en la plazoleta del 
SENA Ipiales el día 28 de Julio de 2023, se apoyó en la jornada logística para cada una 
de las unidades productivas que participaron en esta jornada 

• Asistir a reunión con dinamizador del Programa SER en el Centro de Ipiales, realizada en 
las instalaciones del Sena Ipiales el 26 de julio de 2023, como actualización de la 
herramienta de Unidades productivas. 

• Desarrollar actividades de enseñanza aprendizaje orientadas a fomentar la cultura de 
emprendimiento y la identificación de oportunidades de negocio para construir un 
modelo de negocio pertinente de acuerdo con el contexto de cada unidad productiva. 

• Monitorear permanente a aprendices emprendedores y unidades productivas para 
conocer experiencia y evolución de tal manera que se pueda identificar casos de éxito 
para visibilizar el programa de formación. 

• Desarrollar activades de enseñanza aprendizaje orientadas a fomentar la cultura de 
emprendimiento y la identificación de oportunidades de negocio para construir un 
modelo de negocio pertinente de acuerdo con el contexto de cada unidad productiva. 

• Alistar la ejecución de acciones de formación en las diferentes fichas asignadas. 
• Realizar socialización de la oferta de ocupaciones rurales para el programa de formación 

Servicio al cliente de mesa y bar en el Municipio de Puerres. 
Realizar apertura de ficha para la formación de Servicio al cliente de mesa y bar en el 
Municipio de Puerres.  
Realizar actividades de formación directa a la ficha 2774731- Servicio al cliente Mesa y 
Bar en el Municipio de Puerres 
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• Realizar inscripción y envió de documentación para poder llevar a cabo de la 
certificación en las normas de competencia. 

 
MES DE AGOSTO DE 2023. 

• Alistar actividades de aprendizaje orientadas a promover el emprendimiento para las 
fichas asignadas en la línea de negocios rurales teniendo en cuenta la guía de desarrollo 
curricular, las orientaciones y lineamiento del programa SER y las carpetas compartidas 
por la coordinación nacional de emprendimiento, para las fichas asignadas: 
2732293 – Emprendimiento en producción de leches fermentadas en el municipio de 
Cumbal – Corregimiento de Chiles. 2764397 – Emprendedor en procesamiento artesanal 
de pescados y mariscos. 2764394 – Emprendedor en procesamiento de productos de 
panificación en el municipio de Potosí. 2774490 – Emprendedor en procesamiento de 
confitería y dulcería artesanal en el municipio de Ipiales. 2785025 – Emprendedor en 
procesamiento gastronomía típica rural en el municipio de Pupiales.  

• Desarrollar actividades de aprendizaje tendientes a alcanzar los resultados de 
aprendizaje en las fichas a cargo. 

• Revisar datos personales del aprendiz y caracterización en el aplicativo institucional.  
Planeación y reporte de eventos en el aplicativo institucional dentro de los primeros 
cinco (5) días de mes: Ficha 2732293 – Emprendimiento en producción de leches 
fermentada en el municipio de Cumbal – corregimiento de Chiles - Ficha 2764394 – 
Emprendedor en procesamiento de productos de panificación en el municipio de Potosí.  
Ficha 2764397 – Emprendedor en procesamiento artesanal de pescados y mariscos en 
el municipio de Cumbal - Ficha 2774490 – Emprendedor en procesamiento de productos 
de confitería y dulcería artesanal en el municipio de Ipiales. 
Ficha 2785025 – Emprendedor en Gastronomía típica rural en el municipio de Pupiales. 

• El Centro Sur Colombiano de logística Internacional no cuento con la estrategia 
AGROSENA.  
Se realizo articulación con el personal que maneja el laboratorio SENNOVA, se realiza 
toma de muestras de algunos productos como yogurt y de igual manera se socializa los 
resultados de laboratorio.  
Se desarrolla práctica con aprendices del emprendimiento en confitería y dulcería, ser 
realizan actividades para el análisis fisicoquímico, se toman muestras microbiológicas de 
manos, ambientes y se explica la importancia de la aplicación de las buenas prácticas de 
manufactura aplicadas en los alimentos. 

• Planear actividades de formación con los grupos de las fichas 2732293, 2764397, 
2764394,2785025 - 2774490 Se presentó agenda de desplazamiento para el mes de 
agosto de 2023. 

• Desarrollar actividades de aprendizaje orientadas a evaluar los resultados de 
aprendizaje contemplado en la estructura circular de las fichas 2732293 – 2764397 – 
2764394 – 2774490 – 2785025. 

• Alistar la planeación pedagógica, guías de aprendizaje e instrumentos de evaluación 
teniendo en cuenta la guía de desarrollo curricular, las orientaciones y lineamientos del 
programa SER y las carpetas compartidas. Realizar la entrega de materiales para poder 
realizar ejercicios prácticos y ejercicios de comercialización – para las fichas: 2732293 – 
2764397 – 2764394 – 2774490 – 2785025 

• Desarrollar de actividades de aprendizaje tendientes a trabajo con los aprendices 
aspectos operativos, administrativos, de mercadeo, contables, financieros, fuentes de 
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financiación, asociatividad e innovación que permitan ir construyendo un modelo de 
negocio pertinente al contexto de cada unidad productiva 

• Para el mes de agosto, no se desarrollaron actividades comerciales. 
• Participar en la reunión convocada por el coordinador de programas especiales con el 

propósito de conocer y desarrollar el proceso metodológico para la planeación del 
programa SER 2024. 

• Se desarrollan actividades de aprendizaje orientadas a desarrollar actividades de 
emprendimiento con productos novedosos y/con factores diferenciadores para las 
fichas: 2732293 – 2764397 – 2764394 – 2774490 – 2785025. 

• Monitorear permanente de los aprendices emprendedores y unidades productivas para 
conocer experiencia y evolución de tal manera que se pueda identificar casos de éxito 
para visibilizar el programa de formación. 

• Realizar proceso en construcción de las unidades productivas de los grupos de 
formación de las fichas: 2732293 – 2764397 – 2764394 – 2774490 – 2785025 

• Alistar el desarrollo curricular para la ejecución de acciones de formación en las 
diferentes fichas asignadas. 

• Realizar socialización de la oferta de ocupaciones rurales para el programa de formación 
servicio al cliente de mesa y bar en el Municipio de Puerres. 
Realizar el alistamiento de la documentación para presentar a la APE, para los colocados 
de las empresas de la Precooperativa de mujeres multiactivas de Puerres y de la 
asociación Supercuy.  
Realizar actividades de formación directa para la ficha 2774731 

• Realizar la afiliación con la ARL designada por el SENA – con el tipo II. Realizar el pago 
mensual de este servicio. 

• Desarrollar la prueba de conocimiento de la norma Orientar procesos formativos 
presenciales con base en los planes de formación y/o concertados y/o “orientar 
procesos formativos en la modalidad distancia con base a planes de estudio. 

MES DE SEPTIEMBRE DE 2023. 
• Alistar  actividades de aprendizaje orientadas a promover el emprendimiento para las 

fichas asignadas en la línea de negocios rurales teniendo en cuenta la guía de desarrollo 
curricular, las orientaciones y lineamiento del programa SER y las carpetas compartidas 
por la coordinación nacional de emprendimiento, para las fichas asignadas: 2732293 – 
Emprendimiento en producción de leches fermentadas en el municipio de Cumbal – 
Corregimiento de Chiles - 2764397 – Emprendedor en procesamiento artesanal de 
pescados y mariscos - 2764394 – Emprendedor en procesamiento de productos de 
panificación en el municipio de Potosí 2774490 – Emprendedor en procesamiento de 
confitería y dulcería artesanal en el municipio de Ipiales 2785025 – Emprendedor en 
procesamiento gastronomía típica rural en el municipio de Pupiales. Desarrollo de 
actividades de aprendizaje tendientes a alcanzar los resultados de aprendizaje en las 
fichas a cargo. 

• Revisión de datos personales del aprendiz y caracterización en el aplicativo institucional. 
Planeación y reporte de eventos en el aplicativo institucional dentro de los primeros 
cinco (5) días de mes: Ficha 2732293 – Emprendimiento en producción de leches 
fermentada en el municipio de Cumbal – corregimiento de Chiles. 
Ficha 2764394 – Emprendedor en procesamiento de productos de panificación en el 
municipio de Potosí. 
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Ficha 2764397 – Emprendedor en procesamiento artesanal de pescados y mariscos en 
el municipio de Cumbal. 
Ficha 2774490 – Emprendedor en procesamiento de productos de confitería y dulcería 
artesanal en el municipio de Ipiales.  
Ficha 2785025 – Emprendedor en Gastronomía típica rural en el municipio de Pupiales. 

• El Centro Sur Colombiano de logística Internacional no cuento con la estrategia 
AGROSENA.  
Se realizo socialización de resultados de muestra de Yogurt con dulce de fresa, con los 
aprendices para mejoras en la manipulación y aplicación de las p.m. 

• Planeación de actividades de formación con los grupos de las fichas 2732293, 2764397, 
2764394,2785025 - 2774490 Se presentó agenda de desplazamiento para el mes de 
octubre de 2023, el día 25 de septiembre para aprobación. 

• Llevar a cabo el desarrollo de actividades de aprendizaje orientadas a evaluar los 
resultados de aprendizaje contemplado en la estructura circular de las fichas 2732293 – 
2764397 – 2764394 – 2774490 – 2785025. 

•  Realizar el alistamiento de la planeación pedagógica, guías de aprendizaje e 
instrumentos de evaluación teniendo en cuenta la guía de desarrollo curricular, las 
orientaciones y lineamientos del programa SER y las carpetas compartidas. Realizar la 
entrega de materiales para poder realizar ejercicios prácticos y ejercicios de 
comercialización – para las fichas: 2732293 – 2764397 – 2764394 – 2774490 – 2785025. 
Proceso en construcción de las unidades productivas de las fichas 2732293 – 2764397 – 
2764394 – 2774490 – 2785025. 

• Desarrollar actividades de aprendizaje tendientes a trabajo con los aprendices aspectos 
operativos, administrativos, de mercadeo, contables, financieros, fuentes de 
financiación, asociatividad e innovación que permitan ir construyendo un modelo de 
negocio pertinente al contexto de cada unidad productiva. 

•  Desarrollar actividades comerciales con el grupo Focalizado en Ipiales de ficha 2774490 
para el día 14 de septiembre de 2023, desarrollando actividades de procesamiento, 
empaque, promoción y ventas en el Parque 20 de Julio de la Ciudad de Ipiales, con las 
mismas personas se desarrollarlo participación en el mercado campesino realizado el 
día 29 de septiembre de 2023 desarrollado en la Plazoleta del Centro Comercial gran 
Plaza. Ficha 2764394, desarrollo procesos comerciales en la feria de la Ciencia en el 
Municipio de Potosí, desarrollando actividades de producción, posicionamiento y 
comercialización. 

• Participar en la reunión convocada por el coordinador de programas especiales con el 
propósito de conocer y desarrollar el control de las horas reportadas en Sofia plus. 
Asistir reunión convocada por el dinamizador SER regional el 28 de Septiembre de 2023, 
en las instalaciones del SENA Ipiales. 

• Desarrollar actividades de aprendizaje orientadas a desarrollar actividades de 
emprendimiento con productos novedosos y/con factores diferenciadores para las 
fichas: 2732293 – 2764397 – 2764394 – 2774490 – 2785025. 

• Monitorear de manera permanente de los aprendices emprendedores y unidades 
productivas para conocer experiencia y evolución de tal manera que se pueda identificar 
casos de éxito para visibilizar el programa de formación. 

• Realizar proceso en construcción de las unidades productivas de los grupos de 
formación de las fichas: 2732293 – 2764397 – 2764394 – 2774490 – 2785025. 
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• Realizar socialización de la oferta de ocupaciones rurales para el programa de formación 
servicio al cliente de mesa y bar en el Municipio de Puerres.  
Realizar el alistamiento de la documentación para presentar a la APE, para los colocados 
de las empresas de la Precooperativa de mujeres multiactivas de Puerres y de la 
asociación Supercuy.  
Para el mes de septiembre se llevó a cabo de 10 personas coladas en dos empresas 
precooperativa de mujeres multi activas y super cuy.  
Realizar actividades de formación directa para la ficha 2774731. 

• Realizar la afiliación con la ARL designada por el SENA – con el tipo II. Realizar el pago 
mensual de este servicio. 

• Desarrollar la prueba de conocimiento de la norma Orientar procesos formativos 
presenciales con base en los planes de formación y/o concertados y/o “orientar 
procesos formativos en la modalidad distancia con base a planes de estudio. 

 
MES DE OCTUBRE DE 2023. 

• Realizar alistamiento de actividades de aprendizaje orientadas a promover el 
emprendimiento para las fichas asignadas en la línea de negocios rurales teniendo en 
cuenta la guía de desarrollo curricular, las orientaciones y lineamiento del programa SER 
y las carpetas compartidas por la coordinación nacional de emprendimiento para las 
fichas asignadas: 2732293 – Emprendimiento en producción de leches fermentadas en 
el municipio de Cumbal – Corregimiento de Chiles. 2764397 – Emprendedor en 
procesamiento artesanal de pescados y mariscos. 2764394 – Emprendedor en 
procesamiento de productos de panificación en el municipio de Potosí. 2774490 – 
Emprendedor en procesamiento de confitería y dulcería artesanal en el municipio de 
Ipiales. 2785025 – Emprendedor en procesamiento gastronomía típica rural en el 
municipio de Pupiales. Desarrollo de actividades de aprendizaje tendientes a alcanzar 
los resultados de aprendizaje en las fichas a cargo. 

• Revisión de datos personales del aprendiz y caracterización en el aplicativo institucional. 
Planeación y reporte de eventos en el aplicativo institucional dentro de los primeros 
cinco (5) días de mes, para las fichas asignadas: 
Ficha 2732293 – Emprendimiento en producción de leches fermentada en el municipio 
de Cumbal – corregimiento de Chiles. 
Ficha 2764394 – Emprendedor en procesamiento de productos de panificación en el 
municipio de Potosí. 
Ficha 2764397 – Emprendedor en procesamiento artesanal de pescados y mariscos en 
el municipio de Cumbal. 
Ficha 2774490 – Emprendedor en procesamiento de productos de confitería y dulcería 
artesanal en el municipio de Ipiales. 
Ficha 2785025 – Emprendedor en Gastronomía típica rural en el municipio de Pupiales. 

• Realizar socialización de resultados de muestra de Yogurt con dulce de fresa, con los 
aprendices para mejoras en la manipulación y aplicación de las p.m. 

• Planear actividades de formación con los grupos de las fichas 2732293, 2764397, 
2764394,2785025 - 2774490 Se presentó informe de agenda de desplazamiento para 
el mes de octubre de 2023, para aprobación OV 60723. 

• Desarrollar actividades de aprendizaje orientadas a evaluar los resultados de 
aprendizaje contemplado en la estructura circular de las fichas 2732293 – 2764397 – 
2764394 – 2774490 – 2785025. 
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• Alistar planeación pedagógica, guías de aprendizaje e instrumentos de evaluación 
teniendo en cuenta la guía de desarrollo curricular, las orientaciones y lineamientos 
del programa SER y las carpetas compartidas. Realizar la entrega de materiales para 
poder realizar ejercicios prácticos y ejercicios de comercialización – para las fichas: 
2732293 – 2764397 – 2764394 – 2774490 – 2785025. Construcción de las unidades 
productivas de las fichas 2732293 – 2764397 – 2764394 – 2774490 – 2785025. 

• Desarrollar actividades de aprendizaje tendientes a trabajo con los aprendices 
aspectos operativos, administrativos, de mercadeo, contables, financieros, fuentes de 
financiación, asociatividad e innovación que permitan ir construyendo un modelo de 
negocio pertinente al contexto de cada unidad productiva. 

• Desarrollar actividades comerciales con el grupo Ficha 2764394, desarrollo procesos 
comerciales en evento en la plaza del Municipio de Potosí, venta de quimbolitos 
rellenos y sanduches de pollo, desarrollando actividades de producción, 
posicionamiento y comercialización. De igual forma se desarrollaron actividades 
comerciales con el grupo matriculado en la ficha 2732293 locales en el Municipio de 
Cumbal Corregimiento de Chiles, venta de Kumis, desarrollando actividades de 
posicionamiento y comercialización. 

• Se desarrollan actividades de aprendizaje orientadas a desarrollar actividades de 
emprendimiento con productos novedosos y/con factores diferenciadores para las 
fichas: 2732293 – 2764397 – 2764394 – 2774490 – 2785025. 

• Monitorear permanente de los aprendices emprendedores y unidades productivas 
para conocer experiencia y evolución de tal manera que se pueda identificar casos de 
éxito para visibilizar el programa de formación. 

• Realizar construcción de las unidades productivas de los grupos de formación de las 
fichas: 2732293 – 2764397 – 2764394 – 2774490 – 2785025. 

• Alistar del desarrollo curricular para la ejecución de acciones de formación en las 
diferentes fichas asignadas. 

• Realizar socialización de la oferta de ocupaciones rurales para el programa de 
formación servicio al cliente de mesa y bar en el Municipio de Puerres.  
Realizar el alistamiento de la documentación para presentar a la APE, para los 
colocados de las empresas de la Precooperativa de mujeres multiactivas de Puerres y 
de la asociación Supercuy.  
Para el mes de Octubre se consolidaron en total 15 personas en La APE de la Supercuy 
y la precooperativa.  
Realizar actividades de formación directa para la ficha 2774731. 

• Realizar la afiliación con la ARL designada por el SENA – con el tipo II. Realizar el pago 
mensual de este servicio. 

• Obtener la aprobación y certificación de aprobación en “Orientar formación presencial 
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativos nivel básico”. 
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MES DE NOVIEMBRE DE 2023. 
• Realizar el alistamiento de actividades de aprendizaje orientadas a promover el 

emprendimiento para las fichas asignadas en la línea de negocios rurales teniendo en 
cuenta la guía de desarrollo curricular, las orientaciones y lineamiento del programa SER 
y las carpetas compartidas por la coordinación nacional de emprendimiento: Fichas 
2732293 – Emprendimiento en producción de leches fermentadas en el municipio de 
Cumbal – Corregimiento de Chiles. 2764397 – Emprendedor en procesamiento artesanal 
de pescados y mariscos. 2764394 – Emprendedor en procesamiento de productos de 
panificación en el municipio de Potosí. 2774490 – Emprendedor en procesamiento de 
confitería y dulcería artesanal en el municipio de Ipiales. 2785025 – Emprendedor en 
procesamiento gastronomía típica rural en el municipio de Pupiales. Desarrollo de 
actividades de aprendizaje tendientes a alcanzar los resultados de aprendizaje en las 
fichas a cargo. 

• Realizar la revisión de datos personales del aprendiz y caracterización en el aplicativo 
institucional. 

• Realizar la planeación y reporte de eventos en el aplicativo institucional dentro de los 
primeros cinco (5) días de mes, para las fichas asignadas: 
Ficha 2732293 – Emprendimiento en producción de leches fermentada en el municipio 
de Cumbal – corregimiento de Chiles. 
Ficha 2764394 – Emprendedor en procesamiento de productos de panificación en el 
municipio de Potosí. 
Ficha 2764397 – Emprendedor en procesamiento artesanal de pescados y mariscos en 
el municipio de Cumbal. 
Ficha 2774490 – Emprendedor en procesamiento de productos de confitería y dulcería 
artesanal en el municipio de Ipiales. 
Ficha 2785025 – Emprendedor en Gastronomía típica rural en el municipio de Pupiales. 

• Realizar la planeación de la agenda de desplazamientos para atender a las siguientes 
fichas con los grupos de las fichas 2732293, 2764397, 2764394,2785025 - 2774490 – 
número de aprobación OV 60723. 

• Desarrollar actividades de aprendizaje orientadas a evaluar los resultados de 
aprendizaje contemplado en la estructura circular de las fichas 2732293 – 2764397 – 
2764394 – 2774490 – 2785025. 

• Alistar la planeación pedagógica, guías de aprendizaje e instrumentos de evaluación 
teniendo en cuenta la guía de desarrollo curricular, las orientaciones y lineamientos del 
programa SER y las carpetas compartidas. Realizar la entrega de materiales para poder 
realizar ejercicios prácticos y ejercicios de comercialización – para las fichas: 2732293 – 
2764397 – 2764394 – 2774490 – 2785025. Construcción de las unidades productivas de 
las fichas 2732293 – 2764397 – 2764394 – 2774490 – 2785025. 

 
• Desarrollar actividades de aprendizaje tendientes a trabajo con los aprendices aspectos 

operativos, administrativos, de mercadeo, contables, financieros, fuentes de 
financiación, asociatividad e innovación que permitan ir construyendo un modelo de 
negocio pertinente al contexto de cada unidad productiva. 

• Desarrollar actividades comerciales con las fichas 2732293 desarrollo procesos 
comerciales locales, ventas en el Corregimiento de Chiles – Municipio de Cumbal.  
Se desarrollaron actividades comerciales con las fichas 2764397 desarrollo procesos 
comerciales locales, ventas en el Corregimiento de Chiles – Municipio de Cumbal.  
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• Desarrollar actividades con tendencia a realizar fortalecimiento comercial de manera 

local con las fichas 2774490, con ventas en lugares estratégicos de la Ciudad de Ipiales. 
•  Desarrollar actividades comerciales con las fichas 2785025, ventas locales en lugares 

estratégicos de la Ciudad de Ipiales. Desarrollando actividades de producción, 
posicionamiento y comercialización, con las unidades productivas conformadas. 

• Desarrollar actividades de aprendizaje orientadas a desarrollar actividades de 
emprendimiento con productos novedosos y/con factores diferenciadores para las 
fichas: 2732293 – 2764397 – 2764394 – 2774490 – 2785025. 

• Monitorear permanente de los aprendices emprendedores y unidades productivas para 
conocer experiencia y evolución de tal manera que se pueda identificar casos de éxito 
para visibilizar el programa de formación. 

• Construir y entregar  las de las unidades productivas de los grupos de formación de las 
fichas: 2732293 – 2764397 – 2764394 – 2774490 – 2785025, relacionadas con la línea 
de Negocios rurales. 

• Alistar el desarrollo curricular para la ejecución de acciones de formación en las 
diferentes fichas asignadas. 

• Realizar socialización de la oferta de ocupaciones rurales para el programa de formación 
servicio al cliente de mesa y bar en el Municipio de Puerres.  
Realizar el alistamiento de la documentación para presentar a la APE, para los colocados 
de las empresas de la Precooperativa de mujeres multiactivas de Puerres y de la 
asociación Supercuy.  
 

• consolidar en total 15 personas en La APE de la Supercuy y la precoperativa. * Realizar 
actividades de formación directa para la ficha 2774731. 

• Realizar la afiliación con la ARL designada por el SENA – con el tipo II. Realizar el pago 
mensual de este servicio. 

• Desarrollar el curso, se aprobó y se obtuvo certificación de aprobación en “Orientar 
formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativos nivel 
básico”. Se desarrollo el curso de Módulo fundamentos generales del curso virtual del 
modelo integrado de planeación y gestión MIPG. 

•  
MES DE DICIEMBRE DE 2023. 

• Alistar actividades de aprendizaje orientadas a promover el emprendimiento para las 
fichas asignadas en la línea de negocios rurales teniendo en cuenta la guía de desarrollo 
curricular, las orientaciones y lineamiento del programa SER y las carpetas compartidas 
por la coordinación nacional de emprendimiento.  

• Desarrollar actividades de aprendizaje tendientes a alcanzar los resultados de 
aprendizaje en las fichas a cargo. 

• Revisión de datos personales del aprendiz y caracterización en el aplicativo institucional. 
Planeación y reporte de eventos en el aplicativo institucional dentro de los primeros 
cinco (5) días de mes. 
Ficha 2732293 – Emprendimiento en producción de leches fermentada en el municipio 
de Cumbal – corregimiento de Chiles. 
Ficha 2764394 – Emprendedor en procesamiento de productos de panificación en el 
municipio de Potosí 
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Ficha 2764397 – Emprendedor en procesamiento artesanal de pescados y mariscos en 
el municipio de Cumbal. 
Ficha 2774490 – Emprendedor en procesamiento de productos de confitería y dulcería 
artesanal en el municipio de Ipiales. 
Ficha 2785025 – Emprendedor en Gastronomía típica rural en el municipio de Pupiales. 

• Realizar planeación de actividades de formación con los grupos de las fichas 2732293, 
2764394,2785025 - Se presentó informe de agenda de desplazamiento para el mes de 
diciembre de 2023, para aprobación OV 76723. 

• Desarrollar actividades de aprendizaje orientadas a evaluar los resultados de 
aprendizaje contemplado en la estructura circular de las fichas 2732293 – 2764397 – 
2764394 – 2774490 – 2785025. 

• Alistar y consolidar la planeación pedagógica, guías de aprendizaje e instrumentos de 
evaluación teniendo en cuenta la guía de desarrollo curricular, las orientaciones y 
lineamientos del programa SER y las carpetas compartidas. Realizar la entrega de 
materiales para poder realizar ejercicios prácticos y ejercicios de comercialización – para 
las fichas: 2732293 – 2764397 – 2764394 – 2774490 – 2785025. Construcción de las 
unidades productivas de las fichas 2732293 – 2764397 – 2764394 – 2774490 – 2785025. 

• Desarrollar actividades de aprendizaje tendientes a trabajo con los aprendices aspectos 
operativos, administrativos, de mercadeo, contables, financieros, fuentes de 
financiación, asociatividad e innovación que permitan ir construyendo un modelo de 
negocio pertinente al contexto de cada unidad productiva. 

• Desarrollar actividades comerciales con las fichas 2732293 desarrollo procesos 
comerciales locales, ventas en el Corregimiento de Chiles – Municipio de Cumbal.  
Se desarrollaron actividades comerciales con las fichas 2764397 desarrollo procesos 
comerciales locales, ventas en el Corregimiento de Chiles – Municipio de Cumbal.  
Se desarrollaron actividades comerciales con las fichas 2774490, ventas locales en 
lugares estratégicos de la Ciudad de Ipiales.  
Desarrollar actividades comerciales con las fichas 2785025, ventas locales en lugares 
estratégicos de la Ciudad de Ipiales. Desarrollando actividades de producción, 
posicionamiento y comercialización, con las unidades productivas conformadas. 

• Desarrollar actividades de aprendizaje orientadas a desarrollar actividades de 
emprendimiento con productos novedosos y/con factores diferenciadores para las 
fichas: 2732293 – 2764397 – 2764394 – 2774490 – 2785025.  
Realizar la constitución de la unidad productiva. productiva.  
Realizar y consolidar las herramientas ESI para negocios y oportunidades rurales con 
fichas 2732293 – 2764397 – 2764394 – 2774490 – 2785025.  
Realizar sistematizaciones para las formaciones en negocios rurales con fichas: 2732293 
– 2764397 – 2764394 – 2774490 – 2785025.  
Realizar formato de seguimiento a la formación focalizadas en negocios rurales con 
fichas: 2732293 – 2764397 – 2764394 – 2774490 – 2785025. 

• Monitoreo permanente de los aprendices emprendedores y unidades productivas para 
conocer experiencia y evolución de tal manera que se pueda identificar casos de éxito 
para visibilizar el programa de formación. 

• Construcción y entrega de las de las unidades productivas de los grupos de formación 
de las fichas: 2732293 – 2764397 – 2764394 – 2774490 – 2785025. 

• Alistamiento del desarrollo curricular para la ejecución de acciones de formación en las 
diferentes fichas asignadas.  
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Realizar listas de chequeo de acuerdo con las fichas asignadas en negocios rurales como 
ocupaciones rurales. 

• Realizar socialización de la oferta de ocupaciones rurales para el programa de formación 
servicio al cliente de mesa y bar en el Municipio de Puerres. 
*Realizar el alistamiento de la documentación para presentar a la APE, para los 
colocados de las empresas de la Precooperativa de mujeres multiactivas de Puerres y de 
la asociación Supercuy.  
Se consolidaron en total 15 personas en La APE de la Supercuy y la precoperativa.  
Realizar actividades de formación directa para la ficha 2774731. 

• Realizar la afiliación con la ARL designada por el SENA – con el tipo II. Realizar el pago 
mensual de este servicio. 

• Para este mes no se desarrollaron certificaciones. 
 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

La contratista cumplió a cabalidad las acciones encomendadas dentro del objeto contractual y 
las actividades específicas del mismo, destacando el liderazgo en el proceso y frente a los grupos 
de formación asignados por el Centro de formación. 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO__x_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_x_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_X_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
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8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 
EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 


