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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad, bajo los lineamientos establecidos
por la entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad de|Durante periodo comprendido entre el 1 y 30 de noviembre de 2023 en el desarrollo del contrato N° 1873- 2023,
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién a través de lafrente a esta clausula, se realizaron gestiones y reuniones con diferentes actores descritos a lo largo del presente|
implementacién de nuevas alianzas estratégicas que permitan la|documento, para promover la inclusién y beneficio de la poblacién objeto de la ARN. Especificamente se resaltan las
inclusién de la poblacién objeto de atencién, teniendo en cuenta el|siguientes gestiones para el establecimiento de nuevas alianzas, las cuales se describen mas abajo en el
enfoque diferencial, étnico y de género. documento:

*Concesion Vial Camino del Pacifico

*Fundacion Probono

2. Promover acciones de implementacion, seguimiento y evaluacion de |Durante periodo comprendido entre el 1y 30 de noviembre de 2023 en el desarrollo del contrato N° 1873- 2023, se
las articulaciones intertistuccionales generadas con actores publicos, |desarrollaron las siguientes acciones:
privados, academia y el tercer sector de conformidad con las iniciativas
ylo acciones relacionadas con los procesos misionales de la Agencia, de|Reunién con la Concesién vial Camino del Pacifico el 8 de noviembre, donde se socializa |a oferta de capacitacion y
acuerdo a las orientaciones del Coordinador del Grupo Territorial. de mano de obra, referidas al rea de construccion como: auxiliares de trafico, ayudantes de obra, oficial de obra,
operario de maquinaria pesada entre otros. Se acuerda que la Concesién ird informando estas ofertas a la ARN de
acuerdo con las necesidades que se tengan. Por su parte, la ARN realizara la difusion de convocatorias con la
poblacién para la postulacién y envio voluntario de sus hojas de vida, a través del canal que determine la
Concesionaria Unién Vial Camino del Pacifico.

Teniendo presente los bajos resultados de adherencia a los programas de Ideacion y de Fortalecimiento de Prospera
de las personas postuladas para iniciar en los meses de octubre y noviembre, el 09 de noviembre se propone al
coordinador convocar a una reunion con las personas que se postularon desde ARN, a fin de conocer las barreras o
situaciones por las cuales no han podido avanzar en el proceso, y poder concertar mecanismos de apoyo entre
ambas instituciones. Durante el mes no se obtuvo respuesta por parte de la Camara de Comercio, y al final del mes
el coordinador acuerda que el seguimiento sea realizado con el apoyo de los profesionales de la ARN para visualizar
opciones de apoyo y dar continuidad el préximo afio, a la vinculacion de las personas que no continuaron.

En el caso del Convenio PNUD se desarrollaron las siguientes acciones:

Orientacién a facilitadora el 28 de noviembre, sobre inquietud presentada por participante quien adelanta sus
estudios de formacion técnica, y presenta inquietudes frente al pago de sus apoyos de permanencia, por lo cual se
enviaron los soportes de pago y relacién del cumplimiento de compromisos en su asistencia que avala y respalda
los pagos realizados.

Gestion el 28 de noviembre con el equipo de facilitadores del proceso de Reincorporacién, para dinamizar la
solicitud del nivel nacional para Encuesta a beneficiarios de programas FPT convenio 1650 ARN-PNUD, 2. Grupo
focal con personas que desertaron, 3. Encuesta a Instituciones Educativas, todo esto con fecha limite del 14 de
diciembre.

Seguimiento con profesional facilitador en el caso de dos participantes que no estaban yendo a las practicas de su
formacion para el trabajo, a fin de orientarlos para llegar a acuerdos con la coordinadora académica, poder finalizar
su préactica y culminar satisfactoriamente su formacion en el mes de diciembre de 2023.

Seguimiento a los compromisos adquiridos en la reunion del 21 de septiembre, y consolidacion de un balance de las
acciones realizadas a la fecha por parte del GT con 17 participantes del convenio PNUD, para conocimiento y
trazabilidad del proceso a la fecha.

Gestioén con el Profesional A2 para recibir orientacién de procedimiento en la plataforma SIRR frente al caso de
algunos participantes a quienes se les proyecto en esta plataforma, fecha de finalizacién de su FPT para el afio
2023, sin embargo, por diferentes motivos, han realizado aplazamientos que derivan en que la culminacién de su
formacion se realice hasta el préximo afio. Esta gestion se encuentra en tramite.

En el caso del Convenio con Univalle se desarrollaron las siguientes acciones:

Reunion el 15 de noviembre con la monitora de la Universidad del Valle, que se encuentra prestando sus servicios a
la poblacién ARN en el marco del convenio 171 de 2020, a fin de realizar seguimiento a las actividades
desarrolladas y delimitar un Plan de Trabajo. Como resultado, se concerta 4 lineas de trabajo, con sus respectivos
productos, que incluye los siguientes puntos: Apoyo en el disefio y redisefio de 3 logos de emprendimientos. 2.
Levantamiento de informacién sobre el Estado actual de la digitalizacién de los Emprendimientos de la poblacién
ARN Valle. 3. Capacitacién a la poblacion en digitalizacién y manejo de redes sociales para el fortalecimiento de
Emprendimientos. 4. Asesoria personalizada segtn demanda, durante la primera quincena de diciembre de 2023.

Seguimiento con el enlace del convenio 171 de 2020 para obtener respuesta a la solicitud realizada desde el 25 de
septiembre a fin de poder remitir la solicitud del OtroSi al convenio. EI 27 de noviembre se recibe el borrador de la
solicitud, firmado por el supervisor de parte de la Universidad y se procede a gestionar la radicacién por SIGOB.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad, bajo los lineamientos establecidos

por la entidad.

3. Promover acciones que permitan la celebracién de convenios,
acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas, en las etapas de
estructuracion, ejecucion y liquidacién de acuerdo a las orientaciones del
Coordinador del Grupo Territorial.

Durante periodo comprendido entre el 1 y 30 de noviembre de 2023 en el desarrollo del contrato N° 1873- 2023, se
realizaron las siguientes acciones con el fin de posibilitar alianzas, convenios o acuerdos de voluntades:

Se realiza seguimiento a través de contacto telefénico con el coordinador del Programa Prospera, para concretar el
documento de formalizacién de la articulacién entre las dos entidades. Sin embargo, el borrador enviado el 06 de
octubre a la fecha no ha sido realimentado por la Camara de Comercio.

Se realiza revision al borrador del memorando de entendimiento con la Universidad Javeriana, y de igual manera se
averigua con el nivel central la ruta para la radicacion de este y la gestion de firmas.

Gestion del 28 al 30 de noviembre, para la radicacién por SIGOB, al Grupo de Gestién Contractual, del documento
de solicitud para realizar un otro Si al Convenio marco interadministrativo N° 1781 de 2020, suscrito entre la|
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION - ARN y la UNIVERSIDAD DEL VALLE, con el
propdsito de continuar aunando esfuerzos académicos, técnicos, administrativos y humanos entre ambas
instituciones, promoviendo la cooperacién académica y técnica con el fin de contribuir con la gestion de las politicas
de Reintegracion y Reincorporacion que lidera la ARN en el Departamento de Valle del Cauca y los procesos
educativos que adelanta la Universidad.

4. Propiciar espacios que permitan avanzar en el disefio e
implementacion de estrategias de sensibilizacion y socializacion de los
diferentes procesos misionales que lidera la ARN, asi como la|
identificacion, participacion y posicionamiento de estrategias
comunitarias de la poblacién objeto de atencién de la Agencia para la|
Reincorporacion y la Normalizacion.

Durante periodo comprendido entre el 1 y 30 de noviembre de 2023 en el desarrollo del contrato N° 1873- 2023, se
sensibiliza y/o socializa a los actores con quienes se tuvo reuniones y procesos de articulacion, sobre los procesos|
misionales que lidera la ARN. Ver acciones descritas en el punto 2, punto 6 y 7 del presente documento.

Adicional a lo anterior, se resalta la participacién en la actividad “La Agenda Restaurativa y los TOARs en el Valle del
Cauca”, desarrollada el 21 de noviembre, en Dapa, Yumbo, donde se compartieron elementos claves para la|
articulacion entre diferentes instituciones para el desarrollo de posibles TOARs y otras acciones conjuntas a nivel
comunitario.

Asi mismo, se participé en la actividad de Territorializacion del Programa de Reincorporacion Integral, desarrolladal
el 2 y 3 de noviembre, a fin de conocer los avances del programa e identificar algunas acciones para
implementacion y posicionamiento de estrategias comunitarias, de cara al 2024.

5. Apoyar el cumplimiento de las metas planeadas en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a las orientaciones del
Coordinador de Grupo Territorial.

Durante periodo comprendido entre el 1 y 30 de noviembre de 2023 en el desarrollo del contrato N° 1873- 2023, Se
realizaron diferentes acciones con actores publicos y privados que se describen en diferentes puntos del presente
informe.

Se realizaron acciones para apoyar la permanencia y culminacion de los participantes beneficiados con el convenio
PNUD (las acciones se describen en el punto 2 del presente informe).

Se elaboré documento propuesta - idea de proyecto para apoyo al colectivo Asociaestimas de Palmira, con envio el
01 de noviembre al nivel central para presentacioén a la Embajada de Polonia. A la fecha no se ha recibido respuesta.

Se realiz6 gestion para la obtencién de informacion y consolidacién del documento en la semana del 20 al 23 de
noviembre, para dar cuenta sobre las acciones realizadas con poblacién en Reincorporacion en el Valle del Cauca,
durante el cuatrienio 2020 — 2023, con el fin de complementar la respuesta emitida por el nivel central al EXT 018319
remitida por la Gobernacién del Valle del Cauca.

6. Realizar acciones de gestién y seguimiento que permitan la
realizacién de las iniciativas plasmadas en los planes de Desarrollo
Territorial y/o los PDET en el marco de las politicas de reintegracion y
reincorporacion.

Durante periodo comprendido entre el 1y 30 de noviembre de 2023 en el desarrollo del contrato N° 1873- 2023, se
realizaron las siguientes acciones, en el marco de la Estrategia de Incidencia en los Planes de Desarrollo Territorial:

Reunién de Alistamiento el 14 de noviembre, con profesionales de las delegaciones para la labor de incidencia

politica, a fin de contextualizar y brindar orientaciones generales sobre algunos elementos claves para tener en

cuenta en este proceso de incidencia, tales como fases de la Estrategia de Incidencia, estrategia Juntos por el

Territorio, momentos clave en la elaboracion de los PDT, lineas de mensaje institucional para transmitir en los
procesos de incidencia, recomendaciones generales.

Se elaboraron 13 informes de incidencia politica de los municipios priorizados, los cuales contienen retos y
recomendaciones para la atencion de la poblacién en proceso ARN e implementacion de las politicas, de cara a la
construccion de los nuevos Planes de Desarrollo del préximo cuatrienio.

Asi mismo, se solicitaron reuniones en 12 alcaldias para la socializacién de esta informacién, logrando respuesta
positiva y reuniones con personal de las administraciones municipales de Buga, Cartago, Tulua, El Cerrito. En
Palmira y Jamundi, dado que las reuniones de empalme se habian surtido en su mayoria para la fecha propuesta de
reunién, se concerta con la Secretaria de Gobierno y oficina de postconflicto respectivamente, radicar el informe sin
realizar reunion.

Al final del mes se tienen pendientes la reprogramacion de las reuniones en Florida, Pradera, Dagua, Buenaventura,
que solicitaron aplazamiento, al igual que la reunién del municipio de Candelaria concertada para el 7 de diciembre.
La Alcaldia de Cali no ha dado respuesta a la solicitud de reunién.

Se realizd visita fallida el 16 de noviembre a la Alcaldia Municipal de Pradera, debido a una protesta por parte de los
funcionarios de la Alcaldia, quienes reclamaban porque no habian recibido sus salarios. La visita que se habia
confirmado con la participacion del Alcalde, buscaba socializar caracterizacién, avances, retos y recomendaciones
en la implementacion de la politica de Reintegracion y Reincorporacion en territorio, con el &nimo de que pueda
servir como insumo para el Proceso de Empalme que se realiza actualmente con la administracion entrante y para
facilitar la inclusién de dichas politicas en el nuevo PDT del municipio.

Se realiz6 reunién en Casa de Justicia de Tulua el 20 de noviembre, donde se logré socializar y conversar con dos
funcionarios de la oficina de Derechos Humanos, acerca de los avances y logros en la implementacién de las
politicas de reintegracion y reincorporacion. Asi mismo, se plantearon retos y recomendaciones para la atencion de
la poblacién y en general en la linea de paz para apoyar los procesos de empalme que desarrolla la alcaldia con el
gobierno entrante. Se deja como compromiso radicar el informe.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad, bajo los lineamientos establecidos

por la entidad.

7. Brindar orientaciones a las estrategias de enfoque diferencial, étnico y|
de género articuladas con diferentes actores del territorio, de acuerdo a|
las metas, planes e iniciativas establecidas en el grupo territorial.

Durante periodo comprendido entre el 1 y 30 de noviembre de 2023 en el desarrollo del contrato N° 1873- 2023, se
desarrollaron las siguientes actividades:

Reunion virtual el 10 de noviembre con la coordinadora de Programas de la Fundacién WWB, para conocer la oferta
que manejan en las lineas de Liderazgo y Género, Emprendimiento y Educacion Financiera y Digital.

Reunion virtual el 15 de noviembre con algunas compaiieras del equipo asesor para socializar la oferta anterior y|
concertar un plan de trabajo entre la Fundacién y la ARN para el 2024.

Acompafiamiento a las asesoras de enfoque étnico y de género, asi como a las profesionales reintegradora y|
facilitadora en Buenaventura, en las gestiones para desarrollar el Taller con la poblacién en el marco de la
conmemoracion del dia de la No violencia contra las mujeres.

8. Apoyar las actividades técnicas y de gestién que permitan dar
cumplimiento a los planes de accion institucional dirigido a la poblacién
objeto de la ARN, de acuerdo a las orientaciones establecidas por la
Direccion Programaética de Reintegracion en acompaiiamiento con el
coordinador de Grupo Territorial.

Durante periodo comprendido entre el 1 y 30 de noviembre de 2023 en el desarrollo del contrato N° 1873- 2023, se
realizaron las siguientes acciones:

Participacion en la reunion virtual el 10 de noviembre con el equipo de Articulacion Territorial del nivel central, a fin
de recibir orientaciones frente a los procesos de incidencia politica con los gobiernos entrantes y salientes, conocer y|
dar a conocer desde los diferentes GT las acciones que se estan desarrollando, a fin de que las politicas de
Reintegracion y Reincorporacién queden incluidas en los PDT 2024 - 2027.

Asi mismo, se apoy6 la gestiéon ante el equipo de profesionales del GT para la dinamizacién y postulacién a|
diferentes convocatorias y ofertas dirigidas a la poblacion objeto de la ARN:

Convocatoria curso Seaxperto en Belleza liderado por la Corporacion Mundial de la Mujer Colombia, a realizarse en
Buenaventura del 28 al 30 de noviembre: 10 postulados.

Ofertas semanales de vacantes publicadas en la plataforma de la APE del SENA para el Valle del Cauca (No se
relacionaron personas interesadas en el mes).

Convocatoria- Reto de Innovacion en Turismo Comunitario de la la Organizacién Mundial del Turismo (OMT) en
colaboracién con el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo (MINCIT) a través de FONTUR. Abierto hasta el 27
de abril de 2024. No postulados a la fecha.

Se recibio respuesta por parte de la Corporacion Mundial de la Mujer Colombia con relacion a los participantes que
se postularon para la oferta de Telareciclo manifestando que, al validar las imagenes del espacio, no son aptas para
el almacenamiento del material. Por ende, las 3 personas postuladas no pasaron el primer filtro.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad, bajo los lineamientos establecidos

por la entidad.

9. Apoyar las actividades y orientaciones que se deriven de las acciones
de implementacion, seguimiento y evaluacién de planes de trabajo
concertados con la poblacién objeto y sus familias teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género de acuerdo con los lineamientos
del Coordinador del Grupo Territorial.

Durante periodo comprendido entre el 1 y 30 de noviembre de 2023 en el desarrollo del contrato N° 1873- 2023, se
apoyo6 el desarrollo de las siguientes actividades:

Reunion virtual el 15 de noviembre con algunas comparieras del equipo asesor para socializar la oferta del Aliado
Fundacién WWB, y planear de manera conjunta un cronograma de actividades del aprovechamiento de la oferta por
parte de la poblacion en el afio 2024. La propuesta de cronograma fue presentada el 29 de noviembre al aliado.

Reunion virtual el 27 de noviembre con compaiieras del equipo Asesor y colaboradores de la Secretaria de Paz y|
Cultura Ciudadana de Cali, para planear la actividad de cierre con participantes a realizase el 02 de diciembre de
2023 en las Canchas Panamericanas.

Asi mismo, reunién virtual el 29 de noviembre para apoyar la planeacién de la metodologia de la actividad con la
poblacién del 02 de diciembre, teniendo presente los diferentes enfoques.

Acompafiamiento a las asesoras de enfoque étnico y de género, asi como a las profesionales reintegradora y|
facilitadora en Buenaventura, en las gestiones para desarrollar el Taller con la poblacién en el marco de la
conmemoracion del dia de la No violencia contra las mujeres.

10. Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR de los actores priorizados el
Grupo Territorial de forma eficiente, asi como, elaborar informes vy
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito
del objeto contratado.

Durante periodo comprendido entre el 1 y 30 de noviembre de 2023 en el desarrollo del contrato N° 1873- 2023, se
realizaron las siguientes acciones:

Se realizd revision una a una de las gestiones priorizadas y cargadas en el médulo de Actores Externos, para remitir
al equipo ARN responsable del cargue, una matriz en Excel con el balance del cargue a la fecha y las respectivas
sugerencias de ajuste o complemento de la informacién. Asi mismo, se convoco y realizd reunion virtual el 28 de|
noviembre con compafieros del equipo asesor para orientar el cargue de la informacién en la etapa final de
gestiones, en el mddulo de actores, que tiene fecha de corte el 30 de noviembre de 2023.

11. Estructurar en coordinacion con el Grupo de Corresponsabilidad un
plan de trabajo que pueda ser gestionado ante actores externos, a partir
de la identificacion de necesidades estratégicas de la poblacién objeto
de la ARN, con el fin de generar nuevos proyectos, fortalecer los
existentes y hacer seguimiento a las acciones que de alli se deriven.

Durante periodo comprendido entre el 1 y 30 de noviembre de 2023 en el desarrollo del contrato N° 1873- 2023, se
realizan las siguientes acciones y se da respuesta a las siguientes solicitudes, a fin de fortalecer los proyectos yj
procesos existentes:

Reunioén el 29 de noviembre con la Fundacién Probono, en articulacién con el area de corresponsabilidad del nivel
central a fin de conocer la oferta y posibilidades de articulacion acorde a las necesidades identificadas en la|
poblacién. Como resultado de la reunién, desde Probono se enviara por escrito la oferta y desde la ARN se revisara|
y planteard con base en el ejercicio de planeacion para el 2024, una propuesta de articulacion en las lineas 1.
Asesoria a emprendimientos y proyectos productivos (Aplica para Cali), 2. Asesoria legal para la prevencion de|
Violencias basadas en género (VBG) y rutas de acceso para la garantia de derechos. (Proyecto en curso con|
posibilidad de atender poblacién en Cali y Buenaventura), 3. Acceso a Brigadas de atencién juridica (Abierto a
personas naturales y también a emprendimientos), 4. Acceso a talleres de formacion juridica para colectivos yj
grupos 5. Atencién juridica personalizada (aplica para Cali).

Se solicité reunién con la Empresa Promoambiental, con quienes se dilaté y reprogramé en dos oportunidades el
encuentro para continuar el proceso de articulacion, quedando por materializar el encuentro en el mes de diciembre
2023.

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Durante periodo comprendido entre el 1 y 30 de noviembre de 2023 en el desarrollo del contrato N° 1873- 2023, se
realizaron las siguientes acciones:

Gestion efectiva de auditorio en la Universidad Santiago de Cali para realizacion del Foro de Conmemoracién de los
7 afos de la firma del Acuerdo Final llevado a cabo el 30 de noviembre. Esta misma gestion se realizé durante el
mes para obtener el apoyo desde la Biblioteca Departamental, Museo la Tertulia, Centro Cultural, Universidad del
Valle, Banco de la Republica, obteniendo respuesta negativa para el uso de espacios en estos lugares.

Se realiz6 convocatoria a los participantes de la Mesa Departamental de Reincorporacion del Valle del Cauca, al
Foro conmemorativo de los 7 afios de la firma del Acuerdo Final.

Gestion efectiva de sal6n en la Universidad del Valle, para desarrollar un taller de comunicaciones con personas del
proceso ARN que tienen Unidad Productiva e 01 de diciembre de 2023.

Gestion el 14 de noviembre, para la solicitud de servicio con operador logistico, a fin de llevar a cabo actividad de
cierre con la poblacién atendida, en los municipios de Pereira y Cali.

Gestién con la cdmara de comercio de Buenaventura, Escuela Taller del mismo municipio, para llevar a cabo Taller|
con la poblacién en el marco de la conmemoracién del dia de la No violencia contra las mujeres. Asi mismo, gestion
con supermercado la Libertad para obtener refrigerios. Sin embargo, no se logra respuesta positiva por parte de
estas entidades.
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