
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1657 - 2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

YEIR JURADO CASAS

89.003.612

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023

CALI, GT VALLE DEL CAUCA -EJE CAFETERO. 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en 

reincorporación objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras 

municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación

y seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco

de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el

Programa de Reincorporación, incorporando los enfoques

diferenciales y de género.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 30 de noviembre de 2023 se mantuvo el contacto y la

atención a la población objeto de la ARN de los municipios asignados (Cali, Tuluá, Guacarí, Yotoco, Palmira).

Se realizaron actividades presenciales y colectivas.

69 PR asignadas en SIRR distribuidas así:

Personas asignadas de acuerdo objeto de atención: 64 

PR activos: 61  

PR ausentes: 3 

PR con limitante temporal: 2

Investigación por privación de la libertad: 3

PR con atenciones transitorias: 5

Se realizó la búsqueda activa de las PR ausentes, por medio telefónico sin obtener respuesta positiva.

Durante las atenciones se realizaron actividades enmarcadas en los componentes del proceso de

Reincorporación, siendo ellos salud, educación, sostenibilidad económica, psicosocial y atención diferencial,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la

vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus

necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y 30 de noviembre no se cuenta con PR asignadas que

estén en reincorporación temprana, no obstante, se hace seguimiento constante de la población a cargo. 

Se finaliza el periodo atendiendo a la población de acuerdo con los enfoques diferenciales y de género; así:

PR adultos mayores: 9

PR situación de discapacidad: 15

Menores certificados D899: 2

Afrodescendientes: 9

Familiar de PR fallecidas:0 

PR integrantes de comunidades indígenas: 7

De los 64 firmantes a cargo tenemos que: 59 bancarizados, 59 afiliados a salud de los cuales 17 están en

contributiva y 42 en subsidiada, en cuanto a fondo de pensión tenemos 57 afiliados a pensión y uno no

procede sin información de fondo de pensiones. De otro lado se han orientado a 2 firmantes que están en

camino diferencial de vida en las asesorías en la unidad de víctimas de Palmira, se orienta a dos personas en

el trámite del subsidio de vivienda de la alcaldía de Cali

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial

que permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus

familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la

garantía de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de

acuerdo con las necesidades e intereses de la población, los

lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los

enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 30 de noviembre de 2023 se ejecutó el dinero

entregado en el municipio de Palmira por medio de la Secretaría de gobierno la trasferencia de un recurso

económico por $ 2.500.000 en la adecuación de un tanque para el tratamiento de la madera en la bodega que

fue dada mediante comodato a 11 reincorporados que hacen parte de la Asociación Asociaestimas por un

periodo de 5 años en el corregimiento de Potrerillo para iniciar con su proyecto colectivo fabricación de estibas

de madera.

Se acompaño a las 8 formas asociativas: Asociaestimas, Coopripaz, Ceprodet, Coomulnes, Asopesarcacao, de

mano en mano, Asociación agropecuaria unidos para el buen vivir y Asocaminos de la convocatoria Valle INN

en las entregas finales para su fortalecimiento productivo de la propuesta colectiva de cada organización.  

En conjunto con la AUNAP, el día 17 de noviembre se realizó una visita de seguimiento al predio comprado

por CEPRODET en el corregimiento de Guabas en Guacarí, en donde se realizó una socialización de la misión

de la AUNAP y sus enfoques en el territorio; de igual manera se realiza un recorrido por las otras dos formas

asociativas de Palmira Coomeep y Agrovidas con la Orientadora Productiva en donde se identificaron los

avances de sus proyectos productivos y el tipo de inversiones que se realizara con la convocatoria de Valle Inn

y la socialización de la estrategia de sostenibilidad económica 

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y

programas que se implementen en el marco del acompañamiento

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las

características territoriales y las necesidades e intereses de la

población.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 30 de noviembre de 2023 se socializo la oferta

patrocinio de practica formación técnica - Alianza Soluciones fecha 08-11-2023

Se socializo la convocatoria del Fondo Solidario y la Secretaría de Desarrollo Económico de Cali 

Se socializó la Convocatoria del entorno productivo de café a desarrollarse en Cajibío Cauca por parte de la

ARN y la FENMCAFE a personas firmantes.

Se comparte con las 10 formas asociativas que se acompañan la convocatoria a la creación de la mesa

departamental campesina fecha -10-11-2023

Se realiza la socialización de la estrategia de sostenibilidad económica a 4 formas asociativas (CEPRODET,

ASOCIAESTIMAS, FEMNCAFE y COOMULNES) los días 19,25 y 26 de noviembre

Se realiza la Socialización programa Mi Familia del ICBF con la población firmante que puede aplicar a este

proceso. Fecha 06-11-2023

Se socializó la oferta de APE SENA del mes de noviembre desde el 1 al 30 de noviembre con cortes

semanales para la búsqueda de Empleo -11-2023

Se realizo la socialización de la estrategia de agendas comunitaria en el municipio de Tuluá el 14 de noviembre

con los miembros de la cooperativa COOMULNES en las instalaciones de Mercacentro.3
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5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la

población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y

a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa

de Reincorporación.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 30 de noviembre de 2023 se mantiene el contacto

con las Instituciones Aliadas en los Municipios asignados, gestionando el préstamo de espacios para atención

de la población objeto en los municipios de Tuluá, Palmira y Cali Fecha 03, 10,11, 17, 24 -11-2023 

También se realizó la solicitud de espacios para las actividades programadas con la alcaldía de Palmira,

garantizando el cumplimiento de las condiciones de seguridad. Fecha 04-11-2023 

Se realizó acompañamiento en jornada colectiva de género en la sede de la cooperativa COOMULNES

(Mercacentro). 07 y 21 de noviembre por parte del PNUD

Se realiza visita al Municipio de Yotoco en acompañamiento al colectivo FEMNCAFE en la exposición del

trabajo a realizar como Agenda comunitaria a la mesa nacional del café en la finca la Esperanza. 15 de

noviembre.

Visita con la orientadora productiva al Municipio de Palmira para acompañar el l proceso de adecuación del

espacio dado en comodato a la forma asociativa Asociaestimas de un inmueble por un periodo de 5 años por

parte de la alcaldía del municipio para la fabricación de estibas 27 de noviembre.

Reunión en el Municipio de Tuluá con 12 PR y con Paso Colombia para tratar el tema de la comercialización de

café con el aliado costal campesino y misión de verificación de la UNO.  Fecha 07-11-2023

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás

iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido

social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus

obligaciones contractuales.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 31 de noviembre de 2023 se participa junto a la

Asociación ASOCIAESTIMAS y la junta de acción comunal del corregimiento de potrerillo en palmira en una

actividad que programo la asociación para la socialización de una propuesta de formación en ebanistería con el

SENA de Tuluá. 22 de noviembre. 

Se participa y acompaña a la cooperativa Coomulnes en la reunión con Mercacentro y paso Colombia en la

reunión para el inicio de una nueva cooperativa que involucra población de otros sectores como víctimas y

campesinos dentro del marco del proyecto Alianza apícola que se desarrollara en Tuluá, 7 de noviembre de

2023  

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades,

gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos

establecidos por la ARN para tal fin.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 30 de noviembre de 2023 se apoya a la Entidad con

el cumplimiento de metas relacionadas con atención a la población objeto de la ARN, donde se incluyen

personas del proceso de Reincorporación, al igual que familiares de PR fallecidos y programa de atención

diferencial. 

Se acompaña en la socialización del cierre de la asistencia técnica al colectivo de COOMEEP en el predio la

Ventura en Palmira por parte del operador PNUD en compañía de la CVC y la Misión de Verificación de la ONU

16-11-2023

Se realizan 6 seguimientos a PRE individuales. PRE-PP-36704, PRE-PP-36544, PRE-PP-34633, PRE-PP-

35416, PRE-PP-35777 y PRE-PP-36453

Se realizan dos carpetas de proyectos productivos una individual y otra

asociativa como resultado del comité de evaluación y aprobación de proyectos realizado en octubre y

noviembre; PRE-PP-38204 y PRE-PP-38205

Se revisaron unas propuestas de proyectos productivos mediante una mesa de sostenibilidad económica en la

figura de comité de aprobación de proyectos 09-11-2023

Actualización de la población asignada en el módulo de ubicación: Se procedió a la actualización de los datos

de la población asignada en el módulo de ubicación con 2 registros de ubicación. 

Se realizo el acompañamiento a dos firmantes en su proceso de FA en la universidad del valle, y la ESAP

cerrando su ciclo de formación en el semestre que paso y se dio continuidad a un nuevo semestre.

Se continua con el acompañamiento a la cooperativa COOMULNES en su proceso de trabajo articulado con la

comunidad del sector de mercado campesino en el establecimiento de mejoras al Mercacentro. 

Se continua con el acompañamiento en la agenda territorial que se adelanta en la vereda el Jardín del

municipio de Yotoco en compañía de la federación mesa nacional del Café (Femcafe)

Se acompaña a la asociación Asociaestimas en la articulación con el SENA Palmira para convocatoria de una

formación complementaria en ebanistería para la comunidad de Potrerillo.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en

los procesos de sanciones propias y TOAR.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 30 de noviembre de 2023 se brinda asesoría e

información a las PR comparecientes ante la JEP que consultan sobre los TOAR en el municipio de Tuluá,

Palmira y Cali

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna

y veraz.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 30 de noviembre de 2023 se realiza la atención a la

población objeto de la ARN distribuido de la siguiente manera: 

PR activos: 59

Planillas de asistencias para digitación: 5

Asistencias ARPA: 23

Donde se trabajaron actividades relacionadas con los siguientes códigos:  

Psico_5: 8 PR / Sost_Ec_5: 26 PR / Sost_Ec_2: 4 PR / Sost_Ec_4: 8 PR /com_5 / Sost_Ec_6: 1 PR

Se reportan 0 inasistencias, 3 de PR ausentes. 

Se actualiza oportunamente 3 contactos telefónicos de la población objeto de la ARN, 9 registros ubicación

actualizados a corte de noviembre 30, Se digitaron los 6 seguimientos a proyectos individuales en SIRR 

Cambio de estado de dos matriculas en FA a continua ya que es una formación universitaria y no se debe

cerrar

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de

gestión documental que se establecen en la ARN, para la adecuada

disposición del material producto del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales.

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 30 de noviembre de 2023 se entrega al área de

digitación:  

1 FUID correspondientes a:  6 seguimientos a unidades de negocio PRE individual.

5 planillas de atención Psicosocial con 18 asistencias
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NOMBRE(S): JENNIFER BETANCOURT MARIN

YEIR JURADO CASAS

Fecha VoBo: 30-11-2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 30 de noviembre de 2023 acorde a las indicaciones

impartidas por la orientadora Misional de Reincorporación; Se atiende a la población objeto de la ARN de

manera presencial en las Sedes de la ARN y en los municipios asignados. Fecha entre 2 y 28 de noviembre -

2023

Se acompaño a las orientadoras productivas del GT Valle del Cauca-eje cafetero en algunos procesos

productivos, visitas y reuniones técnicas de diferentes procesos.

Se participa de la mesa de generación de ingresos del grupo territorial    

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los ítems: 25) Cumplir con las

directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la

gestión segura de los activos de información, del Sistema de Seguridad de la información, que contribuya al

cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de autoprotección

establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN. 28) Acudir de

manera presencial y/o virtual, de acuerdo con la coordinación correspondiente con el Supervisor del contrato, a

los lugares donde le sea solicitado, incluyendo, entre otras, a las sedes de la ARN, con el propósito de llevar a

cabo las actividades objeto del contrato, así como para la correcta ejecución de este.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes

de informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del

presente contrato.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o

virtuales de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás

espacios de trabajo a los que se convoque, de acuerdo con la

naturaleza de sus obligaciones contractuales.

Durante el periodo contractual entre el 1 y 30 de noviembre de 2023, participe de los siguientes espacios.

16 de noviembre de 2023 Reunión entrega de resultados y socialización de la asistencia técnica por parte del

PNUD a la cooperativa COOMEEP de Palmira

 9 de noviembre se participó de la mesa de generación de ingresos del GT Valle del Cauca Eje cafetero

17 noviembre se participó de la reunión con Finagro de manera virtual donde se socializaron las diferentes

formas de inversión y crédito para el campo.

14 de noviembre de 2023 participo de la socialización de la estrategia agenda comunitaria en municipio de

Tuluá a la cooperativa de Coomulnes. 

Viernes, 03,10 y 17 de noviembre de 2023 Reunión equipo de reincorporación

jueves 23 de noviembre jornada de capacitación en la revisión de carpetas PRE por parte de un profesional

asesor del GT Valle de Cauca.  

Durante el periodo contractual comprendido entre el 1 y el 30 de noviembre de 2023 se entrega de manera

oportuna informes relacionados:  

Envío de informe de actividades de mes, noviembre y planilla de seguridad social noviembre 2023.

Matriz de reincorporación de noviembre 30-11-2023.

Legalización de expensas de los días 5,7,8,11, 15, 16,20,21,22, 27,28 de noviembre del 2023 

Se enviaron todas las solicitudes que desde el área de productiva se solicitaron

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3


		2023-11-30T23:11:55-0500
	Jennifer Betancourt Marin




