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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.4899160

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FABIAN EDUARDO SALGADO VERGARA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania N° 1.045.709.563

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE

INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA
REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA EN EL
AREA DE AGRICOLA - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Alistar procesos formativos e impartir 160 horas mensuales de formacion profesional
integral en programas titulados y/o complementarios del area asignada dentro del
programa oferta regular, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacién programados dentro de los tiempos que para cada accién se

determine por el Centro de formacion.

Autogestionar formacién complementaria y Eventos de Divulgacion Tecnolégica de
acuerdo con su area de desempeno, presentando la documentacion requerida para ello y
realizar el proceso requerido para tal fin.

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje de las fichas a cargo dentro de los
términos estipulados.

Apoyar y participar activamente en la gestion del programa de formacion para el
cumplimiento de metas y posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el supervisor del contrato.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre el curso
(planear, ejecutar y evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las
actividades en general con sus respectivos anexos.

Dar aviso oportuno sobre las novedades de ambientes y materiales de formacion.

Prestar los servicios profesionales con seriedad, responsabilidad, respeto, eficiencia,
oportunidad y diligencia los servicios contratados.
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Atender segun los requerimientos de la Subdireccion de centro, actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o evaluacion de propuestas segun las competencias que su
formacion académica le permitan desarrollar.

Emitir los juicios evaluativos de cada resultado de aprendizaje en la plataforma
Senasofiaplus dentro de los 5 dias habiles siguientes a la finalizacion de cada resultado
de aprendizaje impartido, dando a conocer los resultados de los mismos a los aprendices.

Mantener en tiempo real el portafolio del instructor con la documentacion soporte
inherente a la formacién segun la guia para desarrollar los procesos formativos.

Los instructores contratistas que se vinculen a proyectos de investigacion e innovacion
gue se desarrollen en el centro de formacién, deberan atender los lineamientos operativos
SENNOVA indicados por el SENA, previa concertacion con el Supervisor o Dinamizador.
Paragrafo: En el proceso de concertacion, se debera aprobar por las partes un
cronograma de trabajo y entregables.

Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la desercién de
los aprendices que abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA vigente.

Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante todo
el tiempo de formacién e Informar oportunamente a la Coordinacion Académica cualquier
novedad presentada con los aprendices.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en
especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los
elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de
Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidén de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes
toda novedad derivada del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir Km 47 Via
Tierralta COLOMBIA Cérdoba >Monteria.

PLAZO DE EJECUCION: 231 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 27 DE Abril DE 2023

(Dia) (Mes) (Afo)
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FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2023

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 27 de abril 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023.
(10 meses)

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cléusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: VEINTICINCO (25) contratos por valor de $27.669.180 IVA
incluido, cada uno. Estas sumas seran pagadas por el SENA a cada uno de los contratistas
de la siguiente manera: a) SIETE (07) pagos iguales por valor de $3.593.400 IVA incluido

cada uno. b) UN (01) pago proporcional por valor de $1.796.700.)

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: VIVIANA BENAVIDES MESIAS

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula N° 50938601

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__x

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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PRODUCTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Valor total del contrato $27.669.180

Valor Ejecutado S 27.669.180

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar S0

Se impartié formacion, Emision de juicios evaluativos y reporte de inasistencias en
Sofia Plus de los aprendices pertenecientes a las fichas Tituladas asignadas vigencia
322223921—INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

2822922-INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

2803474-INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

2708188-INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

2645077-PRODUCCION GANADERA

2770155-COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

2668639-PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS.

2668647-INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

2708207-INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

2668620-INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

2771692-PRODUCCION AGROPECUARIA

2668647-INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
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Impartir formacion profesional integral en las fichas complementarias:
2896874
2891644

2823685-

Elaboracion y desarrollo de guias de aprendizaje para la formacion presencial.
Actualizacion del drive del instructor de los portafolios de las fichas asignadas por la
coordinacién académica correspondientes a los meses de abril, mayo, junio, julio,
agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2023.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI___ NO_x__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

|.I||.I-|:Iru'l. r-r"}tfﬂ_'rlil'_h fl:'—!l':':‘:
e

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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