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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, diciembre de 2023

Ingeniera

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4467216
Coordinador académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

de la construccién y la industria

Armenia-Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes DICIEMBRE del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4467216 del afio 2023

DUVAN BELTRAN HERNANDEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 7.557.814 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS ML/CTE ($40.170.000 ML/CTE). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Nueve (09) pagos iguales de por los
meses de febrero a octubre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS
ML/CTE ($4.017.000 ML/CTE), un pago en noviembre de 2023 por TRES MILLONES
SEISCIENTOS QUINCE MIL TRECIENTOS PESOS ML/CTE ($3.615.300 ML/CTE) y un ultimo
pago en el mes de diciembre por valor de CUATROCIENTOS UN MIL SETECIENTOS PESOS
ML/CTE ($401.700 ML/CTE)

Plazo: Ser& hasta el 7 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal para planear y orientar la formacién profesional
integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Techoldgico de la
Construccion y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de Durante el mes no se No se presenta
los procesos formativos en realizaron evidencias en virtud
modalidad virtual y a distancia,
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formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacion en modalidad virtual
y a distancia.

realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacién.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
de acuerdo con los actividades gue no se realizaron
lineamientos institucionales, correspondientes a esta actividades
para las areas relacionadas obligacion.
con su perfil.

2 Participar cuando el centro de | Durante el mes no se No se presenta
formacion lo requiera, en realizaron actividades evidencias en virtud
jornadas de disefio y desarrollo | correspondientes a esta gue no se realizaron
curricular de programas de obligacion. actividades
Formacién Profesional Integral
en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos.

3. | Evaluar los aprendizajes Se realiz6 la evaluacion de | Actividad realizada en
previos correspondientes a las | aprendizajes previos para la | la plataforma LMS, y
fichas asignadas, de acuerdo ficha 2883933 asignada en | pantallazo en anexo de
con los procedimientos, plazos | el mes de noviembre y Evidencias.

y herramientas tecnolégicas finalizada el 7 de dieimbre
gue la entidad defina. de 2023.

4. | Ejecutar la formacién La formacion se impartio Reporte de cursos en la
profesional integral de acuerdo | de acuerdo con el disefio Plataforma LMS y
con el disefio curricular y/o curricular incluido en las enviados al centro de
proyecto formativo de los semillas de los cursos de formacion.
programas virtuales la ficha 2883933.
relacionados con su perfil.

5 | Aplicar estrategias de Se aplicaron estrategias de | Verificacion en la
ensefianza, aprendizaje, ensefianza, aprendizaje, plataforma LMS.
seguimiento y evaluacion en seguimiento y evaluacion en
modalidad virtual y a distancia, | modalidad virtual de
de acuerdo a los lineamientos | acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos | pedagdgicos y
de la entidad. metodoldgicos descritos en

la Guia Orientacion
Formacién Ambientes
Virtuales de Aprendizaje.
6 Participar cuando el centro de | Durante el mes no se No se presenta

evidencias en virtud
gue no se realizaron
actividades
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calificado para los programas
de educacion superior de las
areas relacionadas con su
perfil, cuando el centro lo
requiera.

realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

7 Emitir juicio valorativo sobre el | Durante el periodo Reporte de cursos
nivel de cumplimiento de los diciembre de 2023 se enviados al coordinador
resultados de e_lprendizajes de | realizaron los juicios d_e los instruc@ores
las competencias del programa evaluativos para la ficha virtuales med@_nte
en modalidad virtual y a correo electronico y en
distancia, adquiridos por los 2883933. carpetas comprimidas
aprendices en el desarrollo de de cada curso.
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina

8 Registrar, verificar y hacer Para el periodo diciembre Evidencia en la
seguimiento oportuno en el de 2023 se realizaron las plataforma LMS del
sistema de informacion que la | siguientes actividades de la | Sena Territorio
entidad defina para la Gestion | gestién de formacion: a) Se
de la Formacion Profesional verific la asociacion de los
Integral en modalidad virtual y | aprendices a las rutas de
a distancia, mediante las aprendizaje de las fichas
siguientes actividades: a). asignadas.

Verificar que la totalidad de los | b) Se registraron los juicios
aprendices seleccionados evaluativos de las fichas
estén asociados a una ruta de | finalizadas en este mes.
aprendizaje y su estado sea ¢) No se presentaron
matriculado. b). Registrar inconsistencias.

juicios evaluativos, realizar

reconocimiento de

aprendizajes previos, para los

aprendices nuevos,

reintegrados o trasladados. c).

Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la

informacién.

9 | Aplicar y hacer cumplir el En el menu “Informacion del | Evidencia en la
reglamento del aprendiz y el curso” de la plataforma plataforma LMS del
manual de convivencia LMS, se publica las normas | Sena.
instaurado en la institucion. de etiqueta para participar

en los ambientes virtuales
de aprendizaje.
10 | Apoyar procesos de Registro Durante el mes no se No se presenta

evidencias en virtud
que no se realizaron
actividades.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

11 | Acatar los lineamientos del Se acatan las normas de Imagen 19 certificacion
Sistema Integrado de Gestion y | Seguridad y Salud en el capacitacion en el
el Sistema de Seguridad de trabajo para garantizar mi Sistema de Gestion y
Salud en el Trabajo y asistir a bienestar y el cumplimiento | Seguridad en el trabajo.
las convocatorias que el centro | de las actividades para el
programa. cumplimiento del contrato.

12 | Apoyar al centro de formacion | Durante el mes no se Se presenta evidencias
cuando este lo requiera, en la realizaron actividades de promocién de las
promocion del portafolio de correspondientes a esta bolsas corporativas del
Servicios. obligacion. centro.

13 | Realizar seguimiento a los Durante el mes no se No se presenta
aprendices que ingresan a la realizaron actividades evidencias en virtud
etapa productiva en modalidad | correspondientes a esta gue no se realizaron
virtual y a distancia segun la obligacion. actividades.
asignacion y requerimientos
del centro de formacion.

14 | Aplicar al proceso de Al momento de este informe | Se adjunta el

certificacion de la norma de se cuenta con certificaciéon certificado
competencia “ORIENTAR vigente hasta el 11 de correspondiente.
PROCESOS FORMATIVOS diciembre de 2023.
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizaciéon. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" 0 en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2023.

15 | Participar en los procesos de Durante el mes no se No se presenta

autoevaluacién de programas
de formacion virtual y a
distancia en el Centro de
Formacion.

realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacion.

evidencias en virtud
gue no se realizaron
actividades.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

16

Apoyar y acompaniar los planes
tecnoldgicos “Prospectiva del
centro”.

Durante el mes no se
realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacién..

No se presenta
evidencias en virtud
que no se realizaron
actividades.

17

Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion
del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y
los contenidos minimos
incluidos en los programas de
formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacion de
las sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

Se realiza la ejecucion del
contrato de forma
independiente sin perjuicio
del cumplimiento de los
contenidos curriculares en
los ambientes virtuales de
aprendizaje.

Registro en las
actividades de la
plataforma SENA
TERRITORIO y en la
evidencia de la
obligacion 5.

18

Informar al Centro de
formacion dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunstancia (s),
gue puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

Durante el mes no se
realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No se presenta
evidencias en virtud
gue no se presentaron
novedades.

19

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico
pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con
el objeto contractual y
presentar informes mensuales
y/o periodicos de la ejecucion
del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro
de formacion.

Durante el periodo
reportado de diciembre de
2023 se atendieron las
solicitudes de: Envio de
evidencias y entrega de
informe de ejecucién
mensual contractal y de
gestion financiera del
contrato para el periodo de
diciembre de 2023.

Evidencias al final de
este informe.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

20

Participar en las actividades de
transferencia tecnolégica
técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de
formacion desarrolle para el
fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodolbgicas y
transversales, asi como las
acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o
técnicas que validen el
desempefio como instructor.

Durante el mes no se
realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No se presenta
evidencias en virtud
que no se realizaron
actividades.

21 | El instructor solo podra reportar | Reporte de 10 horas de Impresion del reporte
un maximo de ciento sesenta acuerdo con el numero de de horas totales al final
(160) horas mes conforme a horas ejecutadas en el mes | de este documento.
las horas académicas de diciembre de 2023. Imagen 10
impartidas.

22 | Cumplir con los lineamientos Actuacion en la formacion Reporte de cursos en el

de orientacion de desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, las
cuales se encuentran en el
aplicativo CompromlSO —Guia
Orientaciéon Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014.

de acuerdo con los
lineamientos de orientacion
de desempefio del instructor
descritos en la Guia
Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014.

drive..

23

Participar activamente de las
sesiones de acompafiamiento
convocadas por el equipo de
soporte didactico pedagdgico
(SDP).

Durante el periodo de
diciembre de 2023 participe
en las sesiones de
acompafamiento
convocadas por el equipo
de soporte didactico
pedagdgico (SDP).

Imagen 17.
Transferencia equipo
de soporte diddactico
pedagadgico.

OBLIGACIONES GENERALES

Acatar la Constitucion Politica,
la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las
demés normas concordantes y
complementarias.

Realizacién de actividades
ajustadas a la normatividad
y la ley, como consta en los
reportes y seguimiento de
los cursos.

Firma del Contrato No
CO1.PCCNTR.4467216
del afio 2023
Documento Reposa en
Contratacién

GTH-F-062 V10




SENA

N

claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de

responsable de las claves
para el ingreso a los

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

2 Responder por el adecuadoy | Cumplimiento del contrato Firma del Contrato No
oportuno cumplimiento de las | de acuerdo con los CO1.PCCNTR.4467216
obligaciones contraidas en el | lineamientos institucionales | del afo 2023
presente contrato. para impartir formacion Documento Reposa en

profesional. Contratacion
Imagen 3 Evidencia de
anuncios, Imagen 4
Evidencia revisién de foros,
Imagen 5 Gestién de
evidencias
Imagen 6 Gestién de centro
de calificaciones, Imagen 7
Grabaciones de sesiones en
linea, Imagen 8 Emision de
juicios evaluativos

3 Participar en las reuniones que | Durante el mes no se No se presentan
para la ejecucién del contrato realizaron actividades evidencias.
sean convocadas. correspondientes a esta

obligacién.

4 | Entregar periodicamente y al Se entregan los reportes de | Archivos digitales en
finalizar el contrato o cuando el | cierre de la ficha cerrada em | las carpetas del drive y
supervisor lo solicite, todos los | efi el periodo de diciembre envio a Adriana
documentos y archivos (fisicos | de 2023. Vanegas el reporte de
y electrénicos) a su cargo y las formaciones para
gue se produzcan en ejecuciéon certificacion. Imagen 18
de sus obligaciones,
debidamente inventariados
conforme a las normas y
procedimientos que establezca
el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental.

5 Entregar a la finalizacion del Para el contrato del afio No se presenta
plazo de ejecucion o del 2023 no ha sido necesario evidencias en virtud
vinculo contractual o cuando el | usar ningun bien del centro. | que no ha sido
supervisor del contrato lo necesario el uso de
solicite, los bienes devolutivos bienes del centro.
gue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato.

6 Utilizar en debida forma las Declaro que hago uso Registro de ingreso al

aplicativo sofiaplus y
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
informacién y gestion del sistemas de informacién y plataforma LMS.
SENA requeridos para la gestion del Sena en Imagen 19

ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

diciembre .

7 Colaborar en la elaboracién de | Durante el mes no se No se presenta
respuestas y suministro de realizaron actividades evidencias en virtud
informacion requerida por las correspondientes a esta gue no se realizaron
autoridades y organismos de obligacién. actividades para esta
control del Estado Colombiano, obligacién
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

8 | Solicitar autorizacion escrita Durante el mes no se No se presenta
del SENA para utilizar el realizaron actividades evidencias en virtud
nombre, emblema o sello correspondientes a esta gue no se realizaron
oficial con fines publicitarios 0 | obligacion. actividades.
ajenos a los establecidos en
los lineamientos de la Entidad.

9 Cumplir con las normas de Cumplimiento de las normas | Se anexa el certificado
bioseguridad y reglamentos e de bioseguridad del curso de induccién
instrucciones del Sistema de reglamentos e instrucciones | de Sistema de Gestion
Gestion de la Seguridad y del SGSST como al de la Seguridad y Salud
Salud en el Trabajo del SENA, | autocuidado, pausas en el Trabajo. SGSST.
segun la normatividad vigente | activas, condiciones Imagen 21

seguras de trabajo.
10 | Entregar el examen médico Se entreg06 copia de los Copia de los

pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion
General y/o sus homélogos en
los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18).

examenes médicos
ocupacionales de ingreso
en la pagina del SECOP Il
como parte de los requisitos
contractuales al inicio del
contrato.

documentos en la
pagina del SECORP II.
Imagen 20
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

11 | Adjuntar el certificado de Se realiz6 la induccioén al Se adjunta en
aprobacion de los Subsistema de Gestion de evidencias el certificado
conocimientos basicos del Seguridad y Salud en el de aprobacién del
Subsistema de Gestién de Trabajo al inicio del curso del Subsistema
Seguridad y Salud en el contrato. de Gestion de
Trabajo, para el primer pago de Seguridad y Salud en el
los honorarios. Trabajo. Imagen 21

12 | Presentar ante el supervisor El certificado de aprobacion | Se anexa el certificado
del contrato anexo a la de conocimientos basicos del curso de
segunda cuenta de cobro en el | del curso “Integridad, aprobacién de
archivo de gestién contractual | transparencia y lucha contra | conocimientos basicos
— GC, el certificado de la corrupcién” de del curso “Integridad,
aprobacion de los conformidad con lo transparencia y lucha
conocimientos basicos del establecido en la Ley 2016 | contra la corrupcién”.
curso “Integridad, de 2020, articulo 1, Imagen 22
transparencia y lucha contra la | paragrafo 1, se entreg6 en
corrupciéon” de conformidad el segundo mes de
con lo establecido en la Ley ejecucioén del contrato.

2016 de 2020, articulo 1,
paragrafo 1, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el departamento
administrativo de la funcion
publica.

13 | Mantener actualizados los Actualizacion de la clave y Evidencia de ingreso al
sistemas de informacién sobre | usuario de sofiaplus, LMS. y | aplicativo sofiaplus y
los cuales se le haya asighado | del correo institucional plataforma LMS.
usuario y contrasefa durante la | SENA. Imagen 19.
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes
de ejecucion contractual parcial
o final.

14 | Realizar los pagos al SISS Se entrega la evidencia de Evidencia en el

(Salud, pension y Risgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en

pago de los aportes al
Sistema de Salud, Pension
y Riesgos laborales planilla
No. 7904425472 realizado
el 5 de diciembre de 2023
para el periodo de
noviembre de 2023.

apartado evidencias del
presente informe.
Imagen 23
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
gue disponga la ley.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso
humano, para lo cual debera
tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios

Durante el mes no se
realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacion.

No se presenta
evidencias en virtud
gue no se realizaron
actividades.

16 | En caso de que proceda el Durante el mes no se No se presenta
registro y asignacion de una realizaron actividades evidencias en virtud
firma digital, usarla dentro de correspondientes a esta gue no se realizaron
los limites impuestos por el obligacion. actividades
objeto y las obligaciones del
presente contrato y en todo
caso con la debida
autorizacién de quien
corresponda.

17 | Desplazarse dentro y fuera del | Durante el mes no se No se presenta
territorio nacional cuando sea realizaron actividades evidencias en virtud
requerido para el cumplimiento | correspondientes a esta que no se realizaron
de las obligaciones obligacion. actividades
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos
del SENA una vez culminado el
desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la Se acata lo dispuesto Se da cumplimiento a

informacion asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los

conforme a las
disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273
de 2009 y las demas que

dichas disposiciones.
Imagen 19y 22
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

cuales se le haya concedido
acceso mediante codigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
UsSO 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y dos
(2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

las complementen,
sustituyan o modifiquen

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar
(cuando corresponda).

Se realiz6 pago de Sistema
de Salud, Pensiony
Riesgos laborales planilla
No. 7904425472 realizado
el 5 de diciembre de 2023
para el periodo de
Noviembre de 2023.

Planilla Integrada de
Autoliquidacion de
Aportes en el anexo de
evidencias. lamgen 24

20

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia,
generada por el nuevo
Coronavirus COVID-19 (SARS-

Cumplimiento con los
protocolos de bioseguridad
para manejo de la
pandemia, generada por el
nuevo Coronavirus COVID-
19 (SARS-CoV-2).

Sumplimiento a dicha
disposicién.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el gobierno
nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

21 | El contratista debera ejecutar Durante el mes de Documentos
su contrato conforme al diciembre de 2023 se diligenciados en los
Sistema Integrado de Gestion y | ejecutd el contrato conforme | formatos del SIGA para
Autocontrol — SIGA del SENA, | al Sistema Integrado de los programas de
el cual se encuentra Gestion y Autocontrol — formacion cargados en
documentado en la plataforma | SIGA del SENA. la plataforma
CompromlSO. Territorium. Imagen 8 y

13

22 | En cumplimiento con lo Durante el mes de Cumplimiento de esta
establecido en el Sistema diciembre de 2023 se obligaciénes con el
Integrado de Gestion y realizaron actividades registro de actividades
Autocontrol — SIGA, el tendientes al cumplimiento en la plataforma SENA
contratista debe contribuir ala | de esta obligacion. TERRITORIO.
eficacia del SIGA, el Imagenes 3, 4, 5, 6, 7,
cumplimiento de las politicas, 8,9,10 12y 13 informe
los objetivos y requisitos de de contrato

este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas précticas
ambientales y de eficiencia

energética.

23 | Las demés que sean Durante el mes no se No se presenta
necesarias para el cabal realizaron actividades evidencias en virtud
cumplimiento del objeto correspondientes a esta gue no se realizaron
contractual obligacion. actividades

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN |LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.
3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla No.
7904425472 del 5 de diciembre de 2023 operador SOl para el periodo hoviembre de 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (37) folios

Cordialmente,

e AT

DUVAN BELTRAN HERNANDEZ

Contratista
C.C. No. 7.557.814

Recibi a satisfaccion:

A

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4467216 de 2023
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de DUVAN BELTRAN HERNANDEZ, correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023.

Obligaciones Especificas

1. OBLIGACION N°3.
Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los

procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

2. ACCION REALIZADA
Se realizé la evaluacion de aprendizajes previos para la ficha asignada en el mes de diciembre de 2023.

3. EVIDENCIA

@ Edtar @ Ver Evaluacion

SENA :
Saberes previos

; : Link pasa Evaluacion
A hitp:/isena.territorio la/show_quiz.php7idExamen=4847096708c=3081625

Impartido por Descargar reporte
Administrador LMS | DUVAN
BELTRAN HERNANDEZ

Resultados de la evaluacio

Y PAOLA BADEL CERMENC
lcacion 29.47 D
7096701

Colaboradores

DUVAN BELTRAN Evaluacion revisada
HERNANDEZ ‘ O Caiificar Evaluacion
nstructo

&

Descargar reporte
barrily Adminislrador LMS
@temtorivm |0

. ORENA CASTANE DA
alficacion 25-D
aspuesla 4947098701710
Evaluacion revisada
® aegles
sENA @ Calificar Evaluacion

Imagen 1 Sondeo de saberes previos

1. OBLIGACION N°4.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto formativo

de los programas virtuales relacionados con su perfil.

2. ACCION REALIZADA
Se impartié formacion de acuerdo con el disefio curricular propuesto en la ficha 2883933.

3. EVIDENCIA

1
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4
SENA

Modelo de
Mejora Continua

7AV TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES GESTION DE LA INFORMACION

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA

RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL

CcODIGO:

DENOMINACION DEL PROGRAMA

21720039

AUTOCAD 2D

VERSION:

2 | ESTADO: EN EJECUCION

DURACION
MAXIMA
ESTIMADA DEL
APRENDIZAJE

Lectiva Total

40 horas

40 horas

NIVEL DE
FORMACION:

COMPLEMENTARIA VIRTUAL

Los sectores de la construccién y la metalmecanica, han estado de la mano con el desarrollo
econémico del pais.

A través del disefio, se ha logrado avanzar significativamente en el manejo de herramientas
informaticas para la graficacién de planos, tanto en los auxiliares de arquitectura, como en los de
ingenieria y afines, gracias a ello hoy en dia se puede estar a la vanguardia de los cambios
surgidos por la globalizacién.

Es necesario identificar la importancia acerca del manejo y alcance del Disefo Asistido por
Computador, logrando un adecuado manejo de la herramienta CAD, denominada AutoCAD, para
qué de manera autodidacta, se exploren y apliquen las muiltiples posibilidades que ofrece su
aplicacion en la practica laboral.

Imagen 2. Disefio curricular programa

1. OBLIGACION N°5
Aplicar estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién en modalidad virtual
y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

2. ACCION REALIZADA
Se aplicaron estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en modalidad
virtual de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos descritos en la Guia
Orientacion Formacién Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

3. EVIDENCIA

GOR-F-012 V.01
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DUVAN BELTRAN HERNANDEZ
Fecha de Inicio: 01 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 29 de Noviembre del 2023

Asunto: BIENVENIDOS AL CURSO DE AUTOCAD 2D

2

BIENVENIDOS AL CURSO

Estimados aprendices

Bienvenidos al programa de formacion virtual de AUTOCAD 2D: APLICACION DE
HERRAMIENTAS INTERMEDIAS EN LA OPTIMIZACION DE PROYECTOS DE DIBUJO
ASISTIDO POR COMPUTADOR - Ficha 2883933, el cual tiene como propoésito de “Expresar
informacién de proyectos de construccion de conformidad con especificaciones, normas y
técnicas de representacion grafica”

Soy su instructor Duvan Beltran Hernandez, y los acompaniaré en este curso el cual inicia hoy 09
de noviembre de 2023 y finaliza el 07 de diciembre de 2023. La recepcidn de evidencias sera
hasta el martes 05 de diciembre de 2023.

Los espacios de comunicacién interna son: Anuncios, foro de dudas, y correo del instructor
dbeltran41@misena.edu.co.

Ingrese al curso por buscando en el navegador SENA TERRITORIO, ingrese por el primer enlace,
y digite su documento y luego su usuario

DUVAN BELTRAN HERNANDEZ
Fecha de Inicio: 01 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 27 de Moviembre del 2023

Asunto: TUTORIAL PLATAFORMA

TUTORIAL PLATAFORMA

Estimados aprendices,

Les comparto un tutorial de ingreso y manejo de la plataforma SENA TERRITORIO el cual
estoy seguro sera de gran utilidad para el normal desarrollo de este curso.

Para ingresar a la plataforma, escriban en la barra de direcciones de su navegador “Sena
territorio”™ y revisen el contenido de los siguientes enlaces de TouTube:

Enlace: https://youtu be/C9xsvbHnbOE

acceder: https://youtu be/25dXs78DkBA

Navegar contenidos: htips:/fyoutu be/S07olL3iwuls
Participar en foros: https://youtu_be/J5dowYBp9Lk
Cargar evidencias: https://youtu_be/GwodKx8ICls

GOR-F-012 V.01
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DUVAN BELTRAN HERNANDEZ
> Fecha de Inicio: 01 de Moviembre del 2023 - Fecha Fin: 20 de Noviembre del 2023

Asunto: ACTIVIDADES INICIALES

ACTIVIDADES INICIALES

Estimados aprendices,

Antes de iniciar el proceso de formacion, los invito a que ingresen al boton Actividades iniciales:
“Contenido del Curso — Proyecto — Actividades Iniciales” y realice las siguientes
actividades:

« Actualice los datos en SOFIAPLUS.

« Realice el Sondeo de conocimientos previos.

« Realice la presentacidn en el Foro Social.

« Participe en la Sesién en linea 1 Bienvenida e Introduccion a la unidad 1 (2 de
Nnoviembre de 2023 - 5:00 p.m.).

Estas actividades las realizaremos del 31 de octubre al 7 de noviembre de 2023, no tienen
nota, pero son muy importantes en el proceso de aprendizaje.

Los invito a:

« Ingresar a la Carpeta Tutoriales: “Contenido del curso - Proyecto - Tutoriales”, que
orientan el manejo de la plataforma.

DUVAN BELTRAN HERNANDEZ
Fecha de Inicio: 01 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 29 de Noviembre del 2023

Asunto: APERTURA UNIDAD 1 - INTRODUCCION ALAUTOCAD 2D

APERTURA UNIDAD 1 - INTRODUCCION AL AUTOCAD

Estimados aprendices,

Hoy damos inicio a la unidad 1 “Introduccién al AutoCAD 2D", la cual va desde el 31 de octubre
al 7 de noviembre de 2023, y cuyo objetivo es alcanzar el RAP-1" CONOCER LA INTERFAZ DE
LA PANTALLA DE AUTOCAD PARA UNA ADECUADA NAVEGACION", para ello los aprendices
deben dar clic en “Contenidos del curso, “Proyecto” “Actividad1”, alli encontraran:

« La guia de aprendizaje: Con las explicaciones de las actividades a realizar.

« Material de formacion de la semana 1: Deben leer este material para comprender como
funcionan los comandos de trazado de lineas.

« Actividad 1.1 Mapa mental: Mapa mental interfaz del Autocad. (Unidad 1)

« Actividad 1.2. Trazado de figuras basicas: Realizar las figuras basicas propuestas en
Autocad.

« Participar en la Sesion en linea 1 el 02 de Noviembre de 2023 a las 5:00 p.m. a través de la

plataforma ZOOM MEETING (favor instalar en sus dispositivos)(No es obligatorio estar en esta
Sesion. Se sube la grabacion posteriormente)

GOR-F-012 V.01
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DUVAN BELTRAN HERNANDEZ
1 Fecha de Inicio: 01 de Moviembre del 2023 - Fecha Fin: 29 de Noviembre del 2023

Asunto: SESION EN LINEA 1 BIENVENIDAY UNIDAD 1 (02/11/23 - 5:00 PM.)

SESION EN LINEA 1 (02/11/2023 — 5:00 p..m.)

Hola aprendices,

Los invito a la sesion en linea 1 “Bienvenida y Unidad 17, la cual se realizara el 02 de
noviembre de 2023 a las 5:00 p.m.

El objetivo de esta Sesidn sincronica es revisar los contenidos del curso, indicar el uso de la
plataforma TERRITORIO SENA vy revisar la instalacion del programa en su computadora, esto
COomo un primer requisito para poder participar del curso y presentar el cronograma del curso.

El enlace de ingreso a sala de la sesion esta en la siguiente ruta: “Contenidos del curso” -
“Proyecto” — “Sesiones en linea” — “Ingreso a sesiones en linea” - “Sesion en linea 1
(02/11/2023 - 5:00 p.m.)”

Entrar Zoom Reunion
https://us05web. zoom.us/j/89352355857 ?pwd=Q9y4L GJKcimGSAPRWC LdbVLswNKuAL 1

DUVAN BELTRAN HERNANDEZ
1 Fecha de Inicio: 01 de Moviembre del 2023 - Fecha Fin: 29 de Noviembre del 2023

Asunto: INSTALACION AUTOCAD POR UN ANO

INSTALACION DE AUTOCAD

Estimados aprendices,

Les envio una pagina para la descarga e instalacion del programa de la pagina de Autodesk, quien
es el fabricante del programa.

Pagina: https://latinoamerica autodesk com/

Youtube: https://youtu be/OwPxgoFjY_E

El ultimo video indica comao instalarlo.

Eninstitucion, colocar ofra, el correo no necesita ser educativo, ya acepta cualguier correo, deben
descargar el certificado del curso de Autocad y enviarlo en pdf a lapagina de Autodesk cuando lo
pida.

Al descargar el programa, se le permitira el uso por un periodo de 1 afo, debe registrarse en la
pagina de Autodesk con su correc electrénico.

GOR-F-012 V.01
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’ Fecha de Inicio: 03 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 29 de Noviembre del 2023

Asunto: GRABACION SESION EN LINEA 1 (02/11/23-500PM)

GRABACION SESION EN LINEA 1 (02/11/2023 — 5:00 p.m.)

Estimados aprendices,

Me permito informarles que ya se encuentra disponible la grabacion de la SESION EN LINEA 1
“INTRODUCCION AL AUTOCAD”, realizada el 02 de noviembre de 2023, la cual podra ser
visualizada en la siguiente ruta:

Menu principal “Herramientas” - “Contenidos del curso” - “Proyecto” - “Sesiones en linea” -
“Grabaciones sesiones en linea”- “Grabacion sesion en linea 1 (02/11/2023 - 5:00 p.m.).

Enlace:
Parte 1:
https://drive google.com/file/d/10o0FgDxolYt3KJ8| AweMO0gj-gkxe8WaBl/view?usp=sharing

Parte 2
https://drive gocgle com/file/d/1FALGKrSVU2067 GXCVWWyIsFS2xKIGSLT/view?usp=sharing

DUVAN BELTRAN HERNANDEZ
Fecha de Inicio: 03 de Moviembre del 2023 - Fecha Fin: 29 de Noviembre del 2023

Asunto: DESARROLLO UNIDAD 1 - INTRODUCCION ALAUTOCAD 2D

DESARROLLO UNIDAD 1 — INTRODUCCION AL AUTOCAD 2D

Estimados aprendices,

Estamos desarrollando la Actividad de aprendizaje 1 “INTRODUCCION AL AUTOCAD 2D “, la
cual va del 31 de octubre de 2023 al 07 de noviembre de 2023, pueden ingresar por:
‘Contenidos del curso - Proyecto — Actividad 17, las actividades a desarrollar son las
siguientes:

+ Mapa conceptual unidad 1. Se propone la realizacion de un mapa conceptual scbre los
elementos de la interfaz del Autocad. Puede hacerlo usando algun programa en linea para
mapas conceptuales, tomar una captura de pantalla y enviarla como imagen o hacerlo a mano
en un papel y enviar una foto de su trabajo. (Puede usar colores)

« Evidencia 1.2. Figuras basicas. En esta actividad se propone la realizacion de las figuras
propuestas usande los comandos de LINEA o POLILINEA como se muestra en la sesidn en
linea 1.

GOR-F-012 V.01
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DUVAN BELTRAN HERNANDEZ
’ Fecha de Inicio: 07 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 29 de Noviembre del 2023

Asunto: VERIFICACION DE DATOS PERSONALES

VERIFICACION DE DATOS PERSONALES

Estimados aprendices,

Los invito para gue verifiquen de sus datos personales en la pagina de www sofiaplus edu.co, para
evitar demoras en la certificacion del curso por errores o inconsistencias en su nombre y el nimero
documento de identidad.

Para realizar alguno de estos cambios deben escribir un correc a:

Funcionario: Zulma Janeth Villa
Correo: gae9231@sena.edu.co
Centro de formacion: Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccion y la industria.

NOTA: Para quienes tengan cédula de extranjeria o PPT, si el documento vence dentro del
periodo del curso, deben expedir el nuevo documento y enviar copia con caracter URGENTE,
para que no sean sancionados por el sistema y puedan certificarse sin ningun problema.

DUVAN BELTRAN HERNANDEZ
Fecha de Inicio: 07 de Moviembre del 2023 - Fecha Fin: 29 de Moviembre del 2023

Asunto: FIN UNIDAD 1 - INTRODUCCION AL AUTOCAD 2D

FIN UNIDAD 1 — INTRODUCCION AL AUTOCAD

Estimados aprendices,

De acuerdo con el cronograma del curso, hoy 7 de noviembre de 2023 finaliza la actividad de
aprendizaje de la unidad 1, en la cual se estudio la interfaz de AutoCAD vy algunos comandos de
trazado. Recuerde que las actividades a realizar son:

» Actividad 1.1 Mapa mental unidad 1.

+ Actividad 1.2. Figuras basicas.

« Actividad 1.3. Copia del documetno de identidad

* Revisar la grabacion de la sesion en linea 1 realizada el 02 de noviembre de 2023.

Los enlaces para el envio de evidencias estaran habilitados hasta el 27 de noviembre de 2023,
ultimo dia habil para envio de todas las evidencias.

Recuerden descargar la guia de aprendizaje y el material de formacion por la ruta: “Contenidos del
curso” — “Proyecto” — “Actividad 1"

Imagen 3. Evidencia de anuncios
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Revision de Foros

AUTOCAD 2D (2876342) - )
P21720030 CO2876342R63 | Ordenamiento
co231

s e
SENA

FORO SOCIAL Feow
Total Respuestas: (24) & Individual & Archivos adjuntos

Muevas Respuestas: (0)

Nuevos comentarios: (0)

Foro calificable:No

Impartido por: Subir archivos: Si
Administrador LMS | DUMAN Foro disponible: Si
BELTRAN HERNANDEZ

Ribrica: No asignada
Fecha de inicio; 2023-10-31 00:00:00 Fecha fin: 2023-11-29 23:59.00
Fecha ultima modificaciin: 2023-11-01 06:03:00

Herramientas

FORO DE DUDAS ey
Total Respuestas: (2) & Individual

Nuevas Respuestas: (0}

Nuevos comentanos: ()

Foro calificable:No

Subir archivos: Si

Foro disponible: Si

Ribrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2023-10-31 00:00:00 Fecha fin: 2023-11-29 23:56.00

Imagen 4. Evidencia revision de foros

Gestion de evidencias de los cursos.

P21720039 CO2876342 RE3 | EVIQencias 3
co231

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.
Mota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo |a pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.

SENA = Evidencia a(n en tlempo. sEvidencia que llegé a fecha limite de entrega. eEvidencia en grupo.

Crear Evidencia

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial.

Impartide por:
e WL, ] Selecciona una ponderacitn -
BELTRAN HERNANDEZ =
Ordenar por fecha limite:
= IFer:ha d v]
Herramientas
Ewvidencias por calificar:
G o -
R T e et :
Sweman e —
- Archivos Adjunios: Fecha limite
L F x
AT EEDCNTEED No hay archivos 2023-11-07 23:59:00
Oestndocmnos m————————
IR TRz G DORU RO Archivos Adjuntos: Fecha limite o
] e e
o o L Archivos Adjuntos: Fecha limite .
G - -
No hay archivos 2023-11-20 23:59:00
- Archivos Adjuntos: Fecha limite
(EMeticas SCORM s o Konmyaros >0 7300

Imagen 5. Gestidn de evidencias
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Gestion del centro de calificaciones

=k Centro de calificaciones

43 N BELTRAN

AUTOCAD 20 (2876342 ‘
L —— Bl Histirico de correas emiados W e —— ¢ Sincronizacién de Raps Hugens

Filtre
¥ Mostrar sola las columnas y celdas seleccionadas. Mostrar todas las celdas que contengan (4 y D) ~

s @ W BT Y oo @ B oo (D

e

Aprendic Mormbre 1 corea Fesuttada... | 1.1.Mapa. . 1.2. Figer..... 13, Copia, Fosaitac 2. Tz ... 22, Tama.. .

P AMDRES BADLA y y ; ) @
[ ] esssaaanes i e ksl Lallestensiymal s 90% no. Ao now I aow no -
[[) |mimocese; | BLANGACELFNA DD slancasolesal ggmal.com a0 A s - b A - P

AlNA

[ [ inismermene ::;;&N-..\.annacFan.; semAnnT AT Gl com 208 Ao 5w

e ORACRNUCSEMAROUEZ L e
1 rosssasme: JIER Erepnlinnpuezgmaicom
[ 1ozsmearzize trarimonsTtctmall com

5 ARES: QUARDG

] 1omosassase: g::::;'m: WROGA | s andres. quiaganaemal of | 50% 5 Ao Ao s - “ - s

Imagen 6. Gestion de centro de calificaciones

Grabaciones sesiones en linea

® CONTENIDO

Buscar Mostrar solo:| Todo ~

[8 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Autocad 2d (2876342) / PROYECTO / Sesiones en linea / Grabaciones Sesiones en linea

NOMBRE TIPO ACCIONES

Grabacion Sesion en linea 1 (02/11/23 - 5:00 p.m.) TCU v

Grabacion Sesion en Linea 2 (09/11/23 - 5:00 p.m.) TCU v

Grabacion Sesion en Linea 3 (16/11/23 - 5:00 p.m.) TCU v

Imagen 7. Grabaciones de sesiones en linea
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1. OBLIGACION N°7.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

2. ACCION REALIZADA
Se emitieron los juicios evaluativos para la ficha 2883933.

3. EVIDENCIA

Reporte de Juicios de Evaluacion

o ETEpoRe e
“ioha de Caraowrizacion: 2055453
Sopgo: %i720040
Jersion '
Jenominacion. AUTOCAD 30
Zetadode a Ficha ds Carcterzacion:  ENEECLCION
Zecha ncio czrozoza
“coha F: 30102023
Wodalida & Formacion: VIRTUAL
Jegional 63 - REGICNAL QUINDIO
Zentro ge Formacion. 9231 - CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA
o ® Dooumens Ao O T Feturada & APenaEaE [owers & Evamaran TF
€ 1000854427 SEBASTIAN CAMILOD [GUTIERREZ LADINO RETIRO [35393 - DESARRCLLAR TECNICAS| DIGITAL EN 434550 - REALIZAR ANIMAGION DE MODELOS DIGITALES 30 PARA FOR EVALUAR
VoLUNTARIO [PROVECTOS DE CONSTRUCCICN DE ACUERDO CON PLANOS. NORMAS [PROYECTOS DE ARQUITECTUIRA £ INGENIERIA SEGUN LOS
Lo o cuacacros oo a cocceys caca
B3 GOBAAET EZ 5] GUTERREZ LADIND RETFD 55353 OESARROL AR TECNICAS OE PRE SENTACION DYGIAL EN 444350 - HECONGLER EL ENI O-NG OF 1FABA O TRIDWENSIORAL EL PR EVALURA
VOLUNTARIO PLANOS, NORMAS P TOCAD EN LA APLICACION DE NUEVCS ESPACIOS PARA
Ny A vrasrtyey i ————
o — e 5 CUTERREZLADING RETFD S A T e S PR oo DA e (448 1 B0 ELAR BT AMENYE EN 3D CB.LT OS PARR PROVECTOS [FOR EVALDAR
VOLUNTARIO [PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON PLANOS, NORMAS (DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON PLANGS, ESPECIFICACIONES Y
= AT ) GUTERREZ LAOING RETRD 358 - DE SARHOLLAR TECNICAS D PHE SENTACION DIGTAL EN _[444842 - GENERAN WAGENES S WODELDS DVGTALES S0 PARA  [FOR EVALUAR
voLuTARIO PROVECTOS DE CONSTRUCCICN DE ACUERDO CON PLANOS. NORMAS |PROVECTOS DE ARQUITECTURA £ NGENEERIA DE ACUERDO CON
ourtusnian
T G0T06E38 R TENEZ ATORRE CANCELADG 35193 DESARHCLUAR TECNICAS OF PRESEN PRESERTR TR DAL (S REAL AR ARACOL VIODELOS DIGTALESSD PARA |POR EVALUAR
NOS, NORMAS ARQUITECTURA
At el ittt 03 NsE
B3 O EEEST TSSTIREN TUEREZ CATORTE CANCELADS e G A TN O PR A B TR TTON DIG AL B (444800 - PECONOCEN EL L1 R NO DE THAEATD FOREVALDAR
[PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON PLANOS, NORMA'S (PROGRAMA AUTOCAD EN LA APLICACION DE NUEVOS ESNCIOS PARA
o
= OO OEES S WSS JRER TUENEZ CATORRE CANCELADG e A AR T D PR B TR TTON DGR BN (44485 | - ODELAR DIGTALMENTE EN 3D CBLET O8 PARR FOREVALUAR
PROVECTOS D CONSTRUCCICH DE ACUERDO GOW PLANOS, HORMAS |DE GONSTRUCCION DE ACUERDO CON PLANDS ESPECICACIONES ¥
mﬂmmx%um;n;ow—w
€ 00 Toa a4 NISSTJREH [AMENEZ LATORRE [CANCELADO [35393 - DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION DIGITAL EN 14892 - GENERAR IMAGENES DE MODELOS DIGITALES 30 PARA [POR EVALUAR
PROVECTOS DE C1 LANOS, NORMAS [P ARQUITECTURA € INGENIERA DE ACLERDO CON
cortusnias
= TR SRS FENTERIA [GOND CANCELADD (250 DS SARHGL AR TECNICAS OE PRESER SEPRESS TG B i BEALA ARG O ML CS IGTATES S0 PARS —[FOR EVALLAR
I NOS, NORMAS ARQUITECTURA EGUN L

Imagen 8. Em|5|on de juicios evaluatlvos

1. OBLIGACION N°8.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacidn Profesional Integral en modalidad virtual y a
distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b).
Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

2. ACCION REALIZADA

Para el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades de la gestion de formacidn:
a) Se verifico la asociacién de los aprendices a las rutas de aprendizaje de las fichas
asignadas, b) Se registraron los juicios evaluativos de las fichas finalizadas en el periodo
reportado c) No se presentaron novedades en este periodo.
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3. EVIDENCIA

Asociacidn de aprendices a Ruta de aprendizaje

“ @ A Mo s sequen | senasofiaplus.edu.cn/sstiahomepring pal fares G = w » 0

.
SoﬁaPIus 5}:‘ & DUVAN BELTRAN ©Myuday3oporte  E=Bandeja detareas @ LMSSEMA @ Camblar Clave
Instructor w
# Disefo Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaie
i de bu da
[# Ejecucidn de la Formacién w CRCEeEs LA
Administrar Rata de Aprandizsi v - 5 ZHEI0ZS - AUTOGALD 20 APLICACION DE .
" Fietia e cararlerzace HERRAMIENTAS INTERMEDIAS EN LA o4
METIMIZACKIN N PRENTCTOS N DIRILIN ~
Consultar Ruta del Aprendiz
Rt e Apnenylizaie RUTAVIRTUAL PEITIZS meQ
Generar E: = Planeacion y
Pedagogica

Consultar Aprencices

Generar POF de Proyecto Formativo

Gestion de la Rula de Aprendizaje

a0 i i alaRutadeA RUTA VIRTUAL 2837026, S ha enviado un

La operacién Asaciar aprendices a ruta se realizs
correo anico a los i lados a la ruta

Asaclar Aprandiz 3 una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Imagen 9. Asociacion de aprendices a las fichas

1. OBLIGACION N°9.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la
institucion.

2. ACCION REALIZADA

’

En el mend “Informacion del curso” de la plataforma LMS, se publica las normas de etiqueta
para participar en los ambientes virtuales de aprendizaje.

3. EVIDENCIA
J L - aprendizaje, tebt hacera £n S pAORID BEMEO ¥ £5PACia, pr |0 Nk, GFEanios 5u Aganda par CUMpIr con
I35 actividades y evidencias de manera eficaz y oportuna.
Dedicar tiempo diariamente. Se sugere una dedicacion en horas tkarias eulicientes pars estudiar e malen-
ales de formacitn, resoiver les actvidedes de allanzamiento y desarrollar las evidencias solicitadas en las
actividades de aprandizage:

Participar activaments y con actitud de respecto en los foros de discusidn. Sus puntos de vsis y comen-
18rios 3 |08 aportes de SUB COMPANercs Jeban Ser respelleos ¥ Darr del lema DrOpUesio; S8a CONCrelD, con-
Giso y recanorea Ios crédiins y de Gereehas de aulor cuarda 56 apoye on featos de oiros

9. Certificacion

Enviar ol desarrolio de las evidencias por medio del enface o herramienta destinada para tal fin dentro
da a platatorma. Mo 56 reciben vidonsias on of comea olocirinics del instnictar

Para citanar |3 respectiva certfcacion, debe aprbar ados las resultades de aprendiza)e defnidos para el pograma

de formiciin. Una vez finalizado ef programa oa formacian, & instrustor dard un iempo entre dos  res dias para que

11

revse 5us calficacones y 5u estedo final dentro dal programa, s tiene aiguna duda u abservacisn al raspacts dabe
publicarla en el fom de dudas e inquieldes. donde se & dard una espussts eporura, Terminadn exle lisrpo o
instructor hard el ciesre cefinitivo del programa

E1 Sarvicic Nacional de Aprendizaje SENA, a través del aplicatva Sofia Plus, emitid el cerlificado de agrobacin del
programa Programacion de AutoCAD 20, Conde CONste que Cursd y aprobd 18 BCCn 0@ Bmecin 0e Acuerto con &l
cumplimiento cportung de ‘o8 resultacos de sprendizaje, actvidedes, regles de juspo y ornentacones dedas por &
instructor surate ol process formativa, E conrizado podra ser descargado siguendo s Rstccones dacas o of
videa Llscargar cartficans, que SB encusntra n al batdn Tutorles.

10. Normas de convivencia

Les siguientes son sigunss reglas de jusgo y dirclrices & sequir para desaollar del programa de menera Gptima:

Mantener una camunicacion permansnts con su instruetor y eonsultar disriaments of corres electréni.
co y 1a platatorma virtual. EStos serén ks medios da camunicackin por mado de los cuales 8l instictar, le
estara nformanda todo lo conoarmiente al desanilo del pragrama.

Presentar las evidenclas en el tismpo establecido de scusrdo con e cronograma del programa (tener
prasente |es feches de entrega). Ceda evidencia tiens una fecha limite de entrega. Cusndo un Agrenca
NEcasite un Mayor PIB20 Para [resentar evdencias, dabera sOIGLANO al INSIUCION & IT8WEE 02 & COMUMNICAGan
por medn del comta elestrdnice, cxponicnde i causa de su sobciud

Participar on las soslanes. y actividades prasenclalos on los tdrminos ¥ mamentos programados par ol
SENA.

Disponar do accoso a los y nacasarias pam ol comectn
HunEicnamienia en el Ambenle Virusl de Apfentizsje gigguests en el Sslena de Geston oe Agrendizsie
{LMS] 8l que se accede & iavés de la plataforma SENA Sofia Plus, referenciados en el ilem de

e esle misma decumenla

Imagen 10. Publicacion de Reglamento de Aprendiz
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1. OBLIGACION N°11

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

2. ACCION REALIZADA

Se acatan las normas de Seguridad y Salud en el trabajo para garantizar mi bienestar vy el
cumplimiento de las actividades para el cumplimiento del contrato. (Ver imagen 19).

3. EVIDENCIA

[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

N 799

Hace constar:;

Que el Sr(a) DUVAN BELTRAN HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 7557814 realizo el dia 23/02/2023 la induccion en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion vy uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articule 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Imagen 11. Certificado de induccion de seguridad y salud en el trabajo

1. OBLIGACION N°17

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

12
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2. ACCION REALIZADA

Actividades realizadas: Se realiza la prestacion del servicio para impartir formacién de caracter
temporal en los ambientes virtuales de aprendizaje.

3. EVIDENCIA

AUTOCAD 2D (2876342)
P21720039 CO2876342 R63
c9231

SENA

N

Impartide por:
Administrador LMS , DUVAN
BELTRAN HERNANDEZ

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto
Comparte con todos
Herramientas [] Activar texto enriquecido

() Marcar como prioritario
] Enviar comeo electrénico

Caracteres: 9000

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: Fecha fin:

2023-11-19 21:06 2023-11-19 21:06

[ Agregar a una carpeta del curso [

& Hipervinculo

Imagen 12. Ambiente virtual de aprendizaje

1. OBLIGACION N°19

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y

presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segin lo determine
la entidad o el centro de formacién.

2. ACCION REALIZADA

Actividades realizadas: Presentacién del informe mensual de ejecucidén del mes de diciembre
de 2023.

3
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3. EVIDENCIA
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, diciembre de 2023
Ingeniera )
CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4467216
Coordinador académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

de la construccion y la industria

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes DICIEMBRE del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4467216 del afio 2023

DUVAN BELTRAN HERNANDEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 7.557.814 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el Desarrollo Tecnologico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Imagen 13. Entrega de informe mensual
1. OBLIGACION N°20
Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA
y/o el centro de formacién desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como instructor.

2. ACCION REALIZADA

Actividades realizadas: Durante el periodo no se realizaron transferencias del equipo de
soporte pedagdgico.

1. OBLIGACION N°21.
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El instructor solo podrd reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas/mes conforme a las
horas académicas impartidas.

2. ACCION REALIZADA
Reporte de 10 horas de acuerdo con la ficha atendida en el mes de diciembre de 2023.

3. EVIDENCIA

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA_|_FECHAINICIO _|_FECHAFINAL | ______EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD ______HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DUVAN BELTRAN HERNANDEZ

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Imagen 14. Reporte de horas del sistema de gestion

OBLIGACIONES GENERALES

1. OBLIGACION N°4
Entregar periédicamente vy al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucién de
sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que

establezca el Archivo General de la Nacidon y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental.

2. ACCION REALIZADA
Se entregan los reportes de cierre de las fichas ejecutadas en el periodo reportado.

3. EVIDENCIA

15
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# Compartir & Copiarvinculo 51 Afladir acceso directo a Mis archivos  «g Sincronizar . Descargar I¥ Organizar v = v Detalles

+ > Juicios de evaluacion y portafolios 2023 > Duvan Beltran Hernandez > Portafolios de evidencias > Complementaria Virtual 2

[  Nombre + ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad
e o
& “Ficha 2883933 hace 14 minutos Duvan Beltranhemand 2 elementos & Compatido
ot '\li(ha 2876344 hace 15 minutos Duvan Beltranhemand 2 elementos &3 Compartido
- +
:‘ “Ficha 2676343 hace 15 minutos Duvan Beltranhemand 2 elementos & Compartido
:& “Ficha 2876342 hace 15 minutos Duvan Beltranhemand 2 elementos &3 Compartido

Imagen 15. Carpetas de reporte de cierre de cursos

1. OBLIGACION N°6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucién.

2. ACCION REALIZADA
Declaro que hago uso responsable de las claves para el ingreso a los sistemas de informacion

y gestion del Sena.

3. EVIDENCIA

Sofiarius 7%

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS

B8 cadula de Ciudadunia

) 755514

Imagen 16. Uso responsable de contrasefias de acceso
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1. OBLIGACION N°10
Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

2. ACCION REALIZADA

Se entrega copia de los examenes médicos ocupacionales de ingreso en la pagina del SECOP
Il como parte de los requisitos contractuales al inicio del contrato.

3. EVIDENCIA

N NS

Salud Ocupacional y Asesoria Empresarial
CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL
1 [empRESA SENA | Gl
EMPRESA USUARIA
NOMBRE DUVAN BELTRAN HERNANDEZ
2 | TRABAJADOR CARGO INSTRUCTOR
IDENTIFICACION 767814 ]Emo Isz AR08
3 [TIPO DE EXAMEN INGRESO -
4 [FECHA 190172022
RECOMENDACIONES DIETA Y EJERCICIO CONTROL Y TRATAMIENTO EPS MEDICINA GENERAL URICEMIA PERICDICA SEGUN
5 |RELACIONADAS CON (CONCEPTO DE MEDICO TRATANTE OPTOMETRIA ANUAL
EL DIAGNOSTICO
RESULTADOS ENFASIS OSTEOMUSCULAR NORMAL PERFIL LIPIDICO NORMAL OPTOMETRIA
ANORMAL GLICEMIA NORMAL  AUDIOMETRIA NORMAL APTITUD PSICOLOGICA
COMPLEMENTARIOS NORMAL
RECOMENDACIONES [ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DE ACUERDO CON EL PERFIL DEL CARGO, PROFESIOGRAMA Y
; |voResTRCCONES LA MATRIZ DE IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y VALORACION DE LOS RIESGOS DE LA EMPRESA.,
RELACIONADOS CON
EL TRABAJO

Imagen 17. Examenes médicos ocupacionales

1. OBLIGACION N°11

Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

2. ACCION REALIZADA

Se realizé la induccidn al Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo al inicio
del contrato.

3. EVIDENCIA
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Hace constar:

Que el Sr(a) DUVAN BELTRAN HERNANDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 7557814 realizd el dia 23/02/2023 la induccion en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Imagen 18. Certificado de induccion de seguridad y salud en el trabajo

1. OBLIGACION N°12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual — GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en
la Ley 2016 de 2020, articulo 1, paragrafo 1, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas
y protocolos dispuestos por el departamento administrativo de la funcién publica.

2. ACCION REALIZADA
Durante el periodo se presenta el certificado de aprobacidon de conocimientos basicos del

curso “Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020, articulo 1, paragrafo 1.

3. EVIDENCIA

18
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72 COLOMMA - . e
E(_(‘ VIDA @ Funcién Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Duvan Beltran Hernandez

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

P
U
B
L
|

C
A

L awser (e

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

I
N
T
E
€
R

I
D
A
D

Imagen 19. Certificado curso de Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

1. OBLIGACION N°14

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga
la ley.

2. ACCION REALIZADA

Se entrega la evidencia de pago de los aportes al Sistema de Salud, Pensidn y Riesgos laborales planilla
No. 7904425472 del 5 de diciembre de 2023 para el periodo Noviembre de 2023.

3. EVIDENCIA
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iBien hechol
El pago ha sido debitado de tu producto. Presiona "Finalizar” para regresar al sitio recaudador y notificarle el resultado de

Compra online SOl ACH
Nro. de recibo: 7904425472

Descripcion del pago: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad
Social y Parafisacales

Identificacion del contribuyente: 10.80.25.153
Concepto: CcC
Razoén Social: 7557814

Nro. de comprobante: 0000098921
Valor pagado: % 522,400.00

Producto: #inkiek¥*1031 - Ahorros / Bancolombia A la
mano - Cuenta Armenia

ngresa tu email para enviar comprobante Enviar

Finalizar
Imagen 20. Comprobante de pago de pensién, salud y ARL noviembre de 2023

1. OBLIGACION N°19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando corresponda).

2. ACCION REALIZADA
Se realizd pago de Salud, Pensién y ARL No. 7904425472 de periodo noviembre de 2023

3. EVIDENCIA
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

DEL APORTANTE ) | DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO DE IDENTIFICACION 7557814 0
NUMEROQ PLANILLA: 7904425472 TIPO DE PLANILLA:
DUVAN BELTRAN BELTRAN HERNANDEZ | | pegi0pO COTIZAGION OTROS MES noviembre ARO 2023 PERIODO COTIZACION SALUD:
JEPARTAMENTO: QUINDIO | | Diixs DE MORA. o
TELEFONO: . J 5
 AoE APORTANTE INDEPENDENTE || FECHAPAGO (aaaaimmidd): 2023112105 NUMERO AUTORIZACION:
ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de arquitectura e ingenieria y ofras
SUGURSAL / DEPENDENGIA: 01 - INDEPENDIENTE
NO
TOTAL APORTES A PENSION
] 5 APORTES VOLUNTARIOS T FSP T MORA
Mo COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR |  COTIZANTE | SOLIDARIDAD | SUBSISIENCIA |  COTIZACION | FSP APORTES
[ 1 [ 5288 | | | | 5q s $288.00
$288.00
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA
COTIZANTES[ NOMERO NUMERO 5 VALOR : VALOR
AUTORIZAGION|  YALOR | TOREacion|  YALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES
1 [ s [ | | 5q $22500 | 5q 5Q § 225
§225.
a\a\ 83 v
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
| No. COTIZANTES [ INCAPACIDAD IRP 7 [ SALDO A FAVOR | LIQUIDACION [
| N |NUMERQ AUTORIZACION] VALOR [PAGO A OTROS RIESGOS| PLANILLA | VALOR | COTIZACION APORTES
[ 1 | [ 3Q 3Q 5q $9.401 594
i 59,

Imagen 21. Planilla de autoliquidacion de aportes

Certificado de

@'\Q VDA @ Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Duvan Beltran Hernandez
Participd y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracién de 20 horas.

taD.C je octubre £

P
U
B
L
I
C
A

Zrarsee (e

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

:
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A
D
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) Libertad y orden
REPUBLIGA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
alorga

Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CTUDADANIA No. 7557814
(uien demostrd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
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Codigo: 240201057 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los treinta (30) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

944734 - 30/12,2020 Vigencia:
No ¥ FECHA REGISTRO ANSTRONG ALBERTO GOMEZ RIOS hasta el 30 de Diciembre de 2023
Subdirector (B) CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO
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Evidencia de pago diciembre de 2023 a los 5 de diciembre de 2023

iBien hecho!
. El pago ha sido debitado de tu producto. Presiona "Finalizar” para regresar al sitio recaudador y notificarle el resultado de la transaccion.

Compra online SOl ACH

Nro. de recibo:

Descripcién del pago:

Identificacion del contribuyente:
Concepto:

Razén Social:

Nro. de comprobante:
Valor pagado:

Producto:

|'1E'€3& tu email para enviar comprobante

D Varios emails

7904425472

Pago de la Planilla Integrada de Seguridad
Social y Parafisacales

10.80.25.153
CC
7557814

0000098921
$ 522,400.00

F¥k*¥¥%1031 - Ahorros / Bancolombia A la

mano - Cuenta Armenia

Finalizar

También puedes

& Descargar resumen



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

~= Bancolombia

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 7557814 || NUMERO PLANILLA: 7004425472  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: DUVAN BELTRAN BELTRAN HERNANDEZ | | peR|0p0o COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CARRERA 20N 17N 20 CASA 17 TELEFONO: 7348134 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/12/05 NUMERO AUTORIZACION: 318169892
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de arquitectura e ingenieria y otras
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01 - INDEPENDIENTE
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $288.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 288.000 $0 $288.000
SUBTOTALES: $ 288.000 $0 $288.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $0 $0 $0 $ 225.000 $0 $0 $0 $225.000 $0 $0 $225.000
SUBTOTALES: $ 225.000 $0 $0 $225.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $9.400 $9.400 $0 $0 $9.400
SUBTOTALES: $9.400 $0 $0 $9.400
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % g E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol - o 6 FSP ORTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
Ne FICA NomBRES \ SiZo5/2/uo<S<o| g2 |2 |d|a|=| < |39 & 3] ' VOLUNTARIOS TOTAL o . |VALOR| TOTAL 3) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > = |
SEEE o o 3 ADMIN |y IBC  (COTIZACION TARIFA | \oomTe | ADMIN (o IBC  |COTIZACION \rpec| npopre | ADMIN g IBC DE |ApORTES ADMIN |, o ) o e T APORTEAPORTEAPORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
I CC7557814BELTRAN _ INDEPENDIE $ 1.800.000 NO 25-14 30 $ $288.000 $0 $0 $0 $0  Normal $288.000EPS017- |30 $§  $225000  $0 $22500014-23- 30 $ 7557814 | $9.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0
HERNANDEZNTE o COLPENSI| | 1.800.000 FAMISANA| | 1.800.000 POSITIVA | | 1.800.000
PRESTACION ONES R ICOMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.
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